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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы  

1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы среднего профессионального образования 

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования по специальности 

40.02.04 Юриспруденция (далее ОПОП СПО). 

Дисциплина входит в цикл «ПП. Профессиональная подготовка. СГ. Социально-

гуманитарный цикл» и относится к обязательной части ОПОП СПО. Данная дисциплина 

обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам деятельности, 

установленным ОПОП СПО. 

1.2 Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины 

В результате освоения программы среднего профессионального образования 

обучающийся должен  овладеть следующими результатами обучения по дисциплине 

(модулю):  

Коды 

компетен

ции 

Результаты освоения ООП 

(Содержание 

компетенций) 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

ОК 07. Содействовать сохранению  

окружающей среды,  

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата,  

принципы бережливого  

производства, эффективно  

действовать в 

чрезвычайных  ситуациях; 

Знать: основы устройства бережливой  организации и ее 

производственной системы;  особенностей инструментов 

бережливого  производства при разных вариантах организации 

системы; системы организации труда в  бережливом производстве; 

правового механизма охраны окружающей среды и рационального  

природопользования.   

Уметь: проектировать карту потока создания  ценности; 

организовывать рабочее место по  системе 5S; применять 

правовые нормы для  решения практических ситуаций.  

 

2. Распределение часов дисциплины по семестрам  

 

ОФО 

Семестр (курс)  3 семестр (2) 

Виды деятельности 

лекционные занятия  28 

лабораторные занятия  - 

практические занятия  14 

семинарские занятия  - 

консультации  - 

контактная работа на выполнение курсового проекта  - 

Урок  - 



индивидуальный проект  - 

самостоятельная работа  2 

промежуточная аттестация  – зачет с оценкой - 

общая трудоемкость  44 

 

3. Структура, тематический план и содержание учебной дисциплины 

Лекционные 

занятия 

Практические занятия Самостоятельная работа Формы текущего 

контроля 

Осваиваемы

е 

компетенци

и 

ОФО ОФО ОФО   

Раздел дисциплины 1: Раздел 1 Бережливое производство: основные понятия, принципы,  методология, 

проблематизация 

4  2  -   

Тема дисциплины 1: 

Тема 1.1 Основные  понятия и методология бережливого производства  

Цели, задачи учебной дисциплины «Основы  бережливого производства».   

Предпосылки формирования концепции  бережливого производства (БП).   

Принципы и концепция системы БП. Серия ГОСТ Р «Бережливое 

производство».  Идеи бережливого производства в условиях  современного 

рынка.  В том числе практических занятий  Практическое занятие № 1.1. 

«ФАБРИКА  ПРОЦЕССОВ»  

устный опрос ОК 07.  

 

6  2  -   

Тема дисциплины 2: 

Бережливый проект.   

Картирование потока создания ценности. Потери и действия, добавляющие 

ценность Поток создания ценности.  Принципы картирования процесса.   

Цели применения карт потоков. Виды  картирования. Этапы проведения 

карирования.  Инструменты картирования потока создания  ценности.  

Карта целевого состояния потока создания  ценности.  Карта идеального 

состояния потока создания  ценности.  Карта текущего состояния потока 

создания  ценности.  Типичные ошибки при картировании.  В том числе 

практических занятий   

Практическое занятие № 1.2. Выбор темы  бережливого проекта для 

команды. Разработка  паспорта проекта. Картирование потока  создания 

ценностей по проекту в соответствии с  профилем (направленностью) 

профессиональной деятельности в соответствии с предложенным  

алгоритмом . 

устный опрос  ОК 07.  

 

4  2  -   

Тема дисциплины 3: 

Методы решения проблем  

Проблемно-ориентированное мышление.  Понятие «проблема», 

определение и  формулирование проблемы.  Определение ключевых причин 

возникновения  проблемы.  Технологии анализа проблем:   

устный опрос  ОК 07.  

 



• фиксация проблемы;   

• детализация проблемы;   

• определение отклонения;   

• изучение причины возникновения проблемы;   

• разработка корректирующих мероприятий;   

• реализация корректирующих мероприятий;   

• проверка результата;   

• стандартизация.   

В том числе практических занятий   

Практическое занятие № 1.3. Выбор  инструментов решения проблемы в 

рамках  реализуемого проекта по результатам картирования (Техника 

4W+2H + декомпозиция  проблемы, изучение причин возникновения,  

разработка корректирующих действий)  

Раздел дисциплины 2: Раздел 2 Реализация принципов бережливого производства в  профессиональной 

деятельности 

4  2  -   

Тема дисциплины 1: 

Инструменты бережливого производства  

Инструменты БП: области применения, адаптация под вид 

профессиональной  деятельности.  Кайдзен (непрерывное улучшение). 

«Пять «S» (система рационализации рабочего места).  Стандартизированная 

работа. Методика всеобщего обслуживания  оборудования ТРМ.  Методика 

быстрой переналадки SMED.  Встроенное качество. Канбан, поток 

единичных изделий.  В том числе практических занятий   

Практическое занятие № 2.1. Применение методов бережливого 

производства в выбранном студентами проекте 

устный опрос  ОК 07.  

 

4  4  -   

Тема дисциплины 2: 

Внедрение методов  бережливого производства  

Модель внедрения БП.  Ключевые показатели эффективности работы.  

Целеполагание в бережливой организации.  Типичные ошибки применения 

методов  В том числе практических занятий   

Практическое занятие № 2.2. Определение целей и способов их достижения.  

Подготовка  вариантов решения с использованием методов  БП  

устный опрос  ОК 07. 

4  2  -   

Тема дисциплины 3: 

Технологии вовлечения и  мотивации персонала  

Лидерство как новый тип производственных  отношений.  Вовлечение 

персонала в БП, организация работы с производственными инициативами и  

предложениями по улучшениям.  Методы преодоления сопротивления  

изменениям. Технологии мотивации и стимулирование  качества.  

Производственная культура на рабочем месте.  Квалификация персонала и 

обучение   

В том числе практических занятий   

Практическое занятие № 2.3. Применение  методов мотивации персонала  

устный опрос  ОК 07.  

 

2  -  2   



Тема дисциплины 4: 

Промежуточная аттестация – зачет  с оценкой 

 

тестирование 

ОК 07.  

  

28  14  2   

 

4. Формы текущего контроля  

- устный опрос (шкала: неудовлетворительно/ удовлетворительно/ хорошо/ 

отлично, количество: 1)  

раздел дисциплины: Раздел 1 Бережливое производство: основные понятия, 

принципы, методология, проблематизация / Тема 1.1 Основные понятия и методология 

бережливого производства  

Примерное задание:  

1. Охарактеризуйте понятие бережливости.  

Критерии оценивания:  

Критерии оценки:   

«отлично» – грамотное, развернутое, логически последовательное изложение 

ответа;   

«хорошо» – структурированный, логичный, убедительный ответ;   

«удовлетворительно» – логичный, неразвернутый, последовательный, 

убедительный ответ;   

«неудовлетворительно» – отсутствие логичного развернутого, последовательного, 

убедительного  ответа.   

- устный опрос (шкала: неудовлетворительно/ удовлетворительно/ хорошо/ 

отлично, количество: 1)  

раздел дисциплины: Раздел 1 Бережливое производство: основные понятия, 

принципы, методология,  проблематизация / Бережливый проект. Картирование потока 

создания ценности. Потери и действия,  добавляющие ценность  

Примерное задание:  

Что такое бережливый проект?  

Критерии оценивания:  

Критерии оценки:   

«отлично» – грамотное, развернутое, логически последовательное изложение 

ответа;  

«хорошо» – структурированный, логичный, убедительный ответ;   

«удовлетворительно» – логичный, неразвернутый, последовательный, 

убедительный ответ;  

«неудовлетворительно» – отсутствие логичного развернутого, последовательного, 

убедительного  ответа.   

- устный опрос (шкала: неудовлетворительно/ удовлетворительно/ хорошо/ 

отлично, количество: 1)  

раздел дисциплины: Раздел 1 Бережливое производство: основные понятия, 

принципы, методология,  проблематизация / Методы решения проблем  

Примерное задание:  

Что такое потери вБП?  

Критерии оценивания:  

Критерии оценки:   



«отлично» – грамотное, развернутое, логически последовательное изложение 

ответа;   

«хорошо» – структурированный, логичный, убедительный ответ;   

«удовлетворительно» – логичный, неразвернутый, последовательный, 

убедительный ответ;   

«неудовлетворительно» – отсутствие логичного развернутого, последовательного, 

убедительного  ответа. 

- устный опрос (шкала: неудовлетворительно/ удовлетворительно/ хорошо/ 

отлично, количество: 1)  

раздел дисциплины: Раздел 2 Реализация принципов бережливого производства в 

профессиональной  деятельности / Инструменты бережливого производства  

Примерное задание:  

Перечислите основные инструменты бережливого производства  

Критерии оценивания:  

Критерии оценки:   

«отлично» – грамотное, развернутое, логически последовательное изложение 

ответа;   

«хорошо» – структурированный, логичный, убедительный ответ;   

«удовлетворительно» – логичный, неразвернутый, последовательный, 

убедительный ответ;   

«неудовлетворительно» – отсутствие логичного развернутого, последовательного, 

убедительного  ответа.  

- устный опрос (шкала: неудовлетворительно/ удовлетворительно/ хорошо/ 

отлично, количество: 1)  

раздел дисциплины: Раздел 2 Реализация принципов бережливого производства в 

профессиональной деятельности / Внедрение методов бережливого производства  

Примерное задание:  

Какие методы БП Вы знаете?  

Критерии оценивания:  

Критерии оценки:   

«отлично» – грамотное, развернутое, логически последовательное изложение 

ответа;   

«хорошо» – структурированный, логичный, убедительный ответ;   

«удовлетворительно» – логичный, неразвернутый, последовательный, 

убедительный ответ;   

«неудовлетворительно» – отсутствие логичного развернутого, последовательного, 

убедительного  ответа.  

- устный опрос (шкала: неудовлетворительно/ удовлетворительно/ хорошо/ 

отлично, количество: 1) 

раздел дисциплины: Раздел 2 Реализация принципов бережливого производства в 

профессиональной  деятельности / Технологии вовлечения и мотивации персонала  

Примерное задание:  

Что такое мотивация?  

Критерии оценивания:  

Критерии оценки:   



«отлично» – грамотное, развернутое, логически последовательное изложение 

ответа;   

«хорошо» – структурированный, логичный, убедительный ответ;   

«удовлетворительно» – логичный, неразвернутый, последовательный, 

убедительный ответ;   

«неудовлетворительно» – отсутствие логичного развернутого, последовательного, 

убедительного  ответа.  

- тестирование (шкала: неудовлетворительно/ удовлетворительно/ хорошо/ 

отлично, количество: 1)  

раздел дисциплины: Раздел 2 Реализация принципов бережливого производства в 

профессиональной деятельности / Промежуточная аттестация  

Примерное задание:  

Установите соответствие.   

1. Бережливое производство   

2. Ценность продукта  

3. Муда   

4. Джидока   

5. Точно вовремя   

А) Любая деятельность, которая, потребляя ресурсы, не создает ценности для 

клиента.  

Б) Способ наладки оборудования, при котором происходит его автоматическая 

остановка при появлении дефектных деталей  

В) Система производства, при  которой изготавливается нужное потребителю 

количество деталей в  определенный им срок  

Г) Полезность продукта с точки зрения потребителя,  создаваемая производителем 

в результате выполнения последовательных  действий  

Д) Новый тип производства, в котором ценность продукции определяется с точки 

зрения потребителя   

Критерии оценивания:  

Критерии оценки результатов тестирования   

Доля правильных ответов, % Оценка   

Менее 55 %   

от 56 до 75 %   

от 76 до 93 %   

свыше 94 % неудовлетворительно   

удовлетворительно   

хорошо   

отлично   

 

5. Формы промежуточной аттестации  

– зачет с оценкой 2 курс, 3 семестр (шкала: неудовлетворительно/ 

удовлетворительно/  хорошо/ отлично)  

Примерное задание:  

Установите соответствие.   

1. Бережливое производство   



2. Ценность продукта   

3. Муда   

4. Джидока   

5. Точно вовремя   

А) Любая деятельность,  которая, потребляя ресурсы, не создает ценности для 

клиента.  

Б) Способ  наладки оборудования, при котором происходит его автоматическая  

остановка при появлении дефектных деталей  

В) Система производства, при  которой изготавливается нужное потребителю 

количество деталей в  определенный им срок  

Г) Полезность продукта с точки зрения потребителя,  создаваемая производителем 

в результате выполнения последовательных действий  

Д) Новый тип производства, в котором ценность продукции  определяется с точки 

зрения потребителя   

Критерии оценивания:  

Критерии оценки результатов тестирования   

Доля правильных ответов, % Оценка  

Менее 55 %   

от 56 до 75 %   

от 76 до 93 %   

свыше 94 % неудовлетворительно   

удовлетворительно   

хорошо   

отлично   

 

6. Общие требования к организации образовательного процесса  

В целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе 

используются активные и интерактивные формы проведения занятий в сочетании с 

внеаудиторной работой для формирования и  развития компетенций обучающихся.  

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины (модуля). Электронно-библиотечные системы  

основная литература  

1. Бурнашева, Э. П. Основы бережливого производства / Э. П. Бурнашева. — 3-е 

изд., стер. — Санкт Петербург : Лань, 2024. — 76 с. — ISBN 978-5-507-48836-0. — Текст : 

электронный // Лань :  электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/364793    

дополнительная литература  

1. Основы бережливого производства в АПК / В. Т. Водянников, Е. В. Худякова, 

Н. В. Сергеева, М. Н.  Степанцевич ; Под ред.: Водянников В. Т.. — 2-е изд., стер. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 196 с.  — ISBN 978-5-507-46499-9. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. —  URL: 

https://e.lanbook.com/book/310205    
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8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем  

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает специальные 

учебные помещения, оборудованные мебелью, в том числе: 

Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин, аудитория 

№ 204. Специализированная многофункциональная учебная аудитория для проведения 

учебных занятий лекционного типа, семинарского (практического) типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, в том 

числе для организации практической подготовки обучающихся. 

Перечень основного оборудования: столы для обучающихся; стулья для 

обучающихся; стол для педагогического работника; стул для педагогического работника; 

доска маркерно-меловая; компьютер для преподавателя с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду вуза; доска интерактивная; проектор;  экран; акустическая 

система. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся, аудитория № 311.  

Перечень основного оборудования: столы для обучающихся; стулья для 

обучающихся; стол для педагогического работника; стул для педагогического работника; 

ноутбук для преподавателя с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду вуза; 

компьютеры для обучающихся с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду вуза; 

доска меловая; экран; проектор. 

 

10. Образовательные технологии  

Наименование образовательной 

технологии 

Краткая характеристика 

Дифференцированное  

обучение 

Технология обучения, целью которой является создание оптимальных  

условий для выявления задатков, развития интересов и способностей  

обучающихся через разделение на группы, подразумевает наличие  разных 

уровней учебных требований к группам в овладении ими  содержанием 

образования. 

 

11. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся созданы фонды оценочных средств, адаптированные для 

https://urait.ru/bcode/544921


инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и позволяющие оценить 

достижение ими запланированных в основной образовательной программе результатов 

обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной 

программе. Форма проведения текущей аттестации для студентов-инвалидов 

устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 

тестировании для слабовидящих студентов используются фонды оценочных средств с 

укрупненным шрифтом. На экзамен приглашается сопровождающий, который 

обеспечивает техническое сопровождение студенту. При необходимости студенту-

инвалиду предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене (или 

зачете). Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и обучающиеся 

инвалиды обеспечиваются печатными и электронными образовательными ресурсами 

(программы, учебники, учебные пособия материалы для самостоятельной работы и т.д.) в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  

 для слепых: задания для выполнения на семинарах и практических занятиях 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 

доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением 

для слепых, либо зачитываются ассистентом; письменные задания выполняются на бумаге 

рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным 

программным обеспечением для слепых либо надиктовываются ассистенту; обучающимся 

для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер 

со специализированным программным обеспечением для слепых;   

 для слабовидящих: обеспечивается индивидуальное равномерное освещение 

не менее 300 люкс; обучающимся для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; возможно также использование собственных 

увеличивающих устройств; задания для выполнения заданий оформляются увеличенным 

шрифтом;   

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:  

 для глухих и слабослышащих: обеспечивается наличие звукоусиливающей 

аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающимся 

предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

предоставляются услуги сурдопереводчика;   

 для слепоглухих допускается присутствие ассистента, оказывающего услуги 

тифлосурдопереводчика (помимо требований, выполняемых соответственно для слепых и 

глухих);   

3) для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих лекции и 

семинары, проводимые в  устной форме, проводятся в письменной форме;  

4) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата:  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата, нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей: 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; выполнение заданий (тестов, 



контрольных работ), проводимые в письменной форме, проводятся в устной форме путем 

опроса, беседы с обучающимся.  


