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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы  

1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы среднего профессионального образования 

Рабочая программа дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования по специальности 

40.02.04 Юриспруденция (далее ОПОП СПО). 

Дисциплина входит в цикл «ПП. Профессиональная подготовка. ОП. 

Общепрофессиональный  цикл» и относится к обязательной части ОПОП СПО. Данная 

дисциплина обеспечивает формирование общих компетенций по видам деятельности, 

установленным ОПОП СПО. 

1.2 Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения: 

Коды 

компетен

ции 

Результаты освоения 

ООП (Содержание 

компетенций) 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

ОК 01. Выбирать способы 

решения  задач 

профессиональной  

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

Знать: Основные источники информации и ресурсы  для решения задач 

и проблем в профессиональном  и/или социальном контексте.  

Уметь: Выявлять и эффективно искать информацию,  необходимую 

для решения задачи и/или проблемы,  определять необходимые 

ресурсы.  

Владеть: поиском базы данных, информационные  справочные и 

поисковые системы, в том числе ("ГАС Правосудие"), справочные 

правовые системы  "Гарант", "Консультант Плюс"; поисковые системы 

в  сети Интернет; перечень нормативных правовых актов 

Правительства Российской Федерации и федеральных  органов 

исполнительной власти в информационных  системах общего 

пользования;  

Иметь практический опыт: подготовки юридических документов, в 

том числе с использованием  информационных технологий. 

ОК 02.  Использовать 

современные  средства 

поиска, анализа и  

интерпретации 

информации  и 

информационные 

технологии для 

выполнения  задач 

профессиональной  

деятельности; 

Знать: Номенклатура информационных источников,  применяемых в 

профессиональной деятельности;  приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в  профессиональной 

деятельности в том числе с  использованием цифровых средств.  

Уметь: Определять задачи для поиска информации;  определять 

необходимые источники информации;  планировать процесс поиска; 

структурировать  получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать  практическую значимость 

результатов поиска;  оформлять результаты поиска, применять средства  

информационных технологий для решения  профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение; использовать 

различные  цифровые средства для решения профессиональных  задач.  

Владеть: поиском базы данных, информационные  справочные и 

поисковые системы, в том числе ("ГАС Правосудие"), справочные 

правовые системы "Гарант", "Консультант Плюс"; поисковые системы 

в  сети Интернет; перечень нормативных правовых актов 

Правительства Российской Федерации и федеральных органов 

исполнительной власти в информационных  системах общего 

пользования;   

Иметь практический опыт: подготовки юридических документов, в 

том числе с использованием  информационных технологий. 

 



2. Распределение часов дисциплины по семестрам  

ОФО  

Семестр (курс)  5 семестр (3) 

Виды деятельности 

лекционные занятия  18 

лабораторные занятия  - 

практические занятия  18 

семинарские занятия  - 

консультации  - 

контактная работа на выполнение курсового проекта  - 

Урок  - 

индивидуальный проект  - 

самостоятельная работа  2 

промежуточная аттестация  – зачет с оценкой - 

общая трудоемкость  38 

 

3. Структура, тематический план и содержание учебной дисциплины 

Лекционные 

занятия 

Практические 

занятия 

Самостоятельная работа Формы 

текущего 

контроля 

Осваиваемые 

компетенции 

ОФО ОФО ОФО   

Раздел дисциплины 1: Раздел 1. Базовые программные продукты в профессиональной деятельности. 

2  2  -   

Тема дисциплины 1: 

Тема 1.1. Обработка  текстовой информации в MS Word Текстовые редакторы 

как один из видов прикладного программного обеспечения. Создание, 

редактирование и форматирование  документов,  подготовка к печати. Создание 

текстовых документов сложной структуры. Нумерация рисунков и таблиц. 

Создание  оглавления, списка иллюстраций. 

устный 

опрос  

ОК 01.  

ОК 02. 

2  2  -   

Тема дисциплины 2: 

Тема 1.2. Технология  использования электронных таблиц.  

1. Назначение электронных таблиц. Связь листов и книг. Расчёты, использование 

функций.  Обработка данных. 

кейс-

задание  

ОК 01.  

ОК 02. 

Раздел дисциплины 2: Раздел 2. Технологии поиска информации в юридической деятельности. 

4  4  -   

Тема дисциплины 1: 

Тема 2.1. Справочно-правовые системы как средство поиска  юридической 

информации. Общая   

характеристика справочно-правовой системы  «КонсультантПлюс» 1. Понятие и 

устный 

опрос  

ОК 01.  

ОК 02. 



свойства справочно-правовой системы. Поиск юридической информации в  

справочно-правовых системах. Справочно правовая система 

«КонсультантПлюс»: интерфейс программы, основные приёмы  работы. 

4  4  -   

Тема дисциплины 2: 

Тема №2.2. Общая  характеристика справочно-правовой системы  «Гарант»  

1. Справочно-правовая система «Гарант»:  интерфейс программы, основные 

приёмы  работы. 

устный 

опрос  

ОК 01.  

ОК 02. 

2  2  -   

Тема дисциплины 3: 

Тема №2.3. Общая  характеристика справочно-правовой системы  «Кодекс»  

Справочно-правовая система «Кодекс»: интерфейс программы, основные 

приёмы  работы. 

устный 

опрос  

ОК 01.  

ОК 02. 

2  4  2   

Тема дисциплины 4: 

Тема №2.4.   

Интегрированный полнотекстовый банк  правовой информации 

«Законодательство России»  

1. Интегрированный банк «Законодательство  России»: основные приёмы 

работы. 

устный 

опрос  

ОК 01.  

ОК 02. 

2  -  -   

Тема дисциплины 5: 

Дифференцированный  зачет  

1. Понятие информационных технологий, их цель, методы, существующие 

классификации. 2. Информационные технологии в юридической деятельности: 

понятие и основные направления  (функции). Информационные технологии по  

видам юридической деятельности. 3. Справочно-правовые системы (СПС) и их  

виды. Общая организация и отличия. 4. Мобильные версии СПС. 5. Текстовые 

редакторы как один из видов  прикладного программного обеспечения.  6. 

Назначение электронных таблиц 7. Справочно-правовая система  

«КонсультантПлюс» 8. Справочно-правовая система «Гарант» 9. Справочно-

правовая система «Кодекс» 10. Интегрированный банк «Законодательство  

России»: основные приёмы работы.  

устный 

опрос  

ОК 01.  

ОК 02. 

18  18  2   

 

4. Формы текущего контроля  

– устный опрос (шкала: неудовлетворительно/ удовлетворительно/ хорошо/ 

отлично, количество: 1) раздел дисциплины: Раздел 1. Базовые программные продукты в 

профессиональной деятельности. /  Тема 1.1. Обработка текстовой информации в MS 

Word  

Примерное задание:  

1. Текстовый процессор Microsoft Word. Особенности функционирования. Запуск.   

2. Основные элементы окна приложения Word: кнопка «Office», панель быстрого 

доступа, лента,  вкладки, группы, команды, строка состояния.   

3. Кнопка «Office» и ее составляющие.   

4. Варианты добавления и удаления команд на панель быстрого доступа.   

5. Основные вкладки ленты и работа с ними. Временное скрытие ленты.   

6. Кнопки вызова диалогового окна в группах.   

7. Отображение дополнительных вкладок и работа с ними.  

Критерии оценивания:  



Оценкой "5 баллов" оценивается ответ, который показывает прочные знания. Ответ 

отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим 

аппаратом; умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа.  

Оценкой "4 балла" оценивается ответ, который демонстрирует прочные знания. 

Ответ отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим 

аппаратом; умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа. Однако допускается одна - две  неточности в ответе.   

Оценкой "3 балла" оценивается ответ, свидетельствующий о знаниях. Ответ 

отличается недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных 

вопросов теории; недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить 

примеры; недостаточно свободным владением  монологической речью, логичностью и 

последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в  содержании ответа.   

Оценкой "2 балла" оценивается ответ, демонстрирующий незнание. Ответ 

отличается неглубоким раскрытием темы; незнанием основных вопросов теории, 

неумением давать аргументированные  ответы, слабым владением монологической речью, 

отсутствием логичности и последовательности. Допускаются серьезные ошибки в 

содержании ответа.   

- кейс-задание (шкала: неудовлетворительно/ удовлетворительно/ хорошо/ отлично, 

количество: 1) раздел дисциплины: Раздел 1. Базовые программные продукты в 

профессиональной деятельности. / Тема 1.2. Технология использования электронных 

таблиц.  

Примерное задание:  

Создание таблицы Excel.   

Преобразование текста в таблицу и таблицы в текст.   

Обтекание таблицы текстом.  

Критерии оценивания:  

Оценкой "5 баллов" оценивается ответ, который показывает прочные знания. Ответ 

отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим 

аппаратом; умение делать  выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа.   

Оценкой "4 балла" оценивается ответ, который демонстрирует прочные знания. 

Ответ отличается  глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим 

аппаратом; умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа. Однако допускается одна - две  неточности в ответе.   

Оценкой "3 балла" оценивается ответ, свидетельствующий о знаниях. Ответ 

отличается недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных 

вопросов теории; недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить 

примеры; недостаточно свободным владением монологической речью, логичностью и 

последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в  содержании ответа.   

Оценкой "2 балла" оценивается ответ, демонстрирующий незнание. Ответ 

отличается неглубоким раскрытием темы; незнанием основных вопросов теории, 

неумением давать аргументированные  ответы, слабым владением монологической речью, 

отсутствием логичности и последовательности. Допускаются серьезные ошибки в 

содержании ответа.   

- устный опрос (шкала: неудовлетворительно/ удовлетворительно/ хорошо/ 

отлично, количество: 1) раздел дисциплины: Раздел 2. Технологии поиска информации в 

юридической деятельности. / Тема  2.1. Справочно-правовые системы как средство поиска 



юридической информации. Общая характеристика справочно-правовой системы 

«КонсультантПлюс»  

Примерное задание:  

Понятие и свойства справочно-правовой системы. Поиск юридической 

информации в справочно-правовых системах. Справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс»: интерфейс программы,  основные приёмы работы.  

Критерии оценивания: 

Оценкой "5 баллов" оценивается ответ, который показывает прочные знания. Ответ 

отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим 

аппаратом; умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа.   

Оценкой "4 балла" оценивается ответ, который демонстрирует прочные знания. 

Ответ отличается  глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим 

аппаратом; умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа. Однако допускается одна - две  неточности в ответе.   

Оценкой "3 балла" оценивается ответ, свидетельствующий о знаниях. Ответ 

отличается недостаточной  глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных 

вопросов теории; недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить 

примеры; недостаточно свободным владением  монологической речью, логичностью и 

последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в  содержании ответа.   

Оценкой "2 балла" оценивается ответ, демонстрирующий незнание. Ответ 

отличается неглубоким раскрытием темы; незнанием основных вопросов теории, 

неумением давать аргументированные  ответы, слабым владением монологической речью, 

отсутствием логичности и последовательности. Допускаются серьезные ошибки в 

содержании ответа.   

- устный опрос (шкала: неудовлетворительно/ удовлетворительно/ хорошо/ 

отлично, количество: 1) раздел дисциплины: Раздел 2. Технологии поиска информации в 

юридической деятельности. / Тема  №2.2. Общая характеристика справочно-правовой 

системы «Гарант»  

Примерное задание:  

Особенности справочной системы Гарант, поиск справочно-информационных 

материалов.  

Критерии оценивания:  

Оценкой "5 баллов" оценивается ответ, который показывает прочные знания. Ответ 

отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим 

аппаратом; умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа.   

Оценкой "4 балла" оценивается ответ, который демонстрирует прочные знания. 

Ответ отличается  глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим 

аппаратом; умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа. Однако допускается одна - две  неточности в ответе.   

Оценкой "3 балла" оценивается ответ, свидетельствующий о знаниях. Ответ 

отличается недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных 

вопросов теории; недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить 

примеры; недостаточно свободным владением  монологической речью, логичностью и 

последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в  содержании ответа.   

Оценкой "2 балла" оценивается ответ, демонстрирующий незнание. Ответ 

отличается неглубоким раскрытием темы; незнанием основных вопросов теории, 



неумением давать аргументированные  ответы, слабым владением монологической речью, 

отсутствием логичности и последовательности. Допускаются серьезные ошибки в 

содержании ответа.   

- устный опрос (шкала: неудовлетворительно/ удовлетворительно/ хорошо/ 

отлично, количество: 1) раздел дисциплины: Раздел 2. Технологии поиска информации в 

юридической деятельности. / Тема №2.3. Общая характеристика справочно-правовой 

системы «Кодекс»  

Примерное задание: 

Особенности справочной системы Кодекс, поиск справочно-информационных 

материалов.  

Критерии оценивания:  

Оценкой "5 баллов" оценивается ответ, который показывает прочные знания. Ответ 

отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим 

аппаратом; умение делать  выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; свободное владение  монологической речью, логичность и 

последовательность ответа.   

Оценкой "4 балла" оценивается ответ, который демонстрирует прочные знания. 

Ответ отличается  глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим 

аппаратом; умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа. Однако допускается одна - две  неточности в ответе.   

Оценкой "3 балла" оценивается ответ, свидетельствующий о знаниях. Ответ 

отличается недостаточной глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных 

вопросов теории; недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить 

примеры; недостаточно свободным владением  монологической речью, логичностью и 

последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в  содержании ответа.   

Оценкой "2 балла" оценивается ответ, демонстрирующий незнание. Ответ 

отличается неглубоким раскрытием темы; незнанием основных вопросов теории, 

неумением давать аргументированные  ответы, слабым владением монологической речью, 

отсутствием логичности и последовательности. Допускаются серьезные ошибки в 

содержании ответа.   

- устный опрос (шкала: неудовлетворительно/ удовлетворительно/ хорошо/ 

отлично, количество: 1) раздел дисциплины: Раздел 2. Технологии поиска информации в 

юридической деятельности. / Тема  №2.4. Интегрированный полнотекстовый банк 

правовой информации «Законодательство России»  

Примерное задание:  

Приемы работы в интегрированном банке правовой информации 

«Законодательство России»  

Критерии оценивания:  

Оценкой "5 баллов" оценивается ответ, который показывает прочные знания. Ответ 

отличается  глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим 

аппаратом; умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа.   

Оценкой "4 балла" оценивается ответ, который демонстрирует прочные знания. 

Ответ отличается  глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим 

аппаратом; умение делать  выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа. Однако допускается одна - две  неточности в ответе.   

Оценкой "3 балла" оценивается ответ, свидетельствующий о знаниях. Ответ 

отличается недостаточной  глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных 

вопросов теории; недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить 



примеры; недостаточно свободным владением  монологической речью, логичностью и 

последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в содержании ответа.   

Оценкой "2 балла" оценивается ответ, демонстрирующий незнание. Ответ 

отличается неглубоким раскрытием темы; незнанием основных вопросов теории, 

неумением давать аргументированные  ответы, слабым владением монологической речью, 

отсутствием логичности и последовательности. Допускаются серьезные ошибки в 

содержании ответа.   

- устный опрос (шкала: неудовлетворительно/ удовлетворительно/ хорошо/ 

отлично, количество: 1) раздел дисциплины: Раздел 2. Технологии поиска информации в 

юридической деятельности. /  

Дифференцированный зачет  

Примерное задание:  

1. Понятие информационных технологий, их цель, методы, существующие 

классификации.   

2. Информационные технологии в юридической деятельности: понятие и основные 

направления (функции). Информационные технологии по видам юридической 

деятельности.   

3. Справочно-правовые системы (СПС) и их виды. Общая организация и отличия.   

4. Мобильные версии СПС.   

5. Текстовые редакторы как один из видов прикладного программного 

обеспечения.  

6. Назначение электронных таблиц   

7. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»   

8. Справочно-правовая система «Гарант»   

9. Справочно-правовая система «Кодекс»   

10. Интегрированный банк «Законодательство России»: основные приёмы работы.   

Критерии оценивания:  

Оценкой "5 баллов" оценивается ответ, который показывает прочные знания. Ответ 

отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим 

аппаратом; умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа.   

Оценкой "4 балла" оценивается ответ, который демонстрирует прочные знания. 

Ответ отличается  глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим 

аппаратом; умение делать  выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа. Однако допускается одна - две  неточности в ответе.   

Оценкой "3 балла" оценивается ответ, свидетельствующий о знаниях. Ответ 

отличается недостаточной  глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных 

вопросов теории; недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить 

примеры; недостаточно свободным владением  монологической речью, логичностью и 

последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в  содержании ответа.   

Оценкой "2 балла" оценивается ответ, демонстрирующий незнание. Ответ 

отличается неглубоким раскрытием темы; незнанием основных вопросов теории, 

неумением давать аргументированные  ответы, слабым владением монологической речью, 

отсутствием логичности и последовательности. Допускаются серьезные ошибки в 

содержании ответа.   

 

5. Формы промежуточной аттестации  

Промежуточная аттестация – зачет с оценкой – 3 курс, 5 семестр (шкала: 

неудовлетворительно/ удовлетворительно/  хорошо/ отлично)  

Примерное задание:  



1. Понятие информационных технологий, их цель, методы, существующие 

классификации.   

2. Информационные технологии в юридической деятельности: понятие и основные 

направления (функции). Информационные технологии по видам юридической 

деятельности.   

3. Справочно-правовые системы (СПС) и их виды. Общая организация и отличия.   

4. Мобильные версии СПС.   

5. Текстовые редакторы как один из видов прикладного программного 

обеспечения.   

6. Назначение электронных таблиц   

7. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»   

8. Справочно-правовая система «Гарант»   

9. Справочно-правовая система «Кодекс»   

10. Интегрированный банк «Законодательство России»: основные приёмы работы.  

Критерии оценивания:  

Оценкой "5 баллов" оценивается ответ, который показывает прочные знания. Ответ 

отличается глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим 

аппаратом; умение делать выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа.   

Оценкой "4 балла" оценивается ответ, который демонстрирует прочные знания. 

Ответ отличается  глубиной и полнотой раскрытия темы; владение терминологическим 

аппаратом; умение делать  выводы и обобщения, давать аргументированные ответы, 

приводить примеры; свободное владение монологической речью, логичность и 

последовательность ответа. Однако допускается одна - две  неточности в ответе.   

Оценкой "3 балла" оценивается ответ, свидетельствующий о знаниях. Ответ 

отличается недостаточной  глубиной и полнотой раскрытия темы; знанием основных 

вопросов теории; недостаточным умением давать аргументированные ответы и приводить 

примеры; недостаточно свободным владением  монологической речью, логичностью и 

последовательностью ответа. Допускается несколько ошибок в  содержании ответа.   

Оценкой "2 балла" оценивается ответ, демонстрирующий незнание. Ответ 

отличается неглубоким раскрытием темы; незнанием основных вопросов теории, 

неумением давать аргументированные  ответы, слабым владением монологической речью, 

отсутствием логичности и последовательности. Допускаются серьезные ошибки в 

содержании ответа.   

 

6. Общие требования к организации образовательного процесса  

В целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе 

используются активные и интерактивные формы проведения занятий в сочетании с 

внеаудиторной работой для формирования и  развития компетенций обучающихся.  

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины (модуля). Электронно-библиотечные системы  

основная литература  

1. Информационные технологии в юридической деятельности: учебник и 

практикум для среднего  профессионального образования / Т. М. Беляева, А. Т. Кудинов, 

Н. В. Пальянова, С. Г. Чубукова ;  ответственный редактор С. Г. Чубукова. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,  2023. — 314 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-00565-3. — Текст :  электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511841    

дополнительная литература  

1. Информационные технологии в юридической деятельности : учебник для 

https://urait.ru/bcode/511841


среднего  профессионального образования / под общей редакцией П. У. Кузнецова. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 436 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534- 18194-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:  https://urait.ru/bcode/564900   

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем  

 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю)  

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает специальные 

учебные помещения, оборудованные мебелью, в том числе: 

Специализированная многофункциональная учебная аудитория, аудитория 

№ 307. Специализированная многофункциональная учебная аудитория для проведения 

учебных занятий лекционного типа, семинарского (практического) типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, в том 

числе для организации практической подготовки обучающихся. 

Перечень основного оборудования: столы для обучающихся; стулья для 

обучающихся; стол для педагогического работника; стул для педагогического работника; 

доска маркерно-меловая; компьютер для преподавателя с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду вуза; экран; проектор. 

Лаборатория информатики и информационно-коммуникационных 

технологий, аудитория № 303. Специализированная многофункциональная учебная 

аудитория для проведения учебных занятий семинарского (практического) типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, в том числе для организации практической подготовки обучающихся. 

Перечень основного оборудования: столы для обучающихся; стулья для 

обучающихся; стол для педагогического работника; стул для педагогического работника; 

доска маркерно-меловая, ноутбук для преподавателя с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду вуза; компьютеры для обучающихся с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду вуза; проектор; экран. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся, аудитория № 311.  

Перечень основного оборудования: столы для обучающихся; стулья для 

обучающихся; стол для педагогического работника; стул для педагогического работника; 

ноутбук для преподавателя с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду вуза; 

компьютеры для обучающихся с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду вуза; 

доска меловая; экран; проектор. 

 

10. Образовательные технологии  

Наименование образовательной 

технологии 

Краткая характеристика 

Дифференцированное  

обучение 

Технология обучения, целью которой является создание оптимальных  

условий для выявления задатков, развития интересов и способностей  

обучающихся через разделение на группы, подразумевает наличие  разных 

уровней учебных требований к группам в овладении ими  содержанием 

образования. 

https://urait.ru/bcode/564900


Проблемное обучение Поисковые методы, постановка познавательных задач с учетом  

индивидуального социального опыта и особенностей обучающихся,  

построение проблемной ситуации (задачи) и обучение умению находить  

оптимальное решение для выхода из этой ситуации. 

 

11. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся созданы фонды оценочных средств, адаптированные для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и позволяющие оценить 

достижение ими запланированных в основной образовательной программе результатов 

обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной 

программе. Форма проведения текущей аттестации для студентов-инвалидов 

устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При 

тестировании для слабовидящих студентов используются фонды оценочных средств с 

укрупненным шрифтом. На экзамен приглашается сопровождающий, который 

обеспечивает техническое сопровождение студенту. При необходимости студенту-

инвалиду предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене (или 

зачете). Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и обучающиеся 

инвалиды обеспечиваются печатными и электронными образовательными ресурсами 

(программы, учебники, учебные пособия материалы для самостоятельной работы и т.д.) в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  

 для слепых: задания для выполнения на семинарах и практических занятиях 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 

доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением 

для слепых, либо зачитываются ассистентом; письменные задания выполняются на бумаге 

рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным 

программным обеспечением для слепых либо надиктовываются ассистенту; обучающимся 

для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер 

со специализированным программным обеспечением для слепых;  

 для слабовидящих: обеспечивается индивидуальное равномерное освещение 

не менее 300 люкс; обучающимся для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; возможно также использование собственных 

увеличивающих устройств; задания для выполнения заданий оформляются увеличенным 

шрифтом;  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:  

 для глухих и слабослышащих: обеспечивается наличие звукоусиливающей 

аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающимся 

предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

предоставляются услуги сурдопереводчика;   

 для слепоглухих допускается присутствие ассистента, оказывающего услуги 

тифлосурдопереводчика (помимо требований, выполняемых соответственно для слепых и 

глухих);   

3) для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих лекции и 

семинары, проводимые в  устной форме, проводятся в письменной форме;  

4) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата:  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата, нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей: 



письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; выполнение заданий (тестов, 

контрольных работ), проводимые в письменной форме, проводятся в устной форме путем 

опроса, беседы с обучающимся.   


