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1 Цель дисциплины.  

Целью изучения дисциплины является повышение правового сознания и по-

литико-правовой культуры обучающихся в процессе их знакомства с основными 

положениями современного российского законодательства; формирование навы-

ков владения теоретическими знаниями в области государственно-правового 

устройства России и основных отраслей российского права, а также развитие 

способности использовать правовые знания в  будущей профессиональной дея-

тельности. 
В ходе изучения дисциплины будет сформированы компетенции: УК-2, УК-

10.  

 

1.1 Формируемые компетенции  

Таблица 1  - Формируемые дисциплиной компетенции 
 

 

1.2 Индикаторы достижения компетенций  

Таблица 2 – Индикаторы достижения компетенций, формируемые дисциплиной 

Наименование вида 

компетенции  

Наименование категории 

(группы) компетенций 

Код и название компетенции 

Универсальная Разработка и реализация 

проектов. 

УК-2. Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, ис-

ходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

Универсальная Гражданская позиция УК-10.  Способен формировать нетер-

пимое отношение к коррупционному 

поведению. 

Код и название 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

по ОПОП 

Дисциплины и практики, 

формирующие компетен-

цию ОПОП 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их ре-

шения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений. 

УК-2.1. Знает необходимые для осу-

ществления профессиональной дея-

тельности правовые нормы.  

УК-2.2. Умеет определять круг задач в 

рамках избранных видов профессио-

нальной деятельности, планировать 

собственную деятельность исходя из 

имеющихся ресурсов; соотносить 

главное и второстепенное, решать по-

ставленные задачи в рамках избран-

ных видов профессиональной деятель-

ности.  

УК-2.3. Имеет практический опыт 

применения нормативной базы и ре-

шения задач в области избранных ви-

дов профессиональной деятельности. 

К.М.01.04 Основы права и 

противодействия корруп-

ции 

К.М.08.03(П)  Педагогиче-

ская практика. Спортивные 

секции образовательных 

организаций 

УК-10.  Спосо-

бен формировать 

УК-10.1 Использует знание норм раз-

личных отраслей российского права и 
К.М.01.04 Основы права и 

противодействия корруп-
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1.3 Знания, умения, навыки (ЗУВ) по дисциплине 

Таблица 3 – Знания, умения, навыки, формируемые дисциплиной 

нетерпимое от-

ношение к кор-

рупционному 

поведению. 

государственно-правового устройства 

России для анализа и оценки противо-

правного поведения   

УК-10.2 Понимает причины корруп-

ции, принципы, цели и формы борьбы 

с проявлениями коррупционного по-

ведения 

УК-10.3 Идентифицирует и оценивает 

коррупционные риски, демонстрирует 

способность противодействовать кор-

рупционному поведению 

ции 

К.М.08.03(П)  Педагогиче-

ская практика. Спортивные 

секции образовательных 

организаций 

Код и название 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции, закреплен-

ные за дисциплиной 

Знания, умения, навыки (ЗУВ), формиру-

емые дисциплиной 

УК-2. Спосо-

бен определять 

круг задач в 

рамках постав-

ленной цели и 

выбирать оп-

тимальные 

способы их 

решения, исхо-

дя из действу-

ющих право-

вых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и огра-

ничений. 

УК-2.1. Знает необходи-

мые для осуществления 

профессиональной дея-

тельности правовые нор-

мы.  

УК-2.2. Умеет определять 

круг задач в рамках из-

бранных видов професси-

ональной деятельности, 

планировать собственную 

деятельность исходя из 

имеющихся ресурсов; со-

относить главное и второ-

степенное, решать постав-

ленные задачи в рамках 

избранных видов профес-

сиональной деятельности.  

УК-2.3. Имеет практиче-

ский опыт применения 

нормативной базы и ре-

шения задач в области из-

бранных видов професси-

ональной деятельности. 

Знает: 

 Конституцию РФ, свои граждан-

ские права и обязанности, законы РФ и 

нормативные документы в области фи-

зической культуры и спорта; 

 антикоррупционное законодатель-

ство.  

Умеет: 

 ориентироваться в законодатель-

стве и правовой литературе, принимать 

решения и совершать действия в соот-

ветствии с законом;  

 планировать, координировать и 

контролировать работу структурных 

подразделений, связанную с проведени-

ем физкультурно-спортивных и массо-

вых мероприятий, учебно-

тренировочных занятий. 

Владеет: 

 навыком работы с правовыми акта-

ми; 

 навыком применения знаний нор-

мативно-правовой базы в области физи-

ческой культуры и спорта в профессио-

нальной деятельности; 

 навыком выявления и квалифика-

ции нарушений трудового законодатель-

ства в области физической культуры и 

спорта. 

УК-10.  Спосо-

бен формиро-

вать нетерпи-

мое отношение 

к коррупцион-

ному поведе-

УК-10.1 Использует зна-

ние норм различных от-

раслей российского права 

и государственно-

правового устройства Рос-

сии для анализа и оценки 

Знать: 

 основной понятийно-

категориальный аппарат и ключевые по-

ложения правоведения; 

 основы конституционного строя, 

прав и свобод человека и гражданина; 
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2 Объѐм и трудоѐмкость дисциплины по видам учебных занятий. Формы 

промежуточной аттестации. 

Таблица 4 – Объем и трудоемкость дисциплины по видам учебных занятий 

нию. противоправного поведе-

ния   

УК-10.2 Понимает причи-

ны коррупции, принципы, 

цели и формы борьбы с 

проявлениями коррупци-

онного поведения 

УК-10.3 Идентифицирует 

и оценивает коррупцион-

ные риски, демонстрирует 

способность противодей-

ствовать коррупционному 

поведению 

общие положения основополагающих от-

раслей права российской правовой си-

стемы; 

 причины коррупции, принципы, 

цели и формы борьбы с проявлениями 

коррупционного поведения. 

Уметь:  

 использовать базовые правовые 

знания и применять нормы разных отрас-

лей законодательства в социальной и 

профессиональной деятельности; 

 выявлять и давать оценку корруп-

ционному поведению. 

Владеть: 

 начальными практическими навы-

ками работы с законами и иными норма-

тивными правовыми актами; 

 навыками  осуществления профес-

сиональной и иной деятельности в соот-

ветствии с требованиями действующего 

законодательства; 

 навыками использования знания 

норм различных отраслей российского 

права и государственно-правового 

устройства России для анализа и оценки 

противоправного поведения; 

 навыками идентификации и оцен-

ки коррупционных рисков в целях проти-

водействия коррупционному поведению 

Общая трудоемкость  и виды учебной работы по дисциплине, проводимые в 

разных формах 

Объѐм  часов 

 

1. Общая трудоемкость дисциплины 72 

2. Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных за-

нятий) (всего)
 
 

32 

Аудиторная работа (всего): 32 

в том числе:  

лекции 16 

практические занятия, семинары 16 

практикумы  

лабораторные работы  

в интерактивной форме   

в электронной форме  

Внеаудиторная работа (всего): 40 

в том числе, индивидуальная работа обучающихся с преподавателем   

подготовка курсовой работы /контактная работа    

групповая, индивидуальная консультация и иные виды учебной деятельности, 

предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем) 

 

творческая работа (эссе)   
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3. Учебно-тематический план и содержание  дисциплины.  

3.1 Учебно-тематический план  

Таблица 5 - Учебно-тематический план очной формы обучения 

 

 

Собеседование (УО-1), коллоквиум (УО-2), зачет (УО-3), экзамен по дисциплине, модулю (УО-

4), тесты (ПР-1), контрольные работы (ПР-2), эссе (ПР-3), рефераты (ПР-4), курсовые работы (ПР-5), 

научно-учебные отчеты по практикам (ПР-6), отчеты по научно-исследовательской работе студентов 

(НИРС) (ПР-7), программы компьютерного тестирования (ТС-1), учебные задачи (ТС-2), комплексные 

ситуационные задания (ТС-3). 

 

3.2. Содержание занятий по видам учебной работы 

Таблица 6 – Содержание дисциплины  

 

3. Самостоятельная работа обучающихся (всего)  40 

4. Промежуточная аттестация обучающегося 2 семестр – зачет 

№ не-

дели 

п/п 

Разделы и темы  дисциплины  

по занятиям 

Общая 

трудоѐм-

кость 

(всего 

час.) 

Трудоемкость занятий (час.) 
Форма  текущего кон-

троля и промежуточной 

аттестации успеваемо-

сти 

Аудиторн. 

занятия 
СРС 

 
лекц. практ. 

1-3 Общие положения о государстве и 

праве 
10 2 2 6 УО-1, ТС-2, ТС-3 

4-5 Основы конституционного права 10 2 2 6 УО-1, ТС-2, ТС-3 

6-7 Основы гражданского права 10 2 2 6 УО-1, ТС-2, ТС-3 

7-8 Основы семейного права 10 2 2 6 УО-1, ТС-2, ТС-3 

9-10 Основы трудового права 10 2 2 6 УО-1, ТС-2, ТС-3 

11-12 Основы административного и уго-

ловного права 
10 2 2 6 УО-1, ТС-2, ТС-3 

13-15 Коррупция: причины, проявления, 

противодействие 

12 4 4 4 УО-1, ТС-2, ТС-3 

16 Промежуточная аттестация –  

зачет 

    УО-3 

ИТОГО  72 16 16 40  

№ 

п/п 

Наименование раздела, 

темы дисциплины 
Содержание занятия  

Содержание лекционного курса 

1 Общие положения о госу-

дарстве и праве 
Общая характеристика государства.  Понятие и признаки госу-

дарства. Государственная власть. Механизм государства. 

Гражданское общество и правовое государство. 

Общая характеристика права.  Право в системе социальных 

норм. Система права.  Нормы права, отрасли права, правовые 

институты. Предмет и метод правового регулирования. Ис-

точники (формы) права. Нормативные правовые акты. Законы, 

подзаконные акты. Действие нормативных правовых актов во 

времени, в пространстве и по кругу лиц. 
2 Основы конституционного 

права 
Конституция РФ. Конституционные характеристики Россий-

ского государства. Основы правового положения граждан. 

Конституционный статус человека и гражданина в Российской 

Федерации. Конституционные права, свободы и обязанности 

российских граждан, их реализация и защита. 
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3 Основы гражданского пра-

ва 
Понятие, принципы, источники гражданского права. Право 

собственности и иные вещные права. Обязательства  в граж-

данском праве и ответственность за их нарушение. Наслед-

ственное право. Сделки: понятие и значение. Виды сделок. 

Условия действительности сделок. Форма сделок. Простая 

письменная форма сделок. Сделки, требующие нотариального 

удостоверения. Понятие и виды недействительных сделок. 

Правовые последствия недействительности. 
4 Основы семейного права Общая характеристика семейного права. Понятие и правовая 

природа брака в семейном праве. Условия вступления в брак. 

Недействительность брака. Прекращение брака. Понятие, 

структура и виды семейных правоотношений. 

Имущественные правоотношения между супругами. Понятие и 

виды родительских правоотношений. Права несовершеннолет-

них детей и их защита. Алиментные обязательства родителей и 

детей. Ответственность по алиментным обязательствам. 

5 Основы трудового права Общая характеристика отрасли трудового права. Трудовой до-

говор. Понятие  и значение трудового договора. Стороны тру-

дового договора. Содержание трудового договора. Порядок за-

ключения трудового договора. Виды трудовых договоров. Об-

щая характеристика оснований прекращения трудового дого-

вора, их классификация. Дисциплина труда. Дисциплинарная и 

материальная ответственность. 

Защита трудовых прав. Трудовые споры. 

6 Основы административно-

го и уголовного права 
Общая характеристика административного права, как отрасли 

права. Понятие, признаки, состав административного правона-

рушения. Понятие административной ответственности. Отли-

чие административной ответственности от других видов юри-

дической ответственности. Административные наказания: по-

нятие, цели, виды. Правовое положение и статус государ-

ственных и муниципальных служащих, ограничения и запре-

ты, связанные с прохождением государственной (муниципаль-

ной) службы. 

Понятие, принципы, источники уголовного права. Понятие 

уголовной ответственности. Отличие уголовной ответственно-

сти от иных видов правовой ответственности. Амнистия. По-

милование. Судимость. 

7 Коррупция: причины, про-

явления, противодействие 

Природа коррупции как социального явления.  Правовые осно-

вы противодействия коррупции, антикоррупционная эксперти-

за.  Юридическая ответственность за коррупционные правона-

рушения. 

Содержание практических  занятий 

1 Общие положения о госу-

дарстве и праве 
Форма государства. Форма правления: понятие, виды. Форма 

государственного устройства. Политический режим. Характе-

ристика основных элементов формы государства Российской 

Федерации. Функции государства. Содержание основных 

внутренних и внешних функций современного российского 

государства. 

Правовые отношения. Объект правоотношения. Субъекты пра-

воотношения. Содержание правоотношений. Понятие и состав 

правонарушения. Виды правонарушений. Преступления и про-

ступки. Понятие и виды юридической ответственности. 

2 Основы конституционного 

права 
Понятие государственного устройства в РФ и его специфика. 

Система государственных органов в Российской Федерации. 

Президент РФ. Федеральное Собрание РФ. Правительство РФ. 

Судебная власть в РФ. 
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4. Порядок оценивания успеваемости и сформированности  компетен-

ций  обучающегося в текущей и промежуточной аттестации.  

 

Для положительной оценки по результатам освоения дисциплины обуча-

ющемуся необходимо выполнить все установленные виды учебной работы. 

Оценка результатов работы обучающегося в баллах (по видам) приведена в таб-

лице 7. 

Таблица 7 - Шкала и показатели оценивания результатов учебной работы обучающихся по 

видам в балльно-рейтинговой системе (БРС) 

 
 

3 Основы гражданского пра-

ва 
Граждане как субъекты гражданских правоотношений. Поня-

тие и содержание правоспособности граждан в гражданском 

праве. Ее возникновение и прекращение. Понятие и содержа-

ние дееспособности в гражданском праве. Ее возникновение и 

прекращение. Содержание дееспособности малолетних и несо-

вершеннолетних. Случаи возникновения полной дееспособно-

сти у несовершеннолетних. Условия, порядок и последствия 

ограничения дееспособности совершеннолетних граждан. 

Условия, порядок и последствия признания гражданина недее-

способным. 

Понятие и виды договоров в гражданском праве. Содержание 

договора. Порядок и стадии заключения договора. Форма до-

говора. 

Расторжение и изменение договора. Последствия расторжения 

и изменения договора. 

4 Основы семейного права Формы устройства детей, оставшихся без попечения родите-

лей: передача на воспитание в семью (усыновление (удочере-

ние), под опеку (попечительство), в приемную семью), в учре-

ждения для детей-сирот или детей, оставшихся без попечения 

родителей, всех типов. 

Понятие приемной семьи и основания ее возникновения. За-

щита личных и имущественных прав ребенка, переданного в 

приемную семью. 

5 Основы трудового права Рабочее время и время отдыха. Нормальная и сокращенная 

продолжительность рабочего времени. Правовое регулирова-

ние сверхурочной работы.  Ненормированный рабочий день.  

Понятие и виды времени отдыха. Кратковременные перерывы 

в работе.  Ежедневный и еженедельный непрерывный отдых. 

Выходные и нерабочие праздничные дни.  Право работника на 

ежегодный оплачиваемый отпуск и гарантии его реализации. 

Виды отпусков.  

6 Основы административно-

го и уголовного права 
Субъекты административного права. Государственная 

служба и государственные служащие: понятие и виды. 

Преступление и состав преступления. Неоконченное пре-

ступление. Соучастие в преступлении. Обстоятельства, 

исключающие преступность деяния. 

7 Коррупция: причины, про-

явления, противодействие 

Криминологическая характеристика коррупции в современной 

России.  Детерминанты коррупции в современной России. Со-

циально-психологические аспекты формирования антикорруп-

ционного поведения.  Отдельные направления противодей-

ствия коррупции. 

 Промежуточная аттестация - зачет 



 

9 

 

В промежуточной аттестации оценка выставляется в ведомость в 100-балльной  шкале и 

в буквенном эквиваленте (таблица 7.1) 

 

Таблица 7.1 – Соотнесение 100-балльной шкалы и буквенного эквивалента оценки 

 

Сумма набранных 

баллов  

Уровни освоения 

дисциплины и 

компетенций 

Экзамен Зачет 

Оценка Буквенный эквивалент Буквенный эквива-

лент 

86 - 100 Продвинутый 5 отлично 

Зачтено  66 - 85 Повышенный 4 хорошо 

51 - 65 Пороговый 3 удовлетворительно 

0 - 50 Первый 2 неудовлетворительно Не зачтено 

 

5.  Материально-техническое, программное и учебно-методическое 

обеспечение дисциплины 

5.1 Учебная литература 
 

Основная учебная литература 

1. Волков, А. М.  Основы права : учебник для вузов / А. М. Волков, 

Е. А. Лютягина ; под общей редакцией А. М. Волкова. - Текст : электронный. - 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. - 279 с. - Режим доступа: 

https://urait.ru/book/osnovy-prava-489029 

2. Амиантова, И. С.  Противодействие коррупции : учебное пособие для ву-

зов / И. С. Амиантова. - Текст : электронны. -  Москва : Издательство Юрайт, 

2022. -  149 с. – Режим доступа: https://urait.ru/book/protivodeystvie-korrupcii-

497457 

 

Дополнительная учебная литература  

Учебная работа 

(виды) 

Сумма 

баллов 

Виды и результаты 

учебной работы 

Оценка в аттестации  

(шкала и показатели оценивания) 

Баллы 

 

Текущая учебная работа  
Текущая учебная 

работа в семестре 

(посещение заня-

тий по расписа-

нию и выполне-

ние заданий) 

 maх  

60-80 

баллов 

приве-

денной 

шкалы 

Лекционные занятия  1 балл   посещение 1 лекционного занятия  

 

 

Количество 

баллов варьи-

руется в зави-

симости от 

формы обуче-

ния  

Практические заня-

тия  

2 балла  - посещение 1 практического занятия 

и выполнение работы на 51-65% 

3 балла – посещение 1 занятия и существен-

ный вклад на занятии в работу всей группы, 

самостоятельность и выполнение работы на 

85,1-100% 

Тестирование, реше-

ние кейс-заданий и 

пр. 

18 баллов (51 - 65% правильных ответов) 

22  балла (66 - 84% правильных ответов) 

36 баллов (85 - 100% правильных ответов) 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная 

аттестация  
maх  

40-20 

баллов 

приве-

денной 

шкалы 

Теоретические во-

просы  

 

10 баллов (пороговое значение) 

20 баллов (максимальное значение) 

10-20 

Решение практико-

ориентированный за-

даний, кейсов и пр. 

 

10 баллов (пороговое значение) 

20 баллов (максимальное значение) 

10-20 

Суммарная оценка по дисциплине: Сумма баллов текущей и промежуточной аттестации             51 – 100 б. 

https://urait.ru/book/osnovy-prava-489029
https://urait.ru/book/protivodeystvie-korrupcii-497457
https://urait.ru/book/protivodeystvie-korrupcii-497457
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1. Макаров, Ю. Я. Правоведение в схемах: научно-практическое пособие. – Текст 

: электронный.  - Москва: РГ-Пресс, 2015. – 176 с. – Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/view/book/54992/ 

2.Малько, А. В. Правоведение: учебное пособие / А. В. Малько, С. А. Агамаго-

медова, А. Д. Гуляков ; под ред. А. В. Малько, А. Ю. Саломатина. Текст : элек-

тронный – Москва: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 256 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=469962 

3. Смоленский, М. Б. Правоведение: учебник / М.Б. Смоленский. – Текст : элек-

тронный. - Москва: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА- М, 2014. - 430 с. – Режим доступа: 

http://www.znanium.com/bookread.php?book=417983 

4. Противодействие коррупции : учебник и практикум для академического бака-

лавриата / И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий ; под 

общ. ред. Е. В. Охотского. - Текст : электронный  - Москва : Издательство 

Юрайт, 2018. — 367 с. – Режим доступа: https://www.biblio-

online.ru/viewer/912E51ED-0949-441B-AD44-3E0460DFD9B1#page/1 

5. Дадалко В.А. Обеспечение противодействия коррупции. Курс лекций в струк-

турно-логических схемах /  В.А. Дадалко, С.Н. Кашурников, В.И. Прасолов. - 

Текст : электронный - Москва: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 423 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=765509  

 

 

5.2 Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины 

Учебные занятия по дисциплине проводятся в учебных аудиториях КГПИ 

КемГУ: 

 

5.3 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы. 

 

Перечень СПБД и ИСС по дисциплине 

 

1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» / компания «Консультант-

Плюс». – Режим доступа: http://www.consultant.ru, свободный. 

2.Судебные и нормативные акты РФ.  - Режим доступа:  https://sudact.ru, свобод-

ный. 
 

 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом, в том числе помещения для 

самостоятельной работы, с указанием перечня основного оборудования, 

учебно-наглядных пособий и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной 

деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом  

  

  

http://e.lanbook.com/view/book/54992/
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=469962
http://www.znanium.com/bookread.php?book=417983
https://www.biblio-online.ru/viewer/912E51ED-0949-441B-AD44-3E0460DFD9B1#page/1
https://www.biblio-online.ru/viewer/912E51ED-0949-441B-AD44-3E0460DFD9B1#page/1
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=765509
http://www.consultant.ru/
https://sudact.ru/
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6. Иные сведения и (или) материалы.  

Примерные вопросы и задания / задачи для промежуточной 

аттестации 

 

Примерный перечень теоретических вопросов к зачету:  

            

 Общие положения о государстве и праве 

1. Государство: понятие, признаки, функции. Механизм государства. 

2. Форма государства. Форма правления. Форма государственного 

устройства. Политический режим. 

3. Гражданское общество и правовое государство. 

4. Система права. Норма права. Отрасль права. Институт права. 

5. Понятие и виды источников права. Законы. Подзаконные акты. 

6. Понятие правового отношения. Объект, субъект, содержание 

правоотношения. 

7. Понятие и состав правонарушения. Преступления и проступки. 

8. Юридическая ответственность: понятие, виды. 

Основы конституционного права  

9. Конституция РФ: общая характеристика. 

10. Конституционные права, свободы и обязанности российских граждан. 

11. Система государственных органов Российской Федерации.. 

Основы гражданского права  

12. Понятие и содержание правоспособности и дееспособности граждан. 

13. Понятие и виды сделок. Условия действительности сделок. 

14. Недействительные сделки: понятие, виды, правовые последствия. 

15. Понятие и виды договоров в гражданском праве. 

16. Содержание договора. Форма договора. Порядок и стадии заключения 

договора. Расторжение и изменение договора. 

Основы семейного права 

17. Понятие брака в семейном праве. Условия вступления в брак. 

Обстоятельства, препятствующие вступлению в брак.  

18. Недействительность брака. Расторжение брака. 
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19. Правовой режим имущества супругов. 

20. Личные неимущественные и имущественные права ребенка. 

21. Алиментные обязательства родителей и детей. Устройство детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

Основы трудового права  

22. Трудовой договор: понятие, содержание, срок, порядок заключения 

трудового договора. Испытательный срок при приеме на работу. 

23.  Основания прекращения трудового договора. Основания расторжения 

трудового договора по инициативе работодателя.  

24. Дисциплинарный проступок: понятие, состав. Дисциплинарное взыскание: 

понятие, порядок наложения и снятия. 

25. Понятие и виды материальной ответственности работника. Материальная 

ответственность работодателя  перед работником. 

26. Понятие и виды рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. 

27. Понятие и способы защиты трудовых прав работников. 

Основы административного и уголовного права  

28. Правовое положение и статус государственных и муниципальных 

служащих, ограничения и запреты, связанные с прохождением 

государственной (муниципальной) службы. 

29. Понятие и общая характеристика административной и уголовной 

ответственности. 

30. Преступление и состав преступления. 

31. Понятие и цели уголовного наказания. Система и виды уголовных 

наказаний. 

Коррупция: причины, проявления, противодействие 

32. Понятие и виды противодействия коррупции. Субъекты противодействия 

коррупции 

33. Антикоррупционная экспертиза: понятие, субъекты, порядок проведения, 

заключения. 

34. Основные коррупционные риски. Конфликт интересов. Способы 

преодоления коррупционных рисков на государственной и муниципальной 

службе. 
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35. Понятие и виды юридической ответственности за коррупционные 

правонарушения. 

 

        Примерный перечень практических заданий к зачету: 

 

Общие положения о государстве и праве 

1. Назовите основные особенности формы правления в современной 

России. 

2. Назовите основные особенности формы государственного устройства 

в современной России. 

3. Определите вид политического режима в современной России.  Ответ 

аргументируйте, перечислив его основные признаки. 

4. Каково содержание социальной функции государства? Как это соот-

носится с понятием «социальное государство», закрепленное в ст. 7 Конституции 

РФ? 

5. Оцените различные факты и явления государственно-правовой действи-

тельности с позиции реализации принципа гуманизма в  правовой системе со-

временной России. 

6. Определите вид правонарушения: 

а) Вера А. получила от двух знакомых крупные суммы денег для покупки 

им ювелирных изделий, после чего скрылась; 

б) 14-летние подростки баловались с огнем около трансформаторной буд-

ки, в результате чего обгорела дверь будки; 

в) управляющий в нетрезвом состоянии машиной Виктор П. сбил пешехо-

да, в результате чего пешеход получил серьезную травму; 

г) руководитель (владелец) малого предприятия, чтобы не платить по мно-

гочисленным счетам, объявил себя банкротом, для чего подделал финансовые 

документы; 

д) в городе Н. была организована вооруженная автоматами и пистолетами 

группа для нападений на граждан и организации. 

7. Нормы каких отраслей права применяются в перечисленных случаях:  

а) при назначении опекуна; 

б) если граждан свершают обмен квартиры; 

в) в случае забастовки учителей; 

г)  если совершено мелкое хулиганство; 

д) при покупке коробки спичек; 

е) если совершен угон автомобиля; 

ж) если владелец автомобиля отдает его в ремонт. 

Основы конституционного права  

8. Когда и кем была принята Конституция РФ? Какие способы принятия кон-

ституций Вам известны? Какие способы принятия, по мнению исследователей в 

области конституционного права, наиболее демократичны? 
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9. Ч. 1 ст. 46 Конституции РФ гласит: «Каждому гарантируется судебная за-

щита его прав и свобод».  Проанализируйте данную конституционную норму. 

Каков круг субъектов права на судебную защиту? Какие виды судопроизводства 

устанавливает Конституция РФ?  

10. Согласно ч. 3 ст. 46 Конституции РФ «Каждый вправе в соответствии с 

международными договорами Российской Федерации обращаться в межгосудар-

ственные органы по защите прав и свобод человека, если исчерпаны все имею-

щиеся внутригосударственные средства правовой защиты». В какие межгосудар-

ственные органы защиты прав и свобод человека и гражданина может обратиться 

гражданин РФ?  

   Основы семейного права 

11.  Супруги Вересаевы Ирина и Илья изъявили желание взять ребенка на 

воспитание в свою семью и подали заявление в орган опеки и попечительства с 

просьбой дать заключение о возможности быть приемными родителями.   Какие 

документы должны быть приложены к заявлению супругов Вересаеых? В течение 

скольких дней со дня подачи заявления со всеми необходимыми документами и на 

основании каких документов орган опеки и попечительства должен подготовить за-

ключение о возможности супругов Вересаевых стать приемными родителями? Каким 

нормативным актом следует руководствоваться для ответа на заданные в задаче во-

просы? 

12. В чем заключается юридическое и практическое значение государственной 

регистрации заключения брака? Назовите основание государственной регистра-

ции заключения брака. Какие документы необходимо предоставить в ОЗАГС для 

государственной регистрации заключения брака? 

Основы трудового права  

13. Составьте развернутую схему «Виды переводов на другую работу», отра-

зив в ней классификацию переводов: по срокам перевода на другую работу; по 

месту перевода на другую работу; по инициативе на перевод на другую работу». 

14. Определите, чьи пожелания относительно времени представления ежегод-

ного оплачиваемого отпуска работодатель должен учесть в обязательном поряд-

ке: 

– пенсионера  по возрасту; 

– несовершеннолетнего работника; 

– женщины, имеющей ребенка до двух лет; 

– работника, совмещающего работу с обучением в вузе по профилю своей 

деятельности; 

– работника-донора; 

– работающего инвалида 3 группы; 

– работающего по совместительству; 

– беременной женщины. 

Основы административного и уголовного права  
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15.  Составьте схему основных звеньев системы аппарата исполнительной вла-

сти по Конституции РФ и укажите их соподчиненность. Какие органы исполни-

тельной власти являются: 1) высшими; 2) центральными; 3) территориальными, 

4) местными. Ответ обоснуйте ссылками на соответствующие нормативные ак-

ты. 

16. Находясь на отдыхе, шестнадцатилетний сын Сомовой познакомился с де-

вушкой, которая, по мнению Сомовой, являлась неподходящей парой для ее 

сына, т.к. не училась, употребляла алкоголь и курила. Для того, чтобы прове-

рить, насколько серьезны чувства молодых людей, она читала письма, которы-

ми они обменивались. Можно ли считать действия Сомовой преступными? 

Коррупция: причины, проявления, противодействие 

17. Дать общую характеристику коррупционной преступности в России за по-

следние три года. 

18. Дать общую характеристику коррупционной преступности в Кемеровской 

области за последние три года. 

19. Составить программу предупреждения коррупции (ее отдельных видов) в 

России в целом или в отдельно взятом регионе Российской Федерации.         

 

 

Примерные кейс-задания для оценки освоения компетенции,  

закрепленной за дисциплиной 

Кейс-задание 1 

Вы являетесь государственным служащим. У Вас возникла личная заинтере-

сованность при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов.  

Определите сущность  возникшей ситуации.  Имеются ли  в данной ситуа-

ции коррупционные риски? Опишите Ваш алгоритм действий. 

 

Кейс-задание 2 

Глава Тюменского муниципального района Л. участвовал в предпринима-

тельской деятельности и через доверенных лиц руководил обществом с ограни-

ченной ответственностью, помогал обществу заключать выгодные муниципаль-

ные контракты, предоставлял различные  льготы и преимущества. В течение трех 

лет Л. в сговоре с Петровым,  советником главы указанного органа местного са-

моуправления,  и директором данного ООО Кирилловым похитили свыше 35 

млн. руб. бюджетных средств.  

Дайте правовую оценку действиям указанных лиц. Что могло бы способ-

ствовать своевременному выявлению и пресечению коррупционного поведения в 

данном случае? 
 

 

Результаты  зачета  определяются оценками «зачтено», «не зачтено». При опре-

делении критерия выставления оценки учитываются уровень приобретенных 

компетенций студента по составляющим «знать», «уметь», «владеть». Компо-
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нент «знать» оценивается теоретическими вопросами по содержанию дисципли-

ны, компоненты «уметь» и «владеть» - практикоориентированными заданиями и 

решением правовых задач. Важное  значение имеют объем, глубина знаний, ар-

гументированность и доказательность умозаключений студента, а также общий 

кругозор студента.  

При выставлении оценки преподаватель руководствуется  следующими кри-

териями оценки знаний  студентов в целом по дисциплине: 

 «зачтено» - выставляется студенту, показавшему всесторонние, системати-

зированные, глубокие знания учебной программы дисциплины и умение 

уверенно применять их на практике при решении  конкретных задач, сво-

бодное и правильное обоснование принятых решений; набравшему по ито-

гам текущей успеваемости 51 балл и более. 

  «не зачтено» - выставляется студенту, который не знает большей части ос-

новного содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые 

ошибки в формулировках основных понятий  дисциплины и не умеет ис-

пользовать полученные знания при решении типовых практических задач; 

набравшему по итогам текущей успеваемости менее 51 балла. 
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1. Цель дисциплины.  

В результате освоения данной дисциплины у обучающегося должны быть сформирова-

ны компетенции основной профессиональной образовательной программы бакалаврита (далее 

- ОПОП): УК-2, УК-10.  

Содержание компетенций как планируемых результатов обучения по дисциплине пред-

ставлены в таблицах 1, 2. 

 

1.1. Формируемые компетенции  
Таблица 1. Формируемые дисциплиной компетенции 

Наименование ви-

да компетенции 

Наименование кате-

гории (группы) ком-

петенций 

Код и название компетенции 

Универсальная  Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

Универсальные  Гражданская пози-

ция 

УК-10. Способен формировать нетерпимое отно-

шение к коррупционному поведению. 

 

1.2. Индикаторы достижения компетенций 
Таблица 2. Дескрипторные характеристики компетенций, формируемых дисциплиной 

Код  

и название компе-

тенции 

Дескрипторные характеристики ком-

петенции по ОПОП 

Дисциплины и практики, формирующие 

компетенцию по ОПОП 

УК-2. Способен 

определять круг за-

дач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений. 

УК-2.1. Знает необходимые для осу-

ществления профессиональной дея-

тельности правовые нормы.  

УК-2.2. Умеет определять круг задач 

в рамках избранных видов професси-

ональной деятельности, планировать 

собственную деятельность исходя из 

имеющихся ресурсов; соотносить 

главное и второстепенное, решать по-

ставленные задачи в рамках избран-

ных видов профессиональной дея-

тельности.  

УК-2.3. Имеет практический опыт 

применения нормативной базы и ре-

шения задач в области избранных ви-

дов профессиональной деятельности. 

К.М.01.04 Основы права и противо-

действия коррупции 

К.М.08.03(П) Педагогическая практика. 

Спортивные секции образовательных 

организаций 

К.М.08.06(Пд) Преддипломная практика 

УК-10. Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к коррупцион-

ному поведению. 

УК-10.1. Анализирует действующие 

правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в сфере физиче-

ской культуры и спорта, а также спо-

собы профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого отноше-

ния к ней. 

УК-10.2. Соблюдает правила обще-

ственного взаимодействия на основе 

нетерпимого отношения к коррупции. 

К.М.01.04 Основы права и противо-

действия коррупции 

К.М.08.03(П) Педагогическая практика. 

Спортивные секции образовательных 

организаций 
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1.3. Знания, умения, навыки (ЗУВ) по дисциплине 
Таблица 3. Знания, умения, навыки, формируемые дисциплиной 

Код и название  

компетенции 

Индикаторы достижения компе-

тенции, закрепленные за дисци-

плиной 

Знания, умения, навыки (ЗУВ),  

формируемые дисциплиной 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исхо-

дя из действую-

щих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и огра-

ничений. 

УК-2.1. Знает необходимые для 

осуществления профессиональной 

деятельности правовые нормы.  

УК-2.2. Умеет определять круг за-

дач в рамках избранных видов 

профессиональной деятельности, 

планировать собственную дея-

тельность исходя из имеющихся 

ресурсов; соотносить главное и 

второстепенное, решать постав-

ленные задачи в рамках избранных 

видов профессиональной деятель-

ности.  

УК-2.3. Имеет практический опыт 

применения нормативной базы и 

решения задач в области избран-

ных видов профессиональной дея-

тельности. 

Знает: 

 Конституцию РФ, свои гражданские 

права и обязанности, законы РФ и норма-

тивные документы в области физической 

культуры и спорта; 

 антикоррупционное законодатель-

ство.  

Умеет: 

 ориентироваться в законодательстве 

и правовой литературе, принимать реше-

ния и совершать действия в соответствии 

с законом;  

 планировать, координировать и 

контролировать работу структурных под-

разделений, связанную с проведением 

физкультурно-спортивных и массовых 

мероприятий, учебно-тренировочных за-

нятий. 

Владеет: 

 навыком работы с правовыми акта-

ми; 

 навыком применения знаний норма-

тивно-правовой базы в области физиче-

ской культуры и спорта в профессиональ-

ной деятельности; 

 навыком выявления и квалифика-

ции нарушений трудового законодатель-

ства в области физической культуры и 

спорта. 

УК-10. Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к коррупци-

онному поведе-

нию. 

УК-10.1. Анализирует действую-

щие правовые нормы, обеспечи-

вающие борьбу с коррупцией в 

сфере физической культуры и 

спорта, а также способы профи-

лактики коррупции и формирова-

ния нетерпимого отношения к ней. 

УК-10.2. Соблюдает правила об-

щественного взаимодействия на 

основе нетерпимого отношения к 

коррупции. 

Знает:  

 основные термины и понятия граж-

данского права, используемые в антикор-

рупционном законодательстве; 

 действующее антикоррупционное 

законодательство и практику его приме-

нения. 

Умеет:  

 правильно толковать гражданско-

правовые термины, используемые в анти-

коррупционном законодательстве;  

 давать оценку коррупционному по-

ведению;  

 применять на практике антикорруп-

ционное законодательство. 

Владеет:  

 навыками правильного толкования 

гражданско-правовых терминов, исполь-

зуемых в антикоррупционном законода-

тельстве;  

 навыками применения на практике 

антикоррупционного 

 законодательства, правовой квали-



 

20 

 

фикации коррупционного поведения и его 

пресечения. 

 

2. Объѐм и трудоѐмкость дисциплины по видам учебных занятий. 

Формы промежуточной аттестации.  
Таблица 4. Объем и трудоемкость дисциплины по видам учебных занятий. 

Общая трудоемкость и виды учебной работы по дисциплине,  

проводимые в разных формах 

Объѐм 

часов   

1. Общая трудоемкость дисциплины 72 

2. Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) (всего) 32 

Аудиторная работа (всего): 32 

в том числе:  

лекции 16 

практические занятия, семинары 16 

практикумы  

лабораторные работы  

в интерактивной форме  

в электронной форме  

Внеаудиторная работа (всего):  

в том числе, индивидуальная работа обучающихся с преподавателем  

подготовка курсовой работы /контактная работа  

групповая, индивидуальная консультация и иные виды учебной деятельности, 

предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с пре-

подавателем) 

 

творческая работа (эссе)  

3. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 40 

4. Промежуточная аттестация обучающегося  семестр 

7 – зачет  

 

3. Учебно-тематический план и содержание дисциплины.  

3.1 Учебно-тематический план.  
Таблица 5. Учебно-тематический план очной формы обучения. 

№ 

п/п 
Разделы и темы дисциплины 

Общая 

трудо-

ѐм-

кость  

(всего 

час.) 

Трудоемкость занятий (час.)  Формы
1
 те-

кущего кон-

троля и про-

межуточной 

аттестации 

успеваемости 

Аудиторные  

занятия 
СРС 

лекции практич. 

1.  Социальные истоки коррупции и ее 

опасность для общества, государства, 

прав и свобод граждан. 

18 4 4 10 УО, ПР-1 

2.  Правовое регулирование противодей-

ствия коррупции. 
18 4 4 10 УО, ПР-1 

3.  Противодействие коррупции в госу-

дарственном и муниципальном управ-

лении. 

18 4 4 10 УО, ПР-1 

4.  Преодоление коррупционных рисков и 

юридическая ответственность за кор-

рупционные правонарушения. 

18 4 4 10 УО, ПР-1 

 Промежуточная аттестация.     УО-3 

Всего: 72 16 16 40  

 

                                                 
1
 УО – устный опрос, УО-1 – собеседование, УО-3 – зачет, УО-4 – экзамен, ПР – письменная работа, ПР-1 – тест, ПР-2 – кон-

трольная работа, ПР-3 – эссе, ПР-4 – реферат, ПР-5 – курсовая работа, ПР-7 – отчет по НИРС,  ИЗ –индивидуальное задание; 

ТС-3 – комплексные ситуационные задачи. 
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3.2. Содержание занятий по видам учебной работы. 
Таблица 6. Содержание дисциплины. 
№ 

п/п 

Наименование раздела,  

темы дисциплины 
Содержание занятия 

Содержание лекционного курса 

1. Социальные истоки кор-

рупции и ее опасность для 

общества, государства, 

прав и свобод граждан. 

Понятие и признаки коррупции. Содержание коррупции как соци-

ально-правового явления. Отношение к коррупции в обществе. 

Причины и условия коррупции Общественная опасность коррупции 

и ее проявления в современной России. 

2. Правовое регулирование 

противодействия корруп-

ции. 

Понятие и сущность противодействия коррупции в современной 

России. Национальная стратегия противодействия коррупции и 

национальный план противодействия коррупции. Нормативная пра-

вовая база противодействия коррупции. Общая характеристика пре-

ступлений коррупционной направленности. Типология коррупцио-

генных факторов и критерии их оценки. Антикоррупционная экс-

пертиза (понятие, субъекты, порядок проведения). Подготовка за-

ключений. 

3. Противодействие корруп-

ции в государственном и 

муниципальном управле-

нии. 

Правовое положение государственного и муниципального служа-

щего. Основные проявления коррупции в системе государственной 

и муниципальной службы и способы противодействия. Обеспечение 

соблюдения государственными и муниципальными служащими 

ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегу-

лированию конфликта интересов, исполнения ими обязанностей. 

Антикоррупционные программы государственных органов и орга-

нов местного самоуправления. Опыт и проблемы реализации. Фи-

нансовый контроль как средство предупреждения коррупции в гос-

ударственном и муниципальном управлении 

4. Преодоление коррупцион-

ных рисков и юридическая 

ответственность за кор-

рупционные правонаруше-

ния. 

Способы предотвращения коррупционных рисков: формирование 

правосознания и антикоррупционного поведения в обществе; упо-

рядочение правового обеспечения государственного управления; 

мониторинг возможных коррупционных ситуаций; антикоррупци-

онный менеджмент в государственном и муниципальном управле-

нии. Основные виды правонарушений коррупционного характера в 

системах государственной и муниципальной служб и ответствен-

ность за их совершение. Взаимодействие государства, муниципаль-

ных образований, гражданского общества и бизнеса в предупре-

ждении коррупции. 

Содержание практических занятий 

1. Социальные истоки кор-

рупции и ее опасность для 

общества, государства, 

прав и свобод граждан. 

Понятие и признаки коррупции. Причины и условия коррупции. 

Общественная опасность коррупции и ее проявления в современной 

России. 

2. Правовое регулирование 

противодействия корруп-

ции. 

Конституционные основы противодействия коррупции. Влияние 

международно-правовых актов в сфере противодействия коррупции 

на законодательство России. Трудовое законодательство и преодо-

ление коррупции. Гражданское законодательство и предупреждение 

коррупции. Административные правовые меры противодействия 

коррупции. Должностное лицо как субъект преступления, связанно-

го с коррупцией. Получение взятки как проявление наиболее опас-

ной формы коррупции. Преступления в сфере экономической дея-

тельности, связанные с коррупцией. Уголовно-наказуемые формы 

коррупции в деятельности службы в коммерческих и иных органи-

зациях. 

3. Противодействие корруп-

ции в государственном и 

муниципальном управле-

нии. 

Обеспечение соблюдения федеральными государственными слу-

жащими ограничений и запретов, требований к предотвращению 

или урегулированию конфликта интересов, исполнения ими обя-

занностей. Организация предоставления государственными служа-

щими сведений о доходах, имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера. Выявление, преодоление и урегулирование 

конфликта интересов на государственной и муниципальной служ-

бах. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требова-

ний к служебному поведению федеральных государственных слу-
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жащих и урегулированию конфликта интересов. Обеспечение под-

разделениями кадровых служб федеральных государственных орга-

нов по профилактике коррупционных и иных правонарушений про-

ведения проверок. 

4. Преодоление коррупцион-

ных рисков и юридическая 

ответственность за кор-

рупционные правонаруше-

ния. 

Эффективность конкурсных процедур по поводу использования 

государственного и муниципального имущества, средств соответ-

ствующих бюджетов. Коррупционные правонарушения при осу-

ществлении закупок, поставок, работ и услуг для государственных 

и муниципальных нужд. Рейдерство как типичное коррупционное 

проявление. Оказание публичных услуг гражданам и юридическим 

лицам и коррупция. Коррупционные правонарушения в сфере ли-

цензирования и иного осуществления контрольно-разрешительной 

деятельности. Уязвимость процедур регистрации юридических лиц, 

сделок с недвижимостью. 

 

4. Порядок оценивания успеваемости и сформированности компетен-

ций обучающегося в текущей и промежуточной аттестации. 

Для положительной оценки по результатам освоения дисциплины обучающемуся необ-

ходимо выполнить все установленные виды учебной работы. Оценка результатов работы обу-

чающегося в баллах (по видам) приведена в таблице 8.  

Таблица 7. Балльно-рейтинговая оценка результатов учебной работы обучающихся по 

видам (БРС).   

Учебная ра-

бота (виды) 

Сумма 

баллов 

Виды и резуль-

таты учебной 

работы 

Оценка в аттестации Баллы 

Текущая учебная работа в семестре 

 Посещение 

занятий по 

расписанию 

и выполне-

ние заданий. 

80 

(100% / 

баллов 

приве-

денной 

шкалы) 

Лекционные 

занятия 

(8 занятия) 

3 баллов – посещение 1 лекционного за-

нятия. 

3 - 24 

Практические 

занятия 

(8 занятия) 

3 баллов –  посещение 1 практического 

занятия и выполнение работы на 51-65%  

5 баллов – посещение 1 занятия и суще-

ственный вклад на занятии в работу всей 

группы, самостоятельность и выполнение 

работы на 85,1-100% 

24-40 

Итоговый тест 24 балла (51 - 65% правильных ответов)  

30 балла (66 - 84% правильных ответов)  

36 баллов (85 - 100% правильных отве-

тов) 

24-36 

Итого по текущей работе в семестре  51 - 100 

Промежуточная аттестация 

Промежу-

точная атте-

стация (за-

чет) 

10-20 

(100% 

/баллов 

приве-

денной 

шкалы 

Вопрос  5 баллов (пороговое значение)  

10 баллов (максимальное значение) 

5-10 

Решение прак-

тикоориенти-

рованного за-

дания.  

5 баллов (пороговое значение)  

10 баллов (максимальное значение) 

5-10 

Итого по промежуточной аттестации (зачет)  10-20 

Суммарная оценка по дисциплине:  

Сумма баллов текущей и промежуточной аттестации 51 – 100 б. 

 

5. Материально-техническое, программное и учебно-методическое 

обеспечение дисциплины. 
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5.1. Учебная литература.  
Основная учебная литература: 

1. Левакин, И. В Противодействие коррупции: учебник и практикум для бакалавриата и 

специалитета / И. В. Левакин, [и др] ; под общ. ред. Е. В. Охотского. – 3-е изд. – Электронные 

текстовые данные – Москва : Юрайт, 2019. – 427 с. – ISBN 978-5-534-06725-5. – URL: 

https://biblio-online.ru/book/protivodeystvie-korrupcii-433430. дата обращения: 21.09.2020). – 

Текст: электронный.   

 

 

Дополнительная учебная литература: 

1. Землин, А. И. Правовые основы противодействия коррупции: учебник и практикум для 

бакалавриата и специалитета / А. И. Землин, [и др.] ; под общ. ред. А. И. Землина. – Электрон-

ные текстовые данные – Москва : Юрайт, 2019. – 197 с. – ISBN 978-5-534-09254-7. –  URL: 

https://biblio-online.ru/book/pravovye-osnovy-protivodeystviya-korrupcii-427510 дата обращения: 

21.09.2020). – Текст: электронный.   

2. Костенников, М. В. Административный запрет как средство противодействия корруп-

ции в системе государственной службы : учебное пособие / М. В. Костенников, А. В. Куракин 

- Электронные текстовые данные. – Москва : Юнити-Дана, 2015. – 127 с. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114576 дата обращения: 21.09.2020). – Текст: элек-

тронный.   

3. Черепанов, В. В. Основы государственной службы и кадровой политики : учебник / В. 

В. Черепанов. – 2-е изд., перераб. и доп. – Электронные текстовые данные. – Москва : Юнити-

Дана, 2015. – 679 с. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116626 дата обраще-

ния: 21.09.2020). – Текст: электронный.   

4. Основы экономической безопасности. В 3 т. Т. 1 : Системные концепции экономиче-

ской безопасности : учебное пособие / В. К. Буторин, А. Н. Ткаченко, С. А. Шипилов. – Кеме-

рово : Кузбассвузиздат; Москва : АСТШ, 2007. – 485 с. – Текст: непосредственный.     

5. Основы экономической безопасности.  В 3 т. Т. 2 : Специальные методы обеспечения 

экономической безопасности : учебное пособие / А. Н. Ткаченко, В. А. Коноплев, В. К. Буто-

рин. – Кемерово : Кузбассвузиздат; Москва : АСТШ, 2007. – 391 с. – Текст: непосредственный.     

 

5.2 Программное и информационное обеспечение освоения 

дисциплины.  
Учебные занятия по дисциплине проводятся в учебных аудиториях НФИ КемГУ: 

№ 

п/п 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности по дисциплине 

Адрес помещений для прове-

дения всех видов учебной дея-

тельности по дисциплине 

1. 223 Учебная аудитория (мультимедийная) для прове-

дения: 

 занятий лекционного типа; 

 занятий семинарского (практического) типа; 

 текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель: доска ме-

ловая, столы, стулья. 

Оборудование: стационарное - ноутбук, экран, про-

ектор. 

Учебно-наглядные пособия. 

Используемое программное обеспечение: 

MSWindows (MicrosoftImaginePremium 3 year по суб-

лицензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 

г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно распростра-

няемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

654041, Кемеровская об-

ласть - Кузбасс, Новокуз-

нецкий городской округ, г. 

Новокузнецк, ул. Кузнецова, 

д. 6 

https://biblio-online.ru/book/protivodeystvie-korrupcii-433430
https://biblio-online.ru/book/pravovye-osnovy-protivodeystviya-korrupcii-427510
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114576
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116626


 

24 

 

2. 106 Помещение для самостоятельной работы, студен-

тов:  

Специализированная (учебная) мебель:  столы, 

стулья, доска меловая.  

Оборудование: компьютеры (4 шт). 

Учебно-наглядные пособия.   

Используемое программное обеспечение: MS 

Windows (Microsoft Imagine Premium 3 year по субли-

цензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 г. 

до 12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно распространя-

емое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

654041, Кемеровская об-

ласть - Кузбасс, Новокуз-

нецкий городской округ, г. 

Новокузнецк, ул. Кузнецова, 

д. 6 

 

  

5.3. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы. 
 

Перечень СПБД и ИСС по дисциплине: 

1. Справочная правовая система «Консультант Плюс»: URL:http://www.consultant.ru  

2. Судебные и нормативные акты РФ. URL: https://sudact.ru  

3. Международный антикоррупционный портал. – Режим доступа: http://anticorr.media 

 

6. Иные сведения и (или) материалы.  

6.1.Примерные тестовые задания  
1. В настоящее время законодательное определение понятия «Коррупция»:  

А) существует;  

Б) не существует.  
 

2. Назовите, когда был принят Федеральный закон «О противодействии коррупции»:  

А) в 2008 году;  

Б) в 2012 году;  

В) закон вообще не принят.  
 

3. Федеральный закон об антикоррупционной экспертизе в настоящее время:  

А) принят;  

Б) не принят;  

В) принят, но не вступил в силу.  
 

4. Проводится ли антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов в администра-

циях муниципальных образований?  

А) да;  

Б) нет.  
 

5. Дисциплинарная ответственность государственных гражданских служащих за совершение 

коррупционных деликтов регламентируется:  

А) Кодексом об административных правонарушениях;  

Б) Уголовным кодексом;  

В) Федеральным законом о государственной гражданской службе.  
 

6. Можем ли мы найти перечень коррупционных преступлений в Уголовном кодексе?  

А) да;  

Б) нет.  
 

7. В случае посредничества во взяточничестве, уголовная ответственность наступает за:  

А) соучастие в получении взятки;  

http://www.consultant.ru/
https://sudact.ru/
http://anticorr.media/
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Б) соучастие в даче взятки;  

В) непосредственно за посредничество во взяточничестве.  
 

8. Уровень зарегистрированной коррупционной преступности в последние пять лет:  

А) снижается;  

Б) увеличивается;  

В) демонстрирует волнообразную динамику.  
 

9. К уголовной ответственности за получение взятки может быть привлечен:  

А) любой государственный служащий;  

Б) государственный служащий, который является должностным лицом.  
 

10. Оцените латентность коррупционных преступлений:  

А) низкая;  

Б) средняя;  

В) высокая.  
 

11. Сформулируйте понятие конфликта интересов на гражданской службе: 

______________________________________________________________________.  
 

12. Перечислите меры противодействия коррупции, названные в Федеральном законе «О про-

тиводействии коррупции»: 

_____________________________________________________________________________.  
 

13. Перечислите виды коррупциогенных факторов в нормативно-правовых актах: 

___________________________________________________________________________.  
 

14. Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции 

определяет:  

А) Генеральный прокурор РФ;  

Б) Председатель Правительства РФ;  

В) Президент РФ.  
 

15. Перечислите основные виды детерминант коррупции в современно России: 

_____________________________________________________________________________.  
 

16. Можно ли проводить оперативно-розыскные мероприятия для проверки сведений о досто-

верности сведений о доходах государственного служащего?  

А) да;  

Б) нет.  
 

17. Была ли ратифицирована Российской Федерацией Конвенция Организации Объединенных 

Наций против коррупции?  

А) да;  

Б) нет. 

 

6.2. Примерные вопросы и задания/ задачи для промежуточной 

аттестации 

Таблица 8. Примерные теоретические вопросы и практические задания / задания к зачету. 

Разделы и темы Примерные теоретические вопросы Примерные 

практические 

задания  

Социальные истоки корруп-

ции и ее опасность для обще-

ства, государства, прав и сво-

1. Понятие и признаки коррупции. Содержа-

ние коррупции как социально-правового яв-

ления.  

Задания 1 – 5 

(см. после 

таблицы) 
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бод граждан. 2. Причины и условия коррупции. Обще-

ственная опасность коррупции и ее проявле-

ния в современной России.  

3. Международные стандарты противодей-

ствия коррупции. 

Правовое регулирование про-

тиводействия коррупции. 

4. Понятие и сущность противодействия кор-

рупции в современной России.  

5. Национальная стратегия противодействия 

коррупции и национальный план противодей-

ствия коррупции.  

6. Нормативная правовая база противодей-

ствия коррупции.  

7. Конституционные основы противодействия 

коррупции.  

8. Влияние международно-правовых актов в 

сфере противодействия коррупции на законо-

дательство России.  

9. Трудовое законодательство и преодоление 

коррупции.  

10. Гражданское законодательство и преду-

преждение коррупции.  

11. Административные правовые меры про-

тиводействия коррупции.  

12. Нормативное правовое обеспечение про-

тиводействия коррупции в субъектах и муни-

ципальных образованиях Российской Феде-

рации.  

13. Общая характеристика преступлений кор-

рупционной направленности.  

14. Должностное лицо как субъект преступ-

ления, связанного с коррупцией.  

15. Получение взятки как проявление наибо-

лее опасной формы коррупции.  

16. Преступления в сфере экономической дея-

тельности, связанные с коррупцией.  

17. Уголовно-наказуемые формы коррупции в 

деятельности службы в коммерческих и иных 

организациях.  

18. Деформация правовых норм и ее корруп-

циогенность.  

19. Типология коррупциогенных факторов и 

критерии их оценки.  

20. Антикоррупционная экспертиза (понятие, 

субъекты, порядок проведения). Подготовка 

заключений 

Задания 6 – 9 

(см. после 

таблицы) 

Противодействие коррупции 

в государственном и муници-

пальном управлении 

21. Факторы, влияющие на формирование 

коррупциогенного сознания государственного 

и муниципального служащих.  

22. Основные проявления коррупции в систе-

ме государственной службы и способы про-

тиводействия.  

23. Обеспечение соблюдения федеральными 

государственными служащими ограничений и 

Задания 10-21 

(см. после 

таблицы) 
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запретов, требований к предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, ис-

полнения ими обязанностей.  

24. Выявление, преодоление и урегулирова-

ние конфликта интересов на государственной 

и муниципальной службах.  

25. Обеспечение деятельности комиссии по 

соблюдению требований к служебному пове-

дению федеральных государственных служа-

щих и урегулированию конфликта интересов. 

26. Обеспечение подразделениями кадровых 

служб федеральных государственных органов 

по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений проведения проверок  

27. Полномочия государственных и муници-

пальных органов в сфере противодействия 

коррупции.  

28. Использование административных проце-

дур и регламентов. Многофункциональные 

центры оказания государственных и муници-

пальных услуг, предоставления государ-

ственных услуг в электронной форме.  

29. Устранение административных барьеров 

(правомерность и законность отношений с 

бизнес структурами).  

30. Антикоррупционные программы государ-

ственных органов и органов местного само-

управления. Опыт и проблемы реализации. 

31. Финансовый контроль как средство пре-

дупреждения коррупции в государственном и 

муниципальном управлении. 

Преодоление коррупционных 

рисков и юридическая ответ-

ственность за коррупционные 

правонарушения. 

32. Формирование правосознания и антикор-

рупционного поведения в обществе.  

33. Упорядочение правового обеспечения 

государственного управления.  

34. Мониторинг возможных коррупционных 

ситуаций.  

35. Теневая экономика и пути снижения ее 

уровня.  

36. Основные виды правонарушений корруп-

ционного характера.  

37. Эффективность конкурсных процедур по 

поводу использования государственного и 

муниципального имущества, средств соответ-

ствующих бюджетов.  

38. Коррупционные правонарушения при 

осуществлении закупок, поставок, работ и 

услуг для государственных и муниципальных 

нужд.  

39. Рейдерство как типичное коррупционное 

проявление.  

40. Оказание публичных услуг гражданам и 

юридическим лицам и коррупция.  

Задания 21-30 

(см. после 

таблицы) 
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41. Коррупционные правонарушения в сфере 

лицензирования и иного осуществления кон-

трольно-разрешительной деятельности.  

42. Уязвимость процедур регистрации юри-

дических лиц, сделок с недвижимостью. 

43. Понятие и виды юридической ответствен-

ности за коррупционные правонарушения.  

44. Уголовная ответственность. Конфискация 

имущества как антикоррупционная мера уго-

ловно-правового характера.  

45. Административная ответственность за 

коррупционные правонарушения.  

46. Гражданско-правовая ответственность как 

средство предупреждения коррупции.  

47. Дисциплинарная ответственность.  

48. Преодоление правового нигилизма и по-

вышение правовой культуры граждан. Роль 

общественных, религиозных объединений и 

СМИ в борьбе с коррупцией.  

49. Формирование антикоррупционного об-

щественного мнения и поведения.  

50. Общественный контроль как средство 

противодействия коррупции. Взаимодействие 

институтов гражданского общества, бизнес-

структур с органами государственной власти 

и местного самоуправления в сфере противо-

действия коррупции. 

 

Примерные практико-ориентированные задания к зачету. 

1. Какие составы преступлений, по Вашему мнению, можно отнести к категории коррупцион-

ных?  

2. Как соотносится распространенность коррупции с основными показателями экономического 

развития: уровнем богатства, темпом роста ВВП, объемом инвестиций?  

3. Перечислите виды коррупции.  

4. Назовите сферы проявления коррупции.  

5. В чем состоят основные потенциальные проблемы социологического инструментария изу-

чения коррупции?  

6. В чем заключались основные достоинства антикоррупционной стратегии Китая и Сингапу-

ра?  

7. На основе каких инструментов строится антикоррупционная стратегия таких европейских 

государств, как Дания, Швеция, Норвегия?  

8. Назовите наиболее значительные международные правовые акты, посвященные проблеме 

коррупции.  

9. Каким образом коррупция может влиять на экономические, политические и правовые реше-

ния в обществе?  

10. Поясните, может ли лицо, имеющее судимость, претендовать на должность главы муници-

пального образования?  

11. Кто может быть отнесен к категории государственных служащих?  

12. Перечислите наиболее распространенные социально-демографические характеристики 

коррупционеров.  

13. Какие нравственно-психологические характеристики присущи большинству коррупционе-

ров?  

14. В чем, на Ваш взгляд, заключается «двойная мораль» коррупционного преступника?  



 

29 

 

15. Возможно ли составить типичный «портрет» коррупционера? Какие особенности Вы бы в 

нем увидели?  

16. Бывает ли коррупция без жертв? Выделите жертвы коррупции в нескольких примерах кор-

рупции.  

17. Какие инструменты диагностики коррупции более удобны для решения различных задач 

исследования и анализа коррупционных процессов.  

18. Является ли жесткая бюрократическая регламентация причиной или следствием распро-

странения коррупции?  

19. В чем заключаются преимущества и недостатки ассоциаций бизнеса в сфере противодей-

ствия коррупции?  

20. Дайте краткий анализ структуры и динамики коррупционной преступности за последние 

три года.  

21. Поясните, как связаны «теневая экономика» и коррупция?  

22. Является ли нелегальный оборот алкогольной продукции коррупционным правонарушени-

ем?  

23. Можно ли считать коррупционным правонарушением сговор собственников строительного 

бизнеса о разделе рынка в определенном регионе страны о недопущении конкурентов на этот 

рынок?  

24. Перечислите типы мотивов оправдания делинквентного поведения коррупционеров.  

25. Как могут действовать рядовые чиновники для того, чтобы создать повод для дачи взятки? 

Как на их поведение могут повлиять различные виды санкций (лишение премии, штраф, 

увольнение, уголовное наказание)? Можно ли противостоять коррупции с помощью грамот-

ной кадровой политики? Каковы должны быть основные принципы такой политики?  

26. Какие государственные органы можно отнести к субъектам противодействия коррупции? 

27. Перечислите основные направления деятельности государственных органов по повыше-

нию эффективности противодействия коррупции.  

28. Перечислите известные Вам ведомственные и региональные антикоррупционные програм-

мы.  

29. Поясните, в чем заключаются антикоррупционные предупредительные возможности СМИ, 

общественных и религиозных объединений, образовательных организаций?  

30. В чем заключаются основные ресурсы успеха антикоррупционной стратегии национально-

го уровня?  

 

 

 

Составитель: Галыгина И. П., доцент кафедры уголовно-правовых дисциплин 


