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1. Цель дисциплины.  

В результате освоения данной дисциплины у обучающегося должны быть сформирова-

ны компетенции основной профессиональной образовательной программы бакалаврита (далее 

- ОПОП): УК-2, УК-10.  

Содержание компетенций как планируемых результатов обучения по дисциплине пред-

ставлены в таблицах 1, 2. 

 

1.1. Формируемые компетенции  
Таблица 1. Формируемые дисциплиной компетенции 

Наименование ви-

да компетенции 

Наименование кате-

гории (группы) ком-

петенций 

Код и название компетенции 

Универсальная  Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

Универсальные  Гражданская пози-

ция 

УК-10. Способен формировать нетерпимое отно-

шение к коррупционному поведению. 

 

1.2. Индикаторы достижения компетенций 
Таблица 2. Дескрипторные характеристики компетенций, формируемых дисциплиной 

Код  

и название компе-

тенции 

Дескрипторные характеристики ком-

петенции по ОПОП 

Дисциплины и практики, формирующие 

компетенцию по ОПОП 

УК-2. Способен 

определять круг за-

дач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений. 

УК-2.1. Знает необходимые для осу-

ществления профессиональной дея-

тельности правовые нормы.  

УК-2.2. Умеет определять круг задач 

в рамках избранных видов професси-

ональной деятельности, планировать 

собственную деятельность исходя из 

имеющихся ресурсов; соотносить 

главное и второстепенное, решать по-

ставленные задачи в рамках избран-

ных видов профессиональной дея-

тельности.  

УК-2.3. Имеет практический опыт 

применения нормативной базы и ре-

шения задач в области избранных ви-

дов профессиональной деятельности. 

Б1.О.20 Нормативно-правовая база в 

сфере физической культуры и спорта  

Б2.О.02(У) Тренерская практика. Группа 

начальной подготовки  

Б2.О.03(П) Педагогическая практика. 

Спортивные секции образовательных 

организаций  

Б2.О.04(П) Тренерская практика. Группа 

спортивного совершенствования  

Б2.О.05(П) Преддипломная практика  

ФТД.01 Коррупция: причины, проявле-

ния, противодействие   

УК-10. Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к коррупцион-

ному поведению. 

УК-10.1. Анализирует действующие 

правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в сфере физиче-

ской культуры и спорта, а также спо-

собы профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого отноше-

ния к ней. 

УК-10.2. Соблюдает правила обще-

ственного взаимодействия на основе 

нетерпимого отношения к коррупции. 

Б1.О.01.07 Самоменеджмент  

Б1.О.15 Профессиональная этика ин-

структора-методиста  

Б1.О.20 Нормативно-правовая база в 

сфере физической культуры и спорта  

Б2.О.03(П) Педагогическая практика. 

Спортивные секции образовательных 

организаций  

ФТД.01 Коррупция: причины, проявле-

ния, противодействие   
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1.3. Знания, умения, навыки (ЗУВ) по дисциплине 
Таблица 3. Знания, умения, навыки, формируемые дисциплиной 

Код и название  

компетенции 

Индикаторы достижения компе-

тенции, закрепленные за дисци-

плиной 

Знания, умения, навыки (ЗУВ),  

формируемые дисциплиной 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исхо-

дя из действую-

щих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и огра-

ничений. 

УК-2.1. Знает необходимые для 

осуществления профессиональной 

деятельности правовые нормы.  

УК-2.2. Умеет определять круг за-

дач в рамках избранных видов 

профессиональной деятельности, 

планировать собственную дея-

тельность исходя из имеющихся 

ресурсов; соотносить главное и 

второстепенное, решать постав-

ленные задачи в рамках избранных 

видов профессиональной деятель-

ности.  

УК-2.3. Имеет практический опыт 

применения нормативной базы и 

решения задач в области избран-

ных видов профессиональной дея-

тельности. 

Знает: 

 Конституцию РФ, свои гражданские 

права и обязанности, законы РФ и норма-

тивные документы в области физической 

культуры и спорта; 

 антикоррупционное законодатель-

ство.  

Умеет: 

 ориентироваться в законодательстве 

и правовой литературе, принимать реше-

ния и совершать действия в соответствии 

с законом;  

 планировать, координировать и 

контролировать работу структурных под-

разделений, связанную с проведением 

физкультурно-спортивных и массовых 

мероприятий, учебно-тренировочных за-

нятий. 

Владеет: 

 навыком работы с правовыми акта-

ми; 

 навыком применения знаний норма-

тивно-правовой базы в области физиче-

ской культуры и спорта в профессиональ-

ной деятельности; 

 навыком выявления и квалифика-

ции нарушений трудового законодатель-

ства в области физической культуры и 

спорта. 

УК-10. Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к коррупци-

онному поведе-

нию. 

УК-10.1. Анализирует действую-

щие правовые нормы, обеспечи-

вающие борьбу с коррупцией в 

сфере физической культуры и 

спорта, а также способы профи-

лактики коррупции и формирова-

ния нетерпимого отношения к ней. 

УК-10.2. Соблюдает правила об-

щественного взаимодействия на 

основе нетерпимого отношения к 

коррупции. 

Знает:  

 основные термины и понятия граж-

данского права, используемые в антикор-

рупционном законодательстве; 

 действующее антикоррупционное 

законодательство и практику его приме-

нения. 

Умеет:  

 правильно толковать гражданско-

правовые термины, используемые в анти-

коррупционном законодательстве;  

 давать оценку коррупционному по-

ведению;  

 применять на практике антикорруп-

ционное законодательство. 

Владеет:  

 навыками правильного толкования 

гражданско-правовых терминов, исполь-

зуемых в антикоррупционном законода-

тельстве;  

 навыками применения на практике 

антикоррупционного 

 законодательства, правовой квали-
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фикации коррупционного поведения и его 

пресечения. 

 

2. Объѐм и трудоѐмкость дисциплины по видам учебных занятий. 

Формы промежуточной аттестации.  
Таблица 4. Объем и трудоемкость дисциплины по видам учебных занятий. 

Общая трудоемкость и виды учебной работы по дисциплине,  

проводимые в разных формах 

Объѐм часов  

ОФО ЗФО 

1. Общая трудоемкость дисциплины 72 72 

2. Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) (всего) 

32 8 

Аудиторная работа (всего): 32 8 

в том числе:   

лекции 16 4 

практические занятия, семинары 16 4 

практикумы   

лабораторные работы   

в интерактивной форме   

в электронной форме   

Внеаудиторная работа (всего):   

в том числе, индивидуальная работа обучающихся с 

преподавателем 

  

подготовка курсовой работы /контактная работа   

групповая, индивидуальная консультация и иные виды 

учебной деятельности, предусматривающие групповую 

или индивидуальную работу обучающихся с преподава-

телем) 

  

творческая работа (эссе)   

3. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 40 60 

4. Промежуточная аттестация обучающегося  семестр 7 – 

зачет  

4 (IV курс, зимняя 

сессия – зачет) 
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3. Учебно-тематический план и содержание дисциплины.  

3.1 Учебно-тематический план.  
Таблица 5. Учебно-тематический план очной формы обучения. 

№ 

п/п 
Разделы и темы дисциплины 

Общая 

трудо-

ѐм-

кость  

(всего 

час.) 

Трудоемкость занятий (час.)  Формы
1
 те-

кущего кон-

троля и про-

межуточной 

аттестации 

успеваемости 

Аудиторные  

занятия 
СРС 

лекции практич. 

1.  Социальные истоки коррупции и ее 

опасность для общества, государства, 

прав и свобод граждан. 

18 4 4 10 УО, ПР-1 

2.  Правовое регулирование противодей-

ствия коррупции. 
18 4 4 10 УО, ПР-1 

3.  Противодействие коррупции в госу-

дарственном и муниципальном управ-

лении. 

18 4 4 10 УО, ПР-1 

4.  Преодоление коррупционных рисков и 

юридическая ответственность за кор-

рупционные правонарушения. 

18 4 4 10 УО, ПР-1 

 Промежуточная аттестация.     УО-3 

Всего: 72 16 16 40  

 
Таблица 6. Учебно-тематический план заочной формы обучения. 

№ 

п/п 
Разделы и темы дисциплины 

Общая 

трудо-

ѐм-

кость  

(всего 

час.) 

Трудоемкость занятий (час.)  Формы теку-

щего кон-

троля и про-

межуточной 

аттестации 

успеваемости 

Аудиторные  

занятия 
СРС 

лекции практич. 

1.  Социальные истоки коррупции и ее 

опасность для общества, государства, 

прав и свобод граждан. 

16 2  14 УО, ПР-1 

2.  Правовое регулирование противодей-

ствия коррупции. 
16 2  14 УО, ПР-1 

3.  Противодействие коррупции в госу-

дарственном и муниципальном управ-

лении. 

18  2 16 УО, ПР-1 

4.  Преодоление коррупционных рисков и 

юридическая ответственность за кор-

рупционные правонарушения. 

18  2 16 УО, ПР-1 

 Промежуточная аттестация. 4     УО-3 

Всего: 72 4 4 60  

 

3.2. Содержание занятий по видам учебной работы. 
Таблица 7. Содержание дисциплины. 
№ 

п/п 

Наименование раздела,  

темы дисциплины 
Содержание занятия 

Содержание лекционного курса 

1. Социальные истоки кор-

рупции и ее опасность для 

общества, государства, 

прав и свобод граждан. 

Понятие и признаки коррупции. Содержание коррупции как соци-

ально-правового явления. Отношение к коррупции в обществе. 

Причины и условия коррупции Общественная опасность коррупции 

и ее проявления в современной России. 

                                                 
1
 УО – устный опрос, УО-1 – собеседование, УО-3 – зачет, УО-4 – экзамен, ПР – письменная работа, ПР-1 – тест, ПР-2 – кон-

трольная работа, ПР-3 – эссе, ПР-4 – реферат, ПР-5 – курсовая работа, ПР-7 – отчет по НИРС,  ИЗ –индивидуальное задание; 

ТС-3 – комплексные ситуационные задачи. 
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2. Правовое регулирование 

противодействия корруп-

ции. 

Понятие и сущность противодействия коррупции в современной 

России. Национальная стратегия противодействия коррупции и 

национальный план противодействия коррупции. Нормативная пра-

вовая база противодействия коррупции. Общая характеристика пре-

ступлений коррупционной направленности. Типология коррупцио-

генных факторов и критерии их оценки. Антикоррупционная экс-

пертиза (понятие, субъекты, порядок проведения). Подготовка за-

ключений. 

3. Противодействие корруп-

ции в государственном и 

муниципальном управле-

нии. 

Правовое положение государственного и муниципального служа-

щего. Основные проявления коррупции в системе государственной 

и муниципальной службы и способы противодействия. Обеспечение 

соблюдения государственными и муниципальными служащими 

ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегу-

лированию конфликта интересов, исполнения ими обязанностей. 

Антикоррупционные программы государственных органов и орга-

нов местного самоуправления. Опыт и проблемы реализации. Фи-

нансовый контроль как средство предупреждения коррупции в гос-

ударственном и муниципальном управлении 

4. Преодоление коррупцион-

ных рисков и юридическая 

ответственность за кор-

рупционные правонаруше-

ния. 

Способы предотвращения коррупционных рисков: формирование 

правосознания и антикоррупционного поведения в обществе; упо-

рядочение правового обеспечения государственного управления; 

мониторинг возможных коррупционных ситуаций; антикоррупци-

онный менеджмент в государственном и муниципальном управле-

нии. Основные виды правонарушений коррупционного характера в 

системах государственной и муниципальной служб и ответствен-

ность за их совершение. Взаимодействие государства, муниципаль-

ных образований, гражданского общества и бизнеса в предупре-

ждении коррупции. 

Содержание практических занятий 

1. Социальные истоки кор-

рупции и ее опасность для 

общества, государства, 

прав и свобод граждан. 

Понятие и признаки коррупции. Причины и условия коррупции. 

Общественная опасность коррупции и ее проявления в современной 

России. 

2. Правовое регулирование 

противодействия корруп-

ции. 

Конституционные основы противодействия коррупции. Влияние 

международно-правовых актов в сфере противодействия коррупции 

на законодательство России. Трудовое законодательство и преодо-

ление коррупции. Гражданское законодательство и предупреждение 

коррупции. Административные правовые меры противодействия 

коррупции. Должностное лицо как субъект преступления, связанно-

го с коррупцией. Получение взятки как проявление наиболее опас-

ной формы коррупции. Преступления в сфере экономической дея-

тельности, связанные с коррупцией. Уголовно-наказуемые формы 

коррупции в деятельности службы в коммерческих и иных органи-

зациях. 

3. Противодействие корруп-

ции в государственном и 

муниципальном управле-

нии. 

Обеспечение соблюдения федеральными государственными слу-

жащими ограничений и запретов, требований к предотвращению 

или урегулированию конфликта интересов, исполнения ими обя-

занностей. Организация предоставления государственными служа-

щими сведений о доходах, имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера. Выявление, преодоление и урегулирование 

конфликта интересов на государственной и муниципальной служ-

бах. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требова-

ний к служебному поведению федеральных государственных слу-

жащих и урегулированию конфликта интересов. Обеспечение под-

разделениями кадровых служб федеральных государственных орга-

нов по профилактике коррупционных и иных правонарушений про-

ведения проверок. 

4. Преодоление коррупцион-

ных рисков и юридическая 

ответственность за кор-

рупционные правонаруше-

ния. 

Эффективность конкурсных процедур по поводу использования 

государственного и муниципального имущества, средств соответ-

ствующих бюджетов. Коррупционные правонарушения при осу-

ществлении закупок, поставок, работ и услуг для государственных 

и муниципальных нужд. Рейдерство как типичное коррупционное 

проявление. Оказание публичных услуг гражданам и юридическим 
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лицам и коррупция. Коррупционные правонарушения в сфере ли-

цензирования и иного осуществления контрольно-разрешительной 

деятельности. Уязвимость процедур регистрации юридических лиц, 

сделок с недвижимостью. 

 

4. Порядок оценивания успеваемости и сформированности компетен-

ций обучающегося в текущей и промежуточной аттестации. 

Для положительной оценки по результатам освоения дисциплины обучающемуся необ-

ходимо выполнить все установленные виды учебной работы. Оценка результатов работы обу-

чающегося в баллах (по видам) приведена в таблице 8.  

Таблица 8. Балльно-рейтинговая оценка результатов учебной работы обучающихся по 

видам (БРС). ЗФО 

Учебная ра-

бота (виды) 

Сумма 

баллов 

Виды и резуль-

таты учебной 

работы 

Оценка в аттестации Баллы 

Текущая учебная работа в семестре 

 Посещение 

занятий по 

расписанию 

и выполне-

ние заданий. 

80 

(100% / 

баллов 

приве-

денной 

шкалы) 

Лекционные 

занятия 

(2 занятия) 

8 баллов – посещение 1 лекционного за-

нятия. 

4 - 16 

Практические 

занятия 

( 2 занятия) 

10 баллов –  посещение 1 практического 

занятия и выполнение работы на 51-65%  

7 баллов – посещение 1 занятия и суще-

ственный вклад на занятии в работу всей 

группы, самостоятельность и выполнение 

работы на 85,1-100% 

20-28 

Итоговый тест 27 баллов (51 - 65% правильных ответов)  

44 балла (66 - 84% правильных ответов)  

56 баллов (85 - 100% правильных отве-

тов) 

27-56 

Итого по текущей работе в семестре  51 - 100 

Промежуточная аттестация 

Промежу-

точная атте-

стация (за-

чет) 

10-20 

(100% 

/баллов 

приве-

денной 

шкалы 

Вопрос  5 баллов (пороговое значение)  

10 баллов (максимальное значение) 

5-10 

Решение прак-

тикоориенти-

рованного за-

дания.  

5 баллов (пороговое значение)  

10 баллов (максимальное значение) 

5-10 

Итого по промежуточной аттестации (зачет)  10-20 

Суммарная оценка по дисциплине:  

Сумма баллов текущей и промежуточной аттестации 51 – 100 б. 

 

5. Материально-техническое, программное и учебно-методическое 

обеспечение дисциплины. 

5.1. Учебная литература.  
Основная учебная литература: 

1. Левакин, И. В Противодействие коррупции: учебник и практикум для бакалавриата и 

специалитета / И. В. Левакин, [и др] ; под общ. ред. Е. В. Охотского. – 3-е изд. – Электронные 

текстовые данные – Москва : Юрайт, 2019. – 427 с. – ISBN 978-5-534-06725-5. – URL: 

https://biblio-online.ru/book/protivodeystvie-korrupcii-433430. дата обращения: 21.09.2020). – 

Текст: электронный.   

 

 

https://biblio-online.ru/book/protivodeystvie-korrupcii-433430
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Дополнительная учебная литература: 

1. Землин, А. И. Правовые основы противодействия коррупции: учебник и практикум для 

бакалавриата и специалитета / А. И. Землин, [и др.] ; под общ. ред. А. И. Землина. – Электрон-

ные текстовые данные – Москва : Юрайт, 2019. – 197 с. – ISBN 978-5-534-09254-7. –  URL: 

https://biblio-online.ru/book/pravovye-osnovy-protivodeystviya-korrupcii-427510 дата обращения: 

21.09.2020). – Текст: электронный.   

2. Костенников, М. В. Административный запрет как средство противодействия корруп-

ции в системе государственной службы : учебное пособие / М. В. Костенников, А. В. Куракин 

- Электронные текстовые данные. – Москва : Юнити-Дана, 2015. – 127 с. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114576 дата обращения: 21.09.2020). – Текст: элек-

тронный.   

3. Черепанов, В. В. Основы государственной службы и кадровой политики : учебник / В. 

В. Черепанов. – 2-е изд., перераб. и доп. – Электронные текстовые данные. – Москва : Юнити-

Дана, 2015. – 679 с. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116626 дата обраще-

ния: 21.09.2020). – Текст: электронный.   

4. Основы экономической безопасности. В 3 т. Т. 1 : Системные концепции экономиче-

ской безопасности : учебное пособие / В. К. Буторин, А. Н. Ткаченко, С. А. Шипилов. – Кеме-

рово : Кузбассвузиздат; Москва : АСТШ, 2007. – 485 с. – Текст: непосредственный.     

5. Основы экономической безопасности.  В 3 т. Т. 2 : Специальные методы обеспечения 

экономической безопасности : учебное пособие / А. Н. Ткаченко, В. А. Коноплев, В. К. Буто-

рин. – Кемерово : Кузбассвузиздат; Москва : АСТШ, 2007. – 391 с. – Текст: непосредственный.     

 

5.2 Программное и информационное обеспечение освоения 

дисциплины.  
Учебные занятия по дисциплине проводятся в учебных аудиториях НФИ КемГУ: 

№ 

п/п 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности по дисциплине 

Адрес помещений для прове-

дения всех видов учебной дея-

тельности по дисциплине 

1. 223 Учебная аудитория (мультимедийная) для прове-

дения: 

 занятий лекционного типа; 

 занятий семинарского (практического) типа; 

 текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель: доска ме-

ловая, столы, стулья. 

Оборудование: стационарное - ноутбук, экран, про-

ектор. 

Учебно-наглядные пособия. 

Используемое программное обеспечение: 

MSWindows (MicrosoftImaginePremium 3 year по суб-

лицензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 

г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно распростра-

няемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

654041, Кемеровская об-

ласть - Кузбасс, Новокуз-

нецкий городской округ, г. 

Новокузнецк, ул. Кузнецова, 

д. 6 

2. 106 Помещение для самостоятельной работы, студен-

тов:  

Специализированная (учебная) мебель:  столы, 

стулья, доска меловая.  

Оборудование: компьютеры (4 шт). 

Учебно-наглядные пособия.   

Используемое программное обеспечение: MS 

Windows (Microsoft Imagine Premium 3 year по субли-

цензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 г. 

654041, Кемеровская об-

ласть - Кузбасс, Новокуз-

нецкий городской округ, г. 

Новокузнецк, ул. Кузнецова, 

д. 6 

https://biblio-online.ru/book/pravovye-osnovy-protivodeystviya-korrupcii-427510
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114576
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116626


 

10 

 

до 12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно распространя-

емое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

 

  

5.3. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы. 
 

Перечень СПБД и ИСС по дисциплине: 

1. Справочная правовая система «Консультант Плюс»: URL:http://www.consultant.ru  

2. Судебные и нормативные акты РФ. URL: https://sudact.ru  

3. Международный антикоррупционный портал. – Режим доступа: http://anticorr.media 

 

6. Иные сведения и (или) материалы.  

6.1.Примерные тестовые задания  
1. В настоящее время законодательное определение понятия «Коррупция»:  

А) существует;  

Б) не существует.  
 

2. Назовите, когда был принят Федеральный закон «О противодействии коррупции»:  

А) в 2008 году;  

Б) в 2012 году;  

В) закон вообще не принят.  
 

3. Федеральный закон об антикоррупционной экспертизе в настоящее время:  

А) принят;  

Б) не принят;  

В) принят, но не вступил в силу.  
 

4. Проводится ли антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов в администра-

циях муниципальных образований?  

А) да;  

Б) нет.  
 

5. Дисциплинарная ответственность государственных гражданских служащих за совершение 

коррупционных деликтов регламентируется:  

А) Кодексом об административных правонарушениях;  

Б) Уголовным кодексом;  

В) Федеральным законом о государственной гражданской службе.  
 

6. Можем ли мы найти перечень коррупционных преступлений в Уголовном кодексе?  

А) да;  

Б) нет.  
 

7. В случае посредничества во взяточничестве, уголовная ответственность наступает за:  

А) соучастие в получении взятки;  

Б) соучастие в даче взятки;  

В) непосредственно за посредничество во взяточничестве.  
 

8. Уровень зарегистрированной коррупционной преступности в последние пять лет:  

А) снижается;  

Б) увеличивается;  

В) демонстрирует волнообразную динамику.  
 

9. К уголовной ответственности за получение взятки может быть привлечен:  

http://www.consultant.ru/
https://sudact.ru/
http://anticorr.media/
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А) любой государственный служащий;  

Б) государственный служащий, который является должностным лицом.  
 

10. Оцените латентность коррупционных преступлений:  

А) низкая;  

Б) средняя;  

В) высокая.  
 

11. Сформулируйте понятие конфликта интересов на гражданской службе: 

______________________________________________________________________.  
 

12. Перечислите меры противодействия коррупции, названные в Федеральном законе «О про-

тиводействии коррупции»: 

_____________________________________________________________________________.  
 

13. Перечислите виды коррупциогенных факторов в нормативно-правовых актах: 

___________________________________________________________________________.  
 

14. Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции 

определяет:  

А) Генеральный прокурор РФ;  

Б) Председатель Правительства РФ;  

В) Президент РФ.  
 

15. Перечислите основные виды детерминант коррупции в современно России: 

_____________________________________________________________________________.  
 

16. Можно ли проводить оперативно-розыскные мероприятия для проверки сведений о досто-

верности сведений о доходах государственного служащего?  

А) да;  

Б) нет.  
 

17. Была ли ратифицирована Российской Федерацией Конвенция Организации Объединенных 

Наций против коррупции?  

А) да;  

Б) нет. 

 

6.2. Примерные вопросы и задания/ задачи для промежуточной 

аттестации 

Таблица 8. Примерные теоретические вопросы и практические задания / задания к зачету. 

Разделы и темы Примерные теоретические вопросы Примерные 

практические 

задания  

Социальные истоки корруп-

ции и ее опасность для обще-

ства, государства, прав и сво-

бод граждан. 

1. Понятие и признаки коррупции. Содержа-

ние коррупции как социально-правового яв-

ления.  

2. Причины и условия коррупции. Обще-

ственная опасность коррупции и ее проявле-

ния в современной России.  

3. Международные стандарты противодей-

ствия коррупции. 

Задания 1 – 5 

(см. после 

таблицы) 

Правовое регулирование про-

тиводействия коррупции. 

4. Понятие и сущность противодействия кор-

рупции в современной России.  

5. Национальная стратегия противодействия 

коррупции и национальный план противодей-

Задания 6 – 9 

(см. после 

таблицы) 
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ствия коррупции.  

6. Нормативная правовая база противодей-

ствия коррупции.  

7. Конституционные основы противодействия 

коррупции.  

8. Влияние международно-правовых актов в 

сфере противодействия коррупции на законо-

дательство России.  

9. Трудовое законодательство и преодоление 

коррупции.  

10. Гражданское законодательство и преду-

преждение коррупции.  

11. Административные правовые меры про-

тиводействия коррупции.  

12. Нормативное правовое обеспечение про-

тиводействия коррупции в субъектах и муни-

ципальных образованиях Российской Феде-

рации.  

13. Общая характеристика преступлений кор-

рупционной направленности.  

14. Должностное лицо как субъект преступ-

ления, связанного с коррупцией.  

15. Получение взятки как проявление наибо-

лее опасной формы коррупции.  

16. Преступления в сфере экономической дея-

тельности, связанные с коррупцией.  

17. Уголовно-наказуемые формы коррупции в 

деятельности службы в коммерческих и иных 

организациях.  

18. Деформация правовых норм и ее корруп-

циогенность.  

19. Типология коррупциогенных факторов и 

критерии их оценки.  

20. Антикоррупционная экспертиза (понятие, 

субъекты, порядок проведения). Подготовка 

заключений 

Противодействие коррупции 

в государственном и муници-

пальном управлении 

21. Факторы, влияющие на формирование 

коррупциогенного сознания государственного 

и муниципального служащих.  

22. Основные проявления коррупции в систе-

ме государственной службы и способы про-

тиводействия.  

23. Обеспечение соблюдения федеральными 

государственными служащими ограничений и 

запретов, требований к предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, ис-

полнения ими обязанностей.  

24. Выявление, преодоление и урегулирова-

ние конфликта интересов на государственной 

и муниципальной службах.  

25. Обеспечение деятельности комиссии по 

соблюдению требований к служебному пове-

дению федеральных государственных служа-

Задания 10-21 

(см. после 

таблицы) 
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щих и урегулированию конфликта интересов. 

26. Обеспечение подразделениями кадровых 

служб федеральных государственных органов 

по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений проведения проверок  

27. Полномочия государственных и муници-

пальных органов в сфере противодействия 

коррупции.  

28. Использование административных проце-

дур и регламентов. Многофункциональные 

центры оказания государственных и муници-

пальных услуг, предоставления государ-

ственных услуг в электронной форме.  

29. Устранение административных барьеров 

(правомерность и законность отношений с 

бизнес структурами).  

30. Антикоррупционные программы государ-

ственных органов и органов местного само-

управления. Опыт и проблемы реализации. 

31. Финансовый контроль как средство пре-

дупреждения коррупции в государственном и 

муниципальном управлении. 

Преодоление коррупционных 

рисков и юридическая ответ-

ственность за коррупционные 

правонарушения. 

32. Формирование правосознания и антикор-

рупционного поведения в обществе.  

33. Упорядочение правового обеспечения 

государственного управления.  

34. Мониторинг возможных коррупционных 

ситуаций.  

35. Теневая экономика и пути снижения ее 

уровня.  

36. Основные виды правонарушений корруп-

ционного характера.  

37. Эффективность конкурсных процедур по 

поводу использования государственного и 

муниципального имущества, средств соответ-

ствующих бюджетов.  

38. Коррупционные правонарушения при 

осуществлении закупок, поставок, работ и 

услуг для государственных и муниципальных 

нужд.  

39. Рейдерство как типичное коррупционное 

проявление.  

40. Оказание публичных услуг гражданам и 

юридическим лицам и коррупция.  

41. Коррупционные правонарушения в сфере 

лицензирования и иного осуществления кон-

трольно-разрешительной деятельности.  

42. Уязвимость процедур регистрации юри-

дических лиц, сделок с недвижимостью. 

43. Понятие и виды юридической ответствен-

ности за коррупционные правонарушения.  

44. Уголовная ответственность. Конфискация 

имущества как антикоррупционная мера уго-

Задания 21-30 

(см. после 

таблицы) 
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ловно-правового характера.  

45. Административная ответственность за 

коррупционные правонарушения.  

46. Гражданско-правовая ответственность как 

средство предупреждения коррупции.  

47. Дисциплинарная ответственность.  

48. Преодоление правового нигилизма и по-

вышение правовой культуры граждан. Роль 

общественных, религиозных объединений и 

СМИ в борьбе с коррупцией.  

49. Формирование антикоррупционного об-

щественного мнения и поведения.  

50. Общественный контроль как средство 

противодействия коррупции. Взаимодействие 

институтов гражданского общества, бизнес-

структур с органами государственной власти 

и местного самоуправления в сфере противо-

действия коррупции. 

 

Примерные практико-ориентированные задания к зачету. 

1. Какие составы преступлений, по Вашему мнению, можно отнести к категории коррупцион-

ных?  

2. Как соотносится распространенность коррупции с основными показателями экономического 

развития: уровнем богатства, темпом роста ВВП, объемом инвестиций?  

3. Перечислите виды коррупции.  

4. Назовите сферы проявления коррупции.  

5. В чем состоят основные потенциальные проблемы социологического инструментария изу-

чения коррупции?  

6. В чем заключались основные достоинства антикоррупционной стратегии Китая и Сингапу-

ра?  

7. На основе каких инструментов строится антикоррупционная стратегия таких европейских 

государств, как Дания, Швеция, Норвегия?  

8. Назовите наиболее значительные международные правовые акты, посвященные проблеме 

коррупции.  

9. Каким образом коррупция может влиять на экономические, политические и правовые реше-

ния в обществе?  

10. Поясните, может ли лицо, имеющее судимость, претендовать на должность главы муници-

пального образования?  

11. Кто может быть отнесен к категории государственных служащих?  

12. Перечислите наиболее распространенные социально-демографические характеристики 

коррупционеров.  

13. Какие нравственно-психологические характеристики присущи большинству коррупционе-

ров?  

14. В чем, на Ваш взгляд, заключается «двойная мораль» коррупционного преступника?  

15. Возможно ли составить типичный «портрет» коррупционера? Какие особенности Вы бы в 

нем увидели?  

16. Бывает ли коррупция без жертв? Выделите жертвы коррупции в нескольких примерах кор-

рупции.  

17. Какие инструменты диагностики коррупции более удобны для решения различных задач 

исследования и анализа коррупционных процессов.  

18. Является ли жесткая бюрократическая регламентация причиной или следствием распро-

странения коррупции?  
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19. В чем заключаются преимущества и недостатки ассоциаций бизнеса в сфере противодей-

ствия коррупции?  

20. Дайте краткий анализ структуры и динамики коррупционной преступности за последние 

три года.  

21. Поясните, как связаны «теневая экономика» и коррупция?  

22. Является ли нелегальный оборот алкогольной продукции коррупционным правонарушени-

ем?  

23. Можно ли считать коррупционным правонарушением сговор собственников строительного 

бизнеса о разделе рынка в определенном регионе страны о недопущении конкурентов на этот 

рынок?  

24. Перечислите типы мотивов оправдания делинквентного поведения коррупционеров.  

25. Как могут действовать рядовые чиновники для того, чтобы создать повод для дачи взятки? 

Как на их поведение могут повлиять различные виды санкций (лишение премии, штраф, 

увольнение, уголовное наказание)? Можно ли противостоять коррупции с помощью грамот-

ной кадровой политики? Каковы должны быть основные принципы такой политики?  

26. Какие государственные органы можно отнести к субъектам противодействия коррупции? 

27. Перечислите основные направления деятельности государственных органов по повыше-

нию эффективности противодействия коррупции.  

28. Перечислите известные Вам ведомственные и региональные антикоррупционные програм-

мы.  

29. Поясните, в чем заключаются антикоррупционные предупредительные возможности СМИ, 

общественных и религиозных объединений, образовательных организаций?  

30. В чем заключаются основные ресурсы успеха антикоррупционной стратегии национально-

го уровня?  

 

 

 

Составитель: Галыгина И. П., доцент кафедры уголовно-правовых дисциплин 


