


2 

Оглавление 

1 Цель дисциплины. ................................................................................................ 3 
1.1 Формируемые компетенции ............. Ошибка! Закладка не определена. 
1.2 Индикаторы достижения компетенций ....................................................... 3 
1.3 Знания, умения, навыки (ЗУВ) по дисциплине .....Ошибка! Закладка не 

определена. 
2 Объѐм и трудоѐмкость дисциплины по видам учебных занятий. Формы 

промежуточной аттестации. ................................................................................... 7 
3. Учебно-тематический план и содержание  дисциплины. ............................... 8 
3.1 Учебно-тематический план .............................................................................. 8 
3.2. Содержание занятий по видам учебной работы ......Ошибка! Закладка не 

определена. 
4 Порядок оценивания успеваемости и сформированности  компетенций  

обучающегося в текущей и промежуточной аттестации. ................................... 8 
5  Материально-техническое, программное и учебно-методическое 

обеспечение дисциплины. ...................................................................................... 9 
5.1 Учебная литература .......................................................................................... 9 
5.2 Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины. ....... 9 
5.3 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы. .............................................................................................. 9 
6  Иные сведения и (или) материалы. ................................................................. 10 
6.1.Примерные темы письменных учебных работ ............................................. 10 
6.2. Примерные вопросы и задания / задачи для промежуточной аттестации 11 
 

  



3 

1 Цель дисциплины.  

В результате освоения дисциплины у  обучающегося должны быть  сформированы 

компетенции основной профессиональной образовательной программы бакалавриата 

(далее - ОПОП):  УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; ОПК-4; ОПК-9 
 

Формируемые компетенции, индикаторы достижения компетенций, знания, 

умения, навыки  
Таблица 1 – Индикаторы достижения компетенций, формируемые дисциплиной 

Код и название 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции по ОПОП 

Знания, умения, навыки (ЗУВ), 

формируемые дисциплиной 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК 1.3 Имеет 

практический опыт работы 

с информационными 

источниками. 

УК 1.4 Владеет приемами 

сбора, структурирования и 

систематизации 

информации. 

 

Знать: 

- основы современных технологий 

сбора, обработки и представления 

информации; 

Уметь: 

- решать практические задачи на основе 

системного подхода; 

Владеть: 

-  методами решения практических 

задач на основе системного подхода; 

-  приемами работы с 

информационными ресурсами для 

поиска решения поставленной задачи 

УК-2. Способен 

определять круг задач 

в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК 2.1 Инициализация 

проекта: Определяет 

проблемы и проектную 

идею, круг задач в рамках 

поставленной цели, 

определяет связи между 

ними. 

УК 2.2. Разработка 

проектного задания: 

Предлагает способы 

решения поставленных 

задач  и ожидаемые 

результаты; оценивает 

предложенные способы с 

точки зрения соответствия 

цели проекта. 

УК 2.3 Планирование: 

Планирует реализацию 

задач в зоне своей 

ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, 

действующих правовых 

норм. 

УК 2.4 Реализация, оценка 

и контроль: Выполняет 

задачи в зоне своей 

ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами и точками 

контроля, при 

Знать: 

- теоретические, методологические и 

правовые основы проектной 

деятельности;  

- этапы осуществления проектов в  

профессиональной деятельности от 

разработки задания до внедрения,  

-  инструменты управления проектами  

в профессиональной деятельности; 

- методы анализа и оценки  рисков 

проекта, условий их реализации, 

методы контроля за выполнение 

проекта, оценки его  результативности  

и работы исполнителей; 

-  понятие и способы волонтерской 

деятельности, ее задачи и способы 

организации. 

Уметь: 

- преобразовать проектную идею в цель, 

задачи проекта, программу с учетов 

имеющихся ресурсов и рисков в рамках 

правовых норм; 

- планировать реализацию проекта в 

профессиональной деятельности; 

- выполнять работы по реализации 

проекта в зоне своей ответственности, 

корректировать ход их выполнения; 

- оценивать результаты проектной 

работы и использовать их в 

совершенствовании профессиональной 

деятельности; 

-  проектировать   и осуществлять свою 
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Код и название 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции по ОПОП 

Знания, умения, навыки (ЗУВ), 

формируемые дисциплиной 

необходимости 

корректирует способы 

решения задач. 

УК 2.5. Завершение и 

внедрение: Представляет 

результаты проекта, 

предлагает возможности 

их использования и/или 

совершенствования 

волонтерскую деятельность в рамках 

имеющихся ресурсов при реализации 

проектов. 

Владеть: 

- методами разработки и реализации 

проектов в профессиональной 

деятельности; 

-  методами контроля выполнения работ 

по проекту, анализа и оценки качества и 

результативности проектной работы. 

- методами организации волонтерской 

деятельности при реализации проектов 

в профессиональной сфере. 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует 

способность работать в 

команде, проявляет 

лидерские качества и 

умения. 

 

Знать:  

- основы теории коммуникации 

(понятие коммуникации, 

коммуникативного действия и 

взаимодействия, межличностного, 

внутригруппового и межгруппового 

взаимодействия и условия их 

форматирования);  

Уметь: 

- выполнять функции менеджера и 

лидера для решения групповых задач  и  

проблем работы команды при 

осуществлении волонтерской 

деятельности,  

- организовать работу волонтерской 

команды  при осуществлении 

волонтерской деятельности в 

профессиональной сфере. 

Владеть: 

- навыками побуждения активности 

людей при взаимодействии при 

организации волонтерской 

деятельности в профессиональной 

среде. 

УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.3. Осуществляет 

коммуникацию в 

цифровой среде для 

достижения 

профессиональных целей 

и эффективного 

взаимодействия.1 

Знать: 

– правила речевого этикета в 

повседневном и профессиональном 

общении; 

Уметь: 

– выбирать необходимые вербальные и 

невербальные средства общения для 

решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия с 

учетом коммуникативной ситуации; 

Владеть: 

– навыками прогнозирования, оценки и 

корректировки собственного и чужого 

коммуникативного поведения в 

различных условиях коммуникации; 

                                                           
1
 Кафедра решает вопрос о сохранении индикатора 
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Код и название 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции по ОПОП 

Знания, умения, навыки (ЗУВ), 

формируемые дисциплиной 

– навыками использования 

высказываний, характерных для 

деловой коммуникации на 

государственном языке. 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах  

УК-5.1. Анализирует 

социокультурные различия 

социальных групп, 

опираясь на знание этапов 

исторического развития 

России в контексте 

мировой истории, 

социокультурных 

традиций мира, основных 

философских, 

религиозных и этических 

учений. 

 

Знать:  

– закономерности и этапы 

исторического развития России в 

контексте мировой истории, основные 

исторические факты и явления, 

отражающие процессы межкультурного 

взаимодействия 

Уметь:  

– выявлять социально-исторические 

особенности развития России; 

формулировать сущностные 

характеристики и социокультурные 

различия социальных групп, этносов и 

конфессий; 

Владеть:  

 навыками анализа социокультурных 

процессов, выявления общего и 

особенного в историческом развитии 

России и мира; 

 

ОПК-4 Способен 

участвовать в 

разработке 

стандартов, норм и 

правил, а также 

технической 

документации, 

связанной с 

профессиональной 

деятельностью 

ОПК 4.1 Разрабатывает 

стандарты по оценке 

качества программного 

обеспечения  

ОПК 4.2 Осуществляет 

разработку частей 

руководства 

пользователя, 

руководства 

администратора и 

руководства 

программиста к 

модифицированным 

элементам типовой ИС 

Знать  

- термины и нормативные 

документы международные и 

отечественные стандарты, нормы и 

правила в области 

информационных систем и 

технологий для оформления 

технической документации 

Уметь  

- разрабатывать стандарты по 

оценке качества 

Владеть  

- навыками разработки частей 

руководства пользователя, 

руководства администратора и 

руководства программиста к 

модифицированным элементам 

типовой ИС 
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Код и название 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции по ОПОП 

Знания, умения, навыки (ЗУВ), 

формируемые дисциплиной 

ОПК-9 

Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-9.1  Анализирует и 

представляет (описывает) 

принципы работы и 

требования к 

современным ИТ, ИС, СИИ, 

используемых в 

профессиональной 

деятельности (по профилю 

программы) в условиях 

цифровой экономики в РФ. 

ОПК-9.2  Использует 

возможности 

современных ИТ, ИС, СИИ 

для решения типовых 

задач профессиональной 

деятельности (по профилю 

программы). 

ОПК-9.3 Демонстрирует 

владение способами 

работы с ИТ, ИС, СИИ  при 

решении типовых 

профессиональной 

деятельности (по профилю 

программы). 

 

Знать 

 направления  и задачи  

Национальной программы «Цифровая 

экономика Российской Федерации», 

федеральные проекты развития 

цифровой среды («Нормативное 

регулирование цифровой среды», 

«Кадры для цифровой экономики», 

«Информационная инфраструктура», 

«Информационная безопасность», 

«Цифровые технологии», «Цифровое 

государственное управление», 

«Искусственный интеллект»), в том 

числе, в профессиональной сфере (по 

профилю программы); 

 основные понятия, термины и 

требования ГОСТ и нормативных актов к 

современным  ИТ, ИС, СИИ  и  

обеспечению информационной 

безопасности профессиональной 

деятельности в условиях цифровой 

экономики; 

 принципы, методы работы, 

возможности, типовые технологические 

операции и процессы в современных  

ИТ, ИС, СИИ ; 

  ИТ, ИС, СИИ, используемые  в 

профессиональной деятельности (по 

профилю программы) для решения 

типовых профессиональных задач; 

 способы и алгоритмы решения 

типовых профессиональных задач в 

профессиональной деятельности (по 

профилю программы) с 

использованием современных ИТ, ИС, 

СИИ. 

Уметь 

 анализировать принципы работы 

современных ИТ, ИС, СИИ и требования 

к их использованию в условиях 

цифровой экономики; 

 подготовить и представить 

аналитическую справку об оценке 

эффективности использования ИТ, ИС, 

СИИ для решения типовой задачи 

профессиональной деятельности (по 

профилю программы) 

Владеть 

 способами и алгоритмами решения 

типовых профессиональных задач 
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Код и название 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции по ОПОП 

Знания, умения, навыки (ЗУВ), 

формируемые дисциплиной 

профессиональной деятельности с 

использованием ИТ, ИС, СИИ; 

 навыками работы с ИТ, ИС, СИИ , 

используемыми в профессиональной 

деятельности для решения типовых 

профессиональных задач (по профилю 

программы). 

2 Объём и трудоёмкость дисциплины по видам учебных занятий. Формы промежуточной 

аттестации. 

 
Таблица 2 – Объем и трудоемкость дисциплины по видам учебных занятий 

Общая трудоемкость  и виды учебной работы по дисциплине, 

проводимые в разных формах 

Объѐм  часов по формам 

обучения 

ОФО ОЗФО ЗФО 

1 Общая трудоемкость дисциплины   144 

2 Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) (всего)
 
 

   

Аудиторная работа (всего):   14 

в том числе:    

лекции    

практические занятия, семинары   14 

практикумы    

лабораторные работы    

Внеаудиторная работа (всего):    

в том числе, индивидуальная работа обучающихся с 

преподавателем  

   

подготовка курсовой работы (проекта) /контактная работа     

групповая, индивидуальная консультация и иные виды учебной 

деятельности, предусматривающие групповую или 

индивидуальную работу обучающихся с преподавателем) 

   

творческая работа (эссе)     

3 Самостоятельная работа обучающихся (всего)    122 

4 Промежуточная аттестация обучающегося - зачет   Зачет 

1  2 

семестр

е  
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3. Учебно-тематический план и содержание  дисциплины.  

3.1 Учебно-тематический план  

Таблица 3 - Учебно-тематический план очной / заочной  формы обучения 
№

 н
ед

ел
и

 п
/п

 

Разделы и темы  дисциплины 

по занятиям 

Общая 

трудоѐ

мкость 

(всего 

час.) 

Трудоемкость занятий (час.) Формы  
текущ. 

контрол
я и 

промеж
уточной  
аттестац

ии  

ОФО ОЗФО ЗФО 

Аудиторн. 

занятия 
СРС 

Аудиторн. 

занятия 
СРС 

Аудиторн. 

занятия 
СРС 

лекц. практ лекц. практ лекц. практ 

Семестр ___1, 2__ 136        14 122  

1.  Тема 1. Понятие социальных 

технологий и их основные типы. 

Определение проектирования и 

проектной деятельности 

11        1 10 Кейс-
задание 

1 Тема 2. Онтологические основания, 

когнитивная база и 

социокультурные предпосылки 

развития социальных технологий 

12        2 10 Кейс-
задание 

2 Тема 3. Виды и структура 

проектов 

12        2 10 Кейс-
задание 

4 Тема 4. Социальные технологии и 

проектирование в практиках 

современного общества 

12        2 10 Кейс-
задание 

5 Тема 5. Знакомство. Основы 

командного взаимодействия 

22        2 20 Кейс-
задание 

6 Тема 6. Командообразование. 

Сплочѐнность как фактор развития 

команды 

21        1 20 Кейс-
задание 

7 Тема 7. Командообразование. 

Управление взаимоотношениями в 

Команде 

11        1 10 Кейс-
задание 

8 Тема 8. Дискуссии и ролевые игры. 

Эффективные коммуникации в 

команде 

12        2 10 Кейс-
задание 

9 Тема 9. Дискуссии и ролевые игры. 

Конфликты как проявление 

противоречий и источник развития 

команды 

13        1 12 Кейс-
задание 

ИТОГО по семестру 1,2 144        2 122 Зачет 8 

 Всего по учебному плану: 144        2 122  

 
4 Порядок оценивания успеваемости и сформированности  компетенций  

обучающегося в текущей и промежуточной аттестации.  

Для положительной оценки по результатам освоения дисциплины обучающемуся 

необходимо выполнить все установленные виды учебной работы. Оценка результатов 

работы обучающегося в баллах (по видам) приведена в таблице 4. 

Таблица 4 - Балльно-рейтинговая оценка результатов учебной работы 

обучающихся по видам (БРС) 
Учебная работа 

(виды) 

Сумма 

баллов 

Виды и результаты 

учебной работы 

Оценка в аттестации Баллы за 

освоение 

дисциплины 

(мин.-макс.) 

Текущая учебная 

работа в семестре 

(Посещение 

занятий по 

расписанию и 

выполнение 

заданий) 

80 Лабораторные работы 

(отчет о выполнении 

лабораторной работы) 

(1 работа). 

5 баллов  - посещение 1 пр. занятия и   

выполнение задания на 51-65% 

10  баллов – посещение 1 пр.  занятия и    

выполнение задания на 85,1-100%,   

самостоятельность и существенный вклад 

на занятии в работу группы, др.  

0-10 

Индивидуальное 

задание (по теме  на 

20 баллов (выполнены минимально 

достаточные требования) 

0-70 
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Обучающемуся по ЗФО задание  на самостоятельную работу и контрольную работу 

выдается на установочной сессии. 

 

5  Материально-техническое, программное и учебно-методическое обеспечение 

дисциплины. 

5.1 Учебная литература 

Основная учебная литература   

1. Яковлева, Н.Ф. Проектная деятельность в образовательном учреждении : учеб. 

пособие / Н.Ф. Яковлева. - 3-е изд., стер. - Москва : ФЛИНТА, 2019. - 144 с. - 

ISBN 978-5-9765-1895-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1042547 (дата обращения: 13.07.2023). – 

Режим доступа: по подписке. 

2. Уразаева, Л. Ю. Проектная деятельность в образовательном процессе : учебное 

пособие / Л. Ю. Уразаева. - Москва : ФЛИНТА, 2018. - 77 с. - ISBN 978-5-9765-

3870-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1861439 (дата обращения: 13.07.2023). – 

Режим доступа: по подписке. 

Дополнительная учебная литература   

1. . Социально ориентированная проектная деятельность: практики и кейсы. Вып. 

5 : сборник методических материалов / отв. ред канд. соц. наук И. А. Газиева. - 

Москва : Издательский дом «Дело» РАНХиГС, 2020. - 210 с. - ISBN 978-5-

85006-221-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1405784 (дата обращения: 13.07.2023). – 

Режим доступа: по подписке. 

 
5.2 Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины.  

Учебные занятия по дисциплине проводятся в учебных аудиториях КГПИ КемГУ: 
508 Компьютерный класс Учебная аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, 

занятий лабораторного типа, для групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

(мультимедийная) 

Специализированная (учебная) мебель: доска 

меловая, кафедра, столы, стулья, 

Оборудование для презентации учебного 

материала: компьютер преподавателя, проектор, 

экран, 18 компьютеров 

Лабораторное оборудование: стационарное – 

компьютеры для обучающихся (18 шт.). 

654079, Кемеровская область, г. Новокузнецк, 

пр-кт Металлургов, д. 19 

выбор) 

(2 работы) 

35 баллов (выполнены все требования) 

Итого по текущей работе в семестре 0-80 

Промежуточная 

аттестация 

(зачет)  

20  

 

Тест. 6 баллов (выполнено 70%  заданий и 

более) 

12 баллов (выполнено 100% заданий ) 

0-10 

Решение задачи 1. 

 

6 баллов - 12 баллов  0-5 

Решение задачи 2. 

 

8 баллов  - 16 баллов  0-5 

Итого по промежуточной аттестации (зачету) по приведенной шкале (20 б.) 0-20 

 

Суммарная оценка по дисциплине/  Сумма баллов текущей и промежуточной аттестации       0 – 100 б. 
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Используемое программное обеспечение:  MS 

Windows (Microsoft Imagine Premium 3 year по 

сублицензионному договору № 1212/КМР от 

12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), Яндекс.Браузер 

(отечественное свободно распространяемое ПО), 

Scilab (свободно распространяемое ПО), UML-

диаграммы (бесплатная версия), Консультант 

Плюс (отечественное ПО, договор об инфо 

поддержке 1.04.2007), Python3 (свободно 

распространяемое ПО),  

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС 

 

5.3 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы. 

 

Перечень СПБД и ИСС по дисциплине 

1. Федеральный портал «Российское образование» - http://www.edu.ru. Доступ свободный 

2. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» - 

http://www.window.edu.ru. 

3. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - http://fcior.edu.ru. 

Доступ свободный. 

4. Федеральный портал "Информационно-коммуникационные технологии в образовании" 

- http://www.ict.edu.ru/. 

5. Сайт Министерства образования и науки РФ. - Режим доступа: http://www.mon.gov.ru. 

Доступ свободный. 

6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов.- Режим доступа: http://school-

collection.edu.ru/ 

7. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Раздел Образование в области 

техники и технологий – http://window.edu.ru/?p_rubr=2.2.75 

 

6  Иные сведения и (или) материалы.  

6.1.Примерные темы письменных учебных работ  

6.1.2 Контрольные работы/ рефераты/ индивидуальные задания обучающемуся. 

Индивидуальные задания 

. 

http://www.edu.ru/
http://www.window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://www.ict.edu.ru/
http://www.mon.gov.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window.edu.ru/?p_rubr=2.2.75
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1. История и состояние разработок проблематики социальных технологий.  

2. Социальные технологии как особый вид технологии. 

3. Проективизм и конструктивизм в социокультурной практике как 

предпосылка СТ. 

4. Проблема типологии проектирования. 

5. Понятия «социотехника», «социально-гуманитарное проектирование», 

«социальные технологии» 

6. Достоинства и недостатки использования метода проектов в учебной 

деятельности 

7. Презентация проекта и содержание проекта – что является более значимым 

для привлечения интереса к проекту. 

8. Ценностные векторы в способах применения социальных технологий и 

проектирования. 

9. Области применения и преимущества проектного управления?  

10. Какие существуют основные концепции проектной деятельности?  

11. Стандарты в области проектной деятельности, возможность их применения 

в российских условиях. 

12. Основные роли участников проектной деятельности. Разделение 

ответственности и полномочий: заказчик, спонсор, руководитель проекта, 

участник проекта. 

13. Структура проекта, назначение ключевых ролей, планирование 

взаимодействия и коммуникаций. 

14. Управление коммуникациями проекта.  

15. Профессиональная ответственность. Этический кодекс.  

16. Важнейшие факторы успеха проекта и типичные причины неудач 

управления проектом 

17. Понятие тимспирит и тимбилдинг  

18. Условия формирования команд. Проблемы формирования команд и методы 

их преодоления 

19. Распределение ролей в команде: роль, виды ролей, принципы распределения 

ролей 

20. Типы лидерства и их особенности. Применимость различных типов 

лидерства для управления проектами 

 

 

6.2. Примерные вопросы и задания / задачи для промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации зачет 

1) Понятие проекта, проектной деятельности. Цели проектной деятельности 

2) Виды и формы проектов, критерии отбора 

3) История развития проектной деятельности. Идеи Джона Дьюи 

4) Отличие традиционного обучения от проектного 

5) Содержание и этапы проектной деятельности. Управление проектом 

6) Юридическая клиника как ресурс развития и применения проектных навыков 

7) Понятие, цели и виды юридических клиник. Нормативная основа организации и 

деятельности юридических клиник 

8) История юридических клиник. Юридические клиники России и зарубежных 

стран 

9) Клиническое юридическое образование: понятие, цели, формы. История 

клинического юридического образования 

10) Юридическая клиника «Живое право»: цель, формы работы 

11) История юридической клиники «Живое право», концепция «Живого права» 

12) Интерактивные методы как основа Живого права (понятие, цели, виды, формы 

и т.д.) 
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13) Презентация: виды, формы, правила составления 

14) Правила составления PowerPoint presentation 


