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1. Цель дисциплины 

В результате освоения данной дисциплины у обучающегося должны быть 

сформированы компетенции основной профессиональной образовательной программы 

специалитета (далее – ОПОП). 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

ПК-1 способен отбирать и применять психодиагностические методики, адекватные 

целям, ситуации и контингенту респондентов. 

Содержание компетенций как планируемых результатов обучения по дисциплине 

см. таблицы 1 и 2. 

 

1.1. Формируемые компетенции 

Таблица 1 – Формируемые дисциплиной компетенции 

Наименование вида 
компетенции 

Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и название компетенции 

Универсальная Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

Универсальная Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

Профессиональная Экспертно-диагностическая 

деятельность 

ПК-1 способен отбирать и 

применять 

психодиагностические 

методики, адекватные целям, 

ситуации и контингенту 

респондентов 
 

1.2. Индикаторы достижения компетенций 

Таблица 2 – Индикаторы достижения компетенций, формируемые дисциплиной 

Код и название 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

по ОПОП 

Дисциплины и практики, 

формирующие компетенцию 

ОПОП 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

УК-1.1. Анализирует проблемную 

ситуацию, выявляя ее составляющие и 

связи между ними. 

УК-1.2. Разрабатывает стратегию 

действий по достижению поставленной 

цели на основе критического анализа 

проблемной ситуации. 

УК-1.3. Осуществляет поиск и выбор 

оптимального алгоритма достижения 

цели. 

УК-1.4. Предлагает решение проблем, 

вырабатывает стратегию действий на 

К.М.01.02 Философия, 1 сем, 

3 з.е. 

К.М.03.03 Методология и 

методы социально-

психологического 

исследования личности и 

группы, 2 сем, 4 з.е. 

К.М.03.06 Клиническая 

психология, 4 сем, 4 з.е. 

К.М.03.15 Математические 

методы в психологии, 10 

сем, 3 з.е. 
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Код и название 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

по ОПОП 

Дисциплины и практики, 

формирующие компетенцию 

ОПОП 

стратегию 

действий 

основе системного подхода К.М.06.02(П) 

Исследовательская 

практика, 6 сем, 6 з.е. 

К.М.07.01(Г) Подготовка к 

сдаче и сдача 

государственного экзамена, 

10 сем, 3 з.е. 

УК-2 Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного 

цикла 

УК-2.1. Разрабатывает концепцию 

проекта. 

УК-2.2 Готовит проектное предложение 

и проектную документацию. 

УК-2.3. Руководит реализацией проекта 

на всех этапах его жизненного цикла. 

К.М.01.07 Управление 

проектами в 

профессиональной 

деятельности, 2 сем, 3 з.е. 

К.М.03.03 Методология и 

методы социально-

психологического 

исследования личности и 

группы, 2 сем, 4 з.е. 

К.М.06.02(П) 

Исследовательская 

практика, 6 сем, 6 з.е. 

К.М.07.01(Г) Подготовка к 

сдаче и сдача 

государственного экзамена, 

10 сем, 3 з.е. 

ПК-1 способен 

отбирать и 

применять 

психодиагностиче

ские методики, 

адекватные 

целям, ситуации и 

контингенту 

респондентов 

ПК-1.1 Производит отбор 

психодиагностических методик, на 

основе анализа цели, ситуации и 

контингента респондентов. 

ПК-1.2 Осуществляет выбор 

психофизиологических методик, 

адекватных целям, ситуации и 

контингенту респондентов  

ПК-1.3 Владеет 

психофизиологическими методами и 

способами диагностики 

психофизиологических состояний 

К.М.03.03 Методология и 

методы социально-

психологического 

исследования личности и 

группы, 2 сем, 4 з.е. 

К.М.03.05 Общий 

психологический 

практикум, 3,4 сем, 9 з.е. 

К.М.03.07 Диагностика 

кризисных состояний, 5 

сем, 4 з.е. 

К.М.03.09 Практикум по 

психодиагностике, 6 сем, 2 

з.е. 

К.М.03.12 Практикум по 

психофизиологии, 8 сем, 3 

з.е. 

К.М.03.14 Психологическая 

экспертиза, 8 сем, 3 з.е. 

К.М.06.02(П) 

Исследовательская 

практика, 6 сем, 6 з.е. 

К.М.07.01(Г) Подготовка к 

сдаче и сдача 

государственного экзамена, 
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1.3. Знания, умения, навыки (ЗУН) по дисциплине 

Таблица 3 – Знания, умения, навыки, формируемые дисциплиной 

Код и название 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенции, 

закрепленные за 

дисциплиной 

Знания, умения, навыки (ЗУВ), 

формируемые дисциплиной 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию, 

выявляя ее 

составляющие и связи 

между ними. 

УК-1.2. Разрабатывает 

стратегию действий по 

достижению 

поставленной цели на 

основе критического 

анализа проблемной 

ситуации. 

Знать: 

– основы современных технологий 

сбора, обработки и представления 

информации. 

Уметь: 

– выявлять системные связи и 

отношения между изучаемыми 

явлениями, процессами и/или 

объектами на основе принятой 

парадигмы. 

Владеть: 

– навыком систематизации 

обнаруженной информации, 

полученной из разных источников, 

в соответствии с требованиями и 

условиями задачи; 

– навыком формулировки и 

аргументирования выводов и 

суждений. 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1. Разрабатывает 

концепцию проекта. 

Знать: 

– теоретические, методологические 

и правовые основы разработки 

программ и проектов. 

Уметь: 

– преобразовать проектную идею в 

цель, задачи проекта, программы 

деятельности и в поэтапное 

планирование достижения цели. 

Владеть: 

– методами разработки и 

реализации программ, проектов. 

ПК-1 способен отбирать и 

применять 

психодиагностические 

методики, адекватные 

целям, ситуации и 

контингенту 

респондентов 

ПК-1.1 Производит отбор 

психодиагностических 

методик, на основе 

анализа цели, ситуации и 

контингента 

респондентов. 

Знать: 

– психодиагностические методики, 

адекватные разливным ситуациям 

личной и профессиональной сферы, 

так же разным возрастным 

группам; 

– знает основы применения методов 

Код и название 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

по ОПОП 

Дисциплины и практики, 

формирующие компетенцию 

ОПОП 

10 сем, 3 з.е. 
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психологического и 

психофизиологического 

исследования. 

Уметь: 

– осуществлять отбор 

психодиагностических методик на 

основании плана исследования и 

контингента респондентов. 

Владеть:  

– психологическими методами 

исследования, направленными на 

изучение социально-

психологических особенностей 

личности и группы. 

 

2. Объём и трудоёмкость дисциплины по видам учебных занятий. 

Формы промежуточной аттестации 

Таблица 4 – Объем и трудоемкость дисциплины по видам учебных занятий 

Общая трудоемкость  и виды учебной работы по дисциплине, 

проводимые в разных формах 
Объём  часов по  

ОФО 

1 Общая трудоемкость дисциплины 144 

2 Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) (всего) 

52 

Аудиторная работа (всего): 52 

в том числе:  

лекции 20 

практические занятия, семинары 32 

в интерактивной форме  18 

3 Самостоятельная работа обучающихся (всего)  56 

4 Промежуточная аттестация обучающегося  экзамен (36) 

 

3. Учебно-тематический план и содержание дисциплины 

3.1. Учебно-тематический план 

Таблица 5 – Учебно-тематический план очной формы обучения 

№
  

п
/п

 

Разделы и темы дисциплины 

по занятиям 

О
б

щ
а

я
 т

р
у

д
о

ём
к

о
ст

ь
 

(в
се

го
 ч

а
с.

) 

Трудоемкость занятий (час.) 

ОФО 
Аудиторн. 

занятия 

СРС 

Формы 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

успеваемости 

лекц. практ. 

Семестр 2  

1 
Исследование в 

психологической науке 
20 6 6 8 УО 
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Понятие, цели, функции 

исследования 
8 2 2 4  

 
Логика и этапы 

психологического исследования 
6 2 2 2  

 
Этическая сторона 

исследовательской деятельности 
6 2 2 2  

2 
Методология психологического 

исследования 
22 4 6 12 УО 

 

Уровни методологии и принципы 

научного психологического 

исследования 

6 0 2 4  

 
Методологический аппарат 

исследования 
10 2 2 4  

 Структура научной работы 6 2 2 4  

3 
Методы психологического 

исследования 
24 6 6 12 УО 

 
Теоретические методы 

исследования 
8 2 2 4  

 
Эмпирические методы 

исследования 
8 2 2 4  

 

Методы математико-

статистической обработки 

данных 

8 2 2 4  

4 

Представление результатов 

научного исследования в 

психологии 

20  2 6 12 УО 

 
Формы представления 

результатов исследования 
8 0 2 4  

 
Подготовка к защите научной 

работы 
6 2 2 4  
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 Доклад и презентация 6 0 2 4  

5 

Методы и методики социально-

психологического 

исследования личности и 

группы 

22 2 8 12 УО 

 Понятия личности и группы 6 2 2 4  

 
Методы и методики 

исследования личности и группы 
18 0 6 8  

 Экзамен 36    УО-4 

 ИТОГО   144 20 32 56  

 

3.2. Содержание занятий по видам учебной работы 

Таблица 6 – Содержание дисциплины  

№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание 

Содержание лекционного курса 

1 Раздел 1    Исследование в психологической науке 

 

Понятие, цели, 

функции 

исследования 

Психология как наука. Психология в системе наук. Подходы к 

психологическим исследованиям. Понятия исследовния, 

методологии, метода, методики. Цели исследований. Функции 

исследований. Требования, предъявляемые к психологическим 

исследованиям. Индивидуальный и коллективный аспекты 

научной деятельности. Классификации исследований, виды 

исследований. 

 

Логика и этапы 

психологического 

исследования 

Логика научного исследования. Этапы научного исследования:  
определение сферы научных интересов и формулирование темы 

исследования;  знакомство с литературными источниками, 

уточнение ее формулировки темы;  обоснование актуальности 

исследования, определение цели, объекта, предмета, целей и 

задач исследования;  выбор методологии,  концептуальных идей, 

определение исходной позиции; построение гипотезы 

исследования; выбор методов и методик исследования; 

проведение исследования, проверка гипотезы; анализ, 

интерпртация, оформление результатов; апробация; разработка 

рекомендаций; внедрение результатов. 
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 Этическая сторона 

исследовательской 

деятельности 

Этика, этикет, мораль, нравственность, совесть и другие 

этические понятия. Этический кодекс ученого. Этика науки. 

Этические принципы научной деятельности. 

2 Раздел 2 Методология психологического исследования 

 

Уровни 

методологии и 

принципы 

научного 

психологического 

исследования 

Понятие методологии. Уровни методологии. Философская 

методология. Общенаучная методология.  Конкретно-научная 

методология.  Методика и техника исследования. Принципы 

научного психологического исследования. 

 

Методологический 

аппарат 

исследования 

Понятие методологического аппарата исследования. Тема 

исследования и ее формулировка. Актуальность проблемы 

исследования. Цель исследования. Объект и предмет 

исследования. Гипотеза исследования; требования к научным 

гипотезам. Задачи исследования. Методологические и 

теоретические основы исследования.  База исследования. Методы 

и методики исследования. Научная новизна, теоретическая и 

практическая значимость исследования. Апробация работы. 

Внедрение результатов исследования. 

 
Структура 

научной работы 

Титульный лист. Оглавление. Введение. Количество глав и 

параграфов. Первая глава: теоретическая. Вторая глава: 

организационная. Третья глава: эмпирическая. Выводы. 

Заключение. Список библиографических источников. 

Приложения. 

3 Раздел 3 Методы психологического исследования 

 

Теоретические 

методы 

исследования 

Классификация методов исследования. Понятие теоретических 

методов исследования. Анализ. Синтез. Абстракция. 

Конкретизация. Сравнение. Обобщение. Систематизация, 

классификация. Индукция. Дедукция. Принципы теоретического 

анализа библиографических источников. Виды чтения научной 

литературы. Тексты научного стиля. 

 

Эмпирические 

методы 

исследования 

Классификация эмпирических методов исследования; 

основные и вспомогательные методы. Количественные и 

качественные методы. Наблюдение; виды наблюдения. 

Эксперимент; виды эксперимента.  Психодиагностическое 

тестирование; стандартизированные и нестандартизированные 

методики. Опрос; анкетирование. Беседа; интервьюирование. 

Биографический метод. Анализ продуктов деятельности. Анализ 

документов. Метод экспертных оценок. 

 

Методы 

математико-

статистической 

обработки данных 

Варианты матматико-статистической обработки данных. 

«Сырые» данные.  Этапы  математико-статистической обработки 

полученных данных. Подсчет первичных статистик; среднее 

арифметическое и стандартное отклонение. Выбор и подсчет 

математического критерия, адекватного исследованию. Критерий 

корреляции Пирсона. Критерий ранговой корреляции Спирмена. 

Критерий Стьюдента, оценка достоверности различий. 

Факторный анализ. Анализ и интерпретация результатов 

исследования. 

4 Раздел 4 
Представление результатов научного исследования в 

психологии 
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 Формы 

представления 

результатов 

исследования 

Формы представления результатов научного исследования. 

Правила наглядности  представления результатов исследования. 

Таблицы. Иллюстрации. Диаграммы. Гистограммы. 

Корреляционная плеяда. 

 Подготовка к 

представлению 

результатов 

научной работы 

Принципы и правила подготовки к представлению результатов 

научной работы. Техники снижения уровня ситуативной 

тревожности. 

 

Доклад и 

презентация 

Доклад и презентация как основные формы представления 

результатов научного исследования. Структура доклада. 

Структура презентации. Требования, прдъявляемые к докладу и 

презентации. 

5 Раздел 5 
Методы и методики социально-психологического 

исследования личности и группы 

 

Понятия личности 

и группы 

Понятие личности. Подходы к пониманию личности в разных 

психологических парадигмах. Психоанализ, бихевиоризм, 

поведенческая психология, когнитивная психология, 

гештальтпсихология, гуманистическая психология, 

экзистенциальная психология, системно-деятельностный подход. 

Понятие группы. Групподинамика. 

 Методы и 

методики 

исследования 

личности и группы 

Методы и методики исследования личности.  Методы и 

методики исследования группы. Исследование личности и 

группы в единстве. 

Темы практических/семинарских занятий 

 Раздел 1 Исследование в психологической науке 

1 
Психологическое 

исследование 

1. Знакомство, целеполагание. 

2. Представление классификации научных исследований в виде 

схемы. 

3.Формулирование и обсуждение возможных тем исследования. 

СРС: подготовиться к обсуждению вопросов логики и 

этапности научных исследований в психологии. 

2 
Логика научного 

исследования 

В мини-группах (2-3 человека) студенты формулируют тему 

исследования, продумывают и далее представляют 

соответствующие теме этапы исследования и их содержание. 

СРС: изучить Этический кодекс ученого. 

3 

Этика 

психологических 

исследований 

1. В мини-группах(2-3 человека) студенты формулируют, 

описывают и представляют два возможных исследования: 

несоответствующее и соответствующее требованиям Этики 

ученого. 

2. В мини-группах(2-3 человека) студенты разрабатывают 

положения Этического кодекса, которым будут следовать при 

планировании и прведении собственных научных исследований. 

СРС: повторить уровневую структуру и содержание каждого из 

уровней методологии и принципы научных исследований. 

 Раздел 2 Методология психологического исследования 
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4 

Правила и 

принципы 

научного 

исследования 

1. Вопрос для обсуждения: какова методология ваших 

исследований на каждом из четырех уровней? 

2. В мини-группах (2-3 человека) студенты представляют это в 

виде схемы, рисунка, после чего обсуждаем проделанное вместе. 

СРС: подготовиться к обсуждению структуры и содержания 

элементов введения в научной работе. 

5 

Введение в 

научной 

работе 

В мини-группах (2-3 человека) студенты формулируют тему 

психологического научного исследования и адекватный ей 

методологический аппарат, обсуждаем проделанное вместе. 

СРС:  подготовиться к обсуждению структурных элементов 

научной работы. 

6 

Структура 

научной 

работы 

В мини-группах (2-3 человека) студенты формулируют тему 

психологического научного исследования и продумывают 

адекватную ей страктуру работы, формулируют назвния глав и 

параграфов. После чего представляют проделанное, и мы 

обсуждаем это вместе. 

СРС: подготовиться к обсуждению содержательной стороны 

каждого из теоретических методов, продумать примеры. 

 Раздел 3 Методы психологического исследования 

7 

Теоретические 

методы 

научного 

психологиче 

кого 

исследования 

1. В мини-группах (2-3 человека) студенты представляют 

теоретчиеские методы в виде схемы, обсуждаем. 

2. В мини-группах (2-3 человека) студенты выбирают текст для 

прочтения одним из обсужденных на лекции видов чтения, 

читают, обсуждаем. 

СРС: подготовиться к обсуждению содержательной стороны 

каждого из эмпирических методов, предложенных на лекции. 

8 

Эмпирические

методы 

научного 

психологиче 

кого 

исследования 

1. В мини-группах (2-3 человека) студенты представляют 

эмпирические методы в виде схемы, обсуждаем. 

2. Знакомимся с методом экспертных оценок. 

СРС:  подготовить доклады по каждому из методов математико-

статистического анализа данных. 

9 

Математико-

статистические 

методы 

научного 

психологиче 

кого 

исследования 

1. В мини-группах (2-3 человека) студенты формулируют тему 

исследования и выбирают и обосновывают адекватные теме 

математико-статистические методы, обсуждаем. 

2. Знакомимся с подсчетом критерия Пирсона. 

СРС: подготовить доклады и примеры каждой из форм 

наглядного представления результатов исследований. 

 Раздел 4 Представление результатов научного исследования в психологии 

10 

Формы 

представления 

результатов 

исследования 

1. В мини-группах (2-3 человека) студенты в виде иллюстраций 

наглядно представляют результаты, полученные на предыдущей 

паре. Обсуждаем вместе. 

2.  В мини-группах (2-3 человека) студенты представляют  

результаты, полученные на предыдущей паре, в виде 

корреляционной плеяды.  Обсуждаем вместе. 

СРС: подготовиться к обсуждению вопросов подготовки к 

представлению результатов научного исследования. 
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4. Порядок оценивания успеваемости и сформированности  

компетенций  обучающегося в текущей и промежуточной аттестации. 

Для положительной оценки по результатам освоения дисциплины обучающемуся 

необходимо выполнить все установленные виды учебной работы. Оценка результатов 

работы обучающегося в баллах (по видам) приведена в таблице 7. 

Таблица 7 – Балльно-рейтинговая оценка результатов учебной работы обучающихся 

по видам (БРС) 

11 

Подготовка к 

представлению 

результатов 

научной работы 

1. В мини-группах (2-3 человека) студенты готовятся к 

грядущему представлению своих научных работ в рамках 

дисциплины. 

2. В мини-группах (2-3 человека) студенты составляют список 

возможных техник снижения уровня ситуативной тревожности. 

Обсуждаем вместе. 

СРС: подготовить свои доклады и презентации, подготовиться к 

публичному представлению результатов своей работы. 

12 
Доклад и 

презентация 

Публичное представление (подготовленное дома) результатов 

научной работы. 

СРС: подготовить доклады по подходам к пониманию  личности 

в разных психологических парадигмах. 

 
Раздел 5 

Методы и методики социально-психологического исследования 

личности и группы 

13 

Понятие 

личности в 

разных 

психологических 

парадигмах 

Студенты, подготовившись к занятию, представляют подходы к 

пониманию личности в разных психологических парадигмах: 

психоанализе, бихевиоризме, поведенческой психологии, 

когнитивной психологии, гештальтпсихологии, 

гуманистической психологии, экзистенциальной психологии, 

системно-деятельностном подходе. 

СРС: подготовиться к описанию и проведению выбранной 

методики исследования личности. 

14 

Методы и 

методики 

исследования 

личности  

Студенты подготавливют дома, знакомят остальных с 

методиками исследования личности, проводят методики. 

СРС: подготовиться к обсуждению понятия группы в 

психологии и вопросов групподинамики. 

15 

Понятие группы 

и 

групподинамики 

1. Студенты представляют понятие группы в психологии, 

приводят примеры. 

2. Обсуждаем вопрос единства личности и группы и 

возможность исследования личности через группу. 

3. Разговариваем о групподинамике. 

СРС: подумать на тему самоопределения к научной 

деятельности. 

16 

Методы и 

методики 

исследования 

группы 

Элемент тренинга «Я в науке», направленного на первичное 

самоопределение к научной деятельности, повышение в ней 

интереса, повторение материалов дисциплины. 

СРС: повторение лекционного материала. 

 

Учебная работа 

(виды) 

Сумма 

баллов 

Виды и результаты 

учебной работы 

Оценка в аттестации  

(шкала и показатели оценивания) 

Баллы 

 

Текущая учебная работа ОФО 
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В промежуточной аттестации оценка выставляется в ведомость в 100-балльной  

шкале и в буквенном эквиваленте (см. таблицу 8). 

Таблица 8 – Соотнесение 100-балльной шкалы и буквенного эквивалента оценки 

Сумма набранных 

баллов  

Уровни освоения 

дисциплины и 

компетенций 

Экзамен Зачет 

Оценка Буквенный эквивалент Буквенный 

эквивалент 

86 – 100 Продвинутый 5 отлично 

Зачтено  66 – 85 Повышенный 4 хорошо 

51 – 65 Пороговый 3 удовлетворительно 

0 – 50 Первый 2 неудовлетворительно Не зачтено 

 

5. Материально-техническое, программное и учебно-методическое 

обеспечение дисциплины 

5.1. Учебная литература 

Основная учебная литература   

1. Байбородова, Л. В.  Методология и методы научного исследования : учебное 

пособие для вузов / Л. В. Байбородова, А. П. Чернявская. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : 

Юрайт, 2020. – 221 с. – (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06257-1. – URL: 

https://urait.ru/bcode/452322 – Текст: электронный. 

2. Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 

М. С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. – 2-е изд. – 

Москва : Юрайт, 2020. – 254 с. – (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13313-4. – 

URL: https://urait.ru/bcode/457487 – Текст: электронный. 

 

Учебная работа 

(виды) 

Сумма 

баллов 

Виды и результаты 

учебной работы 

Оценка в аттестации  

(шкала и показатели оценивания) 

Баллы 

 

Текущая учебная работа ОФО 

ОФО  

Текущая 

учебная работа 

в семестре 

(посещение 

занятий по 

расписанию и 

выполнение 

заданий) 

60 

(100% 

/баллов 

приведе

нной 

шкалы) 

Лекционные 

занятия  

(10 занятий) 

1 балл - посещение 1 лекционного занятия  

0 – 10 

Практические 

занятия  

(16  занятий) 

1 балл - посещение 1 практического 

занятия  

2 балла - посещение 1  практического 

занятия,  самостоятельность при 

выполнении заданий и существенный 

вклад на занятии в работу всей группы 

0 – 32 

Самостоятельная 

работа 

6 баллов (пороговое значение) 

12  баллов (среднее значение) 

18 баллов (максимальное значение) 

0 – 18 

 

Итого по текущей работе в семестре max 60 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная 

аттестация 

(экзамен)  

40 

(100% 

/баллов 

приведе

нной 

шкалы) 

Вопрос 1 

 

7 баллов (пороговое значение) 

15 баллов (максимальное значение) 0 – 15 

Вопрос 2 7 баллов (пороговое значение) 

15 баллов (максимальное значение) 
0 – 15 

Практическое 

задание 

5 баллов (пороговое значение) 

10 (максимальное значение) 
0 – 10 

Итого по промежуточной аттестации (экзамен) max 40 

Суммарная оценка по дисциплине (сумма баллов текущей и промежуточной аттестации):   0 – 100 б. 

https://urait.ru/bcode/452322
https://urait.ru/bcode/457487
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Дополнительная учебная литература 

1. Артемьева, О. А.  Качественные и количественные методы исследования в 

психологии : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / О. А. Артемьева. – 2-е 

изд., испр. и доп. – Москва : Юрайт, 2019. – 152 с. –  (Университеты России). – ISBN 978-5-

534-08999-8. – URL: https://urait.ru/bcode/437660 – Текст: электронный. 

2. Бусыгина, Н. П.  Качественные и количественные методы исследований в 

психологии : учебник для вузов / Н. П. Бусыгина. – Москва : Юрайт, 2020. – 423 с. – 

(Высшее образование). – ISBN 978-5-534-03063-1. – URL: https://urait.ru/bcode/450098 –

Текст: электронный. 

3. Леонова, Е. В.  Эмпирические методы психологического исследования : учебное 

пособие для вузов / Е. В. Леонова. – 2-е изд. – Москва : Юрайт, 2020. – 323 с. – (Высшее 

образование). – ISBN 978-5-534-10982-5. – URL: https://urait.ru/bcode/456326 – Текст: 

электронный. 

4. Носс, И. Н.  Качественные и количественные методы исследований в психологии : 

учебник для бакалавриата и магистратуры / И. Н. Носс. – Москва : Юрайт, 2019. – 362 с. – 

(Бакалавр и магистр. Академический курс). – ISBN 978-5-9916-3681-0. – URL: 

https://urait.ru/bcode/426255 – Текст: электронный. 

 

5.2. Материально-техническое и программное обеспечение 

дисциплины 

Учебные занятия по дисциплине проводятся в учебных аудиториях НФИ КемГУ: 

220 Учебная аудитория для проведения: 

- занятий лекционного типа; 

- семинарского (практического) типа; 

- групповых и индивидуальных консультаций; 

- текущего контроля и промежуточной аттестации.  

Специализированная (учебная) мебель: доска маркерно-

меловая, столы, стулья. 

Оборудование для презентации учебного материала: 

стационарное - компьютер, проектор, доска 

интерактивная, акустическая система. 

Используемое программное обеспечение: MSWindows 

(MicrosoftImaginePremium 3 year по сублицензионному 

договору № 1212/КМР от 12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), 

LibreOffice (свободно распространяемое ПО), 

антивирусное ПО ESETEndpointSecurity, лицензия 

№EAV-0267348511 до 30.12.2022 г., MozillaFirefox 

(свободно распространяемое ПО), GoogleChrome 

(свободно распространяемое ПО), Opera (свободно 

распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО), WinDjView (свободно 

распространяемое ПО), Яндекс.Браузер (отечественное 

свободно распространяемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

654027, Кемеровская область, 

г. Новокузнецк,  

просп. Пионерский, д. 13, пом.1  

 

 

https://urait.ru/bcode/437660
https://urait.ru/bcode/450098
https://urait.ru/bcode/456326
https://urait.ru/bcode/426255
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5.3. Современные профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы 

Перечень СПБД и ИСС по дисциплине 

Библиотечная система ExLibris – избранные публикации по психологии: статьи, 

главы из книг, учебников, хрестоматии и методическая литература. Режим доступа  

http://www.psychology-online.net/310/ 

Научная электронная библиотека - www.elibrary.ru База данных статей из области 

психологии. 

Методики оценки онлайн – каталог профессиональных психологических тестов для 

детей, подростков и взрослых. Режим доступа: https://psytests.org/test.html 

База профессиональных данных «Мир психологии» – Режим доступа: 

http://psychology.net.ru/    

Soc.Lib.ru. – материалы по социологии, психологии и управлению. Сайт 

предназначен исключительно для научно-исследовательских целей, информирования 

общественности о научных разработках специалистов и прогрессивного развития мировой 

гуманитарной науки. Режим доступа http://soc.lib.ru/ 

 

 

6. Иные сведения и (или) материалы 

6.1. Примерные темы письменных учебных работ 

 Предполагается написание итоговой работы с целью освоения принципов и правил 

написания научной работы, примерные темы: 

1. Взаимосвязь типов темперамента и характера у студентов группы NNN. 

2. Взаимосвязь типов темперамента со стрессоустойчивостью у студентов группы NNN. 

3. Взаимосвязь типов темперамента с профессиональными интересами у студентов 

группы NNN. 

4. Взаимосвязь акцентуаций характера и эмпатии у студентов группы NNN. 

5. Взаимосвязь эмпатии и стратегий поведения в конфликте у студентов группы NNN.  

6. Взаимосвязь типов темперамента с локусом контроля у студентов группы NNN 

7. Взаимосвязь акцентуаций характера с осмысленностью жизни у студентов группы 

NNN. 

8. Взаимосвязь успеваемости и локуса контроля студентов группы NNN. 

9. Взаимосвязь тревожности с локусом контроля у студентов группы NNN. 

10. Взаимосвязь стратегий поведения в конфликте с тревожностью у студентов группы 

NNN. 

 

Примерные вопросы для устного опроса 

Раздел 1. Исследование в психологической науке 

1. Понятия исследовния, методологии, метода, методики. 

2. Цели и функции научных исследований. 

3. Виды научных исследований. 

4. Индивидуальный и коллективный аспекты научной деятельности. 

5. Этические принципы научной деятельности. 

Раздел 2. Методология психологического исследования 

http://www.psychology-online.net/310/
http://www.elibrary.ru/
https://psytests.org/test.html
http://psychology.net.ru/
http://soc.lib.ru/
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1. Уровни методологии. 

2. Принципы научного психологического исследования. 

3. Методологичекий аппарат исследования. Структура, элементы. 

Раздел 3.  Методы психологического исследования 

1. Теоретические методы психологического исследования. 

2. Эмпирические методы психологического исследования. 

3. Методы матиматико-статистической обработки данных. 

Раздел 4. Представление результатов научного исследования в психологии 

1. Способы наглядного предсталения результатов исследования. 

2. Корреляционная плеяда. 

3. Принципы и правила подготовки к представлению результатов научной работы. 

4. Техники снижения уровня ситуативной тревожности. 

5. Доклад и презентация как основные формы представления результатов научного 

исследования. 

Раздел 5.  Методы и методики социально-психологического исследования личности и 

группы 

1. Понятие личности. Подходы к пониманию личности в разных психологических 

парадигмах. 

2. Понятие группы. Групподинамика. 

3. Методы и методики исследования личности. 

4. Методы и методики исследования группы. 

 

Примерные задания для допонительного набора баллов по БРС 

1. Подготовить доклад на тему: «Специфика научной деятельности». 

2. Подготовить презентацию на тему: «Научные исследования в психологии». 

3. Разработать схему, представляющую виды методов исследования личности и группы. 

4. Выполнить творческую работу на тему: «Этика в исследовательской деятельности» 

(отчет сдается в виде оформленного мультимедийного проекта). 

5. Подготовить и представить схему структуры личности и соответствующих каждой 

группе психологических феноменов методик. 

6. Охарактеризовать и провести три методики исследования личности (на выбор). 

7. Подготовить доклад на тему: «Возможности исследования группы». 

8. Провести методику исследования группы (на выбор). 

9. Подготовить и представить доклад на тему: «Тренинг как диагностический инструмент». 

10. Провести элемент тренинга как диагностического инструмента. Охарактеризовать 

сделанное. 

 

6.2. Примерные вопросы и задания / задачи для промежуточной 

аттестации 

Семестр 2 

Таблица 9 – Примерные теоретические вопросы и практические задания к зачету 
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Разделы и темы 
Примерные теоретические 

вопросы 
Примерные практические задания 

 

Раздел 1.  

Исследование в 

психологической 

науке 

 

 

1. Психология в системе наук. 

2. Подходы к психологическим 

исследованиям. 

3. Понятия исследовния, 

методологии, метода, методики. 

4. Исследование в 

психологической науке. 

5. Цели и функции научных 

исследований. 

6. Классификации научных 

исследований. 

7. Требования, предъявляемые к 

психологическим 

исследованиям. 

8. Индивидуальный и 

коллективный аспекты научной 

деятельности. 

9. Этика научных исследований. 

10. Этический кодекс ученого. 

1. Сфомулируйте тему исследования. 

Расскажите об исследовании с точки 

зрения цели, видов, индивидульного и 

коллективного аспектов научной 

деятельности. 

2. Приведите пример исследования 

(реального или вымышленного), не 

соответствующего требованиям 

Этического кодекса ученого. 

 

Раздел 2. 

Методология 

психологического 

исследования 

11. Уровни методологии. 

12. Принципы научного 

психологического исследования. 

13. Методологичекий аппарат 

исследования. 

14. Тема исследования, правила ее 

формулирования. 

15. Актуальность проблемы 

исследования. 

16. Цель и задачи исследования. 

17. Объект и предмет исследования. 

18. Научная гипотеза. Требования. 

19. База исследования. Генеральная, 

выборочная совокупность. 

20. Методы и методики 

исследования. 

21. Научная новизна, теоретическая 

и практическая значимость 

исследования. 

22. Апробация работы. Внедрение 

результатов исследования. 

 

3. Сформулируйте тему исследования, 

расскажите, чем оно актуально 

назовите его цель, задачи, предмет и 

объект. 

 

4. Сформулируйте тему исследования, 

адекватную ему гипотезу, назовите 

базу данного исследования и 

генеральную совокупность, о которой 

идет речь. 

 

 

 

Раздел 3.  

Методы 

психологического 

исследования 

23. Теоретические методы 

психологического исследования. 

24. Анализ, синтез, сравнение. 

25. Обобщение, систематизация и 

классификация. 

 

5. Сформулируйте тему исследования, 

подберите адекватные ей методы и 

методики исследования. 

 

6. Сформулируйте тему исследования, 
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26. Индукция и дедукция. 

27. Виды чтения научной 

литературы; тексты научного 

стиля. 

28. Эмпирические методы 

психологического исследования. 

29. Основные и вспомогательные 

эмпирические методы 

психологического  исследования. 

30. Метод наблюдения. 

31. Метод эксперимента. 

32. Психодиагностическое 

тестирование; 

стандартизированные и 

нестандартизированные 

методики. 

33. Опрос; анкетирование. Беседа; 

интервьюирование. 

34. Биографический метод. 

35. Анализ продуктов деятельности. 

36. Анализ документов. 

37. Метод экспертных оценок. 

38. Методы матиматико-

статистической обработки 

данных. 

39. Математические критерии, 

используемые в психологии. 

40. Анализ и интерпретация 

результатов исследования. 

для которого будет адекватен метод 

наблюдения. Рзработайте карту 

наблюдения для данного исследования. 

 

 

 

 

 

 

Раздел 4. 

Представление 

результатов 

научного 

исследования в 

психологии 

41. Формы представления 

результатов научного 

исследования. 

42. Таблицы. Иллюстрации. 

Диаграммы. Гистограммы. 

43. Корреляционная плеяда. 

44. Принципы и правила подготовки 

к представлению результатов 

научной работы. 

45. Техники снижения уровня 

ситуативной тревожности. 

46. Доклад и презентация как 

основные формы представления 

результатов научного 

исследования. 

47. Требования, прдъявляемые к 

докладу и презентации. 

 

7. Сформулируйте тему исследования, 

поставьте гипотезу, выберете методы и 

методики. Предположите, каким может 

быть результат исследования, 

представьте его графически. 

 

8. Сформулируйте тему исследования, 

в котором планируется изучение 

взаимосвязи психологических 

феноменов.  Предположите результаты 

этого исследования, постройте 

соответствующую им корреляционную 

плеяду. 

 

 

 

Раздел 5.  

Методы и 

48. Понятие личности. 

49. Подходы к пониманию личности 

 

9. Какие методы и методики можно 

выберать для исследования 
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методики 

социально-

психологического 

исследования 

личности и 

группы 

в разных психологических 

парадигмах. 

50. Понятие группы. 

51. Групподинамика. 

52. Методы и методики 

исследования личности. 

53. Методы и методики 

исследования группы. 

54. Исследование личности и 

группы в единстве. 

эмоционально-волевой сферы 

личности? 

 

10. Приведите пример управления 

групподинамикой коллектива. 

 

 

 

 

Составитель: Чувашова И.А., канд. психол. наук, доцент кафедры ПиОП. 


