


2 

Фонд оценочных материалов по учебной дисциплине рассмотрен: 

 

на заседании кафедры экономики и управления  
    наименование кафедры 

 

26.01.2024 г. протокол №6        Зав. кафедрой  Соина-Кутищева Ю.Н.        
      дата                                                                               Ф.И.О.                                                  подпись 

 

на заседании методической комиссии факультета информатики, математики  и экономики 
                                                                                                           наименование факультета 

 

8 февраля 2024 г. протокол № 5      Председатель   Жибинова И.А.        ____________  
      дата                                                                                                       Ф.И.О.                              подпись 

 

 

Эксперты от работодателя:  
ООО «Анжеромаш-Сталь», г. Новокузнецк 
                     место работы 

Главный бухгалтер  Смагина  А.В.     
       должность, подпись, Ф.И.О. 
 

Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования 

«РЦПП «ЕВРАЗ-Сибирь»,  г. Новокузнецк 
                       место работы 

Начальник отдела по финансам, экономике и труду  Волкова Е.П.      
         должность, подпись, Ф.И.О. 

 

 

ППССЗ утверждена 

Ученым советом факультета информатики, математики и экономики (протокол Ученого 

совета факультета № 7 от 08.02.2024 г.) 

 

 

Год начала подготовки по учебному плану: 2024.



3 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

- определять основные источники права, регулирующие предпринимательскую де-

ятельность; 

- определять признаки предпринимательской деятельности; 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- оценивать финансовое состояние организации, анализировать платежеспособ-

ность организации; 

- организовывать собственную деятельность, исходя из целей и способов ее дости-

жения, определяемых руководителем; 

- использовать на практике полученные знания; 

- осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач; 

- оценивать ситуацию и принимать эффективные решения; 

- уметь выстраивать взаимоотношения с представителями различных сфер деятель-

ности; 

- создавать и поддерживать высокую организационную культуру; 

- уметь описывать значимость своей профессии; 

- применять стандарты антикоррупционного поведения; 

- уметь применять на практике особенности различных видов информационных 

технологий; 

- использовать профессиональную документацию в процессе хозяйственной дея-

тельности; 

- уметь грамотно излагать свои предложения, аргументировать их, обосновывая 

нормой права; 

- анализировать формы права собственности, способы приобретения и прекраще-

ния права собственности; 

- определять виды ответственности предпринимателей по анализу заданных ситуа-

ций; 

- определить действительность гражданско-правовой сделки, ее вид; 

- определять вид гражданско-правового договора; 

- определять нормативную базу, регулирующую предпринимательскую деятель-

ность; 

- отслеживать и применять изменения и дополнения, вносимые в действующее за-

конодательство; 

- умение налаживать коммуникации между структурами организации в подготовке 

и оформлению результатов хозяйственной деятельности; 

- анализировать платежеспособность организации с целью выявления признаков 

несостоятельности (банкротства); 

- обосновать и оценить риск, возникший в связи с неисполнением партнерами при-

нятых обязательств. 

знать: 

- применение положений Конституции РФ, иных нормативных правовых актов при 

разрешении практических ситуаций. 

- систему государственной поддержки и регулирования предпринимательской дея-

тельности на современный момент; 

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, прояв-

лять к ней устойчивый интерес; проявлять к ней устойчивый интерес; 

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональ-

ной деятельности; 

- знать нормы корпоративной культуры и этики; 
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- использовать и применять нормативно-правовые акты, регламентирующие пред-

принимательскую деятельность; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских, предпри-

нимательских и процессуальных правоотношений; 

- знать стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения; 

- основные виды современных технологий и особенности их применения в различ-

ных отраслях и сферах предпринимательской деятельности; 

- особенности профессиональной документации в различных сферах хозяйственной 

деятельности; 

- знать теоретические и методологические основы предпринимательской деятель-

ности; 

- сущности и виды ответственности предпринимателя; 

- последствия признания сделки недействительной; 

- гражданско-правовые договоры, регулирующие предпринимательскую деятель-

ность; 

- особенности правового положения недвижимого имущества; 

- основные положения гражданского законодательства по указанным вопросам; 

- основные понятия, признаки и процедуры несостоятельности; 

- основные характеристики расчетных и кредитных отношений; 

- претензионно-исковых документов при разрешении споров, порядок обращения в 

судебные органы. 

В результате освоения дисциплины у обучающихся формируются общие компе-

тенции: 

 ОК. 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

 

РАЗДЕЛ 1. РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, 

ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 

1.1 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины  

Таблица 1 

Результаты обучения 
Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 
- определять основные источники права, регулиру-

ющие предпринимательскую деятельность; 

- определять признаки предпринимательской дея-

тельности; 

- определять организационно-правовые формы ор-

ганизаций; 

- оценивать финансовое состояние организации, 

анализировать платежеспособность организации; 

- организовывать собственную деятельность, исходя 

из целей и способов ее достижения, определяемых руково-

дителем; 

- использовать на практике полученные знания; 

- осуществлять поиск информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач; 

- оценивать ситуацию и принимать эффективные 

решения; 

- уметь выстраивать взаимоотношения с представи-

телями различных сфер деятельности; 

Текущий контроль 

Оценка результатов выполне-

ния практических заданий  

Промежуточный контроль 

экзамен (собеседование и реше-

ние практической или ситуаци-

онной задачи) 
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- создавать и поддерживать высокую организацион-

ную культуру; 

- уметь описывать значимость своей профессии; 

- применять стандарты антикоррупционного пове-

дения; 

- уметь применять на практике особенности различ-

ных видов информационных технологий; 

- использовать профессиональную документацию в 

процессе хозяйственной деятельности; 

- уметь грамотно излагать свои предложения, аргу-

ментировать их, обосновывая нормой права; 

- анализировать формы права собственности, спосо-

бы приобретения и прекращения права собственности; 

- определять виды ответственности предпринимате-

лей по анализу заданных ситуаций; 

- определить действительность гражданско-

правовой сделки, ее вид; 

- определять вид гражданско-правового договора; 

- определять нормативную базу, регулирующую 

предпринимательскую деятельность; 

- отслеживать и применять изменения и дополне-

ния, вносимые в действующее законодательство; 

- умение налаживать коммуникации между структу-

рами организации в подготовке и оформлению результатов 

хозяйственной деятельности; 

- анализировать платежеспособность организации с 

целью выявления признаков несостоятельности (банкрот-

ства); 

- обосновать и оценить риск, возникший в связи с 

неисполнением партнерами принятых обязательств. 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

- применение положений Конституции РФ, иных 

нормативных правовых актов при разрешении практиче-

ских ситуаций. 

- систему государственной поддержки и регулиро-

вания предпринимательской деятельности на современный 

момент; 

- понимать сущность и социальную значимость сво-

ей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый инте-

рес;  

- использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности; 

- знать нормы корпоративной культуры и этики; 

- использовать и применять нормативно-правовые 

акты, регламентирующие предпринимательскую деятель-

ность; 

- анализировать и решать юридические проблемы в 

сфере гражданских, предпринимательских и процессуаль-

ных правоотношений; 

- знать стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения; 

- основные виды современных технологий и осо-

Текущий контроль 

Тестирование  

Устный опрос  

Письменный опрос 

 

Промежуточный контроль 

экзамен (собеседование и реше-

ние практической или ситуаци-

онной задачи) 
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бенности их применения в различных отраслях и сферах 

предпринимательской деятельности; 

- особенности профессиональной документации в 

различных сферах хозяйственной деятельности; 

- знать теоретические и методологические основы 

предпринимательской деятельности; 

- сущности и виды ответственности предпринима-

теля; 

- последствия признания сделки недействительной; 

- гражданско-правовые договоры, регулирующие 

предпринимательскую деятельность; 

- особенности правового положения недвижимого 

имущества; 

- основные положения гражданского законодатель-

ства по указанным вопросам; 

- основные понятия, признаки и процедуры несо-

стоятельности; 

- основные характеристики расчетных и кредитных 

отношений; 

- претензионно-исковых документов при разреше-

нии споров, порядок обращения в судебные органы. 

РАЗДЕЛ 2. ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ 

2.1. Формы и виды текущего контроля успеваемости 

Для установления соответствия учебных достижений запланированным результа-

там обучения программой изучения дисциплины предусмотрены следующие формы: 

 тестирование,  

 опрос (устный, письменный); 

 оценка результатов выполнения практических заданий (наблюдение за работой 

на практических занятиях и др.). 

2.2. Характеристика форм и видов текущего контроля успеваемости, критерии 

оценивания 

2.2.1 Тестирование 

Тестирование (компьютерное или бланковое) проводится по изученным разделам 

дисциплины для выявления уровня знаний обучающегося, выявления и устранения пробе-

лов в знаниях, повышения дисциплины и организации деятельности обучающихся. 

Перед тестированием обучающийся должен быть ознакомлен с правилами тестиро-

вания и критериями оценки. Длительность тестирования определяется количеством во-

просов в тестовом задании: для ответа на 1 вопрос выделяется 1 минута. За каждый пра-

вильный ответ выставляется один балл. 

Оценка формируется в соответствии с критериями таблицы: 

Таблица 2 

Количество набранных баллов в соотношении к 

максимально возможному количеству баллов 
Оценка 

более 0,85 отлично 

от 0,6 до 0,85 хорошо 

от 0,5 до 0,6 удовлетворительно 

менее 0,5 неудовлетворительно 

 

2.2.2 Опрос (устный, письменный) 

С целью контроля и подготовки, обучающихся к изучению новой темы в начале 

каждого лекционного и практического занятия преподавателем проводится индивидуаль-

ный или фронтальный опрос в устной или письменной форме по предыдущей теме. 
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Длительность опроса составляет 10 минут. 

Критерии оценки: 

  правильность ответа по содержанию вопроса (учитывается количество и ха-

рактер ошибок при ответе); 

 полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий 

и т.п.); 

 сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала); 

 логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, после-

довательный ответ, грамотно пользоваться специальной терминологией); 

 рациональность использованных приемов и способов решения поставленной 

учебной задачи (учитывается умение использовать наиболее прогрессивные и эффектив-

ные способы достижения цели); 

 использование дополнительного материала: требований нормативных доку-

ментов, учебной литературы и т.п. (обязательное условие); 

 рациональность использования времени, отведенного на вопрос (не одобряется 

затянутость выполнения задания, устного ответа во времени, с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся). 

Оценка «отлично» ставится, если обучающийся: 

  полно и аргументировано отвечает по содержанию вопроса; 

 обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, приме-

нить знания на практике, привести самостоятельно составленные примеры; 

 излагает материал последовательно и правильно. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем 

же требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1 – 2 ошибки, которые сам же ис-

правляет. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений данного вопроса, но: 

 излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или 

формулировке ответа; 

не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои 

примеры; 

излагает материал непоследовательно и допускает ошибки. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся обнаруживает незна-

ние ответа на соответствующий вопрос, допускает ошибки в формулировке определений 

или ответа в целом, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает матери-

ал.  

2.2.3 Оценка результатов выполнения практических заданий 

Оценивание практических работ включает: 

 наблюдение за работой на занятиях; 

 проверку правильности выполнения работы, полноты и корректности выво-

дов о проделанной работе; 

 оформления результатов работы; 

 собеседование при защите работ.  

Критерии оценки: 

 правильность выполнения практического задания (учитывается полнота отчета, 

наличие всех необходимых данных, наличие выводов, наличие ошибок и неточностей); 

 самостоятельность выполнения задания и работы с методической литературой 

(учитывается работа в течение занятия, быстрота и способность отыскания в методиче-

ских указаниях нужной информации); 

 правильность ответа по теме и содержанию практического задания (учитывает-

ся количество и характер ошибок при ответе); 
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 полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий 

и т.п.); 

 сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала); 

 логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, после-

довательный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией); 

 использование дополнительного материала, фактов, примеров (обязательное 

условие); 

 рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряет-

ся затянутость выполнения задания, устного ответа во времени, с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся). 

Таблица 3 

 
Минимальный от-

вет 

Изложенный, рас-

крытый ответ 

Законченный, пол-

ный ответ 

Образцовый, пример-

ный ответ 

Р
аб

о
та

 н
а 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
о
м

 з
ан

я
ти

и
 

Работа выполне-

на не полностью 

или объем выпол-

ненной части рабо-

ты не позволяет 

сделать правиль-

ных выводов 

Работа выполнена 

не полностью, но 

объем выполненной 

части таков, что поз-

воляет получить пра-

вильные результаты и 

выводы; в ходе про-

ведения работы были 

допущены ошибки 

Выполнены все 

требования к оцен-

ке «отлично», но 

допущены 2 – 3 

недочета 

Самостоятельно 

выполняет задания; 

умеет работать с ме-

тодическими указани-

ями; действия выпол-

няет в правильной по-

следовательности; ра-

ционально использует 

время, отведенное на 

задание; проявляет 

активность при вы-

полнении практиче-

ской работы 

Р
ез

у
л
ь
та

ты
 р

аб
о
ты

 

Работа выполне-

на не полностью; 

содержит ошибки и 

неточности 

Работа выполнена, 

но в оформлении до-

пущены недочеты и 

ошибки 

Выполнены все 

требования к оцен-

ке «отлично», но 

допущены 

2 – 3 недочета 

Работа оформлен 

аккуратно, содержит 

все необходимые дан-

ные и выводы; отсут-

ствуют ошибки и не-

точности 
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Минимальный от-

вет 

Изложенный, рас-

крытый ответ 

Законченный, пол-

ный ответ 

Образцовый, пример-

ный ответ 

У
ст

н
ы

е 
о
тв

ет
ы

 н
а 

в
о
п

р
о
сы

 п
р
и

 з
ащ

и
те

 

Не овладел ос-

новными знаниями 

и умениями в соот-

ветствии с требо-

ваниями програм-

мы и допустил 

больше ошибок и 

недочетов, чем 

необходимо для 

оценки «удовле-

творительно»; не 

может ответить ни 

на один из постав-

ленных вопросов 

Правильно пони-

мает суть вопроса, но 

в ответе имеются от-

дельные пробелы в 

усвоении вопросов 

дисциплины, не пре-

пятствующие даль-

нейшему усвоению 

программного мате-

риала; 

допущено не более 

одной грубой ошибки 

и двух недочетов 

Ответ удовле-

творяет основным 

требованиям к 

оценке «отлично», 

но дан без исполь-

зования собствен-

ного плана, новых 

примеров, без при-

менения знаний в 

новой ситуации, а 

также допущены 

одна ошибка или не 

более двух недоче-

тов, которые ис-

правлены самостоя-

тельно или с не-

большой помощью 

преподавателя 

Излагает материал 

последовательно и 

правильно; полно и 

аргументировано от-

вечает по содержанию 

задания; обнаружива-

ет понимание матери-

ала, может обосновать 

свои суждения; раци-

онально использует 

время, отведенное на 

ответ 

О
ц

ен
к
а неудовлетвори-

тельно 
удовлетворительно хорошо отлично 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Типовые задания для текущего контроля и оценивания по учебной дисци-

плины 

3.1.1 Опрос (устный, письменный) 

Примерные вопросы при проведении опроса 

1. Что такое предпринимательство и каковы его основные функции? 

2. Какие виды предпринимательской деятельности Вы знаете? 

3. Опишите основные этапы создания собственного бизнеса. 

4. Как выбрать правильную организационно-правовую форму для своего бизнеса? 

5. В чем заключается процесс разработки бизнес-плана? 

6. Что такое маркетинговые исследования и как их проводить? 

7. Каковы основные источники финансирования для стартапов? 

8. Как правильно составить финансовый план бизнеса? 

9. Объясните, что такое управление рисками и как с ними бороться. 

10. Какие существуют методы продвижения своего бизнеса? 

11. Какую роль играет этика в предпринимательстве? 

 

Примерные практические задания 

1. Рассчитать точку безубыточности для нового бизнеса, если известны постоянные 

издержки (аренда, зарплата сотрудников, административные расходы) – 100 тыс. руб. 

/мес., переменные издержки на единицу продукции – 500 руб., цена продажи единицы 

продукции – 1 тыс. руб. 

2. Рассчитать чистую прибыль для нового проекта, если известно, что выручка от 

продаж составила 1 млн. руб., переменные издержки – 300 тыс. руб., постоянные издерж-
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ки – 400 тыс. руб., а сумма процентов по кредиту – 150 тыс. руб.? 

3. Определить, какой процент прибыли должен быть заложен в цену товара, чтобы 

обеспечить рентабельность продаж на уровне 20%, если переменные издержки составляют 

60% от цены, а постоянные издержки – 120 тыс. руб./мес.? 

 

3.1.2 Тестирование 

 

Вариант 1 

 

1. Товарищество, участники которого занимаются предпринимательской деятель-
ностью от имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам, принадле-
жащим им имуществом, называется: 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
а) полное товарищество; 
б) товарищество на вере; 
в) коммандитное товарищество. 
2. Укажите минимальное количество учредителей общества с ограниченной ответ-

ственностью: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1. 1 
2. 2 
3. 10 
3. Подберите определения для следующих понятий: 

1 – Налог А – продукт труда, произведенный для продажи и 
удовлетворения спроса на рынке; 

2 – Товар Б – самостоятельный объект рыночных отношений, 
действующий на свой страх и риск в целях получения 
прибыли; 

3 – Услуга В – экономическая величина, получаемая в резуль-
тате превышения доходов над расходами; 

4 – Прибыль Г – установленный государством обязательный 
сбор, уплачиваемый учреждениями и населением 

5– Предприни-
матель 

Д – результат непроизводственной деятельности, 
направленной на удовлетворение потребностей 

4. Дайте правильное определение предпринимательской деятельности 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1. Под предпринимательством, или предпринимательской деятельностью, по-

нимают инициативную самостоятельную деятельность граждан и их объединений, осу-
ществляемую на свой риск и под свою имущественную ответственность, направленную на 
получение прибыли 

2. Под предпринимательством, или предпринимательской деятельностью, по-
нимают юридическую и экономическую деятельность граждан и их объединений, осу-
ществляемую на свой бюджет и под свою имущественную ответственность государства, 
направленную на получение прибыли 

3. Под предпринимательством, или предпринимательской деятельностью, по-
нимают инициативную самостоятельную деятельность людей и их объединений, осу-
ществляемую на свой риск и под государственную и свою имущественную ответствен-
ность, направленную на получение прибыли с минимум затрат 

5.  Отметьте ответ, где выделено правильное количество функций предпринима-
тельства 

Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1. общеэкономическую, творческо-поисковую (инновационную), ресурсную, 

социальную, организаторскую  
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2. общеэкономическую, ресурсную, социальную, организаторскую 
3. общеэкономическую, социальную, организаторскую 
6.  Какие выделяют следующие виды предпринимательства: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1. 1 производственное предпринимательство, 2 коммерческо-торговое пред-

принимательство, 3 финансово-кредитное предпринимательство, 4 сфера финансовой 
услуги 5 финансовые организации 6 рынок финансовых услуг  

2. 1 производственное предпринимательство, 2 коммерческо-торговое пред-
принимательство, 3 финансово-кредитное предпринимательство 

3. 1 производственное предпринимательство, 2 коммерческо-торговое пред-
принимательство, 3 кредитное предпринимательство, 4 финансовые услуги 

7. Кто является индивидуальным предпринимателем: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1. Индивидуальным предпринимателем является физическое лицо (гражда-

нин), которое лично ведет дело от своего имени, на свой счет и свой риск, самостоятельно 
принимает хозяйственные решения. Индивидуальный предприниматель несет личную 
полную ответственность за результаты своей деятельности  

2. Индивидуальным предпринимателем является физическое лицо (гражда-
нин), которое лично ведет дело от своего имени или от имени доверителя, на свой счет и 
свой риск, самостоятельно принимает хозяйственные решения. Индивидуальный пред-
приниматель не несет личную ответственность за результаты своей деятельности или до-
верителя 

3. Индивидуальным предпринимателем является физическое лицо или юриди-
ческое (гражданин), которое лично ведет дело от своего имени, на свой счет и свой риск, 
самостоятельно принимает хозяйственные решения. Индивидуальный предприниматель 
не несет личную ответственность за результаты своей деятельности 

8. Какие выделяют организационно-правовые формы предприятий:  
Выберите три из 4 вариантов ответа: 
1. индивидуальные частные предприятия;  
2. хозяйственные товарищества;  
3. хозяйственные общества;  
4. производственные кооперативы  
9. Что понимают под внешней предпринимательской средой: 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1. Под внешней предпринимательской средой понимается совокупность внеш-

них факторов и условий, прямо или косвенно влияющих на становление и развитие пред-
принимательства. Чтобы добиваться успехов, предприниматели должны хорошо знать все 
внешние факторы и условия, чтобы в своей деятельности предвидеть их влияние на ко-
нечные результаты своего бизнеса  

2. Под внешней предпринимательской средой понимается совокупность внеш-
них и внутренних факторов и условий, прямо влияющих на становление и развитие пред-
принимательства 

3. Под внешней предпринимательской средой понимается совокупность и раз-
ницу между внешними и внутренними факторами и условиями, прямо или косвенно вли-
яющих на становление и развитие предпринимательства 

10. Что понимают под внутренней предпринимательской средой? 
Выберите один из 3 вариантов ответа: 
1. внутренняя предпринимательская среда как определенная совокупность 

внутренних условий функционирования предпринимательской организации. В значитель-
ной мере внутренняя предпринимательская среда носит субъективный характер: она 
напрямую зависит от самого предпринимателя, его компетентности, силы воли, целе-
устремленности, уровня притязаний, умений и навыков в организации и ведении бизнеса  

2. внутренняя предпринимательская среда как определенная совокупность 
внутренних условий функционирования предпринимательской организации. В значитель-
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ной мере внутренняя предпринимательская среда носит объективный характер: она 
напрямую зависит от самого предпринимателя и государства, его развития, экономиче-
ским состоянием и юридической ответственности 

3. внутренняя предпринимательская среда как определенная совокупность 
внутренних условий функционирования предпринимательской организации. В значитель-
ной мере внутренняя предпринимательская среда носит субъективный характер: она 
напрямую зависит от самого только 
 
 

Вариант 2 

 
1. … - совокупность внешних и внутренних факторов, оказывающих влияние на 

функционирование фирмы и требующих принятие решений, направленных либо на их 
устранение, либо на приспособление к ним. 

Выберите один из 4 вариантов ответа: 
а) предпринимательская среда 
б) экономика 
в) издержки 
г) предпринимательский риск 
2. Под внешней предпринимательской средой понимаются все условия и факторы, 

возникающие внутри предприятия, независимо от ее деятельности. 
Выберите один из 2 вариантов ответа: 
а) верно 
б) неверно 
3. К факторам внешней среды прямого воздействия на деятельность фирмы отно-

сят: 
Выберите один из 4 вариантов ответа: 
а) макроэкономическое состояние экономики 
б) цель предприятия 
в) инфраструктура бизнеса 
г) структура организации 
4. Коммерческое предпринимательство характеризуется: 
Выберите один из 4 вариантов ответа: 
а) операциями и сделками по купле-продаже товаров и услуг 
б) производством товаров и услуг 
в) обращением, обменом стоимостей 
г) консультированием 
5. Отметьте документы, которые входят в перечень документов, необходимых для 

государственной регистрации организации 
Выберите три из 4 вариантов ответа: 
а) подписанное заявителем заявление о государственной регистрации 
б) свидетельство о государственной регистрации 
в) набор документов, (учредительный договор, учредительные документы) 
г) документ об уплате государственной пошлины. 
6. Отметьте два документа, которые выдает налоговая инспекция заявителю, под-

тверждающие регистрацию организации 
Выберите два из 4 вариантов ответа: 
а) свидетельство о государственной регистрации юридического лица, 
б) свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц, 
в) учредительный договор, 
г) устав 
7. По формам собственности принято выделять следующие типы предприятий: 
Выберите два из 4 вариантов ответа: 
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а) собственные 
б) частные 
в) государственные 
г) средние 
8. По виду и характеру деятельности предприятия подразделяются на: 
Выберите один из 4 вариантов ответа: 
а. Производственные и частные 
б. Непроизводственные и частные 
в. Производственные и непроизводственные 
г. Частные и государственные 
9. Классификация по организационно-правовым формам (отметьте неверный вари-

ант): 
Выберите три из 5 вариантов ответа: 
а. хозяйственные товарищества; 
б. хозяйственные общества; 
в. хозяйственное партнёрство; 
г. производственные кооперативы; 
д. муниципальные предприятия; 
10. Коммерческие организации с разделенным на доли (вклады) учредителей 

уставным капиталом – это: 
Выберите один из 4 вариантов ответа: 
а. Хозяйственное партнерство 
б. Хозяйственные товарищества и общества 
в. Частные предприятия 
г. Унитарные предприятия. 

 
 

Ключ к тесту 

Вариант 1                                                      Вариант 2 
1. a                                                            1. a 
2. 1                                                            2. б 
3. ГАДВБ                                                 3. а 
4. 1                                                            4. а 
5. 1                                                            5. а, в, г 
6. 1                                                            6. а, б 
7. 1                                                            7. б, в 
8. 2,3,4                                                      8. в 
9. 1                                                            9. а, б, г 
10. 1                                                            10. б 
                                                                          

3.2 Типовые задания для промежуточной аттестации 

3.2.1 Промежуточная аттестация в форме экзамена 

Итоговой формой контроля сформированности компетенций у обучающихся по 

учебной дисциплине является экзамен. Экзамен проводится в форме собеседования и ре-

шения практических или ситуационных задач. Перед началом собеседования обучающий-

ся имеет возможность подготовиться к ответу. 

Вопросы к экзамену 

1. Сущность и роль предпринимательства в экономике. 

2. Организационно-правовые формы предпринимательской ̆деятельности. 

3. Типы фирм и их структура. 

4. Предпринимательская деятельность с образованием и без образования юридиче-

ского лица. 

5. Товарищества и их виды. 

6. Общества с ограниченной ̆ответственностью (ООО). 
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7. Акционерные общества и их виды. Структура управления акционерными обще-

ствами. Права акционеров и их роль в формировании капитала компании. 

8. Имущество предприятия и его источники. 

9. Основные и оборотные средства. 

10. Бухгалтерский̆ баланс. Выручка, издержки, формирование прибыли. 

11. Рентабельность продаж, производства и капитала. 

12. Отчет о финансовых результатах. Отчет о движении денежных средств. 

13. Изменение денежных средств от операционной,̆ инвестиционной ̆и финансовой ̆

деятельности. 

14. Основные показатели финансового состояния предприятия. 

15. Прибыльность, ликвидность, оборачиваемость, устойчивость, рост. 

 

Примерные практические задачи к экзамену  

1. Выпуск продукции за год составил 8 500 ед., себестоимость изделия – 90 руб., 

цена изделия на 25 % превышает его себестоимость, среднегодовой̆ остаток оборотных 

средств – 45 000 руб., длительность производственного цикла изготовления стали - 4 дня, 

коэффициент нарастания затрат в незавершенном производстве – 0,6. Определите норма-

тив оборотных средств в незавершенном производстве и оборачиваемость оборотных 

средств предприятия. 

2. Среднесписочная численность работников предприятия составила 750 чел., в те-

чение года уволилось по собственному желанию – 17 чел., уволено за нарушение трудо-

вой̆ дисциплины – 8 чел., ушли на пенсию –25 чел. 

Определите коэффициент выбытия кадров, коэффициент текучести кадров. 

3. В первом квартале количество выпущенной̆ продукции на предприятии состав-

ляет 45 тыс. изделий. Себестоимость одного изделия составляет 52 тыс. руб., а его цена – 

61 тыс. руб. Определите рентабельность продукции на предприятии за отчётный ̆период. 

 

Примерные ситуационные задачи 

1. Объем капитальных вложений по объектам производственного назначения в раз-

витие одной из подотраслей горнодобывающей промышленности составит 5400000000 

руб. Прирост прибыли в рассматриваемом периоде по плану должен составить 930000000 

руб.  

Определить: 1) общую экономическую эффективность капитальных вложений; 2) 

отклонения общей эффективности капитальных вложений от норматива; 3) срок окупае-

мости общих капитальных вложений 
2. Предлагается три варианта размещения нового рудника по добыче руд цветных 

металлов с одинаковой годовой производственной мощностью. Первый вариант преду-
сматривает строительство рудника в освоенном районе и не связан с необходимостью до-
полнительных капитальных вложений в развитие транспортной сети. Осуществление вто-
рого варианта требует дополнительных вложений в расширение портовых сооружений, а 
третий - в строительство железной дороги. Экономические показатели по вариантам (млн. 
руб.) приведены в таблице 1. Нормативный коэффициент эффективности капитальных 
вложений, связанных с расширением портовых сооружений и строительством железной 
дороги, равен 0,12. 

3.Определить наиболее целесообразный вариант размещения рудника. 
 

Показатели Вариант 

1 2 3 

Капитальные вложения в строительство рудника 21 21 23 

Годовые эксплуатационные расходы на добычу руды 6,1 4,1 3,7 

Капитальные вложения в расширение портовых сооружений - 2 - 

Капитальные вложения в строительство железной дороги - - 5 
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Критерии оценки 

  

Оценка Требования 

отлично 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он 

исчерпывающе, последовательно, четко и логически излагает 

учебный материал, умеет связать теорию с практикой, свободно 

справляется с задачами, вопросами и другими видами применения 

знаний, не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, 

использует в ответе материал различной литературы, правильно 

обосновывает принятое нестандартное решение. 

хорошо 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он 

твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правиль-

но применяет теоретические положения при решении практиче-

ских вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и прие-

мами их выполнения, а также имеет достаточно полное представ-

ление о значимости знаний по дисциплине. 

удовлетворительно 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только основного материала, но не усвоил 

его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушения логической последовательности в из-

ложении программного материала, испытывает сложности при 

выполнении практических работ и затрудняется связать теорию 

вопроса с практикой. 

неудовлетворительно 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающему-

ся, который не знает значительной части программного материала, 

неуверенно отвечает, допускает серьезные ошибки, не имеет пред-

ставлений по методике выполнения практической работы. Оценка 

«неудовлетворительно» ставится обучающимся, которые не могут 

продолжить обучение без дополнительных занятий по данной дис-

циплине 

 

 

Составитель:  
___________________Рябцева Л.В., доцент кафедры экономики и управления   

Ф.И.О. должность, наименование кафедры 

 

 


