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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПЦ.08 Основы предпринимательской деятельности   

1.1 Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образователь-

ной программы среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной про-

граммы среднего профессионального образования 

Учебная дисциплина ОПЦ.08 Основы предпринимательской деятельности является 

обязательной частью общепрофессионального цикла ПОП-П в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Данная дисциплина обеспечивает формирование общей  компетенции  ОК 03 по 

всем видам деятельности федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина изучается в 3 семестре.  

 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:  

уметь: 

- определять основные источники права, регулирующие предпринимательскую де-

ятельность; 

- определять признаки предпринимательской деятельности; 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- оценивать финансовое состояние организации, анализировать платежеспособ-

ность организации; 

- организовывать собственную деятельность, исходя из целей и способов ее дости-

жения, определяемых руководителем; 

- использовать на практике полученные знания; 

- осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач; 

- оценивать ситуацию и принимать эффективные решения; 

- уметь выстраивать взаимоотношения с представителями различных сфер деятель-

ности; 

- создавать и поддерживать высокую организационную культуру; 

- уметь описывать значимость своей профессии; 

- применять стандарты антикоррупционного поведения; 

- уметь применять на практике особенности различных видов информационных 

технологий; 

- использовать профессиональную документацию в процессе хозяйственной дея-

тельности; 

- уметь грамотно излагать свои предложения, аргументировать их, обосновывая 

нормой права; 

- анализировать формы права собственности, способы приобретения и прекраще-

ния права собственности; 

- определять виды ответственности предпринимателей по анализу заданных ситуа-

ций; 

- определить действительность гражданско-правовой сделки, ее вид; 

- определять вид гражданско-правового договора; 
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- определять нормативную базу, регулирующую предпринимательскую деятель-

ность; 

- отслеживать и применять изменения и дополнения, вносимые в действующее за-

конодательство; 

- умение налаживать коммуникации между структурами организации в подготовке 

и оформлению результатов хозяйственной деятельности; 

- анализировать платежеспособность организации с целью выявления признаков 

несостоятельности (банкротства); 

- обосновать и оценить риск, возникший в связи с неисполнением партнерами при-

нятых обязательств. 

знать: 

- применение положений Конституции РФ, иных нормативных правовых актов при 

разрешении практических ситуаций. 

- систему государственной поддержки и регулирования предпринимательской дея-

тельности на современный момент; 

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, прояв-

лять к ней устойчивый интерес; проявлять к ней устойчивый интерес; 

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональ-

ной деятельности; 

- знать нормы корпоративной культуры и этики; 

- использовать и применять нормативно-правовые акты, регламентирующие пред-

принимательскую деятельность; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских, предпри-

нимательских и процессуальных правоотношений; 

- знать стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения; 

- основные виды современных технологий и особенности их применения в различ-

ных отраслях и сферах предпринимательской деятельности; 

- особенности профессиональной документации в различных сферах хозяйственной 

деятельности; 

- знать теоретические и методологические основы предпринимательской деятель-

ности; 

- сущности и виды ответственности предпринимателя; 

- последствия признания сделки недействительной; 

- гражданско-правовые договоры, регулирующие предпринимательскую деятель-

ность; 

- особенности правового положения недвижимого имущества; 

- основные положения гражданского законодательства по указанным вопросам; 

- основные понятия, признаки и процедуры несостоятельности; 

- основные характеристики расчетных и кредитных отношений; 

- претензионно-исковых документов при разрешении споров, порядок обращения в 

судебные органы. 

 

В результате освоения дисциплины у обучающихся формируется общая компетен-

ция: 

ОК. 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины  

 максимальной учебной нагрузки обучающегося – 44 часа, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 32 часа; 
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 консультаций – 2 часа; 

 самостоятельной работы – 4 часа. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

Таблица 1 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 44 

в том числе:  

лекционные занятия 22 

практические занятия 10 

Самостоятельная работа  

Изучение материала по учебникам и различным источникам 

Самостоятельное выполнение практических работ 

Самостоятельное выполнение письменных заданий 

Повторение, обобщение и систематизация изученного материала. 

4 

Консультации  2 

Промежуточная аттестация:   

- экзамен  (3 семестр)                                                                                                    6 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОПЦ.08 Основы предпринимательской деятельности 

                 Таблица 2 

 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем  

часов 

Осваиваемые 

компетенции 
1 2 3 4 

                                                                                                         3 семестр 

Раздел 1. Основы предпринимательской деятельности.  15  

 

 

 

ОК. 03 

 

 

Тема 1.1. 

Предпринима-

тельская деятель-

ность.  

Содержание учебного материала 3 

1. Предмет и задачи правового регулирования предпринимательской деятельности; 2 

2. Конституционное закрепление права на занятие предпринимательской деятельностью, законы и подза-

конные акты, регулирующие предпринимательскую деятельность, роль гражданского права как наиболее 

эффективного регулятора рыночных отношений. 

3. Правовое понятие предпринимательской деятельности; признаки предпринимательской деятельности. 

В том числе практических занятий – не предусмотрено.  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Виды предпринимательской деятельности. История российского предпринимательства. 
 

1 

Тема 1.2.            

Правовое поло-

жение субъектов 

предпринима-

тельской дея-

тельности.  

Содержание учебного материала 8  

 

 

 

 

 

ОК. 03 

 

 

 

1. Правовой статус индивидуального предпринимателя. Условия приобретения статуса индивидуального 

предпринимателя. 
4 

2. Государственная регистрация индивидуального предпринимателя. Утрата статуса индивидуального 

предпринимателя. 

3. Последствия осуществления незаконного предпринимательства. 

4. Понятие и признаки юридического лица. Правоспособность юридического лица. Регистрация юриди-

ческих лиц. 

5. Законодательное определение субъектов малого и среднего предпринимательства. 

6. Задачи, роль государства в поддержке субъектов малого предпринимательства. 

7. Преимущества и недостатки субъектов малого предпринимательства. 

8. Понятие и признаки банкротства юридического лица. 

9. Основания для возбуждения дела о банкротстве; процедуры банкротства.  

10. Понятие и признаки банкротства индивидуального предпринимателя, основания для возбуждения де-

ла о банкротстве, процедуры банкротства.  

11. Упрощенная процедура банкротства.  

В том числе практических занятий 4 
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1. Решение ситуационных задач по вопросам темы. 1 

2. Обсуждение вопросов темы. 3 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Тема 1.3.            

Сделки в пред-

принимательской 

деятельности. 

Содержание учебного материала 4  

 

 

ОК. 03 

 

 

1. Понятие сделки, ее форма, виды;  2 

2. Условия действительности сделки; 

3. Понятие, виды недействительных сделок;  

4. Последствия признания сделок недействительными. 

В том числе практических занятий 2 

1. Решение ситуационных задач по вопросам темы. 1 

2. Презентации и доклады по вопросам темы. 1 

Самостоятельная работа обучающихся  

Раздел 2. Правовой режим имущества. 5  

 

 

ОК. 03 

 

Тема 2.1.  

Основное вещное 

право. 

Содержание учебного материала 5 

1. Понятие права собственности, формы и содержание права собственности; 

2. Основания приобретения и прекращения права собственности. 

2 

В том числе практических занятий  2 

1. Решение ситуационных задач по вопросам темы.  

2. Обсуждение вопроса «Судебная защита права собственности».  

1 

1 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Обзор судебной практики по вопросам темы. 

1 

Раздел 3.  Обязательственные правоотношения.  13,5  

 

ОК. 03 

 

 

Тема 3.1.          

Правовое поло-

жение граждан-

ско-правового 

договора. 

Содержание учебного материала 2 

1. Понятие и значение гражданско-правового договора; 2 

2 .Содержание и форма договора. 

В том числе практических занятий – не предусмотрено  

Тема 3.2.  

Гражданско-

правовая ответ-

ственность.  

Содержание учебного материала 4,5  

 

ОК. 03 

 

1. Понятие гражданско-правовой ответственности. 4 

2. Формы и виды гражданско-правовой ответственности. 

3. Основания и условия гражданско-правовой ответственности. 

4. Основания освобождения от гражданско-правовой ответственности.  

В том числе практических занятий – не предусмотрено  



8 

 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1.Обзор судебной практики по теме. 

0,5 

Тема 3.3.  

Расчетные и кре-

дитные обяза-

тельства.  

Содержание учебного материала 7  

 

 

 

ОК. 03 

1. Понятие кредитных и расчетных обязательств; 4 

2. Источники законодательства о кредитовании и расчетах; 

3. Договор займа и его элементы; 

4. Кредитный договор; 

5. Товарный и коммерческий кредит; 

6. Содержание и ответственность по договорам.  

В том числе практических  занятий 2 

Решение ситуационных задач по вопросам раздела. 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1.Обзор судебной практики по теме. 

1 

Раздел 4. Защита прав и законных интересов предпринимателей. 2,5  

 

 

 

ОК. 03 

 

 

Тема 4.1. 

Защита прав и 

законных интере-

сов предприни-

мателей. 

Содержание учебного материала 2,5 

1. Понятие делового общения, Этика делового общения. Деловой этикет. 2 

2. Виды и формы делового общения. 

3. Понятие организационной культуры компании. 

В том числе практических занятий – не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся 

1. Порядок обращения индивидуальных предпринимателей, 

 юридических лиц в арбитражный суд, апелляционная и кассационная инстанции. 

0,5 

Курсовой проект (работа) 

Тематика курсовых проектов (работ) 

-  

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе) - 

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым проектом (работой) - 

Консультации  2 

Промежуточная аттестация  экзамен 6 

Всего 44 



3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины включает специальные 
учебные помещения, оборудованные мебелью, в том числе: 

1) Кабинет основ предпринимательской деятельности для проведения занятий всех ви-
дов, предусмотренных образовательной программой, оснащенный оборудованием: 

 посадочными местами (по количеству обучающихся), рабочим местом преподавателя. 

Специализированная (учебная) мебель: доска меловая, кафедра, столы, стулья. 

- оборудование для презентации учебного материала: стационарное - доска интерактив-

ная, компьютер в комплектации, мультимедийный проектор, колонки,  экран проекторный. 

Используемое программное обеспечение: LibreOffice (свободно распространяемое ПО),   

MozillaFirefox (свободно распространяемое ПО), GoogleChrome (свободно распространяемое 

ПО), Opera (свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно распространяемое ПО), 

WinDjView (свободно распространяемое ПО), Яндекс.Браузер (отечественное свободно распро-

страняемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

2) Кабинет для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации. 

3) Помещения для самостоятельной работы с возможностью подключения к сети Интер-

нет и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду, в том чис-

ле электронную библиотеку КГПИ КемГУ. 

 

3.2 Информационное обеспечение 

3.2.1 Основная и дополнительная учебная литература по дисциплине 

Основная литература   

1. Анисимов, А. П.  Гражданское право. Общая часть: учебник для среднего профессио-

нального образования / А. П. Анисимов, М. Ю. Козлова, А. Я. Рыженков ; под общей редакцией 

А. Я. Рыженкова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

435 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15434-4. — Текст: электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512158  (дата обра-

щения: 15.01.2024). 

2. Зенин, И. А.  Гражданское право. Особенная часть: учебник для среднего профессио-

нального образования / И. А. Зенин. — 20-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 300 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17482-3. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/537360 (дата обращения: 25.02.2024). 

3. Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности. История предпринима-

тельства : учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Е. Ф. Чеберко. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 420 с. — (Профессиональное образо-

вание). — ISBN 978-5-534-10275-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495196 (дата обращения: 25.02.2024). 

4. Чеберко, Е. Ф.  Основы предпринимательской деятельности: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 458 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18808-0. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/551718  (дата обращения: 25.02.2024). 

5. Чеберко, Е. Ф.  Предпринимательская деятельность: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. Ф. Чеберко. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 213 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16939-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532052   

(дата обращения: 15.01.2024). 

 

Дополнительная литература 

https://urait.ru/bcode/512158
https://urait.ru/bcode/537360
https://urait.ru/bcode/495196
https://urait.ru/bcode/551718
https://urait.ru/bcode/532052
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1. Астахова, Н. И. Менеджмент: учебник для среднего профессионального образования / 

Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин; под общей редакцией Н. И. Астаховой, Г. И. Москвитина. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 422 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-9916-5386-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/507959  (дата обращения: 14.01.2024). 

2. Горленко, О. А. Управление персоналом: учебник для среднего профессионального 

образования / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 249 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-

9457-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491815  (дата обращения: 14.01.2024). 

3. Интернет-журнал о бизнесе «Секрет фирмы» [Электронный ресурс].  – URL: 

https://secretmag.ru/  (дата обращения: 14.01.2024). – Режим доступа: свободный. 

4. Информационный сайт «Коммерсант.ru» [Электронный ресурс].  – URL: 

https://www.kommersant.ru/   (дата обращения: 14.01.2024). – Режим доступа: свободный. 

5. Лавриненко, В. Н. Деловая культура: учебник и практикум для среднего профессио-

нального образования / В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова, В. В. Кафтан; под редакцией В. Н. 

Лавриненко, Л. И. Чернышовой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 118 с. — (Професси-

ональное образование). — ISBN 978-5-534-14632-5. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489966  (дата обращения: 14.01.2024). – 

Режим доступа: свободный. 

6. Михалева, Е. П.  Менеджмент: учебное пособие для среднего профессионального об-

разования / Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. 

— 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5662-7. — Текст: электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510414   (дата 

обращения: 14.01.2024). 

7. Менеджмент: методы принятия управленческих решений: учебное пособие для сред-

него профессионального образования / П. В. Иванов [и др.] ; под редакцией П. В. Иванова. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 276 с. — (Профессиональное об-

разование). — ISBN 978-5-534-13050-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495414  (дата обращения: 14.01.2024). 

8. Менеджмент: организационное поведение: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Г. Р. Латфуллин [и др.]; под редакцией Г. Р. Латфуллина, О. 

Н. Громовой, А. В. Райченко. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 301 с. — (Профессио-

нальное образование). — ISBN 978-5- 534-09898-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495058  (дата обращения: 14.01.2024). 

9. Менеджмент: учебник для среднего профессионального образования / Ю. В. Кузнецов 

[и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 595 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18120-3. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/534323  (дата обращения: 14.01.2024). 

10. Научно-образовательный портал «Экономика и управление на предприятиях»  [Элек-

тронный ресурс]. URL: http://eup.ru/  (дата обращения: 03.01.2024). – Режим доступа: свобод-

ный. 

11. Научно-образовательный портал «Экономический образовательный ресурс» [Элек-

тронный ресурс].   URL: https://www.economicus.ru/ (дата обращения: 03.01.2024). – Режим до-

ступа: свободный. 

12. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть 

первая  (текст в действующей редакции): [принят Государственной Думой 21 октября 1994 го-

да]. – Москва, 2023. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обраще-

ния 23.12.2023). – Текст: электронный. 

13. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть 

вторая  (текст в действующей редакции): [принят Государственной Думой 22 декабря 1995 го-

да]. – Москва, 2023. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обраще-

ния 23.12.2023). – Текст: электронный. 

https://urait.ru/bcode/507959
https://urait.ru/bcode/491815
https://secretmag.ru/
https://www.kommersant.ru/
https://urait.ru/bcode/489966
https://urait.ru/bcode/510414
https://urait.ru/bcode/495414
https://urait.ru/bcode/495058
https://urait.ru/bcode/534323
http://eup.ru/
https://www.economicus.ru/
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14. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть 

третья  (текст в действующей редакции): [принят Государственной Думой 01 ноября 2001 года]. 

– Москва, 2023. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обращения 

23.12.2023). – Текст: электронный. 

15. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть 

четвертая  (текст в действующей редакции): [принят Государственной Думой 22 декабря 1995 

года]. – Москва, 2023. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата обра-

щения 23.12.2023). – Текст: электронный. 

16. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации: 

принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года (с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020) / Российская Федерация. Конституция (1993). – До-

ступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс. – Текст: электронный. 

 

3.2.2 Электронно-библиотечные системы, электронные базы периодических  изда-

ний  

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам, электронным базам перио-

дических изданий: 

 

Доступные ЭБС 

1. Знаниум: электронно-библиотечная система: сайт / ООО «Знаниум». – Москва, 

2011. – URL: www.znanium.com (дата обращения: 23.11.2023). – Режим доступа: для зареги-

стрир. пользователей. – Текст : электронный.  

2. Лань : электронно-библиотечная система : сайт / ООО «Издательство Лань». –– 

Санкт-Петербург, 2011 – URL: http://e.lanbook.com/ (дата обращения: 23.11.2023). – Режим до-

ступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный.  

3. Юрайт: электронно-библиотечная система: сайт / ООО «Электронное издатель-

ство «Юрайт». – Москва, 2013. – URL: https://urait.ru/   (дата обращения: 23.11.2023). – Режим 

доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный.  

4. Межвузовская электронная библиотека (МЭБ): электронно-библиотечная система 

: сайт / Новосибирский государственный педагогический университет. – Новосибирск, 2012. – 

URL: https://icdlib.nspu.ru/  (дата обращения: 23.11.2023). – Режим доступа: для зарегистрир. поль-

зователей. – Текст: электронный.  

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ): электронно-библиотечная система 

: сайт / Министерство культуры Российской Федерации, Российская государственная библиоте-

ка. – Москва, 2014. – URL: https://rusneb.ru/   (дата обращения: 23.11.2023). – Режим доступа: для 

зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный. 

 

Электронная библиотека КГПИ КемГУ 

Электронная библиотека КГПИ КемГУ : сайт / Кузбасский гуманитарно-педагогический 

институт ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный университет», Научная библиотека. – Но-

вокузнецк, 2021. – URL: https://library.khpi.ru/  (дата обращения: 23.11.2023). - Режим доступа: для 

зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный. 

 

Базы данных периодических изданий 

1. eLIBRARU.RU: научная электронная библиотека: сайт / ООО «Научная электрон-

ная библиотека». – Москва, 2000. – URL: https://elibrary.ru/ (дата обращения: 23.11.2023). – Ре-

жим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный.  

2. East View : универсальная база периодических изданий : сайт / ООО «ИВИС»,  

2012. – URL:  https://dlib.eastview.com/browse/udb/12  (дата обращения: 23.11.2023). – Режим до-

ступа: по подписке. – Текст: электронный. 

3. КиберЛенинка: научная электронная библиотека : сайт / ООО «Итеос». – Москва, 

2012. – URL: https://cyberleninka.ru  (дата обращения: 23.11.2023). – Режим доступа: свободный. 

http://www.znanium.com/
http://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://icdlib.nspu.ru/
https://rusneb.ru/
https://library.khpi.ru/
https://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/browse/udb/12
https://cyberleninka.ru/
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– Текст : электронный. 

Доступ к ЭБС из локальной сети КГПИ КемГУ свободный, с домашних ПК – авторизо-

ванный. 

 

3.2.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Администрация г. Новокузнецка. Раздел «Экономика. Финансы»  [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа:  https://www.admnkz.info/web/guest/finansy. Доступ свободный. 

Банк социальных идей проектов [Электронный ресурс]. – Режим доступа: –

http://www.social-idea.ru/. Доступ свободный. 

Безопасность жизнедеятельности – научно-практический и учебно-методический жур-

нал, освещает вопросы современного состояния, тенденций и перспектив развития таких обла-

стей, как промышленная безопасность и охрана труда, экологическая безопасность и чрезвы-

чайные ситуации с акцентом на техногенные опасности [Электронный ресурс]. – Режим досту-

па: novtex.ru/bjd. Доступ свободный. 

Главное финансовое управление Кемеровской области [Электронный ресурс]. –  Ре-

жим доступа: https://www.ofukem.ru/budget/. Доступ свободный. 

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов: сайт / ФГАУ ГНИИ ИТТ 

«Информика» [Электронный ресурс]. – Москва, 2006. – Режим доступа: http://school-

collection.edu.ru/. Доступ свободный.  

Единый архив экономических и социологических данных [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа:   - http://sophist.hse.ru/data_access.shtml. Доступ свободный. 

Единый информационный образовательный портал Кузбасса – является открытой 

информационно-образовательной средой, предназначенной для организации сетевого взаимо-

действия всех субъектов образовательной сферы региона: от органов управления образованием 

до обучающихся и их родителей [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://portal.kuz-

edu.ru/.  Доступ свободный. 

Информационно-правовая система «Кодекс» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://kodeks.ru. Доступ свободный. 

Информационно-правовой портал «ГАРАНТ». Законодательство  (кодексы, законы, 

указы, постановления) Российской Федерации, аналитика [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа:  https://www.garant.ru/. Доступ свободный. 

Конкурс им. В. И. Вернадского – Всероссийский открытый конкурс юношеских иссле-

довательских работ имени В. И. Вернадского Публикуются нормативные документы по кон-

курсу, рекомендации по участию в нем, детские исследовательские работы – [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: https://vernadsky.info/. Доступ свободный. 

Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономи-

ки». Научно-образовательный портал IQ [Электронный ресурс]. – Режим доступа:   

http://www.ecolife.ru/.  Доступ свободный. 

Официальный интернет-портал правовой информации [Электронный ресурс]. – Ре-

жим доступа: http://www.pravo.gov.ru. Доступ свободный. 

Портал «Управление производством» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://up-pro.ru/. Доступ свободный. 

Справочная правовая система «КонсультантПлюс» / компания «КонсультантПлюс»  

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru.  Доступ свободный. 

Справочная правовая система «Референт» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.referent.ru.  Доступ свободный. 

Федеральная  служба государственной статистики [Электронный ресурс]. –  Режим 

доступа:  https://rosstat.gov.ru/. Доступ свободный. 

Федеральная налоговая служба [Электронный ресурс]. –  Режим доступа: 

www.nalog.ru/  – официальный сайт Федеральной налоговой службы. Доступ свободный. 

Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент» 
[Электронный ресурс]. – Режим доступа: hhttp://ecsocman.hse.ru/.  Доступ свободный. 

Федеральный образовательный портал по Основам безопасности жизнедеятельно-

сти – Информация по разделам: Новости МЧС, Учебники и пособия, Уроки по ОБЖ, Статьи и 

https://www.admnkz.info/web/guest/finansy
http://www.social-idea.ru/
http://novtex.ru/bjd
https://www.ofukem.ru/budget/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://sophist.hse.ru/data_access.shtml
https://portal.kuz-edu.ru/
https://portal.kuz-edu.ru/
https://kodeks.ru/
https://www.garant.ru/
https://vernadsky.info/
https://www.hse.ru/
https://www.hse.ru/
http://www.ecolife.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
https://up-pro.ru/
http://www.consultant.ru/
https://www.referent.ru/
https://rosstat.gov.ru/
http://www.nalog.ru/
https://www.referent.ru/
https://www.referent.ru/
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публикации, Термины и понятия [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.obzh.ru/.  

Доступ свободный. 

Федеральный портал «Российское образование» – база данных публикаций и единое 

окно доступа к информационным ресурсам. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.edu.ru/. Доступ свободный. 

Электронная библиотека по безопасности – информация и рекомендации по выжива-

нию и варианты действий в различных нестандартных ситуациях [Электронный ресурс]. – Ре-

жим доступа: http://warning.dp.ua/lib.htm. Доступ свободный. 

Энциклопедия российского бизнеса. Портал для предпринимателей: практическая ин-

формация об открытии любого бизнеса, тысячи бизнес�планов в открытом доступе  [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа:  https://www.openbusiness.ru/. Доступ свободный. 

 

3.3 Общие требования к организации образовательного процесса 

 

Учебная дисциплина является важным элементом в системе профессиональной подго-

товки бухгалтера, осуществляющего деятельность в хозяйствующих субъектах различных ор-

ганизационно-правовых форм и форм собственности.  Освоение умений и знаний предполагает 

развитие творчески активной личности, умеющей применять сформированные умения и знания 

в новых постоянно меняющихся профессиональных условиях. 

В содержании программы предусмотрено последовательное согласование изучаемого 

материала с другими дисциплинами/профессиональными модулями учебного плана специаль-

ности. 

Особенностями программы учебной дисциплины являются: 

 четко выраженная практическая профессиональная направленность; 

 учет  практики; 

 инструментальный характер знаний; 

 использование на занятиях современной дидактической базы. 

Теоретические занятия проводятся в форме лекций различного вида, в том числе интер-

активных, проблемных. Содержание и формы практической работы определены с учетом необ-

ходимости активизировать познавательную деятельность обучающихся. На практических заня-

тиях выполняются письменные и устные задания, требующие многоаспектного анализа практи-

ческих  ситуаций, решения профессионально-ориентированных задач.  

В целях реализации компетентного подхода в образовательном процессе используются 

активные и интерактивные формы проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой 

для формирования и развития компетенций обучающихся. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 3 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

сущность и характерные 

черты современного ме-

неджмента, история его раз-

вития 

Полнота представления о процессе эволюции менеджмента 

как науки управления 

85 -100% правильных ответов – «отлично» 

69 -84% правильных ответов – «хорошо» 

51 -68% правильных ответов – «удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетворительно» 

Тестирование 

научные подходы к управле-

нию 

 

Полнота представления об особенностях и сфере применения 

системного и ситуационного подходов. 

Оценка «5» - «отлично» ставится, если обучающийся полно 

излагает материал (отвечает на вопрос), дает правильное 

определение основных понятий; обнаруживает понимание 

материала, может обосновать свои суждения, применить зна-

ния на практике, привести необходимые примеры не только 

Оценка по резуль-

татам устного 

опроса 

http://www.obzh.ru/
http://www.edu.ru/
http://warning.dp.ua/lib.htm
https://www.openbusiness.ru/
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

из учебника, но и самостоятельно составленные; излагает 

материал последовательно и правильно с точки зрения норм 

литературного языка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если обучающийся дает 

ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для 

оценки «отлично», но допускает 1–2 ошибки, которые сам же 

исправляет, и 1–2 недочета в последовательности и языковом 

оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» ставится, если обучаю-

щийся обнаруживает знание и понимание основных положе-

ний данной темы, но излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или формулировке пра-

вил; не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать 

свои суждения и привести свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформ-

лении излагаемого. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» ставится, если обучаю-

щийся обнаруживает 

незнание большей части соответствующего вопроса, допус-

кает ошибки в формулировке определений и правил, иска-

жающие их смысл, беспорядочно 

и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает такие 

недостатки в подготовке, которые являются серьезным пре-

пятствием к успешному овладению последующим материа-

лом. 

принципы построения и ос-

новные виды организацион-

ной структуры управления 

 

Соблюдение принципов построения организационных струк-

тур управления, полнота представления об особенностях, 

недостатках и преимуществах отельных видов ОСУ 

Проверочная ра-

бота 

элементы внешней и внут-

ренней среды организации. 

жизненный цикл организа-

ции и его отдельные фазы 

 

Овладение элементами микро и макросреды организации и 

понимание их влияния на ее стратегическое состояние; пол-

нота представления о динамике развития организации по фа-

зам жизненного цикла 

Оценка по резуль-

татам устного 

опроса.  

содержание следующих 

функций менеджмента в ры-

ночной экономике: планиро-

вание, организация, коорди-

нация, мотивация и контроль 

деятельности экономическо-

го субъекта 

Осведомленность и полнота представления о содержании 

функций менеджмента и практической реализации этих 

функций в повседневной деятельности  

Оценка по резуль-

татам письменного 

опроса 

этапы процесса принятия и 

реализации управленческих 

решений; методы решения 

проблем в организации 

 

Знание признаков управленческого решения, видов управ-

ленческих решений, полнота представления о культуре ре-

шения проблем в организации 

Проверочная ра-

бота. Оценка по 

результатам само-

стоятельной рабо-

ты студентов 

принципы и психологиче-

ские особенности делового 

общения, элементы деловой 

этики, элементы организаци-

онной культуры 

Знание круга этических проблем в организации: наличия до-

кумента о деловой этике; комиссий по этике; особенностей 

делового этикета; традиций и обычаев компании как части 

корпоративной (организационной) культуры 

Тестирование. 

Оценка по резуль-

татам моделиро-

вания конкретных 

ситуаций в про-

цессе делового 

общения  

элементы функционального 

менеджмента 

 

Полнота представления о содержании и основных направле-

ниях деятельности функциональных менеджеров: инноваци-

онного, кадрового, финансового и др. 

Оценка по резуль-

татам решения 

Кейса 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

использовать на практике 

методы планирования и ор-

ганизации работы подразде-

ления и личного трудового 

процесса      

Правильность планирования деятельности отдельных работ-

ников, их должностных обязанностей и карьерного роста. 

Грамотное применение самоменеджмента и тайм-

менеджмента 

 Экспертное 

наблюдение в ходе 

выполнения прак-

тической работы 

формулировать стратегиче- Полнота охвата всех сфер деятельности и четкость формули- Оценка результа-
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

ские и тактические цели ор-

ганизации в процессе плани-

рования ее деятельности; 

применять на практике су-

ществующий опыт в области 

разработки различных видов 

стратегии 

ровании миссии организации, видения, базовых ценностей и 

ее внутрифирменных целей. Правильность анализа стратеги-

ческого состояния организации (ее внешней и внутренней 

среды) 

тов выполнения 

практической ра-

боты 

проводить работу по моти-

вации персонала 

Полнота и точность оценки результатов, необходимых для 

применения материальной и нематериальной форм мотива-

ции персонала  

Оценка результа-

тов выполнения 

практической ра-

боты 

применять в профессиональ-

ной деятельности приемы 

эффективного делового и 

управленческого общения 

Правильность применения этических нормативов и элемен-

тов делового этикета для повседневной деятельности, Умение 

работать с Этическим кодексом организации. 

Оценка «5» - «отлично» выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются: умения использовать системный и ситуа-

тивный подходы, представить аргументированное рассужде-

ние по проблеме, получить и обработать дополнительные 

данные; определять цели, задачи, результаты предстоящей 

деятельности, причины возникновения ситуации, проблемы; 

понимать более широкий контекст, в рамках которого нахо-

дится ситуация: еѐ святи с другими проблемами, определять 

риски, трудности при разрешении проблемы, подготовить 

программу действий, 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются: умения использовать системный и ситуа-

тивный подходы, представить определѐнные аргументы рас-

суждения по проблеме, получить и обработать дополнитель-

ные данные; определять цели, задачи, результаты предстоя-

щей деятельности, причины возникновения ситуации, про-

блемы и еѐ святи с другими проблемами, определять некото-

рые риски, трудности при разрешении проблемы, подгото-

вить программу действий. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» выставляется обучающе-

муся, если демонстрируются: умения представить рассужде-

ния по проблеме, определять цели, задачи, результаты пред-

стоящей деятельности, определять возможные связи пробле-

мы с другими проблемами, частично описать программу дей-

ствий. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» выставляется обучаю-

щемуся, если демонстрируются разрозненные аргументы по 

проблеме или аргументы отсутствуют, не умение определять 

цели, задачи, результаты предстоящей деятельности, святи 

проблемы с другими проблемами, программа действий со-

держит серьезные ошибки или отсутствует. 

Оценка по резуль-

татам решения 

Кейса  

оценивать ситуацию и при-

нимать эффективные реше-

ния, используя современные 

управленческие технологии 

практического обучения, 

включая кейс-метод 

Грамотное использование кейс-метода для решения проблем 

и конкретных ситуаций, эффективность применения страте-

гических либо тактических методов решения проблем в орга-

низации 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка результа-

тов выполнения 

практической ра-

боты 

учитывать особенности ме-

неджмента в области про-

фессиональной деятельности 

Полнота и обоснованность действий менеджера одного из 

ключевых функциональных направлений деятельности орга-

низации 

Оценка по резуль-

татам проведения 

деловой игры 

формировать и поддержи-

вать высокую организацион-

ную (корпоративную) куль-

туру 

Полнота представления о порядке формирования организа-

ционной культуры и учет ее национальных особенностей 

Оценка по резуль-

татам решения 

Кейса 
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