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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОПЦ.07 Менеджмент 

1.1 Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной 

программы среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы 

среднего профессионального образования 

Учебная дисциплина ОПЦ.07 Менеджмент  является обязательной частью общепрофес-

сионального цикла ПОП-П в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Данная дисциплина обеспечивает формирование общих компетенций ОК 01, ОК 04 по 

всем видам деятельности федерального государственного образовательного стандарта по спе-

циальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина изучается в 2 семестре.  

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учеб-

ной дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:  

уметь: 

- оценивать ситуацию и принимать эффективные решения, используя систему методов 

управления; 

- распознавать и анализировать управленческую задачу и/или управленческую проблему; 

- определять этапы решения задачи; 

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения управленче-

ской задачи и/или управленческой проблемы; 

- определять необходимые источники информации; 

- использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения и 

личного трудового процесса; 

- определять траектории профессионального развития и самообразования. 

- применять в профессиональной деятельности приемы эффективного делового и управ-

ленческого общения; 

- проводить работу по мотивации трудовой деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 

на государственном языке; 

- уметь выстраивать взаимоотношения с представителями различных сфер и националь-

ных, социальных и культурных формирований;  

- формировать и поддерживать высокую организационную (корпоративную) культуру, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

- применять средства информационных технологий для решения профессиональных за-

дач; 

- использовать современное программное обеспечение;  

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках; 

- различать особенности документации на разных языках и использовать их в процессе 

управления; 

- различать особенности документации на разных языках и использовать их в процессе 

управления; 

- применять современную научную профессиональную терминологию; 

- учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- налаживать коммуникации с организациями различных организационно-правовых 

форм и сфер деятельности. 

           знать: 
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- сущность и характерные черты современного менеджмента, история  его развития; 

- цикл менеджмента; 

- внешняя и внутренняя среда организации; 

- система методов управления; 

- цели организации как элемент ее стратегии, классификация стратегий менеджмента по 

различным признакам; 

- принципы построения организационной структуры управления (ОСУ), виды ОСУ; 

- процесс принятия и реализации управленческих решений; 

- номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной дея-

тельности;  

- приемы самоменеджмента; 

- основы формирования мотивационной политики организации; 

- стили управления, коммуникации, принципы делового общения; 

- правила оформления документов и построения устных сообщений. 

- содержание и значение особенностей коммуникативного общения в различных эконо-

мических, социальных, национальных и культурных сферах; 

- содержание и значение организационной (корпоративной) культуры; 

- основные виды современных информационных технологий и  

особенности их применения в различных отраслях и сферах экономики; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности с учетом языка 

документации; 

- современная научная и профессиональная терминология; 

- методы планирования и организации работы подразделения; 

- функции менеджмента в рыночной экономике: организация, планирование, мотивация 

и контроль деятельности различных экономических субъектов. 

 

В результате освоения дисциплины у обучающихся формируются общие и профессио-

нальные компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применитель-

но к различным контекстам; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины  

 максимальной учебной нагрузки обучающегося – 44 часа, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 32 часа; 

 консультаций – 2  часа; 

 самостоятельной работы – 4 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

Таблица 1 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 44 

в том числе:  

лекционные занятия 20 

практические занятия 12 

Самостоятельная работа  

Изучение материала по учебникам и различным источникам 

Самостоятельное выполнение практических работ 

Самостоятельное выполнение письменных заданий 

Повторение, обобщение и систематизация изученного материала. 

4 

Консультации  2 

Промежуточная аттестация:   

 - экзамен  (2 семестр)                                                                                                             6 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОПЦ.07 Менеджмент 

                 Таблица 2 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем  

часов 

Осваиваемые 

компетенции 
1 2 3 4 

2 семестр 

Раздел 1. Эволюция концепций менеджмента. 8  

 

ОК 01,   

ОК 04 

 

Введение Предмет и задачи курса «Менеджмент». 2 

Тема 1.1. 

Методологические 

основы менедж-

мента. 

Содержание учебного материала 2 

1. Менеджмент, его сущность и содержание, многообразие понятия. 2  

2. Характерные стадии и виды менеджмента. Менеджер, его место и роль в организации. Осо-

бенности российского менеджмента.  

В том числе практических занятий – не предусмотрено   

Самостоятельная работа обучающихся:  

Тема 1.2.            

История развития 

менеджмента. Ос-

новные школы 

(концепции) 

управления. 

Содержание учебного материала 4  

 

 

ОК 01,   

ОК 04 

 

1. Условия, предпосылки и исторические периоды возникновения менеджмента.  2  

2. Основные школы (концепции) управления: их обзорная характеристика, отдельные представители, 

сильные и слабые стороны каждой концепции. 

3. Научные подходы к управлению как к процессу: системный подход; ситуационный подход. 

В том числе практических занятий 2  

1.Практическое занятие № 1. «Сравнительный анализ основных концепций и научных подходов к 

управлению на основе использования кейс-метода». 

2  

Самостоятельная работа обучающихся:   

Раздел 2. Функции менеджмента в рыночной экономике. 14  

Тема 2.1.  

Принципы и 
Содержание учебного материала 4  

1. Основные функции управления: планирование, организация, координация, мотивация, контроль. 2  
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функции менедж-

мента. 

Понятие организа-

ции. 

Краткая характеристика содержания каждой функции. 

2. Универсальные принципы управления и их трансформация в современных условиях. 

 

ОК 01,   

ОК 04 

 
В том числе практических занятий  2 

 1. Практическое занятие № 2. «Понятие, признаки, законы организации. Внешняя и внутренняя сре-

да организации. Метод конкретных ситуаций (кейс-метод): разбор конкретной ситуации». 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

 

 

Тема 2.2. 

Планирование как 

важнейшая функ-

ция управления. 

Стратегия и такти-

ка менеджмента. 

Содержание учебного материала 6  

 

 

ОК 01,   

ОК 04 

 

1. Стратегический подход в управлении. Этапы стратегического планирования. 2  

2. Цели организации как элемент ее стратегии. Классификация стратегий менеджмента по различным 

признакам. 

3. Тактика менеджмента. 

В том числе практических занятий  2  

1. Практическое занятие № 3. «Типы рыночной стратегии фирмы в условиях конкуренции». 

«Анализ и оценка стратегического состояния организации (на примере SWOT анализа)». 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Разработка в процессе стратегического планирования миссии видения и базовых ценностей органи-

зации. 

2  

Тема 2.3.  

Организация как 

функция менедж-

мента. Виды орга-

низационных 

структур управле-

ния.  

Содержание учебного материала 4  

 

 

ОК 01,   

ОК 04 

 

1. Понятие и элементы организационной структуры управления (ОСУ). 2  

2. Правила формирования организационной структуры управления. Обзорная характеристика основ-

ных типов ОСУ. 

В том числе практических занятий  2  

1. Практическое занятие № 4 «Проектирование ОСУ в организации. 2  
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 Анализ эффективности организационной структуры управления. Реорганизация ОСУ». 

Самостоятельная работа обучающихся:   

Раздел 3.  Процесс принятия и реализации управленческих решений. 10  

Тема 3.1.          

Информационное 

обеспечение ме-

неджмента. 

Управленческие 

решения и их эф-

фективность.  

Содержание учебного материала 4  

 

ОК 01,   

ОК 04 
 

1. Управленческая информация 2  

2. Новые информационные технологии (ERP, CRM, SCM системы и др.). 

3. Понятие и виды управленческих решений.  

В том числе практических занятий 2  

1. Практическое занятие № 5. «Подходы к принятию управленческого решения. Этапы процесса при-

нятия решений». 

2  

Самостоятельная работа обучающихся:   

 

Тема 3.2.  

Проблема и пути 

еѐ решения. 

Содержание учебного материала 6  

 

ОК 01,   

ОК 04 

 

1. Понятие проблемы. 2  

2. Диагностика и определение проблемы. 

3. Методы решения проблем в организации. 

В том числе практических занятий  2  

1. Практическое занятие № 6. «Решение реальных проблем компании. Выделение классов решения 

проблем». 

2  

Самостоятельная работа обучающихся: 

1.Творческая работа «Проблема и пути ее решения» (на примере конкретных бизнес-ситуаций). 

2.Исследовательская работа «Использование на практике научных методов принятия сложных 

управленческих решений». 

2  

Раздел 4. Основы функционального менеджмента.  4  

 

ОК 01,   
Тема 4.1. Содержание учебного материала 2 
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Деловое общение. 

Деловая этика в 

организации.  

ОК 04 

 

1. Понятие делового общения, Этика делового общения. Деловой этикет. 2  

2. Виды и формы делового общения.  

3. Понятие организационной культуры компании  

В том числе практических занятий – не предусмотрено   

Самостоятельная работа обучающихся:  

Тема 4.2.             

Основы инноваци-

онного, финансо-

вого и кадрового 

менеджмента.  

Содержание учебного материала 2 

1. Понятие инноваций. Элементы инновационного менеджмента 2  

 

ОК 01,   

ОК 04 

 

2. Сущность и функции финансового менеджмента.  

3. Сущность и элементы кадрового менеджмента. 

В том числе практических занятий – не предусмотрено   

Самостоятельная работа обучающихся 

 

 

Курсовой проект (работа) 

Тематика курсовых проектов (работ) 

-  

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе) - 

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовым проектом (работой) - 

Консультации  2 

Промежуточная аттестация  экзамен 6 

Всего 44 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины включает специаль-

ные учебные помещения, оборудованные мебелью, в том числе: 

1) Кабинет социально-экономических дисциплин для проведения занятий всех ви-
дов, предусмотренных образовательной программой, оснащенный оборудованием: 

 посадочными местами (по количеству обучающихся), рабочим местом препода-

вателя. Специализированная (учебная) мебель: доска меловая, кафедра, столы, стулья. 

- оборудование для презентации учебного материала: стационарное - доска интер-

активная, компьютер в комплектации, мультимедийный проектор, колонки,  экран про-

екторный. 

Используемое программное обеспечение: LibreOffice (свободно распространяемое 

ПО), MozillaFirefox (свободно распространяемое ПО), GoogleChrome (свободно распро-

страняемое ПО), Opera (свободно распространяемое ПО), FoxitReader (свободно распро-

страняемое ПО), WinDjView (свободно распространяемое ПО), Яндекс.Браузер (отече-

ственное свободно распространяемое ПО). 
Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 
2) Кабинет для проведения групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 
3) Помещения для самостоятельной работы с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную сре-
ду, в том числе электронную библиотеку КГПИ КемГУ. 

3.2 Информационное обеспечение 

3.2.1 Основная и дополнительная учебная литература по дисциплине 

Основная литература   

1. Виханский, О. С. Менеджмент : учебник / О.С. Виханский, А.И. Наумов. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2024. — 288 с. - ISBN 978-5-

9776-0085-9. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/document?pid=2125913   

(дата обращения: 14.01.2024). – Режим доступа: по подписке. 

2. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / 

А. Л. Гапоненко [и др.] ; ответственный редактор А. Л. Гапоненко. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 379 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-534-17649-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/533486   (дата обращения: 14.01.2024). 

 

Дополнительная литература 

1. Астахова, Н. И. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образо-

вания / Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин ; под общей редакцией Н. И. Астаховой, Г. И. 

Москвитина. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 422 с. — (Профессиональное об-

разование). — ISBN 978-5-9916-5386-2. — Текст: электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/507959  (дата обращения: 14.01.2024). 

2. Горленко, О. А. Управление персоналом : учебник для среднего профессиональ-

ного образования / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 249 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-9916-9457-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491815  (дата обращения: 14.01.2024). 

3.  Интернет-журнал о бизнесе «Секрет фирмы» [Электронный ресурс].  – 

URL: https://secretmag.ru/  (дата обращения: 03.01.2024). – Режим доступа: свободный. 

4.  Информационный сайт «Коммерсант.ru» [Электронный ресурс].  – URL: 

https://www.kommersant.ru/   (дата обращения: 03.01.2024). – Режим доступа: свободный. 

https://znanium.ru/catalog/document?pid=2125913
https://urait.ru/bcode/533486
https://urait.ru/bcode/507959
https://urait.ru/bcode/491815
https://secretmag.ru/
https://www.kommersant.ru/
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5. Лавриненко, В. Н. Деловая культура : учебник и практикум для среднего профес-

сионального образования / В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова, В. В. Кафтан ; под редак-

цией В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 118 

с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14632-5. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489966  

(дата обращения: 03.01.2024). – Режим доступа: свободный. 

6. Михалева, Е. П.  Менеджмент : учебное пособие для среднего профессио-

нального образования / Е. П. Михалева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-

5662-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510414   (дата обращения: 14.01.2024). 

7. Менеджмент: методы принятия управленческих решений : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / П. В. Иванов [и др.] ; под редакцией П. В. 

Иванова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 276 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13050-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495414  (дата об-

ращения: 14.01.2024). 

8. Менеджмент: организационное поведение : учебник и практикум для сред-

него профессионального образования / Г. Р. Латфуллин [и др.] ; под редакцией Г. Р. Лат-

фуллина, О. Н. Громовой, А. В. Райченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 301 

с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-09898-3. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — https://urait.ru/bcode/495058 (дата об-

ращения: 14.01.2024). 

9. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / Ю. В. 

Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 595 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-18120-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/534323  (дата обращения: 14.01.2024). 

10.  Научно-образовательный портал «Экономика и управление на предприяти-

ях»  [Электронный ресурс]. URL: http://eup.ru/  (дата обращения: 03.01.2024). – Режим до-

ступа: свободный. 

11.  Научно-образовательный портал «Экономический образовательный ресурс» 

[Электронный ресурс].   URL: https://www.economicus.ru/  (дата обращения: 03.01.2024). – 

Режим доступа: свободный. 

12. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

Часть первая  (текст в действующей редакции): [принят Государственной Думой 21 октяб-

ря 1994 года]. – Москва, 2023. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс 

(дата обращения 23.12.2023). – Текст: электронный. 

13. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

Часть вторая  (текст в действующей редакции): [принят Государственной Думой 22 декаб-

ря 1995 года]. – Москва, 2023. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс 

(дата обращения 23.12.2023). – Текст: электронный. 

14. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

Часть третья  (текст в действующей редакции): [принят Государственной Думой 01 ноября 

2001 года]. – Москва, 2023. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс 

(дата обращения 23.12.2023). – Текст: электронный. 

15. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации. 

Часть четвертая  (текст в действующей редакции): [принят Государственной Думой 22 де-

кабря 1995 года]. – Москва, 2023. - Доступ из справочно-правовой системы Консультант-

Плюс (дата обращения 23.12.2023). – Текст: электронный. 

16. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федера-

ции: принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 года (с изменениями, одобрен-

https://urait.ru/bcode/489966
https://urait.ru/bcode/510414
https://urait.ru/bcode/495414
https://urait.ru/bcode/495058
https://urait.ru/bcode/534323
http://eup.ru/
https://www.economicus.ru/
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ными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) / Российская Федерация. Консти-

туция (1993). – Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс. – Текст: элек-

тронный. 

 

3.2.2 Электронно-библиотечные системы, электронные базы периодических           

изданий  

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам, электронным ба-

зам периодических изданий: 

 

Доступные ЭБС 

1. Знаниум: электронно-библиотечная система: сайт / ООО «Знаниум». – 

Москва, 2011. – URL: www.znanium.com (дата обращения: 23.11.2023). – Режим доступа: 

для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный.  

2. Лань : электронно-библиотечная система : сайт / ООО «Издательство Лань». –

– Санкт-Петербург, 2011 – URL: http://e.lanbook.com/ (дата обращения: 23.11.2023). – Ре-

жим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный.  

3. Юрайт: электронно-библиотечная система: сайт / ООО «Электронное изда-

тельство «Юрайт». – Москва, 2013. – URL: https://urait.ru/   (дата обращения: 23.11.2023). – 

Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный.  

4. Межвузовская электронная библиотека (МЭБ): электронно-библиотечная 

система: сайт / Новосибирский государственный педагогический университет. – Новоси-

бирск, 2012. – URL: https://icdlib.nspu.ru/  (дата обращения: 23.11.2023). – Режим доступа: 

для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный.  

5. Национальная электронная библиотека (НЭБ): электронно-библиотечная си-

стема: сайт / Министерство культуры Российской Федерации, Российская государственная 

библиотека. – Москва, 2014. – URL: https://rusneb.ru/   (дата обращения: 23.11.2023). – Ре-

жим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный. 

 

Электронная библиотека КГПИ КемГУ 

Электронная библиотека КГПИ КемГУ: сайт / Кузбасский гуманитарно-

педагогический институт ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный университет», 

Научная библиотека. – Новокузнецк, 2021. – URL: https://library.khpi.ru/  (дата обращения: 

23.11.2023). - Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный. 

 

Базы данных периодических изданий 

1. eLIBRARU.RU: научная электронная библиотека : сайт / ООО «Научная элек-

тронная библиотека». – Москва, 2000. – URL: https://elibrary.ru/ (дата обращения: 

23.11.2023). – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст: электронный.  

2. East View : универсальная база периодических изданий : сайт / ООО «ИВИС»,  

2012. – URL:  https://dlib.eastview.com/browse/udb/12  (дата обращения: 23.11.2023). – Ре-

жим доступа: по подписке. – Текст: электронный. 

3. КиберЛенинка: научная электронная библиотека: сайт / ООО «Итеос». – 

Москва, 2012. – URL: https://cyberleninka.ru  (дата обращения: 23.11.2023). – Режим досту-

па: свободный. – Текст: электронный. 

Доступ к ЭБС из локальной сети КГПИ КемГУ свободный, с домашних ПК – авто-

ризованный. 

3.2.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Администрация г. Новокузнецка. Раздел «Экономика. Финансы»  [Электронный 

ре-сурс]. – Режим доступа:  https://www.admnkz.info/web/guest/finansy. Доступ свободный. 

Банк социальных идей проектов [Электронный ресурс]. – Режим доступа: – 

http://www.znanium.com/
http://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://icdlib.nspu.ru/
https://rusneb.ru/
https://library.khpi.ru/
https://elibrary.ru/
https://dlib.eastview.com/browse/udb/12
https://cyberleninka.ru/
https://www.admnkz.info/web/guest/finansy
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http://www.social-idea.ru/. Доступ свободный.  

Безопасность жизнедеятельности – научно-практический и учебно-методический 

журнал, освещает вопросы современного состояния, тенденций и перспектив развития та-

ких областей, как промышленная безопасность и охрана труда, экологическая безопас-

ность и чрезвычайные ситуации с акцентом на техногенные опасности [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: novtex.ru/bjd. Доступ свободный. 

Главное финансовое управление Кемеровской области [Электронный ресурс]. –  

Ре-жим доступа: https://www.ofukem.ru/budget/. Доступ свободный. 

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов : сайт / ФГАУ ГНИИ 

ИТТ «Информика» [Электронный ресурс]. – Москва, 2006. – Режим доступа: http://school-

collection.edu.ru/. Доступ свободный.  

Единый архив экономических и социологических данных [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа:   - http://sophist.hse.ru/data_access.shtml. Доступ свободный. 

Единый информационный образовательный портал Кузбасса – является от-

крытой информационно-образовательной средой, предназначенной для организации сете-

вого взаимодействия всех субъектов образовательной сферы региона: от органов управле-

ния образованием до обучающихся и их родителей [Электронный ресурс]. – Режим досту-

па: https://portal.kuz-edu.ru/.  Доступ свободный. 

Информационно-правовая система «Кодекс» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: https://kodeks.ru. Доступ свободный. 

Информационно-правовой портал «ГАРАНТ». Законодательство  (кодексы, за-

коны, указы, постановления) Российской Федерации, аналитика [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа:  https://www.garant.ru/. Доступ свободный. 

Конкурс им. В. И. Вернадского – Всероссийский открытый конкурс юношеских 

исследовательских работ имени В. И. Вернадского Публикуются нормативные документы 

по конкурсу, рекомендации по участию в нем, детские исследовательские работы – [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: https://vernadsky.info/. Доступ свободный. 

Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономи-

ки». Научно-образовательный портал IQ [Электронный ресурс]. – Режим доступа:   

http://www.ecolife.ru/.  Доступ свободный. 

Официальный интернет-портал правовой информации [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа: http://www.pravo.gov.ru. Доступ свободный. 

Портал «Управление производством» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://up-pro.ru/. Доступ свободный. 

Справочная правовая система «КонсультантПлюс» / компания «Консультант-

Плюс»  [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.consultant.ru.  Доступ свобод-

ный. 

Справочная правовая система «Референт» [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: https://www.referent.ru.  Доступ свободный. 

Федеральная  служба государственной статистики [Электронный ресурс]. –  Ре-

жим доступа:  https://rosstat.gov.ru/. Доступ свободный. 

Федеральная налоговая служба [Электронный ресурс]. –  Режим доступа: 

www.nalog.ru/  – официальный сайт Федеральной налоговой службы. Доступ свободный. 

Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менедж-

мент» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: hhttp://ecsocman.hse.ru/.  Доступ свобод-

ный. 

Федеральный образовательный портал по Основам безопасности жизнедея-

тельности – Информация по разделам: Новости МЧС, Учебники и пособия, Уроки по 

ОБЖ, Статьи и публикации, Термины и понятия [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.obzh.ru/.  Доступ свободный. 

Федеральный портал «Российское образование» – база данных публикаций и 

единое окно доступа к информационным ресурсам. [Электронный ресурс]. – Режим до-

http://www.social-idea.ru/
http://novtex.ru/bjd
https://www.ofukem.ru/budget/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://sophist.hse.ru/data_access.shtml
https://portal.kuz-edu.ru/
https://kodeks.ru/
https://www.garant.ru/
https://vernadsky.info/
https://www.hse.ru/
https://www.hse.ru/
http://www.ecolife.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
https://up-pro.ru/
http://www.consultant.ru/
https://www.referent.ru/
https://rosstat.gov.ru/
http://www.nalog.ru/
https://www.referent.ru/
https://www.referent.ru/
http://www.obzh.ru/


14 

 

ступа: http://www.edu.ru/. Доступ свободный. 

Электронная библиотека по безопасности – информация и рекомендации по вы-

живанию и варианты действий в различных нестандартных ситуациях [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: http://warning.dp.ua/lib.htm. Доступ свободный. 

Энциклопедия российского бизнеса. Портал для предпринимателей: практиче-

ская информация об открытии любого бизнеса, тысячи бизнес�планов в открытом досту-

пе  [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  https://www.openbusiness.ru/. Доступ свобод-

ный. 

3.3 Общие требования к организации образовательного процесса 

 

Учебная дисциплина является важным элементом в системе профессиональной 

подготовки бухгалтера, осуществляющего деятельность в хозяйствующих субъектах раз-

личных организационно-правовых форм и форм собственности.  Освоение умений и зна-

ний предполагает развитие творчески активной личности, умеющей применять сформиро-

ванные умения и знания в новых постоянно меняющихся профессиональных условиях. 

В содержании программы предусмотрено последовательное согласование изучае-

мого материала с другими дисциплинами/профессиональными модулями учебного плана 

специальности. 

Особенностями программы учебной дисциплины являются: 

 четко выраженная практическая профессиональная направленность; 

 учет  практики; 

 инструментальный характер знаний; 

 использование на занятиях современной дидактической базы. 

Теоретические занятия проводятся в форме лекций различного вида, в том числе 

интерактивных, проблемных. Содержание и формы практической работы определены с 

учетом необходимости активизировать познавательную деятельность обучающихся. На 

практических занятиях выполняются письменные и устные задания, требующие многоас-

пектного анализа практических  ситуаций, решения профессионально-ориентированных 

задач.  

В целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе ис-

пользуются активные и интерактивные формы проведения занятий в сочетании с внеауди-

торной работой для формирования и развития компетенций обучающихся. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица 3 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

сущность и характерные 

черты современного ме-

неджмента, история его 

развития 

Полнота представления о процессе эволюции менеджмен-

та как науки управления 

85 -100% правильных ответов – «отлично» 

69 -84% правильных ответов – «хорошо» 

51 -68% правильных ответов – «удовлетворительно» 

50% и менее – «неудовлетворительно» 

Тестирование 

научные подходы к управ-

лению 

 

Полнота представления об особенностях и сфере приме-

нения системного и ситуационного подходов. 

Оценка «5» - «отлично» ставится, если обучающийся 

полно излагает материал (отвечает на вопрос), дает пра-

вильное определение основных понятий; обнаруживает 

понимание материала, может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести необходимые 

примеры не только из учебника, но и самостоятельно со-

Оценка по ре-

зультатам устно-

го опроса 

http://www.edu.ru/
http://warning.dp.ua/lib.htm
https://www.openbusiness.ru/
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

ставленные; излагает материал последовательно и пра-

вильно с точки зрения норм литературного языка. 

Оценка «4» - «хорошо» ставится, если обучающийся дает 

ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для 

оценки «отлично», но допускает 1–2 ошибки, которые сам 

же исправляет, и 1–2 недочета в последовательности и 

языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» ставится, если обуча-

ющийся обнаруживает знание и понимание основных по-

ложений данной темы, но излагает материал неполно и 

допускает неточности в определении понятий или форму-

лировке правил; не умеет достаточно глубоко и доказа-

тельно обосновать свои суждения и привести свои приме-

ры; излагает материал непоследовательно и допускает 

ошибки в языковом оформлении излагаемого. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» ставится, если обу-

чающийся обнаруживает 

незнание большей части соответствующего вопроса, до-

пускает ошибки в формулировке определений и правил, 

искажающие их смысл, беспорядочно 

и неуверенно излагает материал. Оценка «2» отмечает 

такие недостатки в подготовке, которые являются серьез-

ным препятствием к успешному овладению последую-

щим материалом. 

принципы построения и 

основные виды организа-

ционной структуры управ-

ления 

 

Соблюдение принципов построения организационных 

структур управления, полнота представления об особен-

ностях, недостатках и преимуществах отельных видов 

ОСУ 

Проверочная ра-

бота 

элементы внешней и внут-

ренней среды организации. 

жизненный цикл организа-

ции и его отдельные фазы 

 

Овладение элементами микро и макросреды организации 

и понимание их влияния на ее стратегическое состояние; 

полнота представления о динамике развития организации 

по фазам жизненного цикла 

Оценка по ре-

зультатам устно-

го опроса.  

содержание следующих 

функций менеджмента в 

рыночной экономике: пла-

нирование, организация, 

координация, мотивация и 

контроль деятельности 

экономического субъекта 

Осведомленность и полнота представления о содержании 

функций менеджмента и практической реализации этих 

функций в повседневной деятельности  

Оценка по ре-

зультатам пись-

менного опроса 

этапы процесса принятия и 

реализации управленче-

ских решений; методы ре-

шения проблем в органи-

зации 

 

Знание признаков управленческого решения, видов 

управленческих решений, полнота представления о куль-

туре решения проблем в организации 

Проверочная ра-

бота. Оценка по 

результатам са-

мостоятельной 

работы студентов 

принципы и психологиче-

ские особенности делового 

общения, элементы дело-

вой этики, элементы орга-

низационной культуры 

Знание круга этических проблем в организации: наличия 

документа о деловой этике; комиссий по этике; особенно-

стей делового этикета; традиций и обычаев компании как 

части корпоративной (организационной) культуры 

Тестирование. 

Оценка по ре-

зультатам моде-

лирования кон-

кретных ситуа-

ций в процессе 

делового обще-

ния  

элементы функционально-

го менеджмента 

 

Полнота представления о содержании и основных 

направлениях деятельности функциональных менедже-

ров: инновационного, кадрового, финансового и др. 

Оценка по ре-

зультатам реше-

ния Кейса 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

использовать на практике Правильность планирования деятельности отдельных ра-  Экспертное 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

методы планирования и 

организации работы под-

разделения и личного тру-

дового процесса      

ботников, их должностных обязанностей и карьерного 

роста. Грамотное применение самоменеджмента и тайм-

менеджмента 

наблюдение в 

ходе выполнения 

практической 

работы 

формулировать стратеги-

ческие и тактические цели 

организации в процессе 

планирования ее деятель-

ности; применять на прак-

тике существующий опыт 

в области разработки раз-

личных видов стратегии 

Полнота охвата всех сфер деятельности и четкость фор-

мулировании миссии организации, видения, базовых цен-

ностей и ее внутрифирменных целей. Правильность ана-

лиза стратегического состояния организации (ее внешней 

и внутренней среды) 

Оценка результа-

тов выполнения 

практической 

работы 

проводить работу по моти-

вации персонала 

Полнота и точность оценки результатов, необходимых 

для применения материальной и нематериальной форм 

мотивации персонала  

Оценка результа-

тов выполнения 

практической 

работы 

применять в профессио-

нальной деятельности при-

емы эффективного делово-

го и управленческого об-

щения 

Правильность применения этических нормативов и эле-

ментов делового этикета для повседневной деятельности, 

Умение работать с Этическим кодексом организации. 

Оценка «5» - «отлично» выставляется обучающемуся, 

если демонстрируются: умения использовать системный и 

ситуативный подходы, представить аргументированное 

рассуждение по проблеме, получить и обработать допол-

нительные данные; определять цели, задачи, результаты 

предстоящей деятельности, причины возникновения си-

туации, проблемы; понимать более широкий контекст, в 

рамках которого находится ситуация: еѐ святи с другими 

проблемами, определять риски, трудности при разреше-

нии проблемы, подготовить программу действий, 

Оценка «4» - «хорошо» выставляется обучающемуся, если 

демонстрируются: умения использовать системный и си-

туативный подходы, представить определѐнные аргумен-

ты рассуждения по проблеме, получить и обработать до-

полнительные данные; определять цели, задачи, результа-

ты предстоящей деятельности, причины возникновения 

ситуации, проблемы и еѐ святи с другими проблемами, 

определять некоторые риски, трудности при разрешении 

проблемы, подготовить программу действий. 

Оценка «3» - «удовлетворительно» выставляется обуча-

ющемуся, если демонстрируются: умения представить 

рассуждения по проблеме, определять цели, задачи, ре-

зультаты предстоящей деятельности, определять возмож-

ные связи проблемы с другими проблемами, частично 

описать программу действий. 

Оценка «2» - «неудовлетворительно» выставляется обу-

чающемуся, если демонстрируются разрозненные аргу-

менты по проблеме или аргументы отсутствуют, не уме-

ние определять цели, задачи, результаты предстоящей 

деятельности, святи проблемы с другими проблемами, 

программа действий содержит серьезные ошибки или 

отсутствует. 

Оценка по ре-

зультатам реше-

ния Кейса  

оценивать ситуацию и 

принимать эффективные 

решения, используя совре-

менные управленческие 

технологии практического 

обучения, включая кейс-

метод 

Грамотное использование кейс-метода для решения про-

блем и конкретных ситуаций, эффективность применения 

стратегических либо тактических методов решения про-

блем в организации 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка результа-

тов выполнения 

практической 

работы 

учитывать особенности 

менеджмента в области 

профессиональной дея-

Полнота и обоснованность действий менеджера одного из 

ключевых функциональных направлений деятельности 

организации 

Оценка по ре-

зультатам прове-

дения деловой 
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тельности игры 

формировать и поддержи-

вать высокую организаци-

онную (корпоративную) 

культуру 

Полнота представления о порядке формирования органи-

зационной культуры и учет ее национальных особенно-

стей 

Оценка по ре-

зультатам реше-

ния Кейса 
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