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1  Цель дисциплины 

В результате освоения дисциплины у  обучающегося должны быть  сформированы 

компетенции основной профессиональной образовательной программы бакалавриата (далее - 

ОПОП): ОПК–5. 

 

1. Формируемые компетенции, индикаторы достижения компетенций, знания, 

умения, навыки  

Таблица 1 – Индикаторы достижения компетенций, формируемые дисциплиной 

Код и название компетен-

ции 

Индикаторы достижения 

компетенции по ОПОП 

Знания, умения, навыки (ЗУВ), 

формируемые дисциплиной 

ОПК-5 Способен исполь-

зовать при решении про-

фессиональных задач со-

временные информацион-

ные технологии и про-

граммные средства, вклю-

чая управление крупными 

массивами данных и их 

интеллектуальный анализ. 

ОПК-5.1 Использует со-

временные методы и сред-

ства получения, представ-

ления, хранения и обработ-

ки данных при решении 

профессиональных задач - 

Знать:  

- категориальный и научный аппа-

рат цифрового бизнеса. 

Уметь:  

- анализировать процессы формиро-

вания цифрового бизнеса, распреде-

ления полномочий и ответственно-

сти; 

Владеть:  

- навыками планирования и реали-

зации мероприятий по трансформа-

ции бизнеса в цифровой формат. 

 

2. 2 Объѐм и трудоѐмкость дисциплины по видам учебных занятий. Формы 

промежуточной аттестации. 

Таблица 2 – Объем и трудоемкость дисциплины по видам учебных занятий 
Объем дисциплины Всего часов для очно-

заочной  

формы обучения 

Общая трудоемкость дисциплины  72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных за-

нятий) (всего) 
8 

Аудиторная работа (всего): 8 

в том числе:  

Лекции 4 

Семинары, практические занятия 4 

Практикумы  

Лабораторные работы  

в т.ч. в активной и интерактивной формах 4 

Внеаудиторная работа (всего): 64 

В том числе, индивидуальная работа обучающихся с преподавателем:  

Контрольная работа - 

Творческая работа  

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 64 

Вид промежуточной аттестации обучающегося – зачет  

 

3 Учебно-тематический план и содержание  дисциплины 

3.1 Учебно-тематический план  

Таблица   3 - Учебно-тематический план  для очно-заочной формы обучения 



5 

№ неде-

ли п/п 
Разделы и темы  дисциплины 

по занятиям 
Общая тру-

доѐмкость 

(всего ча-

сов) 

Трудоемкость занятий (час.) Формы  текущего 

контроля и проме-

жуточной аттеста-

ции успеваемости 
Учебная работа самостоя-

тельная 

работа всего лекции практ. 

занятия 
 

1 Основы цифровой эко-

номики 11 0,5 0,5 10 
Устный опрос, 

письменная работа 

1 Базовые принципы циф-

ровой трансформации 
11 0,5 0,5 10 

Устный опрос, до-

клад, дискуссия 

1 Процесс цифровой 

трансформации 
6 0,5 0,5 5 

Практическое зада-

ние 

2 Цифровые платформы 

как инструмент цифро-

вой трансформации 

6 0,5 1 5 

Доклад 

2 Бизнес-процессы как ос-

нова цифровых преобра-

зований 

11 0,5 0,5 10 

Творческое задание 

3 Кадровые вопросы циф-

ровой трансформации 
11 0,5 0,5 10 

Устный опрос 
Творческое задание 

4 Цифровая трансформа-

ция российской эконо-

мики 

15,5 1 0,5 14 

Устный опрос 

  Промежуточная аттестация 

обучающегося 
    зачет 

Всего по плану    64  
 72 4 4   

 

4 Порядок оценивания успеваемости и сформированности  компетенций  

обучающегося в текущей и промежуточной аттестации.  

 

Для положительной оценки по результатам освоения дисциплины обучающемуся необ-

ходимо выполнить все установленные виды учебной работы. Оценка результатов работы обу-

чающегося в баллах (по видам) приведена в таблице 4. 

 

Таблица 4 - Балльно-рейтинговая оценка результатов учебной работы обучающихся по видам 

(БРС) 

 
Учебная работа 

(виды) 

Сумма 

баллов 

Виды и результаты 

учебной работы 

Оценка в аттестации Баллы 

(18 недель) 

Текущая учебная работа ОЗФО 

ОФО  
Текущая учебная 

работа в семестре 

(посещение заня-

тий по расписа-

нию и выполне-

ние заданий) 

80  

(100% 

/баллов 

приве-

денной 

шкалы) 

Лекционные занятия (2 

занятий) 

2 балла   посещение 1 лекционного занятия  

 

2 - 4 

Практические занятия (2 

занятий). 

4,5 балла  - посещение 1 практического заня-

тия и выполнение работы на 51-65% 

9 балла – посещение 1 занятия и существен-

ный вклад на занятии в работу всей группы, 

самостоятельность и выполнение работы на 

85,1-100% 

9 - 18 

Индивидуальное зада-

ние (6 заданий) 

(готовое решенное зада-

ние) 

За одно ИЗ  от 4 до 8: 

5 балла (выполнено 51 - 65% заданий) 

6 баллов (выполнено 66 - 85% заданий) 

8 баллов (выполнено 86 - 100% заданий) 

30-48 

Контрольная работа   

 
За одну работу 

3 балла (пороговое значение) 

6 баллов (максимальное значение) 

3 - 6 
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5  Материально техническое, программное и учебно-методическое 

обеспечение дисциплины 

5.1 Учебная литература 

Основная учебная литература   

 

1. Грибанов, Ю. И. Цифровая трансформация бизнеса : учебное пособие / Ю. И. Гриба-

нов, М. Н. Руденко. - 3-е изд. - Москва : Дашков и К, 2023. - 213 с. - ISBN 978-5-394-

05500-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2085563 (дата 

обращения: 26.09.2023). – Режим доступа: по подписке.  

 

Дополнительная литература 

 

2. Кельчевская, Н. Р. Экономика знаний и цифровая трансформация бизнеса : учебник / 

Н.Р. Кельчевская, И.С. Пелымская, И.М. Черненко. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 

254 с. — (Высшее образование). — DOI 10.12737/1891230. - ISBN 978-5-16-017839-4. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1891230 (дата обраще-

ния: 26.09.2023). – Режим доступа: по подписке. 

5.2 Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины 

 

Учебные занятия по дисциплине проводятся в учебных аудиториях НФИ КемГУ (таблица 5). 

 

Таблица 5 – Материально-технические условия реализации  дисциплины 
Наименование учеб-

ных предметов, кур-

сов, дисциплин (мо-

дулей), практики, 

иных видов учебной 

деятельности, преду-

смотренных учебным 

планом образова-

тельной программы 

Наименование помещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе помещения для само-

стоятельной работы, с указанием перечня основно-

го оборудования, учебно- наглядных пособий и 

используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) по-

мещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом (в случае реализации 

образовательной программы 

в сетевой форме дополни-

тельно указывается наимено-

вание организации, с которой 

заключен договор) 

Теория организации 333 Учебная аудитория для проведения 

- занятий семинарского (практического) типа; 

- групповых и индивидуальных консультаций; 

- текущего контроля и промежуточной атте-

стации; 

Специализированная (учебная) мебель: доска 

меловая, столы, стулья. 

654041, Кемеровская область 

- Кузбасс, г. Новокузнецк, ул. 

Циолковского, д.23 

Самостоятельная работа За полноту ответа 

3 балла (пороговое значение) 

5 баллов (максимальное значение) 

3-5 

Итоговый тест 4 балла (51 - 65% правильных ответов) 

10 баллов (66 - 84% правильных ответов) 

18 баллов (85 - 100% правильных ответов) 

4-18 

 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная 

аттестация (экза-

мен)  

20  

(100% 

/баллов 

приве-

денной 

шкалы) 

Вопрос 1. 

 

2 баллов (пороговое значение) 

5 баллов (максимальное значение) 

2 -  5 

Вопрос 2. 2 баллов (пороговое значение) 

5 баллов (максимальное значение) 

2 – 5 

Практическое задание 

 

 

6 балла (пороговое значение) 

8 баллов (максимальное значение) 

6-10 

Итого по промежуточной аттестации (экзамен) 10-20 

Суммарная оценка по дисциплине: Сумма баллов текущей и промежуточной аттестации             51 – 100 б. 
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Оборудование: переносное - ноутбук, экран, проек-

тор. 

Используемое программное обеспечение: 

MSWindows (MicrosoftImaginePremium 3 year по 

сублицензионному договору № 1212/КМР от 

12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice (свобод-

но распространяемое ПО). 

Интернет с доступом в ЭИОС. 

 107 Малый зал. Учебная аудитория для проведе-

ния: 

- занятий лекционного типа. 

Специализированная (учебная) мебель: доска 

меловая, секции кресел с пюпитрами. 

Оборудование: компьютер, проектор, акустическая 

система, микшер-усилитель, громкоговоритель по-

толочный. 

Используемое программное 

обеспечение:MSWindows 

(MicrosoftImaginePremium 3 year по сублицензион-

ному договору №1212/КМР от 12.12.2018 г. до 

12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно распространя-

емое ПО). 

Интернет с доступом в ЭИОС. 

654041, Кемеровская область 

- Кузбасс, г. Новокузнецк, ул. 

Циолковского, д.23 

 

5.3 Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы. 

  

1 База данных ResearchPapersinEconomics (самая большая в мире коллекция электронных 

научных публикаций по экономике включает библиографические описания публикаций, 

статей, книг и других информационных ресурсов) - https://edirc.repec.org/data/derasru.html  

2  База данных «Библиотека управления» - Корпоративный менеджмент - 

https://www.cfin.ru/rubricator.shtml  
3  Федеральный образовательный портал «Экономика Социология Менеджмент» - 

http://ecsocman.hse.ru  
 

     6  Иные сведения и (или) материалы.  

 

6.1  Примерные вопросы и задания для промежуточной аттестации 

 

 

Таблица 7 - Примерные теоретические вопросы и практические задания к экзамену 

 

Разделы и темы Примерные теоретические во-

просы 

Примерные практические за-

дания  

 

Основы цифровой эко-

номики 

1.Понятие цифровой экономики 

2.Цифровые технологии 

3. Эволюционные аспекты циф-

ровой экономики 

Назовите особенности управ-

ления организацией в цифро-

вой  экономике 

Базовые принципы 

цифровой трансформа-

ции 

4. Введение в цифровую транс-

формацию. 

5.  Подходы и концепции циф-

ровой трансформации 

 

Приведите примеры использо-

вания современных техноло-

гий управления на примере 

какой-либо организации  

https://edirc.repec.org/data/derasru.html
https://www.cfin.ru/rubricator.shtml
http://ecsocman.hse.ru/
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Процесс цифровой 

трансформации 

6. Дорожная карта цифровой 

трансформации. 

7.  Эффекты цифровой транс-

формации 

 

Представьте выбранную Вами 

организацию как систему (вы-

деляются основные понятия 

теории систем: элемент, под-

система, надсистема, вход, 

выход и т.д.) 

Цифровые платформы 

как инструмент цифро-

вой трансформации 

8.  Понятие цифровой платфор-

мы 

9.  Структурные элементы циф-

ровой платформы 

10.  Условия эффективной 

платформизации 

 

 Опишите известную вам 

цифровую платформу, исполь-

зуемую каким-либо предприя-

тием 

 

Бизнес-процессы как 

основа цифровых пре-

образований 

11.  Сетевое управление. 

12.  Переход к цифровому 

управлению 

13.  Роль ИТ-инфраструктуры в 

цифровой 

трансформации. 

14.  Перспективы ИТ-

аутсорсинга 

 

Опишите модель управления 

выбранной Вами организации, 

на основе изученных призна-

ков. 

Кадровые вопросы 

цифровой трансформа-

ции 

 15.  Подготовка кадров для 

цифровой экономики 

16.  Ключевые компетенции в 

цифровой экономике 

17.  Цифровые навыки. 

18.  Трудности цифровой 

трансформации 

19. Управление изменениями 

при цифровой 

трансформации. 

 

 

Опишите компетенции персо-

нала выбранной Вами органи-

зации в виде набора действий 

по цифровой трансформации 

бизнеса 

Цифровая трансформа-

ция российской эконо-

мики 

20.  Особенности цифровой 

трансформации экономики 

России. 

 

21.  Перспективы создания еди-

ной цифровой платформы 

для цифровой трансформации 

экономики России 

 

22. Эффекты цифровой транс-

формации 

посредством платформизации 

 

Дайте рекомендации по циф-

ровизации учебного процесса 

в НФИ КемГУ  

Компетенции   

ОПК-5  Способен ис-

пользовать при реше-

нии профессиональных 

Назовите функции управленца в 

цифровой экономике. 

Приведите пример оптимизации 

Кейс-задание  
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Кейс- задание:  

 
Определите: 

1. Какой путь цифровой трансформации выбрали производители автомобилей? 

2. Что еще необходимо сделать для успешного развития цифровой среды? 
3. Какие преимущества дает использование бизнес-платформы компаниям? 

 

Составитель: Рябцева Л. В., доцент кафедры экономики и управления 

 

задач современные ин-

формационные техно-

логии и программные 

средства, включая 

управление крупными 

массивами данных и их 

интеллектуальный ана-

лиз. 

бизнес- процесса  

 


