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1 Цель дисциплины 

В результате освоения данной дисциплины у обучающегося должны быть сформиро-

ваны компетенции основной профессиональной образовательной программы академическо-

го бакалавриата (далее - ОПОП): ПК–2. 

Содержание компетенций как планируемых результатов обучения по дисциплине см. 

таблицу 1. 

1.1 Формируемые компетенции  

Таблица 1 - Формируемые дисциплиной компетенции 

Наименование 

вида 

компетенции 

Наименование 

категории (группы) 

компетенций 

Код и название компетенции 

Профессио-

нальная 
Управление ПК-2 

способен рассчитывать и анализировать экономиче-

ские результаты деятельности департаментов 

(служб, отделов) организации сферы гостеприимства 

для принятия эффективных управленческих реше-

ний 

1.2 Дескрипторные характеристики компетенций 

Таблица 2 – Дескрипторные характеристики компетенций, формируемых дисциплиной 

Код и 

название 

компетенции 

Дескрипторные характеристики 

компетенции по ОПОП 

Дисциплины и практики, формирующие 

компетенцию по ОПОП 

ПК-2 ПК-2.1. Осуществлять координацию 

и контроль деятельности департа-

ментов (служб, отделов) организа-

ций сферы гостеприимства.  

ПК-2.2. Определять формы и мето-

ды контроля бизнес-процессов де-

партаментов (служб, отделов) орга-

низаций сферы гостеприимства.  

ПК-2.3. Осуществлять выявление 

проблем в системе контроля и опре-

деление уровня эффективности дея-

тельности департаментов (служб, 

отделов) организаций сферы госте-

приимства.  

К.М.08.01 Экономика организаций 

сферы гостеприимства и общественного 

питания 

К.М.08.02 Бизнес-статистика в гости-

ничной деятельности 

К.М.08.03 Финансовый менеджмент в 

гостиничном бизнесе 

К.М.08.04 Бизнес-планирование в ин-

дустрии гостеприимства 

К.М.08.05 Контроль и ревизия 

К.М.08.ДВ.01.01 Оценка эффектив-

ности деятельности гостиничного ком-

плекса 

К.М.08.ДВ.01.02 Экономический ана-

лиз в гостиничном бизнесе 

К.М.09.03(Пд) Преддипломная прак-

тика 

К.М.10 Государственная итоговая ат-

тестация 

К.М.10.01(Д) Выполнение и защита 

выпускной квалификационной работы 
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1.3 Знания, умения и навыки, формируемые дисциплиной 

Таблица 3 – Знания, умения, навыки, формируемые дисциплиной 

Код и 

название 

компетен

ции 

Индикаторы достижения 

компетенции, закрепленные за 

дисциплиной 

Знания, умения, навыки (ЗУВ), формируемые 

дисциплиной 

ПК-2 ПК-2.1. Осуществлять координа-

цию и контроль деятельности 

департаментов (служб, отделов) 

организаций сферы гостеприим-

ства.  

ПК-2.2. Определять формы и ме-

тоды контроля бизнес-процессов 

департаментов (служб, отделов) 

организаций сферы гостеприим-

ства.  

ПК-2.3. Осуществлять выявление 

проблем в системе контроля и 

определение уровня эффективно-

сти деятельности департаментов 

(служб, отделов) организаций 

сферы гостеприимства.  

Знать: 

‒ практику построения, расчета и анализа системы показа-

телей, характеризующих финансово-хозяйственную дея-

тельность гостиничного комплекса; 

‒ приемы и способы оценки экономической эффективно-

сти деятельности гостиничного комплекса.  

Уметь: 

‒ рассчитывать на основе типовых методик и действую-

щей нормативно-правовой базы экономические показате-

ли, характеризующие эффективность деятельности гости-

ничного комплекса; 

‒ оценивать и определять направления повышения эффек-

тивности деятельности гостиничного комплекса.  

Владеть: 

‒ навыками сбора, обработки и анализа данных для прове-

дения оценки эффективности деятельности гостиничного 

комплекса; 

‒ методами проведения оценки эффективности деятельно-

сти гостиничного комплекса. 

2 Объём и трудоёмкость дисциплины по видам учебных 

занятий. Формы промежуточной аттестации 

Таблица 4 – Объем и трудоемкость дисциплины по видам учебных занятий 

Общая трудоемкость и виды учебной работы по дисциплине, прово-

димые в разных формах 

Объем ча-

сов по фор-

мам обуче-

ния ОФО 

Объем ча-

сов по фор-

мам обуче-

ния ЗФО 

1 Общая трудоемкость дисциплины - 180 

2 Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учеб-

ных занятий) (всего)
 
 

- 21 

Аудиторная работа (всего): - 21 

в том числе: -  

лекции - 8 

практические занятия, семинары - 10 

практикумы -  

лабораторные работы -  

в интерактивной форме  -  

в электронной форме -  

Внеаудиторная работа (всего): - 150 

в том числе, индивидуальная работа обучающихся с преподавателем  -  

подготовка курсовой работы /контактная работа
1
   - 3 

групповая, индивидуальная консультация и иные виды учебной дея-

тельности, предусматривающие групповую или индивидуальную ра-

боту обучающихся с преподавателем) 

-  

творческая работа (эссе)  -  

3 Самостоятельная работа обучающихся (всего)  - 150 

                                                 
1
 Часы, выделенные в УП на курсовое проектирование в контактной форме (3 часа) 
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4 Промежуточная аттестация обучающегося – экзамен, курсовая ра-

бота 

- 9 

3 Учебно-тематический план и содержание  дисциплины  

3.1 Учебно-тематический план 

Таблица 5 - Учебно-тематический план для заочной формы обучения 

№
 н

ед
ел

и
 п

/п
 

Разделы и темы дисциплины по 

занятиям 

Общая 

трудоё

мкость 

(всего 

час.) 

Трудоемкость 

занятий (час.) Формы текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

успеваемости 

ЗФО 

Аудиторн. 

занятия 
СРС 

лекц. 
пра

кт. 

1 

Цель, задачи, предмет, объект, субъект, 

функции анализа и диагностики фи-

наново-хозяйственной деятельности 

гостиничного комплекса (АДФХДГК) 

11 0,5 0,5 10 

Собеседование. Те-

стирование остаточ-

ных знаний. Защита 

выполненного анали-

тического обзора или 

отчета. 

2 
Виды анализа, классификация и их ха-

рак-теристика 
11 0,5 0,5 10 

Собеседование. Те-

стирование.   

3 Методы анализа. Содержание методов 14 0,5 0,5 13 
Собеседование. Те-

стирование.   

4 Основные принципы и приемы анализа 14 0,5 0,5 13 
Собеседование. Те-

стирование.  

5 Информационная база анализа 14 0,5 0,5 13 
Собеседование. Те-

стирование.   

6 
Организация аналитической работы на 

предприятии 
14 0,5 0,5 13 

Собеседование. Те-

стирование.  Решение 

задач. Защита выпол-

ненного аналитиче-

ского обзора или отче-

та. 

7 
Анализ состояния и использования  

основных фондов 
14 0,5 1,0 12,5 

Собеседование. Те-

стирование. Решение 

задач 

8 
Анализ использования материальных 

ресурсов 
13 0,5 1,0 11,5 

Собеседование. Те-

стирование. Решение 

задач 

9 
Анализ использования трудовых ресур-

сов 
12 0,5 1,0 10,5 

Собеседование. Те-

стирование.  Решение 

задач 

10 
Анализ затрат на производство и реали-

зацию 
13 1 1,0 11 

Собеседование. Те-

стирование. Решение 

задач 

11-

12 

Анализ финансового состояния  

предприятия 
13 1,0 0,5 11,5 

Собеседование. Те-

стирование. Решение 

задач 

13-

16 

Диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия 
14 0,5 2,0 11,5 

Собеседование. Те-

стирование. Решение 

задач 

17 
Комплексная оценка финансово-

экономического состояния предприятия 
14 1 0,5 12,5 

Собеседование. Те-

стирование. Решение 

задач. Защита выпол-

ненного аналитиче-

ского обзора или отче-

та. 
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№
 н

ед
ел

и
 п

/п
 

Разделы и темы дисциплины по 

занятиям 

Общая 

трудоё

мкость 

(всего 

час.) 

Трудоемкость 

занятий (час.) Формы текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

успеваемости 

ЗФО 

Аудиторн. 

занятия 
СРС 

лекц. 
пра

кт. 

Итоговый тест 

18 
Промежуточная аттестация – экзамен, 

курсовая работа 
9     

 Всего: 180 8 10 150  

3.2 Содержание занятий по видам учебной работы 

Таблица 5 – Содержание дисциплины   

№ 

Наименование 

раздела, тем 

дисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

1 Цель, задачи, предмет, 

объект, субъект, функ-

ции АДФХДГК 

Цель, задачи, предмет, объект, субъект анализа. Функции 

АДФХДГК 

2 Виды анализа, класси-

фикация и их характе-

ристика 

Классификация по различным признакам: по отрасли, по 

времени проведения, по итогу, по периодичности проведе-

ния, по цели, по характеру, по масштабу проведения, по 

форме оценки результатов, по субъекту, по методике прове-

дения анализа. Виды анализа и их характеристика. 

3 Методы анализа. Со-

держание методов 

Методы анализа: неформализованные методы, экспертный, 

рейтинговый, морфологический, фактографический, мони-

торинг, логическое моделирование, фундаментальный, фор-

мализованные методы, факторный, конъюнктурный, матема-

тический, статистический, методы исследования операций и 

принятия решений, эконометрические, экономико-

математическое моделирование и оптимальное программи-

рование. Содержание методов.  

4 Основные принципы и 

приемы (способы) ана-

лиза 

Принципы анализа. Приемы (способы) проведения анализа. 

5 Информационная база 

анализа 

Источники данных для проведения анализа и диагностики 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Тре-

бования к экономической информации. 

6 Организация аналити-

ческой работы на пред-

приятии 

Типовой порядок организации и проведения аналитической 

работы на предприятии. Требования к специалистам, прово-

дящим анализ и диагностику финансово-хозяйственной дея-

тельности предприятия. Распределение обязанностей по 

комплексному анализу. Этапы аналитической работы.  

7 Анализ состояния и ис-

пользования основных 

средств. 

Анализ объема, состава и динамики основных средств. 

 Анализ обобщающих показателей использования основных 

производственных фондов. Анализ использования машин и 

оборудования. Анализ эффективности новой техники.  

8 Анализ использования 

материальных ресурсов 

и состояния их запасов 

Анализ материально- технического снабжения и использо-

вания предметов труда. Анализ организации материально- 

технического снабжения. Анализ использования материаль-

ных ресурсов на предприятии. Анализ запасов материаль-

ных ресурсов. 
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№ 

Наименование 

раздела, тем 

дисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

9 Анализ использования 

трудовых ресурсов 

предприятия 

Анализ численности и состава промышленно-

производственного персонала. Анализ производительности 

труда. Анализ использования фонда заработной платы. 

10 Анализ затрат на про-

изводство и реализацию 

продукции 

Классификация затрат. Статьи калькуляции. Элементы 

калькуляции. Виды анализа затрат на производство и реали-

зацию продукции. 

11 Анализ финансового 

состояния предприятия 

Цели, значение финансового анализа. Особенности, функ-

ции, задачи, предмет, субъект финансового анализа. Инфор-

мационная база для анализа финансового состояния пред-

приятия. Нормативная база анализа финансового состояния 

предприятия. Методика и методы финансового анализа 

предприятия. Программные продукты, используемые для 

анализа финансового состояния предприятия. 

12 Диагностика финансо-

во-хозяйственной дея-

тельности предприятий. 

Анализ производства и реализации продукции.  Анализ объ-

ема производства продукции. Анализ ассортимента продук-

ции. Анализ структуры продукции. Анализ качества про-

дукции. Анализ ритмичности производства. Факторный ана-

лиз выпуска продукции. Анализ динамики и структуры 

имущества предприятия. Анализ динамики и структуры ис-

точников формирования имущества предприятия. Анализ 

дебиторской и кредиторской задолженности предприятия. 

Анализ собственных и заемных средств. Сущность и значе-

ние финансовой устойчивости предприятия. Факторы, ока-

зывающие влияние на финансовую устойчивость предприя-

тия. Методика анализа финансовой устойчивости предприя-

тия. Сущность и значение деловой активности   предприя-

тия. Факторы, оказывающие влияние на деловую активность 

предприятия. Методика анализа деловой активности пред-

приятия. Сущность и значение платежеспособности пред-

приятия. Факторы платежеспособности. Методика анализа 

платежеспособности предприятия. Сущность и значение 

финансовых результатов деятельности предприятия. Факто-

ры, оказывающие влияние на финансовые результаты. Ме-

тодика анализа финансовых результатов предприятия.   

13 Комплексная оценка 

финансово-

экономического состо-

яния предприятия.  

Сущность и значение банкротства предприятия. Источники 

информации по проблемам банкротства. Модели оценки ве-

роятности банкротства предприятия. Оценка рейдеропри-

годности предприятия. Комплексная оценка финансово-

экономического состояния предприятия.  

Содержание практических занятий 

Номер раздела 

дисциплины 
Темы практических занятий 

1. Цель, задачи, 

предмет, объект, 

субъект, функции 

АДФХДГК 

1. Входной тестовый контроль знаний, полученных при изучении предше-

ствующих дисциплин. 

2.  Обсуждение вопросов по теме №1. 

3 Тестирование. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Сформулируйте цель АДФХДГК 

2. Дайте характеристику предмета и объекта АДФХДГК. 
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Номер раздела 

дисциплины 
Темы практических занятий 

3. Перечислите основные задачи анализа и диагностики деятельности пред-

приятия. 

4. Сформулируйте и поясните функции АДФХДГК. 

5. Отличаются или нет цели анализа и диагностики финансово-хозяйственной 

деятельности предприятий пищевой промышленности и металлургии? 

 

Вопросы для тестирования: 

1. Цель, задачи, предмет, объект, субъект анализа.  

2. Функции АДФХДГК. 

 

Темы для подготовки аналитических обзоров и отчетов представлены в разде-

ле 6.1 данной рабочей программы. 

2. Виды анализа, 

классификация и их 

характеристика 

1. Фронтальный устный опрос по теме №2.  

2. Обсуждение вопросов по теме №2. 

3. Тестирование. 

 

Вопросы для тестирования: 

1. Виды анализа. 

2. Классификация видов анализа по различным признакам.  

3. Характеристика видов анализа. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Назовите основные виды анализа финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия. 

2. Перечислите классификационные признаки при выделении видов анализа. 

3. Охарактеризуйте отдельно каждый из видов анализа.  

3. Методы анализа. 

Содержание мето-

дов 

1. Фронтальный устный опрос по теме №3.  

2. Обсуждение вопросов по теме №3. 

3. Тестирование. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1.Какой метод анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия является в настоящее время основным и почему? 

2. Перечислите статистические методы анализа. 

3. Назовите последовательность проведения расчетов при использовании ме-

тода цепных подстановок. 

4. Какие методы могут применяться при проведении факторного анализа? 

5. Какую группировку факторов и резервов вы знаете? 

 

Вопросы для тестирования: 

1. Методы анализа. 

2. Содержание методов анализа. 

4. Основные прин-

ципы и приемы 

(способы) анализа 

1. Фронтальный устный опрос по теме №4.  

2. Обсуждение вопросов по теме №4. 

3. Тестирование. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Принципы анализа.   

2. Приемы анализа.  

 

Вопросы для тестирования: 

1. Принципы анализа.  

2. Приемы (способы) проведения анализа. 

5. Информационная 

база анализа 

1. Фронтальный устный опрос по теме №5.  

2. Обсуждение вопросов по теме №5. 

3. Тестирование. 
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дисциплины 
Темы практических занятий 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Внутренняя информационная база предприятия для проведения анализа и 

диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятия: виды, со-

став, порядок обновления. 

2. Внутренние (локальные) нормативные документы, регламентирующие ра-

боту аналитической службы предприятия. 

3. Внешняя информационная база для проведения анализа и диагностики фи-

нансово-хозяйственной деятельности предприятия: источники, состав, стои-

мость информации. 

4. Внешние нормативные документы, регламентирующие работу аналитиче-

ской службы предприятия: федеральные законы, постановления Правитель-

ства, распоряжения и т.д. 

 

Вопросы для тестирования: 

1. Внутренние источники данных для проведения анализа и диагностики фи-

нансово-хозяйственной деятельности предприятия.  

2. Внешние источники данных для проведения анализа и диагностики финан-

сово-хозяйственной деятельности предприятия.  

3. Требования к экономической информации.  

6. Организация ана-

литической работы 

на предприятии 

1. Фронтальный устный опрос по теме №6. 

2. Обсуждение вопросов по теме №6. 

3. Тестирование. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Организационная структура аналитической службы предприятия: о, отделы, 

департаменты; информационные потоки, субординация. 

2. Должностные инструкции работников аналитической службы.  

3. Внутренние нормативные документы аналитической службы предприятия: 

приказы, положения, регламенты, указания и т.д.) 

 

Вопросы для тестирования: 

1. Типовой порядок организации и проведения аналитической работы на 

предприятии.  

2. Требования к специалистам, проводящим анализ и диагностику финансово-

хозяйственной деятельности предприятия.  

3. Распределение обязанностей по комплексному анализу.  

4. Этапы аналитической работы.  

 

Темы для подготовки аналитических обзоров и  отчетов представлены в раз-

деле 6.1 данной рабочей программы. 

7. Анализ состояния 

и использования 

основных средств. 

1. Фронтальный устный опрос по теме №7.  

2. Обсуждение вопросов по теме №7. 

3. Тестирование. 

4. Решение задач. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Нормативные документы, регламентирующие операции с основными фон-

дами предприятия.  

2. Отражение информации об основных фондах в документации предприятия. 

3. Какие основные фонды относятся к производственным? 

4. Чем отличается первоначальная стоимость основных фондов от остаточ-

ной? 

5. Какие показатели характеризуют использование основных фондов пред-

приятия? Порядок их расчета. 

6. Что такое производственная мощность и чем она определяется? 
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Номер раздела 

дисциплины 
Темы практических занятий 

Вопросы для тестирования: 

1. Анализ объема, состава и динамики основных средств.   

2. Анализ обобщающих показателей использования основных производствен-

ных фондов.  

3. Анализ использования машин и оборудования. 

4. Анализ эффективности новой техники.  

8. Анализ использо-

вания материальных 

ресурсов и состоя-

ния их запасов 

1. Фронтальный устный опрос по теме №8.  

2. Обсуждение вопросов по теме №8. 

3.Тестирование. 

4. Решение задач. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1.Нормативные документы, регламентирующие операции с материальными 

ресурсами предприятия.  

2. Отражение информации о материальных ресурсах в документации пред-

приятия. 

3. Какие показатели характеризуют использование материальных ресурсов 

предприятия? Порядок их расчета. 

 

Вопросы для тестирования: 

1. Анализ материально-технического снабжения и использования предметов 

труда.  

2. Анализ организации материально-технического снабжения.  

3. Анализ использования материальных ресурсов на предприятии.  

4. Анализ запасов материальных ресурсов. 

9. Анализ использо-

вания трудовых ре-

сурсов предприятия 

1. Фронтальный устный опрос по теме №9.  

2. Обсуждение вопросов по теме №9. 

3.Тестирование. 

4. Решение задач. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1.По каким количественным и качественным признакам можно оценить тру-

довые ресурсы предприятия? 

2. Зачем нужно разрабатывать баланс рабочего времени? 

3. Назовите обобщающие и частные показатели производительности труда. 

4.Какие стимулы являются основными для современного работника? 

Вопросы для тестирования: 

1. Анализ численности и состава промышленно-производственного персона-

ла.  

2. Анализ производительности труда.  

3. Анализ использования фонда заработной платы. 

10. Анализ затрат на 

производство и реа-

лизацию продукции 

1. Фронтальный устный опрос по теме №10.  

2. Обсуждение вопросов по теме №10. 

3.Тестирование. 

4. Решение задач. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Перечислите основные задачи анализа себестоимости продукции (работ, 

услуг). 

2. Какие элементы затрат выделяют при анализе? 

3. Чем отличаются общепроизводственные от общехозяйственных расходов? 

4. С какой целью проводится анализ постоянных и переменных затрат? 

 

Вопросы для тестирования: 

1. Классификация затрат.  

2. Статьи калькуляции.  
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Номер раздела 

дисциплины 
Темы практических занятий 

3. Элементы калькуляции.  

4. Виды анализа затрат на производство и реализацию продукции.  

11. Анализ финан-

сового состояния 

предприятия 

1. Фронтальный устный опрос по теме №11.  

2. Обсуждение вопросов по теме №11. 

3. Работа с программным продуктом ИНЭК-Аналитик (расчет  базовых пока-

зателей, характеризующих финансовое состояние анализируемого предприя-

тия, подготовка итогового заключения о комплексной оценке финансового 

состояния предприятия-объекта исследования).  

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Цели, значение финансового анализа.  

2. Особенности, функции, задачи, предмет, объект, субъект финансового ана-

лиза.  

3. Информационная база для анализа финансового состояния предприятия.  

4. Нормативная база анализа финансового состояния предприятия.  

5. Методика и методы финансового анализа предприятия.  

6. Программные продукты, используемые для анализа финансового состояния 

предприятия (названия, фирмы-разработчики, функциональные возможно-

сти). 

12. Диагностика фи-

нансово-

хозяйственной дея-

тельности предпри-

ятий 

1. Фронтальный устный опрос по теме №12.  

2. Обсуждение вопросов по теме №12. 

3.Тестирование. 

4. Решение задач. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Отражение информации об имуществе предприятия в документах предпри-

ятия. 

2. Динамика и состав имущества предприятия. 

3. Горизонтальный анализ актива баланса. 

4. Структура имущества предприятия. 

5. Вертикальный анализ актива баланса. 

6. Отражение информации об источниках формирования имуществе предпри-

ятия в документах предприятия 

7. Динамика и состав источников формирования имущества предприятия. 

8. Горизонтальный анализ пассива баланса. 

9. Структура источников формирования имущества предприятия. 

10. Вертикальный анализ пассива баланса 

11. Понятие дебиторской задолженности предприятия.  

12. Отражение информации о дебиторской задолженности предприятия в до-

кументах предприятия 

13.Анализ динамики и состава дебиторской задолженности предприятия.  

14. Показатели, рассчитываемые при анализе дебиторской задолженности. 

15. Операционный цикл и финансовый цикл. 

16. Понятие кредиторской задолженности предприятия.  

17. Отражение информации о кредиторской задолженности предприятия в 

документах предприятия 

18. Анализ динамика и состава кредиторской задолженности предприятия.  

19. Показатели, рассчитываемые при анализе кредиторской задолженности. 

20. Понятие собственных средств предприятия.  

21. Отражение информации о собственных средствах в документах предприя-

тия. 

22. Анализ динамики, состава и структуры собственных средств   предприя-

тия.  

23. Показатели, рассчитываемые при анализе собственных средств   предпри-

ятия.  

24. Понятие заемных средств предприятия.  
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дисциплины 
Темы практических занятий 

25. Отражение информации о заемных средствах в документах предприятия 

26. Анализ динамики, состава и структуры заемных средств предприятия.  

27. Показатели, рассчитываемые при анализе заемных средств предприятия.  

28. Абсолютные показатели финансовой устойчивости.  Типы финансовой 

устойчивости. 

29. Относительные показатели финансовой устойчивости.  

30. Пути повышения финансовой устойчивости.  

31. Абсолютные показатели деловой активности.  

32. Относительные показатели деловой активности.  

33. Показатели рыночной активности предприятия.  

34. Пути повышения деловой активности предприятия. 

35. Абсолютные показатели ликвидности и платежеспособности предприятия.   

36. Относительные показатели ликвидности и платежеспособности предприя-

тия.     

37. Пути повышения ликвидности и платежеспособности предприятия.    

38. Анализ абсолютных показателей финансовых результатов: валовая при-

быль, прибыль от продаж, прибыль до налогообложения, чистая прибыль.  

39. Относительные показатели финансовых результатов.  

40. Пути улучшения финансовых результатов.   

 

Вопросы для тестирования: 

1. Анализ производства и реализации продукции.   

2. Анализ объема производства продукции.  

3. Анализ ассортимента продукции.  

4. Анализ структуры продукции.  

5. Анализ качества продукции.  

6. Анализ ритмичности производства.  

7. Факторный анализ выпуска продукции.  

8. Анализ динамики и структуры имущества предприятия.  

9. Анализ динамики и структуры источников формирования имущества пред-

приятия.  

10. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности предприятия.  

11. Анализ собственных и заемных средств.  

12. Анализ финансовой устойчивости предприятия.  

13. Анализ деловой активности предприятия.   

14. Анализ ликвидности и платежеспособности предприятия.  

15. Анализ финансовых результатов предприятия. 

13. Комплексная 

оценка финансово-

экономического со-

стояния предприя-

тия.  

1. Фронтальный устный опрос по теме №13. 

2. Обсуждение вопросов по теме №13. 

3.Тестирование. 

4. Решение задач. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие банкротства (несостоятельности) предприятия. Основные норма-

тивные документы.  

2. Российские методики оценки вероятности банкротства.   

3. Зарубежные методики оценки вероятности банкротства.   

4. Пути предотвращения банкротства.  

5. Необходимость и значение комплексной оценки финансово-экономической 

деятельности предприятия. 

6. Порядок проведения комплексной оценки финансово-экономической дея-

тельности предприятия. 

7. Основные направления повышения эффективности финансово-

хозяйственной деятельности предприятия 

 

Вопросы для тестирования: 
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1. Сущность и значение банкротства предприятия.  

2. Источники информации по проблемам банкротства.  

3. Модели оценки вероятности банкротства предприятия. 

4. Оценка рейдеропригодности предприятия.  

5. Комплексная оценка финансово-экономического состояния предприятия.  

 

Темы для подготовки аналитических обзоров и отчетов представлены в разде-

ле 6.1 данной рабочей программы. 

4 Порядок оценивания успеваемости и сформированности 

компетенций обучающегося в текущей и промежуточной 

аттестации 

Для положительной оценки по результатам освоения дисциплины обучающемуся 

необходимо выполнить все установленные виды учебной работы. Оценка результатов рабо-

ты обучающегося в баллах (по видам) приведена в таблице 6. 

Таблица 6 - Шкала и показатели оценивания результатов учебной работы обучающихся по 

видам в балльно-рейтинговой системе (БРС) 

В промежуточной аттестации оценка выставляется в ведомость в 100-балльной шкале и в 

буквенном эквиваленте (таблица 7): 

Учебная 

работа 

(виды) 

Сумма 

баллов 

Виды и результаты 

учебной работы 

Оценка в аттестации Баллы 

(10 недель) 

Текущая учебная работа  ЗФО  

ЗФО Те-

кущая 

учебная 

работа в 

семестре 

(выполне-

ние само-

стоятель-

ных кон-

спектов, 

контроль-

ной работы, 

тестов) 

60 

(100% 

/баллов 

приве-

денной 

шкалы) 

Подготовка аналитиче-

ского обзора или отчета 

по заранее выбранной 

теме.  

Выступление с докладом и презентацией. Отве-

ты на вопросы (от 6 до 12 баллов). 

12-24 

Выполнение и защита 

контрольной работы 

24-31 балл (51 - 65% правильных ответов) 

32-40 баллов (66 - 84% правильных ответов) 

41-48 баллов (85 - 100% правильных ответов) 

24-48 

Итоговый тест (40 зада-

ний) 

15 баллов (51 - 65% правильных ответов) 

22 балла (66 - 84% правильных ответов) 

30 баллов (85 - 100% правильных ответов) 15-30 

Итого по текущей работе в семестре 51 - 100 

Дополнительно  

Участие в конференции  - подготовка и публикация тезисов  (дополнительно) 11 – 15 

Участие в конференции  - подготовка и публикация тезисов, выступление с докладом и пре-

зентацией  (дополнительно) 
16 – 20 

Статья в журнале РИНЦ (дополнительно) 20 

Промежуточная аттестация 

Промежу-

точная ат-

тестация 

(зачет)  

40  

(100% 

/баллов 

приве-

денной 

шкалы) 

Вопрос 1. 

 

5 баллов (пороговое значение) 

10 баллов (максимальное значение) 
5 -  10 

Вопрос 2. 5 баллов (пороговое значение) 

10 баллов (максимальное значение) 
5 – 10 

Решение задачи 1. 

 

4 балла (пороговое значение) 

8 баллов (максимальное значение) 
4-8 

Решение задачи 2. 

 

6  баллов (пороговое значение) 

12 баллов (максимальное значение) 
6–12 

Итого по промежуточной аттестации (экзамен) 20-40 

Суммарная оценка по дисциплине: Сумма баллов текущей и промежуточной аттестации      51 – 100 баллов 
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Таблица 7 - Оценка уровня сформированности компетенций в промежуточной аттестации 

Критерии оценивания компетенции 

Уровень 

усвоения 

дисциплины 

и 

компетенций 

Итогов

ая 

оценка 

Оценка по 

100-

балльной 

шкале 

Обучающийся не владеет теоретическими основами дисци-

плины и научной терминологией, демонстрирует отрывочные 

знания, не способен решать практические профессиональные 

задачи, допускает множественные существенные ошибки в 

ответах, не умеет интерпретировать результаты и делать вы-

воды. 

первый 

неудо-

влетво-

ритель-

но 

менее 51 

балла 

Обучающийся владеет частично теоретическими основами 

дисциплины и научной терминологией, фрагментарно спосо-

бен решать практические профессиональные задачи, допус-

кает несколько существенных ошибок решениях, может ча-

стично интерпретировать полученные результаты, допускает 

ошибки в выводах. 

пороговый зачтено 51-65 

Обучающийся владеет теоретическими основами дисципли-

ны и научной терминологией, грамотно излагает материал, 

способен решать практические профессиональные задачи, но 

допускает отдельные несущественные ошибки в интерпрета-

ции результатов и выводах. 

повышенный зачтено 66-85 

Обучающийся в полной мере владеет теоретическими осно-

вами дисциплины и научной терминологией, грамотно изла-

гает материал, способен иллюстрировать ответ примерами, 

фактами, данными научных исследований, применять теоре-

тические знания для решения практических профессиональ-

ных задач. Правильно интерпретирует полученные результа-

ты и делает обоснованные выводы. 

продвинутый зачтено 86-100 

5 Материально-техническое, программное и учебно-

методическое обеспечение дисциплины 

5.1 Учебная литература 

Основная литература 

1. Малых, Н. И. Экономика гостиничного предприятия: Учебное пособие / Н.И. Ма-

лых, Н.Г. Можаева. - Москва : Форум:  НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 320 с. (Высшее образование: 

Бакалавриат). ISBN 978-5-91134-745-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/406086  (дата обращения: 21.01.2020). 

2. Гостиничный менеджмент : учебное пособие / Н.В. Дмитриева, Н.А. Зайцева, С.В. 

Огнева, Р.Н. Ушаков ; под ред. Н.А. Зайцевой. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 352 с. — 

(Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-101977-1. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/1082307 (дата обращения 21.01.2020). -  Текст: элек-

тронный. 

Дополнительная литература 

1. Морозов, М. А. Экономика организации туризма : учебник для академического ба-

калавриата / М. А. Морозов, Н. С. Морозова. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издатель-

https://znanium.com/catalog/product/406086
https://znanium.com/catalog/product/1082307


15 

ство Юрайт, 2019. — 291 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-07403-1. — Ре-

жим доступа : www.biblio-online.ru/book/ekonomika-organizacii-turizma-441186 (дата обраще-

ния 21.01.2020). 

2. Абдукаримов, И. Т. Анализ финансового состояния и финансовых результатов 

предпринимательских структур: учебное пособие / И. Т. Абдукаримов, М. В. Беспалов. - 

Москва: НИЦ Инфра-М, 2019. – 214 с. - ISBN 978-5-16-195743-1. – URL:  

https://znanium.com/bookread2.php?book=1003617. - (дата обращения 21.01.2020). – Текст: 

электронный. 

3. Кобелева, И. В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности коммерческих ор-

ганизаций: учебное пособие / И. В. Кобелева, Н. С. Ивашина. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 

292 с. – ISBN 978-5-16-106986-8. – URL:  https://znanium.com/bookread2.php?book=986944. - 

(дата обращения 21.01.2020). -  Текст: электронный. 

4. Баранова, А. Ю. Оценка эффективности функционирования предпринимательских 

структур в индустрии гостеприимства: монография / А. Ю. Баранова. - Москва : НИЦ ИН-

ФРА-М, 2016. - 142 с. -  ISBN 978-5-16-004986-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://new.znanium.com/read?pid=426252. - (дата обращения 21.01.2020). -  Текст: электрон-

ный. 

5. Гостиничное дело : словарь / Н.С. Морозова, М.А. Морозов, Т.И. Зворыкина [и др.] 

; под ред. д-ра экон. наук, проф. Н.С. Морозовой. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 247 с. — 

(Библиотека словарей ИНФРА-М). - ISBN 978-5-16-108155-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1003173.- (дата обращения 21.01.2020). -  Текст: элек-

тронный. 

5.2 Материально-техническое и программное обеспечение 

дисциплины  

Учебные занятия по дисциплине проводятся в учебных аудиториях НФИ КемГУ со-

гласно таблице 8. 

Таблица 8 - Учебные аудитории и программное обеспечение 

Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной учебным планом 

Адрес (местоположение) 

помещений для 

проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом  

509 Компьютерный класс 

Учебная аудитория (мультимедийная) для проведения: 

- занятий лекционного типа. 

Специализированная (учебная) мебель: доска меловая, ка-

федра, столы, стулья, 

Оборудование для презентации учебного материала: стаци-

онарное - компьютер преподавателя, экран, проектор. 

Оборудование: стационарное - компьютеры для обучающихся 

(18 шт.), наушники. 

Используемое программное обеспечение: MSWindows 

(MicrosoftImaginePremium 3 year по сублицензионному договору 

№ 1212/КМР от 12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), Яндекс.Браузер 

(отечественное свободно распространяемое ПО), Firefox 14 

(свободно распространяемое ПО), Opera 12 (свободно 

распространяемое ПО),LibreOffice (свободно распространяемое 

ПО), FoxitReader (свободно распространяемое ПО), 1С 

Предприятие 8.3 (отечественное ПО, договор о сотрудничестве 

от 01.01.2017, Лицензионный ключ №8802686), OpenProject 

654079, Кемеровская об-

ласть, г. Новокузнецк, пр-

кт Металлургов, д. 19 

http://www.biblio-online.ru/book/ekonomika-organizacii-turizma-441186
https://znanium.com/bookread2.php?book=1003617
https://znanium.com/bookread2.php?book=986944
https://new.znanium.com/read?pid=426252
https://znanium.com/catalog/product/1003173
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Наименование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной учебным планом 

Адрес (местоположение) 

помещений для 

проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом  

(бесплатная версия), Консультант Плюс (отечественное ПО, 

договор об инфо поддержке 1.04.2007), ИНЭК-Аналитик 

(отечественное ПО, Лицензия 2015,2031,2032). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

402 Учебная аудитория (мультимедийная) для проведения: 

- семинарского (практического) типа; 

- групповых и индивидуальных консультаций; 

- текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель: доска меловая, ка-

федра, столы, стулья. 

Оборудование: стационарное - компьютер, проектор, акусти-

ческая система, доска интерактивная. 

Используемое программное обеспечение: MSWindows 

(MicrosoftImaginePremium 3 year по сублицензионному договору 

№ 1212/КМР от 12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice (сво-

бодно распространяемое ПО), Яндекс.Браузер (отечественное 

свободно распространяемое ПО), ПО интерактивной доски 

SmartNotebook (ключ лицензии по серийному номеру оборудо-

вания). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

654079, Кемеровская об-

ласть, г. Новокузнецк, пр-

кт Металлургов, д. 19 

5.3 Современные профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы 

1. База данных «Оценочная деятельность» Минэкономразвития РФ - 

http://economy.gov.ru/minec/activity/sections/CorpManagment/activit/ 

2. Базы данных Национального совета по оценочной деятельности –  

3. http://www.ncva.ru 

4. Справочная система Главбух - http://www.1gl.ru 

5. Справочная правовая система «Консультант Плюс» - http://www.consultant.ru/ 

6 Иные сведения и (или) материалы  

6.1 Примерные темы  и варианты письменных учебных 

работ 

Самостоятельная работа студентов осуществляется в следующих формах: 

- подготовка к практическим занятиям; 

- самостоятельное изучение тем дисциплины; 

- подготовка к текущим контрольным мероприятиям (устные опросы, выполнение те-

стов); 

- подготовка аналитических обзоров и отчетов; 

- подготовка контрольной работы (для студентов заочной формы обучения (ЗФО)). 

Примеры задач для решения на практических занятиях. 

Тема 7. Анализ состояния и использования основных средств. 

http://economy.gov.ru/minec/activity/sections/CorpManagment/activit/
http://www.ncva.ru/
http://www.1gl.ru/
http://www.consultant.ru/
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1. Используя условные данные, проведите анализ возрастного состава оборудования. 

Определите средний возраст оборудования. Сформулируйте соответствующие выводы. 

Возрастной 

интервал 

Вид оборудования 

В
се

г
о

 Удельный вес 

оборудования 

интервальной 

группы, % 

Токарные 

станки 

Фрезерные 

станки 

Сверлильные 

станки 

Круглошли

фовальные 

станки 

Винторезные 

станки 

От 0 до 5 лет 5 8 7 6 4   

От 6 до 10 лет 10 4 12 3 3   

От 11 до 15 лет 17 10 4 1 4   

Всего        

Удельный вес дан-

ного вида оборудо-

вания, % 

       

Тема 8. Анализ использования материальных ресурсов и состояния их запасов 

1. Необходимо рассчитать материалоемкость, материалоотдачу и сделать выводы. 

Показатели По плану Фактически +, – 

Объем продукции в действующих ценах, тыс.руб. 57200 58300  

Стоимость материальных затрат, тыс.руб. 44250 43115  

Материалоемкость, руб.    

Материалоотдача, руб.    

 

Тема 9. Анализ использования трудовых ресурсов предприятия 

1. Используя условные данные, определите выработку на предприятии за каждый год, 

проведите анализ динамики валовой продукции, численности рабочих и производительности 

труда в сравнении с базисным и предыдущим годами. Сформулируйте соответствующие вы-

воды. 

Год 

Валовая продукция Численность рабочих Производительность труда 

тыс. 

руб. 

% к 

базис-

ному 

году 

% к 

преды-

дущему 

году 

Чел. 

% к 

базис-

ному 

году 

% к 

предыду-

щему году 

тыс.руб/

чел 

% к 

базис-

ному 

году 

% к предыду-

щему году 

2015 2450   500      

2016 2600   510      

2017 2860   515      

2018 2920   517      

2019 3050   522      

 

Тема 10. Анализ затрат на производство и реализацию продукции 

1. По данным таблицы определить затраты на рубль продукции за первый и второй 

год. Дать оценку изменению факторов. 

 

Показатель 
Единицы из-

мерения 

Условное 

обозначение 

Предыдущий (ба-

зисный год) 

Отчетный 

год 

Темп 

роста, 

% 

А Б В 0 1 Т 

Выручка от продажи про-

дукции 
Тыс. руб. N 48500 51313 5,8 

Трудовые ресурсы      

a) среднесписочная 

численность работников 
Чел. Ccr (R) 250 253 1.2 

b) оплата труда с 

начислениями 
Тыс. руб U 7500 7650 2 

Материальные затраты Тыс. руб М 30200 31710 5 

ОПФ      

a) величина ОПФ Тыс. руб F 45600 48564 6,5 
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b) амортизация Тыс. руб А 4100 4264 4 

Оборотные средства Тыс. руб Е 10000 10250 2,5 

Совокупные затраты Тыс. руб S 41800 43624 4,36 

Прибыль Тыс. руб Р 6700 7689 14,76 

Затраты на 1 рубль про-

дукции 
копейки Z 86.18 85,02 -1.2 

Рентабельность продукции % Р(N) 13,8 15 8,7 

 

Тема 12. Диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятий. 

1. Валюта баланса составляет 1000 руб., в том числе итог раздела «Капитал и резер-

вы» равен 250000 руб. Рентабельность активов — 15%. Определите рентабельность соб-

ственного капитала равна.  

2. Компания обладает хозяйственными средствами 1000 руб., рентабельность активов 

— 20%. Чтобы обеспечить рентабельность продаж 10%, объем продаж должен быть равен: 

1)   100 руб.; 

2)   200 тыс. руб.; 

3)   2000 руб. 

 

3. Если оборотные активы равны 5324 руб., итог раздела «Капитал и резервы» — 6400 

руб., долгосрочных обязательств нет, общий объем хозяйственных средств организации — 

9870 руб., то коэффициент текущей ликвидности равен: 

1)  1,85; 

2)  1,53; 

3)  1,2. 

 

4. Если оборотные активы составляют 5324 руб. валюта баланса равна 9870 руб., итог 

раздела «Капитал и резервы» — 6400 руб., долгосрочных обязательств нет, производствен-

ные запасы - 3000 руб., дебиторская задолженность - 1390 руб., то коэффициент абсолютной 

ликвидности равен:  

1)  0,18; 

2)  1,53; 

3)  0,27. 

 

Тема 13. Комплексная оценка финансово-экономического состояния предприятия. 
Используя условные данные, проведите многомерный сравнительный анализ резуль-

татов хозяйственной деятельности предприятий. По результатам анализа сформулируйте вы-

вод о рейтинге каждого предприятия. 

Матрица исходных данных 

Номер 

предприятия 

Запас безубыточно-

сти, 38% 

Коэффициент Коэффициент фи-

нансовой незави-

симости 

Доля собствен-

ного капитала, 

% 
ликвидности оборачиваемости 

1 38 1,5 3,7 0,68 25 

2 31 1,7 2,7 0,72 17 

3 29 1,9 2,3 0,63 24 

4 54 2,1 2,0 0,47 19 

5 37 1,9 2,8 0,61 27 

 

Пример итогового теста.  

1. Задачей оценки эффективности деятельности гостиничного комплекса не является: 

а) повышение экономической обоснованности бизнес-планов; 

б) определение экономической эффективности использования ресурсов на предприя-

тии; 

в) разработка перспективных планов развития предприятия; 
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2. По временному признаку различают анализ: 

а) годовой; 

б) квартальный; 

в) перспективный и ретроспективный; 

г) месячный. 

 

3. Факторный анализ направлен на: 

а) количественный расчет влияния факторов; 

б) выявление факторов; 

в) подведение итогов деятельности; 

г) оценку возможности влияния факторов. 

 

4. Какой из перечисленных методов относится к детерминированному факторному 

анализу? 

а) метод сравнения; 

б) теория игр; 

в) метод цепных подстановок; 

г) метод средних и относительных величин. 

 

5. Задачей оперативного анализа является: 

а) оценка результатов хозяйственной деятельности за квартал; 

б) контроль и поиск резервов повышения эффективности хозяйственных процессов в 

момент их совершения; 

в) прогнозирование хозяйственной деятельности на перспективу; 

г) ориентирование анализа на руководство предприятия. 

 

6. Назовите принципы оценки эффективности деятельности гостиничного комплекса: 

а) системность; 

б) достоверность; 

в) комплексность; 

г) верны ответы а) и в). 

 

7. Слово анализ происходит от греческого analisis, что означает __________. 

 

8. Коэффициент текучести кадров определяется как отношение одного из нижепере-

численных показателей к среднесписочной численности персонала предприятия. Какого? 

а) количество выбывших; 

б) количество уволенных по собственному желанию и за нарушения трудовой дисци-

плины; 

в) количество принятых; 

г) количество уволенных за нарушения трудовой дисциплины 

9. Удовлетворительное состояние основных средств характеризуется величиной ко-

эффициента износа равной: 

а) 0,6-0,7; 

б) 0,8-1; 

в) 0,3-0,5; 

г) 0-0,2. 

 

10. Материалоемкость продукции определяется по формуле: 

а) Ме = Мз ´ Vв; 

б) Ме = Мз / Vв; 

в) Ме = Мз / П; 

г) Ме = Мз ´ Vв / П,  
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где Мз - материальные затраты; Vв - объем выпуска продукции в стоимостных или 

натуральных показателях; П - валовая прибыль. 

 

11. Коэффициент износа определяется по формуле: 

 а) Кизн = И + СПоф; 

 б) Кизн = И/СПоф; 

 в) Кизн = И´СПоф; 

 г) Кизн = И´Соф, 

 

где И - сумма начисленного износа основных фондов; СПоф - первоначальная стои-

мость основных фондов; Соф - балансовая стоимость основных фондов. 

12. Установите соответствие между показателем и способом его расчета 
а. Рентабельность продаж 1. Отношение прибыли от продаж к выручке от реализации продукции 

б. Рентабельность продукции 2. Отношение чистой прибыли к величине активов предприятия 

в. Рентабельность активов  3. Отношение прибыли от продаж к общей сумме затрат на производство 

и реализацию продукции 

г. Рентабельность собственного 

капитала 

4. Отношение чистой прибыли предприятия к величине капитала и резер-

вов 

 

13. Для анализа обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами рассчитывают 

структуру персонала предприятия по: 

а) категориям работников; 

б) половому признаку; 

в) возрастному признаку; 

г) стажу работы на предприятии. 

 

14. Если известно, что общая сумма постоянных расходов равна 2000 руб., общие пе-

ременные затраты составляют 18000 руб., объем продаж – 24000 руб., то стоимостной кри-

тический объем равен:  

1) 6000 руб.; 

2) 18000 руб.; 

3) 8000 руб. 

 

15. При анализе движения рабочей силы используют: 

1) среднегодовую численность работников за отчетный период; 

2) коэффициент текучести; 

3) производительность труда. 

 

16. Эффективность использования основных средств характеризуют показатели: 

1) годности, изношенности основных средств; 

2) фондоотдачи, фондовооруженности, рентабельности; 

3) выбытия, обновления основных средств. 

 

17. Анализ использования рабочего времени характеризует следующий показатель: 

1)   производительность труда; 

2)   наличие персонала предприятия; 

3)   оборот по приему; 

4)   абсолютное   отклонение   по численности   непромышленного персонала; 

5)   среднечасовая выработка; 

6)   коэффициент текучести кадров; 

7)   относительное   отклонение   по   численности   промышленно-производственного 

персонала; 

8)   оборот по выбытию; 
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9)   продолжительность рабочего дня; 

10) коэффициент укомплектованности. 

 

18.  Анализ движения рабочей силы характеризует следующий показатель: 

1) производительность труда; 

2)   наличие персонала предприятия; 

3)   абсолютное   отклонение   по   численности   непромышленного персонала; 

4)   среднечасовая выработка; 

5)   коэффициент текучести кадров; 

6)   относительное отклонение по численности промышленно-производственного пер-

сонала; 

7)   среднее число дней, отработанных одним рабочим; 

8)   продолжительность рабочего дня; 

9)   коэффициент укомплектованности. 

 

19. Анализ использования материальных ресурсов характеризует показатель: 

1)   среднегодовые остатки материалов; 

2)   запас в днях; 

3)   остатки материалов на складе; 

4)   выход отходов. 

 

20. Горизонтальный анализ баланса направлен на изучение: 

1)    структуры баланса; 

2)    соотношения между внеоборотными и оборотными активами; 

3)    темпов изменения активов, капитала и обязательств. 

 

21. Вертикальный анализ баланса направлен на изучение: 

1)    структуры баланса и причин ее изменения; 

2)    соотношения между внеоборотными и оборотными активами; 

3)    темпов изменения активов, капитала и обязательств. 

 

22. Рентабельность собственного капитала рассчитывается как: 

1)   (прибыль до налогообложения) / (средняя стоимость собственного капитала); 

2)   (прибыль от продаж) / (средняя стоимость собственного капитала); 

3)   (чистая прибыль) / (средняя стоимость собственного капитала). 

23. Величину собственного оборотного капитала по балансу можно рассчитать: 

1)   внеоборотные активы - собственный капитал; 

2)   текущие активы - текущие пассивы; 

3)   собственный капитал - внеоборотные активы; 

4)   собственный капитал + долгосрочные пассивы - имущество предприятия. 

 

24. Возможность предприятия погашать текущую задолженность быстро реализуе-

мыми средствами отражают показатели: 

1)   деловой активности; 

2)   платежеспособности; 

3)   рентабельности; 

4)   финансовой устойчивости. 

 

25. Структуру собственного капитала, представленную в динамике, показывает: 

1)   бухгалтерский баланс; 

2)   отчет о движении капитала; 

3)   отчет о движении денежных средств. 
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26. К долгосрочным финансовым вложениям предприятия относятся: 

1)   денежные средства на депозитных счетах банка (сроком до 1 года); 

2)   затраты на приобретенные материалы; 

3)   денежные средства на приобретенные ценные бумаги (сроком свыше 1 года). 

 

27. Наиболее ликвидной частью оборотных средств предприятия является: 

1)   краткосрочные ценные бумаги; 

2)   товары и материальные запасы; 

3)   денежные средства. 

 

28.Коэффициент, характеризующий финансовую независимость предприятия, это: 

1)   коэффициент маневренности собственного капитала; 

2)   коэффициент автономии; 

3)   коэффициент финансирования. 

 

29. Анализ технического состояния основных фондов характеризует показатель: 

1)   наличие на определенный период; 

2)   среднегодовая стоимость; 

3)   среднегодовая стоимость активной части основных фондов; 

4)   коэффициент поступления; 

5)   коэффициент годности; 

6)   коэффициент выбытия; 

7)   коэффициент роста; 

8)   коэффициент ликвидации. 

 

30. Анализом эффективности основной деятельности предприятия является показа-

тель: 

1)   (валовая прибыль) / (продажи); 

2)   (прибыль от продаж) / (продажи); 

3)   (прибыль до налогообложения) / (продажи); 

4)   (чистая прибыль) / (продажи). 

 

31. Методика комплексного анализа результатов деятельности гостиничного ком-

плекса не используется для: 

1) всесторонней оценки уровня интенсификации производственно- финансовой дея-

тельности организации; 

2) сравнительной оценки эффективности хозяйственной деятельности предприятий и 

их структурных подразделений; 

3) формирования сводной бухгалтерской отчетности компаний. 

 

32. Рентабельность продаж рассчитывается как: 

1) отношение прибыли от продаж к выручке от продаж товаров, работ, услуг; 

2) отношение прибыли от продаж к полной себестоимости проданных товаров, работ, 

услуг; 

3) отношение полной себестоимости проданных товаров к выручке от продаж. 

 

33. Для комплексного анализа результатов хозяйственной деятельности организации 

не используются: 

1) данные статистической отчетности организации; 

2) данные бухгалтерской отчетности организации; 

3) учредительные документы организации. 
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34. Коэффициент, показывающий величину материальных затрат на 1 рубль стоимо-

сти продукции, называется: 

1) коэффициент экстенсивности использования материальных затрат; 

2) материалоотдача; 

3) материалоемкость. 

 

35. Показателем интенсификации деятельности организации не является: 

1)  фондоотдача; 

2) фондовооруженность труда; 

3)  производительность труда. 

 

36.  Оборачиваемость собственного капитала рассчитывается: 

1) чистая выручка от продаж / средний за период объем собственного капитала; 

2) прибыль от продаж / затраты на производство реализованной продукции; 

3) чистая прибыль / средняя стоимость собственного капитала за период. 

 

37. Средний срок оборачиваемости дебиторской задолженности определяется: 

1)  отношение количества календарных дней в году к коэффициенту оборачиваемости 

дебиторской задолженности; 

2) отношение количества календарных дней в году к средней величине дебиторской 

задолженности; 

3) отношение средней за период дебиторской задолженности к количеству календар-

ных дней в периоде. 

 

38. Рентабельность продаж характеризует: 

1) текущую платежеспособность; 

2) доходность вложения в активы; 

3) прибыль, приходящуюся на один рубль проданной продукции. 

 

39. Рентабельность активов рассчитывается как отношение: 

1) прибыль до уплаты процентов по заемным средствам и налогам / средняя стои-

мость активов; 

2) прибыль до налогообложения / средняя стоимость активов; 

3) чистая прибыль / средняя стоимость активов. 

 

40. Эффективность использования оборотных активов характеризуется: 

1) показателями оборачиваемости оборотных активов; 

2) показателями ликвидности; 

3) структурой оборотных активов. 

  

 

Перечень тем для подготовки аналитических обзоров и отчетов представлен в таблице 9. 

 

Таблица 9 - Темы аналитических обзоров и отчетов 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела, темы 
Темы аналитических обзоров и отчетов 

1 Цель, задачи, предмет, 

объект, субъект,  функ-

ции  АДФХДГК 

1. Перспективы развития АДФХДГК в России.  

2. Перспективы развития АДФХДГК в зарубежной практике 

(Япония, Великобритания, Германия, Италия, Швейцария, страны 

СНГ и пр.). 
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№ 

п/п 

Наименование 

раздела, темы 
Темы аналитических обзоров и отчетов 

2 Организация аналитиче-

ской работы на пред-

приятии 

 

1. Программные продукты для анализа и диагностики финансово-

хозяйственной деятельности предприятия российских фирм-

разработчиков. 

2. Программные продукты для анализа и диагностики финансово-

хозяйственной деятельности предприятия зарубежных фирм-

разработчиков. 

3 Комплексная оценка 

финансово-

экономического состоя-

ния предприятия 

1. Российские рейтинговые агентства.  

2. Зарубежные рейтинговые агентства. 

 

Темы и задания курсовой работы (для ЗФО) 

 

Курсовая работа на заочном отделении состоит в раскрытии определенной актуаль-

ной темы и решении задач. Перечень тем курсовых работ и задач по соответствующим вари-

антам и методические указания к их выполнению приведены в Методических указаниях по 

выполнению курсовой работы по дисциплине «Оценка эффективности деятельности гости-

ничного комплекса» для студентов, обучающихся по направлению 43.03.03 Гостиничное де-

ло, профиль «Гостиничная деятельность». 

6.2 Примерные вопросы и задания/задачи для 

промежуточной аттестации 

Таблица 10 - Примерные теоретические вопросы и практические задания / задачи к зачету 

№ Наименование 

раздела, тем 

дисциплины 

Примерные теоретические вопросы Примерные практические задания / 

задачи 

1 Цель, задачи, 

предмет, объект, 

субъект, функции  

АДФХДГК. 

1. Цель АДФХДГК. 

2. Задачи АДФХГК. 

3. Предмет АДФХГК. 

4. Объект АДФХДГК. 

5. Субъект АДФХДГК. 

6. Функции АДФХДГК. 

Вопросы 

1. Предмет АДФХДГК. 

2. Задачи анализа. 

3. Субъект Содержание анализа. 

4. Объект АДФХГКП. 

5. Цель АДФХДГК. 

6. Функции АДФХДГК. 

Задания 

1. Поясните, что такое АДФХДГК? 

2. В чем, по Вашему мнению,  заключает-

ся основная цель АДФХДГК? 

3.  Прокомментируйте задачи АДФХГК? 

4.Назовите наиболее известные учебники 

и учебные пособия по дисциплине 

АДФХДГК? 

5. Какие специализированные периодиче-

ские издания, по Вашему мнению,  могут 

быть полезны специалисту, занимающе-

муся проблемами АДФХДГК? 

6. Назовите предмет исследования АД-

ХДГК? 

7. Назовите объект исследования АД-

ХДГК? 

8. Что, по Вашему мнению,  является 

субъектом исследования АДХДГК? 

9. Найдите информацию о публикациях в 

периодических изданиях и диссертаци-

онных исследованиях, защищенным в 

последние десять лет, по тематике «Ана-

лиз и диагностика финансово-
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№ Наименование 

раздела, тем 

дисциплины 

Примерные теоретические вопросы Примерные практические задания / 

задачи 

хозяйственной деятельности гостинич-

ных комплексов». 

10. Объясните, отличаются или нет цели 

анализа и диагностики финансово-

хозяйственной  деятельности предприя-

тий пищевой промышленности и метал-

лургической промышленности? Банка? 

Страховой компании? Негосударственно-

го пенсионного фонда? Предприятия гос-

тиничного бизнеса? 

2 Виды анализа, 

классификация и 

их характеристика 

7. Виды анализа. 

8. Классификация видов  анализа. 

9. Характеристики различных видов 

анализа. 

Вопросы 

7. Классификация по различным призна-

кам. 

8. Виды анализа и их характеристика 

Задания 

11.  Перечислите основные задачи анали-

за и диагностики финансово-

хозяйственной деятельности гостинично-

го комплекса. 

12. Назовите основные виды анализа фи-

нансово-хозяйственной деятельности  

гостиничного комплекса. 

13.  Каковы основные признаки класси-

фикации видов анализа и как характери-

зуется каждый из этих видов? 

14.Объясните, отличаются или нет виды 

анализа и диагностики финансово-

хозяйственной  деятельности предприя-

тий пищевой промышленности и метал-

лургической промышленности? Банка? 

Страховой компании? Негосударственно-

го пенсионного фонда? 

15. Чем отличаются виды анализа от ме-

тодов анализа? 

16. Чем отличаются виды анализа от при-

емов (способов) анализа? 

3 Методы анализа. 

Содержание мето-

дов 

10. Методы анализа. 

11. Содержание методов анализа. 

12. Характеристика методов анализа.  

 

Вопросы 

9 Методы анализа. 

10 Содержание методов. 

Задания 

17. Перечислите этапы процедуры экс-

пертного анализа? 

18. Объясните, в чем заключается сущ-

ность метода мозгового штурма? 

19. Объясните, в чем заключается суть 

рейтингового метода? 

20. Назовите наиболее известные, с Ва-

шей точки зрения, российские рейтинго-

вые агентства? 

21. Назовите наиболее известные, с Ва-

шей точки зрения, зарубежные рейтинго-

вые агентства? 

22. Какие показатели Вы можете предло-

жить для построения рейтинга металлур-

гических предприятий?  

23. Какие показатели Вы можете предло-

жить для построения рейтинга коммерче-

ских банков?  

24. Какие показатели можно предложить 

для построения рейтинга страховых ком-

паний? 
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№ Наименование 

раздела, тем 

дисциплины 

Примерные теоретические вопросы Примерные практические задания / 

задачи 

25. Какие показатели можно предложить 

для построения рейтинга предприятий 

гостиничного бизнеса? 

26. Вам поручено провести мониторинг 

результатов деятельности гостиничного 

комплекса. Ваши действия. 

27.Назовите цель и раскройте сущность 

факторного анализа. 

12 Перечислите виды анализа, наиболее 

часто используемые в рамках математи-

ческого анализа. 

28. Назовите методы статистического 

анализа. 

29.Назовите методы, включаемые в груп-

пу эконометрических методов. 

4 Основные прин-

ципы и приемы 

(способы) анализа 

13. Принципы анализа. 

14. Приемы (способы) проведения 

анализа. 

 

Вопросы 

11. Основные принципы анализа. 

12. Приемы (способы)  проведения ана-

лиза.  

Задания  

30. Назовите основные принципы 

АДФХДГК. 

31.Назовите основные приемы (способы) 

проведения АДФХДГК и кратко раскрой-

те их содержание. 

5 Информационная 

база анализа 

15. Состав информации для проведе-

ния анализа и диагностики финансо-

во-хозяйственной деятельности пред-

приятия. 

16. Источники информации для про-

ведения анализа и диагностики фи-

нансово-хозяйственной деятельности 

предприятия. 

17. Требования к экономической ин-

формации. 

 

Вопросы 

13  Источники данных для проведения 

анализа и диагностики финансово-

хозяйственной деятельности предприя-

тия.  

14 Требования к экономической инфор-

мации. 

Задания 

32. Поясните, кто и на основании каких 

документов регламентируют порядок 

предоставления, объем и состав бухгал-

терской отчетности анализируемого 

предприятия? 

33. Назовите  документы, включаемые в 

состав годовой бухгалтерской отчетности 

предприятия?  

34. Поясните, чем отличается «Годовой 

отчет предприятия «А» от годовой бух-

галтерской отчетности предприятия «А»? 

35. Какие российские информационно-

справочные системы Вам известны? 

36. Назовите крупнейшие российские 

корпоративные базы данных. Охаракте-

ризуйте их. 

37. Поясните, что такое СПАРК?  

38. Поясните, что такое СКРИН? 

39.Назовите известные Вам крупнейшие  

российские  деловые издания, из которых 

можно получить информацию о деятель-

ности анализируемого предприятия, 

предприятий -конкурентов, лидеров от-

расли. 

40. Поясните, что такое ЕГРЮЛ? 

41. Из каких источников предприятие 

гостиничного бизнеса может получить 

информацию о деятельности обслужива-
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ющего коммерческого банка? Страховой 

компании? Аудиторской компании? 

6 Организация ана-

литической рабо-

ты на предприятии 

18. Типовой порядок организации и 

проведения аналитической работы на 

предприятии. 

19. Требования к специалистам, про-

водящим анализ и диагностику фи-

нансово-хозяйственной деятельности 

предприятия. 

20. Распределение обязанностей по 

комплексному анализу. 

21. Этапы аналитической работы.  

 

Вопросы 

15 Типовой порядок организации и про-

ведения аналитической работы на пред-

приятии гостиничного бизнеса.  

16 Требования к специалистам, проводя-

щим анализ и диагностику финансово-

хозяйственной деятельности предприятия 

гостиничного бизнеса. 

17 Распределение обязанностей по ком-

плексному анализу.  

18 Этапы аналитической работы на пред-

приятии гостиничного бизнеса. 

Задания 

42. Поясните, как оформляются результа-

ты анализа и диагностики финансово-

хозяйственной деятельности предприятия 

гостиничного бизнеса? 

43. Поясните, что представляет собой 

аналитический отчет? 

44. Поясните, что представляет собой 

автоматизированное рабочее место фи-

нансиста-аналитика? 

45.Какие российские программные про-

дукты для проведения анализа и диагно-

стики финансово-хозяйственной деятель-

ности гостиничного комплекса Вы знае-

те? Их преимущества и недостатки. Цена. 

Фирмы-разработчики. 

46. Какие зарубежные программные про-

дукты для проведения анализа и диагно-

стики финансово-хозяйственной деятель-

ности гостиничного комплекса Вы знае-

те? Их преимущества и недостатки. Цена. 

Фирмы-разработчики 

7 Анализ состояния 

и использования 

основных средств. 

22. Порядок построения, расчета и 

анализа показателей, характеризую-

щих объем, состав и динамику основ-

ных средств. 

23. Порядок построения, расчета и 

анализ обобщающих показателей ис-

пользования основных производ-

ственных фондов. 

24. Порядок проведения анализа ис-

пользования машин и оборудования. 

25. Порядок проведения анализа эф-

фективности новой техники.  

Вопросы 

19  Анализ объема, состава и динамики 

основных средств.  

20 Анализ обобщающих показателей ис-

пользования основных производственных 

фондов. 

21 Анализ использования машин и обо-

рудования. 

22 Анализ эффективности новой техники.  

 

Задания 

47. Объясните, какие факторы влияют на 

фондоотдачу и методика учета их влия-

ния? 

48.Объясните, какие показатели характе-

ризуют эффективность использования 

основных средств гостиничного комплек-

са и как они рассчитываются? 

49. На основе данных бухгалтерской от-

четности рассчитайте среднегодовую 

стоимость основных средств  гостинич-

ного комплекса. 
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50. На основе данных бухгалтерской от-

четности проведите экспресс-анализ ос-

новных средств гостиничного комплекса 

(рассчитайте в динамике абсолютное от-

клонение, тем роста, темп прироста, а 

также определите долю основных средств 

в валюте баланса). Прокомментируйте 

полученные результаты. 

51. В динамике на предприятии наблюда-

ется следующая картина: фондоотдача 

снижается, стоимость основных средств 

растет. 

Это хорошо или плохо для предприятия? 

52. Поясните, какие показатели характе-

ризуют использование производственной 

мощности предприятия? 

8 Анализ использо-

вания материаль-

ных ресурсов и 

состояния их запа-

сов 

26. Анализ материально- технического 

снабжения и использования предме-

тов труда (порядок проведения и по-

казатели). 

27. Анализ организации материально- 

технического снабжения (порядок 

проведения и показатели). 

28. Анализ использования материаль-

ных ресурсов на предприятии (поря-

док проведения и показатели). 

29. Анализ запасов материальных ре-

сурсов (порядок проведения и показа-

тели). 

 

Вопросы 

23 Анализ материально- технического 

снабжения и использования предметов 

труда.  

24 Анализ организации материально- 

технического снабжения.  

25 Анализ использования материальных 

ресурсов на предприятии.  

26 Анализ запасов материальных ресур-

сов. 

Задания 

53.Какие показатели характеризуют эф-

фективность использования материаль-

ных ресурсов на предприятии? Раскройте 

порядок их расчета. 

54. На основе данных бухгалтерской от-

четности рассчитайте среднегодовую 

стоимость запасов предприятия. 

55. На основе данных бухгалтерской от-

четности проведите экспресс-анализ за-

пасов предприятия (рассчитайте в дина-

мике абсолютное отклонение, темп роста, 

темп прироста, а также определите долю 

основных средств в валюте баланса). 

Прокомментируйте полученные резуль-

таты. 

56. В динамике на предприятии наблюда-

ется следующая картина: выручка от реа-

лизации продукции (работ, услуг) снижа-

ется, запасы растут. Поясните, это пози-

тивная или негативная тенденция для 

предприятия?  

9 Анализ использо-

вания трудовых 

ресурсов предпри-

ятия 

 

30. Анализ численности и состава 

промышленно-производственного 

персонала. 

31. Анализ производительности труда.  

32. Анализ использования фонда зара-

ботной платы. 

 

Вопросы 

27. Анализ численности и состава про-

мышленно-производственного персонала.  

28. Анализ производительности труда.  

29. Анализ использования фонда зара-

ботной платы. 

Задания 

57. Объясните, что такое трудоемкость? 

Какие факторы оказывают на нее влия-

ние? 

58.Охарактеризуйте обобщающие, част-

ные и  вспомогательные показатели про-

изводительности труда. 
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59. Объясните, какие показатели характе-

ризуют текучесть кадров предприятия? 

10 Анализ затрат на 

производство и 

реализацию про-

дукции  

33. Классификация затрат на произ-

водство и реализацию продукции (ра-

бот, услуг). 

34. Статьи калькуляции себестоимо-

сти продукции (работ, услуг). 

35. Элементы калькуляции себестои-

мости продукции (работ, услуг). 

36. Виды анализа затрат на производ-

ство и реализацию продукции (работ, 

услуг). 

 

Вопросы 

30 Классификация затрат.  

31  Статьи калькуляции.  

32  Элементы калькуляции. 

33  Виды анализа затрат на производство 

и реализацию продукции. 

Задания 

60. Как определить изменение себестои-

мости произведенной продукции 

.(оказанных услуг) за счет изменения цен 

на ресурсы и изменения ресурсоемкости? 

61.  Почему понятия «Затраты на произ-

водство» и «Себестоимость 

продукции (услуг)» не являются тожде-

ственными? 

62. Назовите экономические элементы 

затрат. Для каких целей используется 

группировка затрат по экономическим 

элементам? 

63. Чем регламентируется номенклатура 

калькуляционных статей. 

64. На основе данных бухгалтерской от-

четности проведите экспресс-анализ се-

бестоимости  продукции (работ, услуг).  

65. Рассчитайте в динамике абсолютное 

отклонение, темп роста, темп прироста. 

Сравните характер поведения себестои-

мости с характером поведения выручки 

от реализации.  Прокомментируйте полу-

ченные результаты. 

11 Анализ финансо-

вого состояния 

предприятия 

37. Содержание анализа финансового 

состояния предприятия. 

38. Цели, значение финансового ана-

лиза. 

39. Особенности, функции, задачи, 

предмет, субъект финансового анали-

за. 

40. Информационная база для анализа 

финансового состояния предприятия. 

41. Нормативная база анализа финан-

сового состояния предприятия. 42. 

Методики анализа финансового со-

стояния предприятия.  

43. Программные продукты, исполь-

зуемые для анализа финансового со-

стояния предприятия (названия, фир-

мы-разработчики, функциональные 

возможности). 

 

Вопросы 

34 Цели, значение финансового анализа.  

35 Особенности, функции, задачи, пред-

мет, субъект финансового анализа.  

36 Информационная база для анализа 

финансового состояния предприятия.  

37 Нормативная база анализа финансово-

го состояния предприятия.  

38 Методика и методы финансового ана-

лиза предприятия.  

39 Программные продукты, используе-

мые для анализа финансового состояния 

предприятия. 

Задания: 

66. Назовите известные Вам государ-

ственные нормативные документы, ре-

гламентирующие процесс проведения 

анализа финансового состояния предпри-

ятия.  

67. Сформулируйте этапы проведения 

анализа финансового состояния предпри-

ятия.  

68. Перечислите наиболее известные  

авторские методики проведения анализа 

финансового состояния предприятия.  

69. Перечислите наиболее известные  

российские программные продукты для 

проведения анализа финансового состоя-

ния предприятия. 
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70. Назовите недостатки и преимущества 

наиболее известных  российских про-

граммных продуктов для проведения 

анализа финансового состояния предпри-

ятия. 

12 Диагностика фи-

нансово-

хозяйственной 

деятельности 

предприятий. 

44. Порядок анализа производства и 

реализации продукции. 

45. Анализ ассортимента продукции. 

46. Анализ структуры продукции. 

47. Анализ качества продукции. 

48. Анализ ритмичности производ-

ства. 

49. Порядок анализа динамики и 

структуры имущества предприятия. 

50. Порядок анализа динамики и 

структуры источников формирования 

имущества предприятия.   

51. Порядок анализа дебиторской и 

кредиторской задолженности пред-

приятия. 

52. Порядок анализа собственных и 

заемных средств.                         

53. Порядок анализа финансовой 

устойчивости предприятия. 

54. Порядок анализа деловой  актив-

ности предприятия. 

55. Порядок анализа платежеспособ-

ности  предприятия. 

56. Порядок анализа  финансовых ре-

зультатов  предприятия. 

57. Анализ денежных средств пред-

приятия. 

 

 

 

 

Вопросы 

40 Анализ производства и реализации 

продукции.   

41 Анализ объема производства продук-

ции.  

42 Анализ ассортимента продукции.  

43 Анализ структуры продукции.  

44 Анализ качества продукции.  

45 Анализ ритмичности производства. 

46 Факторный анализ выпуска продук-

ции. 

47 Анализ динамики и структуры имуще-

ства предприятия. 

48 Анализ динамики и структуры источ-

ников формирования имущества пред-

приятия.  

49 Анализ дебиторской и кредиторской 

задолженности предприятия.  

50 Анализ собственных и заемных 

средств. 

51 Анализ денежных средств предприя-

тия. 

52 Сущность и значение финансовой 

устойчивости  предприятия. Факторы, 

оказывающие влияние на финансовую 

устойчивость предприятия. Методика 

анализа финансовой устойчивости пред-

приятия. 

53 Сущность и значение деловой актив-

ности   предприятия. Факторы, оказыва-

ющие влияние на деловую активность 

предприятия. Методика анализа деловой  

активности предприятия. 

54 Сущность и значение платежеспособ-

ности  предприятия. Факторы платеже-

способности. Методика анализа платеже-

способности  предприятия. 

55 Сущность и значение финансовых ре-

зультатов деятельности предприятия. 

Факторы, оказывающие влияние на фи-

нансовые результаты. Методика анализа 

финансовых результатов  предприятия. 

Задания 

71. На основе имеющейся информации 

проведите анализ производства и реали-

зации продукции.   

72. На основе имеющейся информации 

проведите анализ объема производства 

продукции.  

73. На основе имеющейся информации 

проведите анализ ассортимента продук-

ции.  

74. На  основе имеющейся информации 

проведите анализ структуры продукции.  

75. На основе имеющейся информации 

проведите анализ качества продукции.  
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76. На основе имеющейся информации 

проведите анализ ритмичности производ-

ства. 

77.На основе имеющейся информации 

проведите факторный анализ выпуска 

продукции. 

78. На основе имеющейся информации 

проведите анализ динамики и структуры 

имущества предприятия. 

79. На основе данных бухгалтерской от-

четности проведите экспресс-анализ со-

става и структуры источников формиро-

вания имущества предприятия в динами-

ке за три года.  Прокомментируйте полу-

ченные результаты. 

80. На основе данных бухгалтерской от-

четности проведите экспресс-анализ де-

биторской задолженности предприятия в 

динамике за три года. Прокомментируйте 

полученные результаты. 

81. На основе данных бухгалтерской от-

четности проведите экспресс-анализ кре-

диторской  задолженности предприятия в 

динамике за три года. Прокомментируйте 

полученные результаты. 

82. Найдите информацию по диссертаци-

онным исследованиям, защищенным в 

последние пять лет, по тематике «Деби-

торская задолженность предприятия». 

83. Найдите информацию по диссертаци-

онным исследованиям, защищенным в 

последние пять лет, по тематике «Креди-

торская задолженность предприятия». 

84. На основе данных бухгалтерской от-

четности проведите экспресс-анализ соб-

ственных средств предприятия  в дина-

мике за три года. Прокомментируйте по-

лученные результаты. 

85. На основе данных бухгалтерской от-

четности проведите экспресс-анализ за-

емных средств предприятия в динамике 

за три года. Прокомментируйте получен-

ные результаты. 

86. На основе данных бухгалтерской от-

четности рассчитайте абсолютные пока-

затели финансовой устойчивости пред-

приятия в динамике за три года. 

87.Прокомментируйте полученные ре-

зультаты. 

88. На основе данных бухгалтерской от-

четности рассчитайте относительные по-

казатели финансовой устойчивости пред-

приятия в динамике за три года. Проком-

ментируйте полученные результаты. 

89. По стандартным формам бухгалтер-

ской отчетности рассчитайте коэффици-

ент оборачиваемости и продолжитель-

ность одного оборота дебиторской за-

долженности        и кредиторской задол-

женности предприятия.  Сделайте выво-

ды. Предложите рекомендации по улуч-
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шению положения дел. 

90. По стандартным формам бухгалтер-

ской отчетности определите тип финан-

совой  устойчивости предприятия.  Сде-

лайте выводы. Предложите рекомендации 

по    улучшению положения дел. 

91. По стандартным формам бухгалтер-

ской отчетности рассчитайте коэффици-

ент оборачиваемости и продолжитель-

ность одного оборота дебиторской за-

долженности  и кредиторской задолжен-

ности предприятия.  Сделайте выводы.  

92. По стандартным формам бухгалтер-

ской отчетности рассчитайте коэффици-

ент    оборачиваемости и продолжитель-

ность одного оборота оборотных активов 

предприятия в динамике  за три года. 

Сделайте выводы. 

93.  По стандартным формам бухгалтер-

ской отчетности проверьте выполнение       

«золотого правила экономики»  на пред-

приятии в динамике за три года. Сделайте 

выводы. Предложите рекомендации по 

улучшению положения дел.  

94. По стандартным формам бухгалтер-

ской отчетности рассчитайте коэффици-

ент платежеспособности предприятия  в 

динамике за три года. Сделайте выводы. 

95. По стандартным формам бухгалтер-

ской отчетности оцените ликвидность 

баланса предприятия в динамике за три 

года. Сделайте  выводы.  

96. По стандартным формам бухгалтер-

ской отчетности рассчитайте коэффици-

ент текущей ликвидности предприятия в 

динамике за три года. Сделайте  выводы.  

97. Рассчитайте по стандартным формам 

бухгалтерской отчетности  в динамике за 

три года коэффициент абсолютной лик-

видности предприятия. Сделайте  выво-

ды.  

98. Рассчитайте чистый оборотный капи-

тал предприятия в динамике за три  года, 

сделайте выводы. 

99. По стандартным формам бухгалтер-

ской отчетности рассчитайте в динамике 

за три года рентабельность продаж пред-

приятия. Сделайте выводы. 

100. По стандартным формам бухгалтер-

ской отчетности рассчитайте в динамике 

за три года рентабельность активов пред-

приятия. Сделайте выводы. 

101. По стандартным формам бухгалтер-

ской отчетности рассчитайте в динамике 

за три года рентабельность собственного 

капитала предприятия. Сделайте выводы. 

102. По стандартным формам бухгалтер-

ской отчетности рассчитайте в динамике 

за три года рентабельность активов пред-

приятия. Сделайте выводы. 

103. Первое предприятие: активы 100 
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млн. руб., чистая прибыль 20 млн. руб. 

Второе предприятие: активы 250 млн. 

руб., чистая прибыль 40 млн. руб.  

Поясните, какое предприятие работает 

более эффективно? 

13 Комплексная 

оценка финансово-

экономического 

состояния пред-

приятия.  

58. Российские методики оценки ве-

роятности банкротства предприятия. 

59. Зарубежные методики вероятности 

банкротства предприятия. 

60. Методики оценки рейдеропригод-

ности предприятия. 

61. Порядок комплексной оценки фи-

нансово-экономического  состояния 

предприятия.  

 

Вопросы 

56 Сущность и значение банкротства  

предприятия.  

57 Источники информации по проблемам 

банкротства.  

58 Российские модели оценки вероятно-

сти банкротства предприятия. 

59. Зарубежные модели оценки вероятно-

сти банкротства. 

60 Оценка рейдеропригодности предпри-

ятия. 

61 Комплексная оценка финансово-

экономического  состояния предприятия. 

Задания 

104. Назовите процедуры банкротства 

предприятия согласно федерального за-

кона «О несостоятельности (банкрот-

стве)». 

105. Назовите признаки несостоятельно-

сти (банкротства) предприятия согласно 

федерального закона «О несостоятельно-

сти (банкротстве)». 

106. По данным предприятия проведите 

оценку вероятности банкротства по 

двухфакторной модели Альтмана. 

107. Назовите качественные российские 

модели оценки вероятности банкротства. 

108. Перечислите пути финансового 

оздоровления предприятия. 

109. Назовите основные формы совре-

менного рейдерства. 

110. Назовите основные методы совре-

менного рейдерства. 

111.Дайте определение  термину  «Рейде-

ропригодность предприятия». 

112. Назовите известные методики оцен-

ки рейдеропригодности предприятия. 

113. Назовите известные подходы к про-

ведению комплексной  оценки финансо-

во-экономического  состояния предприя-

тия.  

Сведения о разработке и утверждении рабочей программы дисциплины 

Рабочая программа дисциплины Б1.В.ДВ.03.01 «Оценка эффективности деятельности 

гостиничного комплекса» составлена в соответствии с ФГОС- 3++ ВО и утверждена в ком-
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