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 УК-5.2. Учитывает разнообразие культур при выборе 
способов межкультурного взаимодействия 

 

Самоменедж- 

мент руково- 

дителя 

УК-6. Способен определять и реализовывать приорите- ты 

собственной деятельности и способы ее совершен- 

ствования на основе самооценки 

УК-6.1 Определяет приоритеты собственной деятельно- 

сти. 

УК-6.2 Оценивает возможности реализации приоритетов 

собственной деятельности на основе самооценки. 
УК-6.3 Реализует приоритеты собственной деятельности, 

в том числе с учетом возможности самосовершенствова- 

нии. 

Сущность и функции самоменеджмента. Самопознание. 

Целеполагание в деятельности руководителя. Ресурс 

времени. Планирование в деятельности руководителя. 

Ресурс активности и работоспособности руководителя. 

Критическое мышление как навык самоорганизации ру- 

ководителя. Контроль и самоконтроль в деятельности 

руководителя. 

Гражданское, 

трудовое и 

администра- 

тивное право 

ОПК-3. Способен применять в профессиональной дея- 

тельности нормы финансового, трудового законодатель- 

ства Российской Федерации, законодательства Россий- 

ской Федерации о корпоративном управлении 

ОПК-3.1 Применяет нормы гражданского, трудового и 

административного права при решении задач профессио- 

нальной деятельности 

Гражданское право в системе права России. Гражданское 

правоотношение. Сделки и условия их действительности. 

Недействительность сделок. Право собственности и иные 

вещные права. Способы приобретения и прекращения. 

Понятие и виды обязательств. Исполнение обязательств. 

Гражданско- правовая ответственность, ее условия и раз- 

мер. Понятие, содержание и виды гражданско-правовых 

договоров. Обязательства по производству работ и оказа- 

нию услуг, совместной деятельности. Внедоговорные 

обязательства. 

Система трудового права. Правоотношения в сфере тру- 

дового права. Трудовой договор. Дисциплина труда. От- 

ветственность сторон трудового правоотношения. Охрана 

труда. Защита трудовых прав работников. Трудовые спо- 

ры и порядок их разрешения. 

Основные принципы, институты и нормы администра- 

тивного права. Административно-правовые формы и ме- 

тоды. Ответственность по административному праву. 

Административно-процессуальное право. Виды админи- 

стративных производств. Административно-процедурное 

производство. Производство по делам об административ- 

ных правонарушениях. 

Основные принципы, институты и нормы администра- 

тивного права и законодательства Российской Федера- 

ции, направленные на обеспечение законности и право- 

порядка, безопасности личности, общества, государства. 

Сущность и содержание административно-правового 

статуса субъектов административного права и админи- 

стративно-правовых отношений. Административно- 

правовые формы и методы. Ответственность по админи- 

стративному праву. Административно-процессуальное 
право. 

Корпоратив- 

ное и финан- 

совое право 

ОПК-3. Способен применять в профессиональной дея- 

тельности нормы финансового, трудового законодатель- 

ства Российской Федерации, законодательства Россий- 

ской Федерации о корпоративном управлении 

ОПК-3.2 Применяет нормы финансового права при реше- 

нии задач профессиональной деятельности 

ОПК-3.3 Знает нормы корпоративного права при реше- 

нии задач профессиональной деятельности 

Понятие корпорации в российской и зарубежной право- 

вой доктрине. Современные тенденции развития корпо- 

ративного права. Субъекты корпоративного права. Поня- 

тие и принципы корпоративного управления. Корпора- 

тивный контроль. 

Корпоративные права и обязанности участников корпо- 

ративных юридических лиц. Основания прекращения 

корпоративных правоотношений. Порядок разрешения 

корпоративных конфликтов (споров). Понятие и содер- 

жание корпоративного договора. 

Юридическая ответственность в корпоративных право- 

отношениях. Защита прав участников корпоративных 

юридических лиц. Правовое регулирование деятельности 

корпораций в зарубежных странах. 

Финансовое право как наука и отрасль российского пра- 

ва. Общая характеристика финансовой деятельности гос- 

ударства и муниципальных образований. Правовое регу- 

лирование финансового контроля. Бюджетное право Рос- 

сийской Федерации. Правовой режим внебюджетных 

фондов Российской Федерации. Правовое регулирование 

налогообложения. Финансово-правовое регулирование 

банковской деятельности. Правовые основы публичного 

кредита. Правовой режим финансов организаций и учре- 

ждений. Правовые основы расчетных отношений. Право- 

вое регулирование рынка ценных бумаг. Правовые осно- 
вы валютного регулирования и валютного контроля. 
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Технологии 

управления в 

профессио- 

нальной сфере 

ОПК-1. Способен принимать обоснованные организаци- 

онно-управленческие решения при решении задач про- 

фессиональной деятельности 

ОПК-1.3 Владеет методами и приемами разработки и 

принятия управленческих решений в профессиональной 
сфере 

Менеджмент: сущность, эволюция и современные тен- 

денции. Анализ и выработка управленческого решения. 

Прогнозирование и планирование. Государственное про- 

граммирование. Организация и координация. Мотивация 

и стимулирование. Стимулирование труда. Мотивация 

сотрудников. Коммуникация. Обучение и подготовка 

кадров. Обучение организации. Методами реализации 

образовательных технологий. Проектирование и реализа- 

ция индивидуальных и коллективных программ обучения 

Контроль. Современные тенденции развития контроля. 

Стратегический менеджмент. Научные основы иннова- 

ционного менеджмента. Формирование инновационных 

стратегий. Управление персоналом. Управление развити- 

ем человеческого потенциала организации. Организаци- 

онные структуры управления. Информационные техно- 

логии. Системы внутрифирменной коммуникации. Ме- 

неджмент знаний и направления его развития. Содержа- 

ние риск-менеджмента. Культура организации. Управле- 

ние изменениями. Особенности изменений в организаци- 

ях разных типов. Управление конфликтами в организаци- 

ях. Лидерство. Предпосылки формирования управленче- 

ских команд. Личностное и профессиональное самораз- 
витие. Основные этапы создания команд. Оценка 

эффективности управляемых систем 

ОПК-5. Способен применять современные образователь- 

ные технологии, включая информационно- 

коммуникационные технологии, в сфере своей професси- 

ональной деятельности 

ОПК-5.1. Владеет принципами и методами реализации 

образовательных технологий; 

ОПК-5.2. Владеет навыками организации коллективной 

учебно-профессиональной деятельности 

Анализ в си- 

стемах госу- 

дарственного 

управления 

ОПК-2. Способен применять в сфере своей профессио- 

нальной деятельности методы планирования, анализа 

выполнения и определения экономической эффективно- 

сти планов и программ 

ОПК-2.1 Применяет методы анализа выполнения и опре- 
деления экономической эффективности планов и про- 

грамм 

Понятие и значение анализа Метод и методика анализа 

деятельности. Анализ в системах государственного 

управления. Планирование и организация исследования и 

анализа систем управления, планов и программ. Эффек- 

тивность исследования в системах государственного 

аудита. Современные методы анализа в системах госу- 

дарственного аудита 

ОПК-6. Способен осуществлять научно- 

исследовательскую деятельность, обобщать и критически 

оценивать научные исследования в профессиональной и 

смежных сферах 

ОПК-6.1. Владеет методами и приемами планирования 

и реализации научно-исследовательской деятельности; 

ОПК-6.2. Способен систематизировать и оценивать науч- 

ные исследования в профессиональной и смежных сфе- 
рах. 

Аудит ОПК-1. Способен принимать обоснованные организаци- 

онно-управленческие решения при решении задач про- 

фессиональной деятельности 

ОПК-1.2 Владеет техниками аудиторской деятельности в 

соответствии с действующими стандартами 
ОПК-1.3 Владеет методами и приемами разработки и 

принятия управленческих решений в профессиональной 

сфере 

Аудиторская деятельность: понятие, методология, стан- 

дарты, нормативно-правовое регулирование и этика. 

Планирование и программа аудита. Организация процес- 

са проведения внутренней аудиторской проверки и (или) 

выполнения консультационного проекта путем планиро- 

вания и взаимодействия с работниками службы внутрен- 

него аудита Руководство подготовкой отчетов по резуль- 

татам проведенных внутренних аудитов (консультацион- 

ных проектов), основывающихся на достаточном объеме 

надежной, относящейся к делу полезной информации. 

Обсуждение результатов внутренней аудиторской про- 

верки (консультационного проекта) с уполномоченными 

представителями проверяемого объекта аудита и (или) 

объекта консультационного проекта. Оценка схемы по- 

строения (эффективности) контрольных процедур объек- 

тов аудита (консультационных проектов) и системы 

внутреннего контроля в целом 

Аудит операций организации. Налоговый аудит и анали- 

тические процедуры налогового контроля и экспертизы. 

Аудит эффективности использования бюджетных 

средств. Аудит общественно значимых хозяйствующих 

субъектов. Экономический анализ в аудите эффективно- 

сти бизнеса. Аудит выявления и предупреждения финан- 

совых нарушений в бизнесе (корпоративного мошенни- 

чества). Аудит оценочных значений. Контроль качества и 

полноты заполнения внутренними аудиторами рабочих 

документов для подтверждения выводов по результатам 
внутреннего аудита. Аудиторское заключение 

ОПК-2. Способен применять в сфере своей профессио- 

нальной деятельности методы планирования, анализа 

выполнения и определения экономической эффективно- 

сти планов и программ 

ОПК-2.2 Применяет методы планирования в профессио- 

нальной деятельности 

Государствен- ОПК-1. Способен принимать обоснованные организаци- Теоретические основы государственного аудита. Россий- 
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ный аудит и 

контроль 

онно-управленческие решения при решении задач про- 

фессиональной деятельности 

ОПК-1.1 Знает систему и стандарты государственного 

контроля и аудита 

ОПК-1.2 Владеет техниками аудиторской деятельности в 

соответствии с действующими стандартами 
ОПК-1.3 Владеет методами и приемами разработки и 

принятия управленческих решений в профессиональной 

сфере 

ские и зарубежные основы государственного аудита. 

Организация и планирование государственного аудита и 

контроля в Российской Федерации. Нормативно- 

правовые основы независимого государственного аудита 

и контроля.  Стандарты государственно- 

го/муниципального контроля. Содержание и этапы про- 

ведения государственного контрольного мероприятия. 

Оценка результативности (эффективности) государствен- 

ного аудита и контроля. Государственный аудит про- 
граммно-целевого развития. 

Государствен- 

ная антикор- 

рупционная 

политика 

ОПК-1. Способен принимать обоснованные организаци- 

онно-управленческие решения при решении задач про- 

фессиональной деятельности 

ОПК-1.3 Владеет методами и приемами разработки и 

принятия управленческих решений в профессиональной 

сфере 

ОПК-1.4 Способен использовать методы антикоррупци- 

онного воздействия в профессиональной сфере 

Стратегия противодействия коррупции. Механизмы меж- 

дународного сотрудничества по противодействию кор- 

рупции. Концептуальная основа оценки на коррупцио- 

генность. Корупциогенность должностей хозяйствующих 

субъектов. Законодательная основа антикоррупционной 

политики. Субъекты антикоррупционной политики: меж- 

дународные, национальные, региональные и муници- 

пальные. Виды, уровни и направления антикоррупцион- 

ной политики. Создание механизма реализации антикор- 

рупционной политики. Региональные и национальные 

проблемы правового регулирования антикоррупционной 

политики Взаимосвязь антикоррупционного законода- 

тельства с законодательством о государственном аудите и 

иными правовыми актам. Направления антикоррупци- 

онной политики и контроль. Контекстуальные ограниче- 

ния реализации политики. Ограничения содержания и 

реализации программы. Рекомендации по преодолению 

ограничений. Сетевые формы организации и антикор- 
рупционная политика в профессиональной сфере. 

Бюджетный 

процесс и кон- 

троль 

ОПК-2. Способен применять в сфере своей профессио- 

нальной деятельности методы планирования, анализа 

выполнения и определения экономической эффективно- 

сти планов и программ 

ОПК-2.1 Применяет методы анализа выполнения и опре- 

деления экономической эффективности планов и про- 

грамм 

Законодательное регулирование бюджетной системы 

Российской Федерации. Этапы бюджетного процесса и 

полномочия его участников. Бюджетное планирование и 

прогнозирование. Составление проектов бюджетов, их 

рассмотрение и утверждение. Организация исполнения 

бюджетов. 

Правовая характеристика внутреннего бюджетного кон- 

троля и полномочия органов при его реализации. Внут- 

риведомственный государственный (муниципальный) 

бюджетный контроль. Регулирование деятельности орга- 

нов внешнего государственного (муниципального) бюд- 

жетного контроля. Информационное обеспечение прове- 
дения контрольных, экспертно-аналитических мероприя- 

тий органами внешнего государственного контроля 

Управление 

государствен- 

ными и муни- 

ципальными 

закупками 

ОПК-2. Способен применять в сфере своей профессио- 

нальной деятельности методы планирования, анализа 

выполнения и определения экономической эффективно- 

сти планов и программ 

ОПК-2.1 Применяет методы анализа выполнения и опре- 

деления экономической эффективности планов и про- 

грамм 

Социально-экономическая сущность и теоретические 

основы формирования финансового механизма государ- 

ственных (муниципальных) закупок в Российской Феде- 

рации. Финансовый механизм государственных (муници- 

пальных) закупок в Российской Федерации: содержание, 

методология. Организационно-методические основы 

планирования и обоснования государственных закупок. 

Условия и способы определения поставщиков, подрядчи- 

ков, исполнителей. Особенности управления финансовым 

механизмом на этапах размещения и реализации государ- 

ственного заказа. Антимонопольное регулирование, 

контроль, мониторинг и аудит 

Информаци- 

онные техно- 

логии и ин- 

формационная 

безопасность в 

профессио- 

нальной сфере 

ОПК-4. Способен использовать современные информа- 

ционные технологии и компьютерные системы при ре- 

шении задач профессиональной деятельности, соблюдая 

требования информационной безопасности в целях защи- 

ты информации 

ОПК 4.1. Применяет современные информационно- 

коммуникационные технологии для решения задач в об- 

ласти профессиональной деятельности; 

ОПК 4.2. Учитывает требования информационной без- 
опасности при решении задач профессиональной дея- 

тельности 

Информационные системы. Автоматизированные ин- 

формационные технологии. Информационное обеспече- 

ние АИС. Техническое обеспечение АИС. Сетевые тех- 

нологии 

Программное обеспечение АИС. Организация АИС и 

информационная безопасность. Справочные правовые 

системы. Информационные системы бухгалтерского уче- 

та. Банковские информационные системы. 

Корпоративные информационные системы. Информаци- 

онные технологии поддержки процесса принятия реше- 

ний 

https://znanium.ru/read?id=395799&pagenum=47
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Экономиче- 

ская эксперти- 

за (ФТД) 

ОПК-2. Способен применять в сфере своей профессио- 

нальной деятельности методы планирования, анализа 

выполнения и определения экономической эффективно- 

сти планов и программ 

ОПК-2.1 Применяет методы анализа выполнения и опре- 

деления экономической эффективности планов и про- 

грамм 

Понятие, сущность и задачи экономической экспертизы. 

Ее виды. Характеристика объектов экономической экс- 

пертизы. Специфика экономической экспертизы в обла- 

сти государственного аудита. Порядок назначения эко- 

номической экспертизы. Производство экспертизы в су- 

дебно-экспертном учреждении. Заключение специалиста 

в кассационной и надзорной инстанции. Правовое поло- 

жение и ответственность эксперта. Требования, предъяв- 

ляемые к эксперту. Структура и содержание экспертного 

заключения. Правовые основы составления экспертного 

заключения. Деятельность суда по оценке заключения 

эксперта Научные методические основы экспертной дея- 

тельности. Использование специальных методов эконо- 

мической экспертизы. 

Корпоратив- 

ное управле- 

ние 

ПК-2 Способность руководить экономическими, финан- 

совыми, контрольными (аудиторскими) и аналитически- 

ми службами (подразделениями) органов власти, органи- 

заций различных отраслей и форм собственности 

ПК-2.1. Разрабатывает план и организует, координирует и 

анализирует эффективность работы службы (подразде- 

ления) и разрабатывает меры по ее оптимизации деятель- 

ности при выполнении плана работ в рамках общей поли- 

тики и стратегии организации 

Содержание корпоративного управления. Теории корпо- 

ративного управления. Основные модели корпоративного 

управления. Процесс конвергенции моделей корпоратив- 

ного управления. Формы и механизмы корпоративного 

контроля. Принципы и стандарты корпоративного управ- 

ления. Кодексы корпоративного управления. Корпора- 

тивные конфликты, их регулирование. Корпоративные 

коммуникации. Основные функции корпоративного цен- 

тра и роль руководящих органов в управлении компанией. 

Организация деятельности совета директоров и 

исполнительных органов. Внутренний аудит и ревизи- 

онная комиссия. Корпоративная социальная ответствен- 
ность и этика. Особенности корпоративного управления в 

России 

Финансовый 

учет и отчет- 

ность 

ПК-1 Способен руководить выполнением планом работы 

службы внутреннего аудита организации 

ПК-1.1. Владеет навыками формирования и проверки 

финансовой и прочей отчетности организации 

Теоретические и организационно-правовые основы бух- 

галтерского финансового учета. Учет вложений во вне- 

оборотные активы. Учет основных средств. Учет немате- 

риальных активов. Учет финансовых вложений. Учет 

запасов. Учет затрат на производство и выпуск готовой 

продукции. Учет готовой продукции и товаров. Учет 

денежных средств. Учет расчетов. Учет труда и расчетов 

с персоналом по его оплате и прочим операциям. Учет 

финансовых результатов. Учет капитала и резервов. Учет 
объектов имущества и обязательств на забалансовых 

счетах. Бухгалтерская финансовая отчетность. 

Управленче- 

ский учет и 

отчетность 

ПК-1 Способен руководить выполнением планом работы 

службы внутреннего аудита организации 

ПК-1.1. Владеет навыками формирования и проверки 

финансовой и прочей отчетности организации 

Менеджмент и учет. Затраты в управленческом учете. 

Калькулирование. Управленческие решения, бюджетиро- 

вание и анализ. Анализ, контроль в бюджетировании 

Организация управленческого учета. Положения, долж- 

ностные инструкции и стандарты. Организация учета по 

центрам ответственности. Оценка деятельности центров 

ответственности. Нормативы, счета, отчеты. Организация 
бюджетирования. 

Внутренний 

контроль 

ПК-1 

Способность к руководству выполнением задания и ока- 

занием прочих услуг, связанных с деятельностью в сфере 

государственного аудита 

ПК-1.2. Владеет техниками по управлению рисками в 

профессиональной сфере 

ПК-1.3. Разрабатывает общий подход к выполнению 

аудиторского задания и оказания прочих услуг, связан- 

ных с аудиторской деятельностью в сфере государствен- 

ного аудита, формирует выводы и итоговые документы 
по результатам их выполнения 

Теоретические основы внутреннего контроля. Организа- 

ция интегрированного внутреннего контроля хозяйству- 

ющих субъектов, основанного на управлении рисками. 

Внутренний аудит как средство применения и оценки 

системы внутреннего контроля. Основы управления рис- 

ками в системе внутреннего контроля хозяйствующих 

субъектов. Система органов внутреннего контроля и 

аудита и функции его субъектов. Особенности организа- 

ции трудовых функций работников учетно-контрольных 

служб в системе внутреннего контроля. Этапы планиро- 

вания, организации, координации и оценки системы 

внутреннего контроля. Оценка операционной эффектив- 

ности внутреннего контроля. Документирование бизнес- 

процессов и процедур контроля в ходе внутреннего ауди- 

та. Отчетность по результатам оценки системы внутрен- 

него контроля, выработка мероприятий по устранению и 

минимизации рисков Методика аудита и оценки эффек- 

тивности внутреннего контроля основных бизнес- 

процессов хозяйствующих субъектов. Бухгалтерская от- 

четность как средство внутреннего контроля рисков хо- 

зяйствующих субъектов. Внутренний контроль и аудит 

рисков основных статей активов и пассивов бухгалтер- 

ского баланса хозяйствующих субъектов. Внутренний 
корпоративный контроль и аудит противодействия кор- 

ПК-2 Способность руководить экономическими, финан- 

совыми, контрольными (аудиторскими) и аналитически- 

ми службами (подразделениями) органов власти, органи- 

заций различных отраслей и форм собственности 

ПК-2.1. Разрабатывает план и организует, координирует и 

анализирует эффективность работы службы (подразде- 

ления) и разрабатывает меры по ее оптимизации деятель- 

ности при выполнении плана работ в рамках общей поли- 

тики и стратегии организации 
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  рупции и выработка комплексных мероприятий по пре- 
дупреждению мошенничества 

Моделирова- 

ние бизнес- 

процессов 

ПК-2 Способность руководить экономическими, финан- 

совыми, контрольными (аудиторскими) и аналитически- 

ми службами (подразделениями) органов власти, органи- 

заций различных отраслей и форм собственности 

ПК-2.1. Разрабатывает план и организует, координирует и 

анализирует эффективность работы службы (подразде- 

ления) и разрабатывает меры по ее оптимизации деятель- 
ности при выполнении плана работ в рамках общей поли- 

тики и стратегии организации 

Бизнес-процесс. Основные определения. Стратегический 

анализ бизнес-процессов. Моделирование бизнес- 

процессов в целях планирования, организации, контроля 

и координации работы службы внутреннего аудита. Ана- 

лиз бизнес-процессов. Совершенствование бизнес- 

процессов. Внедрение бизнес-процессов 

Управление 

рисками в 

профессио- 

нальной сфере 

ПК-1 Способен руководить выполнением планом работы 

службы внутреннего аудита организации 

ПК-1.2. Владеет техниками по управлению рисками в 

профессиональной сфере 

Целостное управление рисками – парадигма упреждаю- 

щего управления. Риск как объект диагностики и оценки. 

Управленческий механизм риск-менеджмента. Человече- 

ский аспект управления рисками. Финансовый аспект 

управления рисками. Стандартизация в риск- 

менеджменте. 
Проектирование системы управления рисками 

Налоговые 

проверки 

(ФТД) 

ПК-1 Способен руководить выполнением планом работы 

службы внутреннего аудита организации 

ПК-1.1. Владеет навыками формирования и проверки 

финансовой и прочей отчетности организации 

Организационно-правовые основы деятельности налого- 

вых органов при реализации своих полномочий по под- 

готовке и проведению налоговых проверок. Методы и 

мероприятия налогового контроля, используемые при 

проведении налоговых проверок. Камеральные налоговые 
проверки. Выездные налоговые проверки. Разрешение 

споров по результатам налоговых проверок 

Инновацион- 

ные финансо- 

вые техноло- 

гии 

ПК-1 Способность к руководству выполнением задания и 

оказанием прочих услуг, связанных с деятельностью в 

сфере государственного аудита 

ПК-1.2. Владеет техниками по управлению рисками в 

профессиональной сфере 

Трансформация экономики: предпосылки и направления 

развития финансовых технологий. Развитие электронного 

взаимодействия участников финансового рынка. Цифро- 

вые и электронные деньги. 

Платежные технологии 

Финансовый 

мониторинг 

ПК-1 Способность к руководству выполнением задания и 

оказанием прочих услуг, связанных с деятельностью в 

сфере государственного аудита 

ПК-1.2. Владеет техниками по управлению рисками в 

профессиональной сфере 

Теоретические, правовые и методологические основы 

организации финансового мониторинга. Субъекты пер- 

вичного финансового мониторинга. Правовая система и 

оперативные финансовые данные. Национальная система 

финансового мониторинга. 
Государственный финансовый мониторинг 

Научно- 

исследова- 

тельская рабо- 

та (получение 

первичных 

навыков 

научно- 

исследова- 

тельской рабо- 

ты) 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ про- 

блемных ситуаций на основе системного подхода, выра- 

батывать стратегию действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию, выявляя ее 

составляющие и связи между ними. 

УК-1.2. Разрабатывает стратегию действий по достиже- 

нию поставленной цели на основе критического анализа 

проблемной ситуации. 

УК-1.3. Осуществляет поиск и выбор оптимального алго- 

ритма достижения цели. 
УК-1.4. Предлагает решение проблем, вырабатывает 

стратегию действий на основе системного подхода. 

Целью учебной практики является формирование компе- 

тенций по решению профессиональных задач, соответ- 

ствующих направлению подготовки и направленности 

(профилю) основной профессиональной образовательной 

программы и виду профессиональной деятельности – 

организационно-управленческий. Типы задач профессио- 

нальной деятельности: осуществление процедур финан- 

сового контроля (аудита) в структурных подразделениях 

органов власти (государственной и муниципальной) и 

организаций различных отраслей и форм собственности. 

Задачами практики являются: 

− всесторонняя подготовка магистранта к научно- 

исследовательской работе в области государственного 

аудита и финансового контроля; 

− развитие практических навыков самостоятельной 

профессиональной, научно- исследовательской работы; 

- получение необходимого теоретического и нормативно- 

правового материала для написания магистерской дис- 

сертации. 

В результате прохождения практики должно быть осу- 

ществлено теоретическое исследование проблем реализа- 

ции процедур государственного аудита и финансового 

контроля 

УК-4. Способен применять современные коммуникатив- 

ные технологии, в том числе на иностранном(ых) язы- 

ке(ах), для академического и профессионального взаимо- 

действия 

УК-4.1. Осуществляет выбор и реализацию коммуника- 

тивных технологий в академическом и профессиональ- 

ном взаимодействии 

УК-4.2. Владеет жанрами письменной и устной коммуни- 
кации в академическом и профессиональном взаимодей- 

ствии, в том числе на иностранном языке 

ОПК-3. Способен применять в профессиональной дея- 

тельности нормы финансового, трудового законодатель- 

ства Российской Федерации, законодательства Россий- 

ской Федерации о корпоративном управлении 

ОПК-3.1 Применяет нормы гражданского, трудового и 

административного права при решении задач профессио- 

нальной деятельности 
ОПК-3.2 Применяет нормы финансового права при ре- 
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 шении задач профессиональной деятельности 

ОПК-3.3 Применяет нормы корпоративного права при 
решении задач профессиональной деятельности 

 

Научно- 

исследова- 

тельская рабо- 

та 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Разрабатывает концепцию проекта 

УК-2.2. Готовит проектное предложение и проектную 

документацию 

УК-2.3. Руководит реализацией проекта на всех этапах 

его жизненного цикла 

Целью производственной практики является формирова- 

ние компетенций по решению профессиональных задач, 

соответствующих направлению подготовки и направлен- 

ности (профилю) основной профессиональной образова- 

тельной программы и виду профессиональной деятельно- 

сти – организационно-управленческий. Типы задач про- 

фессиональной деятельности: осуществление процедур 

финансового контроля (аудита) в структурных подразде- 

лениях органов власти (государственной и муниципаль- 

ной) и организаций различных отраслей и форм соб- 

ственности. 
Задачами практики являются: 

− Организация научно-исследовательской работы в 

области государственного аудита и финансового кон- 

троля, основанной на фундаментальных и инновацион- 

ных положениях осуществления процедур государствен- 

ного аудита; 

− развитие практических навыков самостоятельной 

профессиональной, научно- исследовательской работы; 

- получение необходимого аналитико-прикладного и 

методологического материала для написания магистер- 

ской диссертации. 

В результате прохождения практики должно быть осу- 

ществлено: 

- аналитическое исследование вопросов реализации про- 

цедур государственного аудита и финансового контроля; 

- методологическое исследование вопросов реализации 

процедур государственного аудита и финансового кон- 

троля 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для дости- 

жения поставленной цели 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию командной работы 

УК-3.2. Организует и координирует работу команды 

УК-3.3. Обеспечивает работу команды 
УК-3.4. Применяет способы конструктивного преодоле- 

ния возникающих в команде разногласий 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствова- 

ния на основе самооценки 

УК-6.1. Определяет приоритеты собственной деятельно- 

сти. 

УК-6.2. Оценивает возможности реализации приоритетов 

собственной деятельности на основе самооценки. 
УК-6.3. Реализует приоритеты собственной деятельности, 

в том числе с учетом возможности самосовершенствова- 

нии 

ОПК-1. Способен принимать обоснованные организаци- 

онно-управленческие решения при решении задач про- 

фессиональной деятельности 

ОПК-1.1 Знает систему и стандарты государственного 

контроля и аудита 

ОПК-1.2 Владеет техниками аудиторской деятельности в 

соответствии с действующими стандартами 

ОПК-1.3 Владеет методами и приемами разработки и 

принятия управленческих решений в профессиональной 

сфере 
ОПК-1.4 Способен использовать методы антикоррупци- 
онного воздействия в профессиональной сфере 

ОПК-2. Способен применять в сфере своей профессио- 

нальной деятельности методы планирования, анализа 

выполнения и определения экономической эффективно- 

сти планов и программ 

ОПК-2.1 Применяет методы анализа выполнения и опре- 

деления экономической эффективности планов и про- 

грамм 

ОПК-2.2 Применяет методы планирования в профессио- 

нальной деятельности 

ОПК-6. Способен осуществлять научно- 

исследовательскую деятельность, обобщать и критически 

оценивать научные исследования в профессиональной и 

смежных сферах 

ОПК-6.1. Владеет методами и приемами планирования и 

реализации научно-исследовательской деятельности; 

ОПК-6.2. Способен систематизировать и оценивать науч- 

ные исследования в профессиональной и смежных сфе- 
рах. 

ПК-1 Способен к руководству выполнением задания и 

оказанием прочих услуг, связанных с деятельностью в 

сфере государственного аудита 

ПК-1.1. Владеет навыками формирования и проверки 

финансовой и прочей отчетности организации 
ПК-1.2. Владеет техниками по управлению рисками в 
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 профессиональной сфере 

ПК-1.3. Разрабатывает общий подход к выполнению 

аудиторского задания и оказания прочих услуг, связан- 

ных с аудиторской деятельностью в сфере государствен- 

ного аудита, формирует выводы и итоговые документы 
по результатам их выполнения 

 

Практика по 

профилю про- 

фессиональной 

деятельности 

ОПК-1. Способен принимать обоснованные организаци- 

онно-управленческие решения при решении задач про- 

фессиональной деятельности 

ОПК-1.1 Знает систему и стандарты государственного 

контроля и аудита 

ОПК-1.2 Владеет техниками аудиторской деятельности в 

соответствии с действующими стандартами 

ОПК-1.3 Владеет методами и приемами разработки и 

принятия управленческих решений в профессиональной 

сфере 
ОПК-1.4 Способен использовать методы антикоррупци- 
онного воздействия в профессиональной сфере 

Целью производственной практики по профилю профес- 

сиональной деятельности является формирование компе- 

тенций по решению профессиональных задач, соответ- 

ствующих направлению подготовки и направленности 

(профилю) основной профессиональной образовательной 

программы и виду профессиональной деятельности – 

организационно-управленческий. Типы задач профессио- 

нальной деятельности: осуществление процедур финан- 

сового контроля (аудита) в структурных подразделениях 

органов власти (государственной и муниципальной) и 

организаций различных отраслей и форм собственности. 

Задачами практики являются: 

− закрепление и углубление знаний, полученных в 

процессе теоретического обучения; 

− ознакомление со специфическими особенностями 

государственного аудита и финансового контроля в дея- 

тельности организаций и органов власти; 

− формирование у обучающихся компетенций, необ- 

ходимых для успешного осуществления профессиональ- 

ной деятельности; 

− развитие практических навыков самостоятельной 

профессиональной, научно- исследовательской работы; 

- получение необходимого аналитико-прикладного и 

методологического материала для выполнения магистер- 

ской диссертации. 

В результате прохождения практики должно быть осу- 

ществлено: 

1. Характеристика организации деятельности структур- 

ного подразделения по профилю профессиональной дея- 

тельности. Проведен всесторонний анализ и оценка ре- 

зультативности деятельности организации в профессио- 

нальной сфере. 

2. Разработан организационно-управленческий механизм 

процедур контроля и аудита в организации и предложены 

пути оптимального внедрения/развития механизма про- 

цедур контроля и аудита в организации. 

ОПК-2. Способен применять в сфере своей профессио- 

нальной деятельности методы планирования, анализа 

выполнения и определения экономической эффективно- 

сти планов и программ 

ОПК-2.1 Применяет методы анализа выполнения и опре- 

деления экономической эффективности планов и про- 

грамм 
ОПК-2.2 Применяет методы планирования в профессио- 

нальной деятельности 

ОПК-3. Способен применять в профессиональной дея- 

тельности нормы финансового, трудового законодатель- 

ства Российской Федерации, законодательства Россий- 

ской Федерации о корпоративном управлении 

ОПК-3.1 Применяет нормы гражданского, трудового и 

административного права при решении задач профессио- 

нальной деятельности 

ОПК-3.2 Применяет нормы финансового права при ре- 

шении задач профессиональной деятельности 

ОПК-3.3 Применяет нормы корпоративного права при 

решении задач профессиональной деятельности 

ОПК-4. Способен использовать современные информа- 

ционные технологии и компьютерные системы при ре- 

шении задач профессиональной деятельности, соблюдая 

требования информационной безопасности в целях защи- 

ты информации 

ОПК-4.1. Применяет современные информационно- 

коммуникационные технологии для решения задач в об- 

ласти профессиональной деятельности; 
ОПК-4.2. Учитывает требования информационной без- 

опасности при решении задач профессиональной дея- 
тельности 

ОПК-5. Способен применять современные образователь- 

ные технологии, включая информационно- 

коммуникационные технологии, в сфере своей професси- 

ональной деятельности 

ОПК-5.1. Владеет принципами и методами реализации 

образовательных технологий; 
ОПК-5.2. Владеет навыками организации коллективной 

учебно-профессиональной деятельности 

ОПК-6. Способен осуществлять научно- 

исследовательскую деятельность, обобщать и критически 

оценивать научные исследования в профессиональной и 

смежных сферах 

ОПК-6.1. Владеет методами и приемами планирования и 

реализации научно-исследовательской деятельности; 

ОПК-6.2. Способен систематизировать и оценивать науч- 
ные исследования в профессиональной и смежных сфе- 
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 рах.  

ПК-1 

Способен к руководству выполнением задания и оказани- 

ем прочих услуг, связанных с деятельностью в сфере 

государственного аудита 

 

ПК-1.1. Владеет навыками формирования и проверки 

финансовой и прочей отчетности организации 

ПК-1.2. Владеет техниками по управлению рисками в 

профессиональной сфере 

ПК-1.3. Разрабатывает общий подход к выполнению 

аудиторского задания и оказания прочих услуг, связан- 

ных с аудиторской деятельностью в сфере государствен- 

ного аудита, формирует выводы и итоговые документы 
по результатам их выполнения 

ПК-2 Способен руководить экономическими, финансо- 

выми, контрольными (аудиторскими) и аналитическими 

службами (подразделениями) органов власти, организа- 

ций различных отраслей и форм собственности 

ПК-2.1. Разрабатывает план и организует, координирует и 

анализирует эффективность работы службы (подразде- 

ления) и разрабатывает меры по ее оптимизации деятель- 
ности при выполнении плана работ в рамках общей поли- 

тики и стратегии организации 

Преддиплом- 

ная практика 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-5.1. Анализирует разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 
УК-5.2. Учитывает разнообразие культур при выборе 

способов межкультурного взаимодействия 

Целью производственной практики по профилю профес- 

сиональной деятельности является формирование компе- 

тенций по решению профессиональных задач, соответ- 

ствующих направлению подготовки и направленности 

(профилю) основной профессиональной образовательной 

программы и виду профессиональной деятельности – 

организационно-управленческий. Типы задач профессио- 

нальной деятельности: осуществление процедур финан- 

сового контроля (аудита) в структурных подразделениях 

органов власти (государственной и муниципальной) и 

организаций различных отраслей и форм собственности. 

Задачами практики являются: 

− закрепление и углубление знаний, полученных в 

процессе теоретического обучения; 

− закрепление у обучающихся компетенций, необхо- 

димых для успешного осуществления профессиональной 

деятельности; 

− развитие практических навыков самостоятельной 

профессиональной, научно- исследовательской работы; 

- формирование аналитико-прикладного и методологиче- 

ского инструментария для выполнения магистерской 

диссертации и осуществления профессиональной дея- 

тельности. 

В результате прохождения практики должно быть реали- 

зовано обоснование целесообразности внедрения и оцен- 

ка результативности обновленного организационно- 

управленческого механизма процедур контроля и аудита 

в организации 

ОПК-1. Способен принимать обоснованные организаци- 

онно-управленческие решения при решении задач про- 

фессиональной деятельности 

ОПК-1.1 Знает систему и стандарты государственного 

контроля и аудита 

ОПК-1.2 Владеет техниками аудиторской деятельности в 

соответствии с действующими стандартами 

ОПК-1.3 Владеет методами и приемами разработки и 

принятия управленческих решений в профессиональной 

сфере 

ОПК-1.4 Способен использовать методы антикоррупци- 
онного воздействия в профессиональной сфере 

ОПК-2. Способен применять в сфере своей профессио- 

нальной деятельности методы планирования, анализа 

выполнения и определения экономической эффективно- 

сти планов и программ 

ОПК-2.1 Применяет методы анализа выполнения и опре- 

деления экономической эффективности планов и про- 

грамм 

ОПК-2.2 Применяет методы планирования в профессио- 

нальной деятельности 

ОПК-3. Способен применять в профессиональной дея- 

тельности нормы финансового, трудового законодатель- 

ства Российской Федерации, законодательства Россий- 

ской Федерации о корпоративном управлении 

ОПК-3.1 Применяет нормы гражданского, трудового и 

административного права при решении задач профессио- 

нальной деятельности 

ОПК-3.2 Применяет нормы финансового права при ре- 

шении задач профессиональной деятельности 
ОПК-3.3 Применяет нормы корпоративного права при 

решении задач профессиональной деятельности 

ОПК-4. Способен использовать современные информа- 

ционные технологии и компьютерные системы при ре- 

шении задач профессиональной деятельности, соблюдая 
требования информационной безопасности в целях защи- 
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 ты информации 

ОПК-4.1. Применяет современные информационно- 

коммуникационные технологии для решения задач в об- 

ласти профессиональной деятельности; 

ОПК-4.2. Учитывает требования информационной без- 

опасности при решении задач профессиональной дея- 
тельности 

 

ОПК-5. Способен применять современные образователь- 

ные технологии, включая информационно- 

коммуникационные технологии, в сфере своей професси- 

ональной деятельности 

ОПК-5.1. Владеет принципами и методами реализации 

образовательных технологий; 
ОПК-5.2. Владеет навыками организации коллективной 

учебно-профессиональной деятельности 

ОПК-6. Способен осуществлять научно- 

исследовательскую деятельность, обобщать и критически 

оценивать научные исследования в профессиональной и 

смежных сферах 

ОПК-6.1. Владеет методами и приемами планирования и 

реализации научно-исследовательской деятельности; 

ОПК-6.2. Способен систематизировать и оценивать науч- 

ные исследования в профессиональной и смежных сфе- 
рах. 

ПК-1 

Способен к руководству выполнением задания и оказани- 

ем прочих услуг, связанных с деятельностью в сфере 

государственного аудита 

ПК-1.1. Владеет навыками формирования и проверки 

финансовой и прочей отчетности организации 

ПК-1.2. Владеет техниками по управлению рисками в 

профессиональной сфере 

ПК-1.3. Разрабатывает общий подход к выполнению 

аудиторского задания и оказания прочих услуг, связан- 

ных с аудиторской деятельностью в сфере государствен- 

ного аудита, формирует выводы и итоговые документы 
по результатам их выполнения 

ПК-2 Способен руководить экономическими, финансо- 

выми, контрольными (аудиторскими) и аналитическими 

службами (подразделениями) органов власти, организа- 

ций различных отраслей и форм собственности 

ПК-2.1. Разрабатывает план и организует, координирует и 

анализирует эффективность работы службы (подразде- 

ления) и разрабатывает меры по ее оптимизации деятель- 
ности при выполнении плана работ в рамках общей поли- 
тики и стратегии организации 

 


