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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

Комплексный модуль К.М.01 Социально-гуманитарный модуль 

КМ.01.01 Основы российской государственности (Б1.О) 

УК-5 УК-5.1. Демонстрирует толерантное 

восприятие социальных и культурных 

различий, уважительное и бережное от-

ношению к историческому наследию и 

культурным традициям. 

УК-5.2. Находит и использует необхо-

димую для саморазвития и взаимодей-

ствия с другими людьми информацию 

о культурных особенностях и тради-

циях различных социальных групп. 

УК-5.3. Проявляет в своем поведении 

уважительное отношение к историче-

скому наследию и социокультурным 

традициям различных социальных 

групп, опирающееся на знание этапов 

исторического развития России в кон-

тексте мировой истории и культурных 

традиций мира. 

УК-5.4. Сознательно выбирает ценност-

ные ориентиры и гражданскую пози-

цию; аргументировано обсуждает и ре-

шает проблемы мировоззренческого, 

общественного и личностного харак-

тера. 

Знать: 

‒ фундаментальные достижения, изобретения, открытия и свер-

шения, связанные с развитием русской земли и российской ци-

вилизации, представлять их в актуальной и значимой перспек-

тиве; 

‒ особенности современной политической организации россий-

ского общества, каузальную природу и специфику его актуаль-

ной трансформации, ценностное обеспечение традиционных 

институциональных решений и особую поливариантность взаи-

моотношений российского государства и общества в федератив-

ном измерении; 

Уметь: 

‒ адекватно воспринимать актуальные социальные и культурные 

различия, уважительно и бережно относиться к историческому 

наследию и культурным традициям; 

‒ - находить и использовать необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими людьми информацию о культурных 

особенностях и традициях различных социальных групп; 

Владеть: 

‒ навыками осознанного выбора ценностных ориентиров и граж-

данской позиции; 

‒ навыками аргументированного обсуждения и решения проблем 

мировоззренческого, общественного и личностного характера; 

‒ развитым чувством гражданственности и патриотизма, навы-

ками самостоятельного критического мышления. 

Дисциплина «Основы российской государ-

ственности» формирует у будущих педаго-

гов в сфере экономики и управления це-

лостное представление о России как уни-

кальной стране-цивилизации. Курс раскры-

вает исторические, политические, эконо-

мические и культурные основы россий-

ского общества. Студенты изучают этапы 

становления государственности, конститу-

ционное устройство, систему ценностей и 

национальные приоритеты развития. Осо-

бое внимание уделяется анализу роли госу-

дарства в экономике и социальной сфере, а 

также современным вызовам и стратегиче-

ским проектам. Освоение дисциплины спо-

собствует формированию активной граж-

данской позиции и патриотизма (УК-5), что 

является неотъемлемой частью профессио-

нальной компетентности педагога, ответ-

ственного за воспитание будущих поколе-

ний специалистов. 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

К.М.01.02 Философия (Б1.О) 

УК-1 УК 1.1 Решает поставленные задачи 

с применением системного под-

хода. 

УК 1.2 Соотносит разнородные явления 

и систематизирует их в соответствии с 

требованиями и условиями задачи. 

Знать: 

‒ основы систематизации разнородных явлений, представленных 

в содержании практической задачи. 

Уметь: 

‒ выявлять диалектические и формально-логические противоре-

чия в анализируемой информации с целью определения ее до-

стоверности. 

Владеть: 

‒ приемами логических выводов и суждений. 

 

Дисциплина «Философия» закладывает 

основы критического и системного мыш-

ления, необходимого будущему педагогу 

в области экономики и управления. Сту-

денты изучают ключевые философские 

концепции, историю мысли, логику и ме-

тодологию научного познания. Особое 

внимание уделяется применению систем-

ного подхода (УК-1) для анализа сложных 

социально-экономических явлений и вос-

приятию межкультурного разнообразия 

(УК-5) в контексте глобальных экономи-

ческих процессов. Курс формирует у обу-

чающихся способность к рефлексии, по-

строению аргументации и формированию 

целостной картины мира, что является 

фундаментом для преподавания управ-

ленческих и экономических дисциплин в 

системе среднего профессионального об-

разования. 

УК-5 УК-5.1 Отмечает и анализирует особен-

ности межкультурного взаимодействия 

(преимущества и возможные проблем-

ные ситуации), обусловленные разли-

чием этических, религиозных и цен-

ностных систем; 

УК-5.2 Предлагает способы преодоле-

ния коммуникативных барьеров при 

межкультурном взаимодействии. 

Знать: 

основополагающие понятия и мыслительные техники философии 

(включая основные практики мышления в неевропейских культу-

рах); 

базовые процедуры философской работы. Уметь: 

выполнять основные процедуры интерпретации философского тек-

ста. 

Владеть: 

навыками ведения философского диалога 

К.М.01.03 История России (Б1.О) 

УК-5 УК 5.1. Отмечает и анализирует осо-

бенности межкультурного взаимодей-

ствия (преимущества и возможные про-

блемные ситуации), обусловленные 

различием этических, религиозных и 

ценностных систем; 

УК 5.2. Предлагает способы преодоле-

ния коммуникативных барьеров при 

Знать: 

основные этапы и законы исторического развития. Уметь: 

выявлять особенности исторического развития народов. 

Владеть: 

навыками анализа исторических фактов. 

Дисциплина «История России» форми-

рует у студентов системное представле-

ние об историческом пути страны, ее уни-

кальном социально-экономическом и 

культурном развитии. Курс охватывает 

ключевые периоды от Древней Руси до 

современной Российской Федерации, ак-

центируя внимание на закономерностях и 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

межкультурном взаимодействии особенностях становления государствен-

ности, экономики и общественных инсти-

тутов. В контексте подготовки педагогов 

по профилю «Экономика и управление», 

дисциплина позволяет понять историче-

ские корни современных хозяйственных 

проблем и моделей управления. Освоение 

курса развивает способность анализиро-

вать социокультурные различия и истори-

ческий опыт (УК-5), что необходимо для 

воспитания исторической грамотности и 

гражданственности у обучающихся. 

К.М.01.04 Финансово-экономический практикум (Б1.О) 

УК-9 УК-9.1 понимает базовые принципы 

экономического разви-

тия и функциони-

рования экономики, цели и формы уча-

стия государства в экономике. УК- 9.2 

применяет методы личного экономиче-

ского и финансового планирования для 

достижения текущих и долгосрочных 

финансовых целей, использует финан-

совые инструменты для управления 

личными финансами (личным бюдже-

том), контролирует собственные эконо-

мические и финансовые риски 

Знать: 

- базовые экономические понятия и объективные основы функци-

онирования экономики и поведения экономических агентов; 

- основные показатели национальной экономики и факторы ее эко-

номического роста; 

- цели и формы участия государства в экономике, значение госу-

дарственной экономической политики в повышении эффективности 

экономики и роста благосостояния граждан; 

- основные виды финансовых институтов и финансовых инстру-

ментов, способы оценки и снижения рисков. 

Уметь: 

- уметь анализировать поведение экономических агентов; 

- анализировать основные экономические события в своей стране и 

за ее пределами, находить и использовать информацию, необходи-

мую для достижения текущих и долгосрочных экономических и фи-

нансовых целей; 

- использовать финансовые инструменты для управления личными 

финансами 

«Финансово-экономический практи-

кум» является ключевой дисциплиной 

для формирования у студентов практи-

ческих навыков управления личными 

финансами и принятия обоснованных 

экономических решений (УК-9). Курс 

знакомит с базовыми экономическими 

понятиями, принципами работы финан-

совых институтов и инструментами для 

сбережения и инвестирования. Сту-

денты учатся составлять личный бюд-

жет, планировать финансовые цели, 

оценивать риски и защищаться от мо-

шенничества. Для будущих педагогов в 

сфере экономики и управления дисци-

плина имеет двойное значение: она не 

только формирует их собственную фи-

нансовую культуру, но и дает 
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соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

- выявлять проблемы экономического характера при анализе кон-

кретных ситуаций, предлагать способы их решения, оценки рисков 

и возможных социально-экономических последствий; 

- оценивать риски для личных финансов, решать типичные за-

дачи, связанные с личным финансовым планированием. Владеть: 

- навыками управления личными финансами, составления лич-

ного бюджета и способами его оптимизации 

методическую основу для преподавания 

основ финансовой грамотности в си-

стеме СПО. 

К.М.01.05 Основы права и противодействия коррупции (Б1.О) 

УК-10 УК 10.1 Использует знание норм 

различных отраслей российского права 

и государственно-правового устрой-

ства России для анализа и оценки про-

тивоправного поведения 

УК 10.2 Понимает причины кор-

рупции, принципы, цели и формы 

борьбы с проявлениями коррупцион-

ного поведения 

Знать: 

- основной понятийно-категориальный аппарат и ключевые 

положения правоведения; 

- основы конституционного строя, прав и свобод человека и 

гражданина; общие положения основополагающих отраслей права 

российской правовой системы; 

- причины коррупции, принципы, цели и формы борьбы с про-

явлениями коррупционного поведения. 

Уметь: 

- использовать базовые правовые знания и применять нормы раз-

ных отраслей законодательства в социальной и профессиональной 

деятельности; 

- выявлять и давать оценку коррупционному поведению. 

Владеть: 

- начальными практическими навыками работы с законами и 

иными нормативными правовыми актами; 

- навыками осуществления профессиональной и иной деятель-

ности в соответствии с требованиями действующего законодатель-

ства; 

- навыками использования знания норм различных отраслей 

российского права и государственно-правового устройства России 

для анализа и оценки противоправного поведения; 

- навыками идентификации и оценки коррупционных рисков 

Дисциплина «Основы права и противо-

действия коррупции» вооружает будущих 

педагогов знаниями о правовых основах 

функционирования государства и обще-

ства, с акцентом на сферы экономики и об-

разования. Студенты изучают ключевые 

отрасли российского права, основы кон-

ституционного строя, права и свободы че-

ловека. Особый раздел посвящен изуче-

нию природы коррупции и мер по ее про-

тиводействию. Курс формирует у обучаю-

щихся способность действовать в право-

вом поле и формировать нетерпимое отно-

шение к противоправному поведению 

(УК-10). Для специалиста в области эко-

номики и управления это означает умение 

вести деятельность в соответствии с зако-

ном и прививать правовую культуру буду-

щим работникам. 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

в целях противодействия коррупционному поведению 

Комплексный модуль К.М.02 Коммуникативно-цифровой модуль 

К.М.02.01 Основы системного анализа и математической обработки данных (Б1.О) 

УК-1 УК 1.1 Решает поставленные задачи с 

применением системного подхода. 

УК 1.2 Соотносит разнородные явле-

ния и систематизирует их в соответ-

ствии с требованиями и условиями за-

дачи. 

УК 1.3 Имеет практический опыт ра-

боты с информационными источни-

ками. 

Знать: 

– базовые понятия и определения системного анализа как основы 

системного подхода; классификацию систем; общие закономерно-

сти и универсальные законы систем; основы применения специаль-

ных и смешанных методов системного анализа для решения постав-

ленных задач; цели, задачи и принципы системного анализа; содер-

жание этапов системного анализа; классификацию методов систем-

ного анализа; 

Уметь: 

– выявлять системные связи и отношения между изучаемыми явле-

ниями, процессами и/или объектами на основе принятой пара-

дигмы; выделять и структурировать этапы системного анализа при 

реализации конкретной задачи; определять категории того или 

иного системного метода; использовать метод синтеза в системном 

подходе; применять на практике методы системного анализа для 

решения поставленных задач; выявлять диалектические и фор-

мально-логические противоречия в анализируемой информации с 

целью определения ее достоверности. 

Владеть: 

– работы с инструментарием системного анализа для решения по-

ставленных задач; выбора информационных ресурсов для поиска 

информации в соответствии с поставленной задачей; систематиза-

ции обнаруженной информации, полученной из разных источни-

ков, в соответствии с требованиями и условиями задачи; формули-

ровки и аргументирования выводов и суждений; использования 

математических знаний в контексте общественной и профессио-

нальной деятельности; математической обработки информации. 

Дисциплина формирует у студентов мето-

дологическую основу для работы с инфор-

мацией и решения сложных задач в области 

экономики и управления. Курс знакомит с 

принципами системного подхода (УК-1), 

позволяющего рассматривать любую орга-

низацию или экономическое явление как 

целостную систему взаимосвязанных эле-

ментов. Студенты осваивают базовый ап-

парат математической статистики и учатся 

применять его для анализа реальных дан-

ных: рассчитывать средние значения, оце-

нивать взаимосвязи, строить простые про-

гнозы. Полученные навыки являются фун-

даментом для изучения профильных эконо-

мических дисциплин и позволяют буду-

щему педагогу не только понимать, но и 

наглядно демонстрировать количествен-

ные закономерности в экономике и управ-

лении. 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

 

К.М.02.02 Иностранный язык (Б1.О) 

УК-4 УК-4.1 Использует литературную 

форму государственного языка в уст-

ной и письменной коммуникации на 

государственном и иностранном язы-

ках; 

УК-4.2 Воспринимает и понимает уст-

ную и письменную речь на государ-

ственном и иностранном языках с учё-

том условий речевого взаимодействия; 

создает и корректирует высказывания в 

типовых ситуациях повседневной и де-

ловой коммуникации. 

УК-4.3 Организует деловую коммуни-

кацию на государственном и иностран-

ном языках в соответствии с требовани-

ями к ее реализации. 

Знать: 

– правила оформления речевого высказывания на иностранном 

языке в устной и письменной форме; 

– особенности речевого делового и профессионального этикета на 

иностранном языке. 

Уметь: 

– использовать иностранный язык как средство для получения ин-

формации из иноязычных источников в письменной и устной 

форме в сферах делового и профессионального общения; 

– создавать устные и письменные высказывания, характерные для 

профессиональной и деловой коммуникации на иностранном 

языке. 

Владеть: 

– навыками использования высказываний, характерных для де-

ловой коммуникации на иностранном языке; 

– навыками монологической и диалогической речи в ситуациях де-

лового и профессионального общения на иностранном языке; 

– алгоритмами обработки текстовой информации на иностранном 

языке в устной и письменной форме. 

Дисциплина «Иностранный язык» направ-

лена на формирование у будущих педаго-

гов иноязычной коммуникативной компе-

тенции (УК-4), необходимой для успеш-

ной профессиональной деятельности в 

условиях глобализации. Программа курса 

ориентирована на экономический и 

управленческий профиль, что предпола-

гает изучение специальной терминологии, 

отработку типичных ситуаций делового 

общения (переговоры, презентации, дело-

вая переписка) и работу с аутентичными 

текстами по специальности. Студенты 

развивают все виды речевой деятельно-

сти: говорение, аудирование, чтение и 

письмо. Владение иностранным языком 

расширяет профессиональные горизонты, 

открывает доступ к мировому опыту в об-

ласти экономики и менеджмента и повы-

шает конкурентоспособность выпускника 

на рынке труда. 

К.М.02.03 Русский язык и культура речи (Б1.О)  

УК-4 УК-4.1 Использует литературную 

форму государственного языка в уст-

ной и письменной коммуникации на 

государственном и иностранном язы-

ках; 

УК-4.2 Воспринимает и понимает 

Знать: 

– аспекты культуры речи и основные нормы русского литератур-

ного языка, а также требования к официально-деловой речи; 

– особенности делового общения, его виды, формы, жанровые раз-

новидности и критерии эффективности; 

– правила речевого этикета делового человека;  

Дисциплина «Русский язык и культура 

речи» является фундаментальной для под-

готовки педагога, чья профессиональная 

деятельность неразрывно связана с обще-

нием. Курс направлен на совершенствова-

ние коммуникативной компетенции 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

устную и письменную речь на государ-

ственном и иностранном языках с учё-

том условий речевого взаимодействия; 

создает и корректирует высказывания в 

типовых ситуациях повседневной и де-

ловой коммуникации. 

УК-4.3 Организует деловую коммуни-

кацию на государственном и иностран-

ном языках в соответствии с требовани-

ями к ее реализации. 

Уметь: 

– создавать и корректировать устные и письменные высказыва-

ния, характерные для деловой коммуникации; 

Владеть: 

– навыками монологической и диалогической речи, приёмами эф-

фективного слушания в различных ситуациях делового взаимодей-

ствия; 

– навыками использования высказываний, характерных для де-

ловой коммуникации на государственном языке. 

студентов (УК-4) и формирование у них 

высокого уровня речевой культуры. Изуча-

ются нормы современного русского лите-

ратурного языка, особенности функцио-

нальных стилей, с акцентом на офици-

ально-деловой и научный. Большое внима-

ние уделяется практическим навыкам: под-

готовке и проведению публичных выступ-

лений, ведению деловой переписки, редак-

тированию текстов. Для будущего препо-

давателя экономики и управления владение 

безупречной речью – это не только признак 

общей культуры, но и ключевой инстру-

мент профессионального успеха. 

К.М.02.04 Информационные системы и цифровые сервисы в профессиональной деятельности (Б1.О)  

ОПК-9 ОПК-9.1. Описывает принципы ра-

боты и требования к современным ин-

формационным технологиям, информа-

ционным системам, системам искус-

ственного интеллекта, используемым в 

профессиональной деятельности (по 

профилю программы) в условиях циф-

ровой экономки в РФ 

ОПК-9.2. использует возможности 

современных информационных техно-

логий, информационных систем для ре-

шения типовых задач профессиональ-

ной деятельности (по профилю про-

граммы) 

ОПК-9.3. демонстрирует владение 

способами работы с информационными 

Знать: 

— направления и задачи Национальной программы «Цифровая 

экономика Российской Федерации», федеральные проекты развития 

цифровой среды («Нормативное регулирование цифровой среды», 

«Кадры для цифровой экономики», «Информационная инфраструк-

тура», «Информационная безопасность», «Цифровые технологии», 

«Цифровое государственное управление», «Искусственный интел-

лект»), в том числе, в профессиональной сфере (по профилю про-

граммы); 

— принципы, методы работы, возможности, типовые техноло-

гические операции и процессы в современных ИТ, ИС; 

— ИТ, ИС, используемые в профессиональной деятельности 

(по профилю программы) для решения типовых профессиональных 

задач; 

— способы и алгоритмы решения типовых профессиональных 

задач в профессиональной деятельности (по профилю программы) с 

Дисциплина формирует у будущих педа-

гогов цифровую компетентность (ОПК-

9), необходимую для работы в условиях 

цифровой трансформации экономики и 

образования. Студенты изучают прин-

ципы функционирования и возможности 

современных информационных систем и 

технологий, применяемых в профессио-

нальной деятельности. Курс носит выра-

женный практико-ориентированный ха-

рактер: обучающиеся осваивают работу с 

офисными приложениями, облачными 

сервисами, системами управления обуче-

нием. Особое внимание уделяется приме-

нению цифровых инструментов для реше-

ния педагогических задач: созданию 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

технологиями, информационными си-

стемами при решении типовых задач 

профессиональной деятельности (по 

профилю программы) 

использованием современных ИТ, ИС. 

Уметь: 

— уметь выполнять типовые технологические операции и про-

цессы в современных ИТ, ИС; 

— применять ИТ, ИС в профессиональной деятельности (по 

профилю программы) для решения типовых профессиональных за-

дач; 

Владеть: 

— способами и алгоритмами решения типовых профессио-

нальных задач профессиональной деятельности с использованием 

ИТ, ИС для решения типовых профессиональных задач; 

— навыками работы с ИТ, ИС используемыми 

профессиональной деятельности для решения типовых про-

фессиональных задач (по профилю программы). 

дидактических материалов, организации 

дистанционного взаимодействия, прове-

дению контроля и оценки знаний, что яв-

ляется ключевым навыком для современ-

ного преподавателя в системе СПО. 

К.М.02.05 Системы искусственного интеллекта в профессиональной деятельности (Б1.О) 

ОПК-9 ОПК-9.1. Описывает принципы ра-

боты и требования к современным ин-

формационным технологиям, информа-

ционным системам, системам искус-

ственного интеллекта, используемым в 

профессиональной деятельности (по 

профилю программы) в условиях циф-

ровой экономки в РФ 

ОПК-9.2. использует возможности 

современных информационных техно-

логий, информационных систем для ре-

шения типовых задач профессиональ-

ной деятельности (по профилю про-

граммы) 

ОПК-9.3. демонстрирует владение 

способами работы с информационными 

Знать: 

– направления и задачи национальной программы «Искусствен-

ный интеллект», в том числе в профессиональной сфере; 

– основные понятия, термины и требования ГОСТ и нормативных 

актов к современным СИИ; 

– принципы, методы работы, возможности, типовые технологиче-

ские операции и процессы в современных СИИ; 

– СИИ, используемые в профессиональной деятельности для ре-

шения типовых профессиональных задач; 

– способы и алгоритмы решения типовых профессиональных за-

дач в профессиональной деятельности с использованием совре-

менных СИИ. 

Уметь: 

– применять СИИ в профессиональной деятельности (по про-

филю программы) для решения типовых профессиональных за-

дач; 

Дисциплина знакомит студентов с одной из 

самых прорывных технологий современно-

сти – искусственным интеллектом (ИИ) – и 

его ролью в профессиональной деятельно-

сти. Курс дает представление об основных 

концепциях, методах и технологиях ИИ, 

включая машинное обучение, нейронные 

сети и экспертные системы. В контексте 

профиля «Экономика и управление» рас-

сматриваются примеры применения ИИ 

для анализа рынков, автоматизации бизнес-

процессов и поддержки принятия решений. 

Для будущих педагогов курс важен с точки 

зрения понимания перспектив развития 

профессий и формирования у студентов 

СПО компетенций, востребованных в 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

технологиями, информационными си-

стемами при решении типовых задач 

профессиональной деятельности (по 

профилю программы) 

Владеть: 

– способами и алгоритмами решения типовых профессиональ-

ных задач в профессиональной деятельности с использованием 

современных СИИ; 

– навыками работы с СИИ для решения типовых профессиональ-

ных задач 

цифровой экономике (ОПК-9). 

Комплексный модуль К.М.03 Здоровьесберегающий модуль 

К.М.03.01 Физическая культура и спорт (Б1.О) 

УК-7 УК 7.1 Выбирает здоровье сберегаю-

щие технологии для поддержания здо-

рового образа жизни с учетом физиоло-

гических особенностей организма и 

условий реализации профессиональной 

деятельности. УК 7.2 Планирует свое 

рабочее и свободное время для опти-

мального сочетания физической и ум-

ственной нагрузки и обеспечения рабо-

тоспособности 

УК 7.3 Соблюдает и пропагандирует 

нормы здорового образа жизни в раз-

личных жизненных ситуациях и в про-

фессиональной деятельности; имеет 

практический опыт занятий физиче-

ской культурой. 

Знать: 

- роль физической культуры в формировании основ здорового об-

раза жизни и обеспечении здоровья; 

-особенности использования средств физической куль туры для оп-

тимизации работоспособности, укрепления здоровья и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

-особенности форм и содержания физического воспитания. 

Уметь: 

-соблюдать нормы здорового образа жизни; 

-использовать средства физической культуры для оптимизации ра-

ботоспособности, укрепления здоровья и поддержания необходи-

мого уровня физической подготовленности; 

- использовать основы физической культуры для осознанного вы-

бора здоровье сберегающих технологий с учетом возрастных осо-

бенностей и условий реализации конкретной профессиональной де-

ятельности. 

Владеть: 

-способами сохранения и укрепления здоровья, повышения адапта-

ционных резервов организма и обеспечения полноценной деятель-

ности средствами физической культуры; 

-способностью поддерживать необходимый уровень физической 

подготовки для обеспечения полноценной социальной и 

Дисциплина «Физическая культура и 

спорт» направлена на формирование у сту-

дентов ценностей здорового образа жизни 

и поддержание должного уровня физиче-

ской подготовленности (УК-7), необходи-

мого для успешной учебы и будущей про-

фессиональной деятельности. Программа 

включает теоретический раздел, знакомя-

щий с основами физиологии, гигиены и ме-

тодики оздоровительной тренировки, и 

практический раздел, направленный на 

развитие основных физических качеств. 

Для будущих педагогов, чья работа связана 

со значительными психоэмоциональными 

нагрузками, владение здоровьесберегаю-

щими технологиями является важным фак-

тором профессионального долголетия и 

эффективности. 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

профессиональной деятельности; 

-основами методики самостоятельных занятий и занятий физиче-

ской культурой с различными группами населения с учетом условий 

жизнедеятельности. 

К.М.03.02 Безопасность жизнедеятельности (Б1.О) 

УК-8 УК 8.1. Анализирует факторы вред-

ного влияния элементов среды обита-

ния (технических средств, технологиче-

ских процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и социальных 

явлений УК 8.2. Идентифицирует 

опасные и вредные факторы в рамках 

осуществляемой деятельности 

УК 8.3. Выявляет проблемы, связанные 

с нарушениями техники безопасности 

на рабочем месте; предлагает меропри-

ятиях по предотвращению чрезвычай-

ных ситуаций 

УК 8.4. Разъясняет правила поведения 

при возникновении чрезвычайных си-

туаций природного и техногенного 

происхождения; оказывает первую по-

мощь, описывает способы участия в 

восстановительных мероприятиях. 

Знать: 

- законодательную базу безопасности жизнедеятельности Россий-

ской Федерации 

- физиолого-гигиенические основы труда и обеспечение комфорт-

ных условий жизнедеятельности 

- основы безопасности населения и территорий в чрезвычайных 

ситуациях 

Уметь: 

- снижать воздействие вредных и опасных факторов на рабочем ме-

сте в своей области, в том числе с применением индивидуальных и 

коллективных средств защиты 

- поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении чрезвычайных ситуаций 

- предпринимать действия при возникновении угрозы возникнове-

ния чрезвычайной ситуации 

Владеть: 

- способами обеспечения безопасных условий труда на рабочем 

месте 

- методами выявления и устранения проблем, связанных с нару-

шениями техники безопасности на рабочем месте 

- способами предотвращения чрезвычайных ситуаций (природ-

ного и техногенного происхождения) на рабочем месте. 

Дисциплина «Безопасность жизнедея-

тельности» формирует у студентов куль-

туру безопасного поведения и готовность 

к действиям в условиях различных опас-

ностей и чрезвычайных ситуаций (УК-8). 

Курс охватывает широкий круг вопросов: 

от анализа рисков в повседневной жизни 

и на производстве до глобальных проблем 

устойчивого развития. Студенты изучают 

правовые и организационные основы без-

опасности в России, учатся идентифици-

ровать опасные факторы, применять сред-

ства защиты и оказывать первую помощь. 

Для будущего педагога эти знания крити-

чески важны, поскольку он несет ответ-

ственность за жизнь и здоровье обучаю-

щихся и должен уметь создавать безопас-

ную образовательную среду. 

К.М.03.03 Возрастная анатомия и физиология (Б1.О) 

ОПК-8 ОПК-8.1 Применяет специальные 

научные знания предметной области в 

Знать: 

- специальные научные знания в т. ч. в предметной области. 

Дисциплина «Возрастная анатомия и фи-

зиология» предоставляет будущим 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

педагогической деятельности по про-

филю подготовки. 

ОПК-8.2 Владеет методами научного 

исследования в предметной области 

Уметь: 

- осуществлять трансформацию специальных научных знаний в со-

ответствии с психофизиологическими, возрастными, познаватель-

ными особенностями обучающихся; 

- осуществлять урочную и внеурочную деятельность в соответ-

ствии с предметной областью согласно освоенному профилю (про-

филям) подготовки. 

Владеть: 

методами научно-педагогического исследования в предметной обла-

сти; 

- методами анализа педагогической ситуации, профессиональной 

рефлексии на основе специальных научных знаний. 

педагогам научную базу для понимания 

физического и психического развития 

обучающихся. Курс знакомит с законо-

мерностями роста и созревания различ-

ных систем организма, с акцентом на под-

ростковый и юношеский возраст, харак-

терный для студентов системы СПО. Изу-

чение особенностей высшей нервной дея-

тельности, развития познавательных 

функций и физической работоспособно-

сти позволяет выстраивать учебный про-

цесс в соответствии с возрастными воз-

можностями студентов. Освоение дисци-

плины является основой для реализации 

здоровьесберегающего подхода в педаго-

гике и применения специальных научных 

знаний (ОПК-8) для адаптации содержа-

ния и методов обучения. 

К.М.03.04 Основы медицинских знаний (Б1.О) 

УК-8 УК 8.4. Разъясняет правила поведения 

при возникновении чрезвычайных си-

туаций природного и техногенного про-

исхождения; оказывает первую по-

мощь. 

Знать: 

- анатомо-физиолого-гигиенические, правовые и организационные 

основы обеспечения безопасных условий труда в профессиональной 

деятельности и обеспечении комфортных условий жизнедеятельно-

сти; 

Уметь: 

- проводить мероприятия по защите от воздействия вредных и опас-

ных факторов на рабочем месте в своей области, в том числе с при-

менением индивидуальных и коллективных средств защиты; 

- поддерживать безопасные условия жизнедеятельности; 

Владеть: 

- способами поддержания безопасных условий 

Дисциплина «Основы медицинских зна-

ний» является логическим продолжением 

курса «Безопасность жизнедеятельности» 

и направлена на формирование практиче-

ских навыков по сохранению жизни и здо-

ровья. Студенты изучают основы профи-

лактики заболеваний, принципы здоро-

вого образа жизни и, что особенно важно, 

осваивают алгоритмы оказания первой 

помощи при различных неотложных со-

стояниях. Умение правильно действовать 

при травмах, кровотечениях, обмороках и 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

жизнедеятельности; других угрожающих ситуациях является 

важнейшей частью компетенции в обла-

сти безопасности (УК-8). Для педагога, 

работающего с молодежью, владение 

этими навыками является не только про-

фессиональным требованием, но и граж-

данским долгом. 

К.М.03.ДВ.01 Элективные дисциплины по физической культуре и спорту (секции) (Б1.В) 

УК-7 УК 7.1 Выбирает здоровье сберегаю-

щие технологии для поддержания здо-

рового образа жизни с учетом физиоло-

гических особенностей организма и 

условий реализации профессиональной 

деятельности. 

УК 7.2 Планирует свое рабочее и сво-

бодное время для оптимального сочета-

ния физической и умственной нагрузки 

и обеспечения работоспособно-

сти УК 7.3 Соблюдает и пропаганди-

рует нормы здорового образа жизни в 

различных жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности; имеет 

практический опыт занятий физиче-

ской культурой. 

Знать: 

- роль физической культуры в формировании основ здорового об-

раза жизни и обеспечении здоровья; 

-особенности использования средств физической куль туры для оп-

тимизации работоспособности, укрепления здоровья и поддержа-

ния необходимого уровня физической подготовленности; 

-особенности форм и содержания физического воспитания. 

Уметь: 

-соблюдать нормы здорового образа жизни; 

-использовать средства физической культуры для оптимизации ра-

ботоспособности, укрепления здоровья и поддержания необходи-

мого уровня физической подготовленности; 

- использовать основы физической культуры для осознанного вы-

бора здоровье сберегающих технологий с учетом возрастных осо-

бенностей и условий реализации конкретной профессиональной де-

ятельности. 

Владеть: 

-способами сохранения и укрепления здоровья, повышения адапта-

ционных резервов организма и обеспечения полноценной деятель-

ности средствами физической культуры; 

-способностью поддерживать необходимый уровень физической 

подготовки для обеспечения полноценной социальной и професси-

ональной деятельности; 

Элективные дисциплины по физической 

культуре и спорту предоставляют студен-

там возможность углубленно заниматься 

избранным видом спорта, исходя из лич-

ных интересов и предпочтений. Занятия в 

спортивных секциях (легкая атлетика, иг-

ровые виды, плавание) направлены на со-

вершенствование спортивной техники, раз-

витие физических качеств и достижение 

более высокого уровня физической подго-

товленности (УК-7). Помимо оздорови-

тельного эффекта, регулярные занятия 

спортом способствуют формированию 

важных личностных качеств: целеустрем-

ленности, воли к победе, умения работать в 

команде. Этот практический опыт позво-

ляет студентам не только укрепить соб-

ственное здоровье, но и получить навыки 

организации спортивно-массовой работы. 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

-основами методики самостоятельных занятий и занятий физиче-

ской культурой с различными группами населения с учетом усло-

вий жизнедеятельности. 

Комплексный модуль К.М.04 Психолого-педагогический модуль 

К.М.04.01 Педагогика (Б1.О) 

УК-6 УК-6.1 Оценивает личностные ресурсы 

по достижению целей саморазвития и 

управления своим временем на основе 

принципов образования в течение всей 

жизни.  

УК-6.2 Критически оценивает эффек-

тивность использования времени и дру-

гих ресурсов при реализации траекто-

рии саморазвития. 

Знать: 

 - сущность и функции самопознания и саморазвития, управления 

временем;  

- техники и приемы самопознания и саморазвития, управления вре-

менем;  

-понятие и виды профессиональной карьеры; 

 - принципы образования и самообразования;  

- правила личной организованности и самодисциплины;  

- способы диагностики состояния, оценки способностей, компетен-

ций, методики диагностики факторов личного Общая характери-

стика педагогической профессии. Профессиональная деятельность 

и личность педагога. Проблемы профессионального становления 

современного учителя. Профессиональная компетентность и куль-

тура педагога. Профессионально-личностное саморазвитие педа-

гога в системе непрерывного образования. Общая характеристика 

нормативно-правовых документов, регламентирующих современ-

ную систему образования. Права, обязанность и ответственность 

участников образовательного процесса. Педагогическая этика как 

37 успеха и имеющихся личностных ресурсов;  

- способы и приемы целеполагания, планирования профессиональ-

ной деятельности, работы с приоритетами, построения траектории 

саморазвития, планирования карьеры. 

 Уметь: 

 - использовать техники и приемы диагностики и оценки своего со-

стояния, способностей и компетенций, техники оценки ресурсов; 

Дисциплина «Педагогика» является яд-

ром профессиональной подготовки буду-

щего преподавателя. Курс знакомит с ис-

торией и теорией воспитания и обучения, 

раскрывает сущность педагогической де-

ятельности, ее цели, задачи и принципы. 

Студенты изучают дидактику, теорию 

воспитания, нормативно-правовые ос-

новы образования. В рамках дисциплины 

формируются ключевые для педагога 

компетенции: способность выстраивать 

образовательный процесс в соответствии 

с правовыми и этическими нормами 

(ОПК-1), применять научные знания в пе-

дагогической деятельности (ОПК-8) и 

управлять собственным профессиональ-

ным развитием (УК-6). Курс закладывает 

теоретический фундамент для освоения 

всех последующих методических дисци-

плин. 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

 - использовать техники и приемы управления временем;  

- использовать техники целеполагания; планирования в своей про-

фессиональной деятельности и карьеры; планировать, реализовы-

вать свои цели и оценивать эффективность затрат своих ресурсов на 

их достижение в профессиональной деятельности; 

 - использовать техники учебной работы в самообразовании. Вла-

деть: 

 - техниками и приемами самообразования, планирования, реализа-

ции и критической оценки своей профессиональной деятельности и 

карьеры, правила личной организованности и самодисциплины;  

- навыками составления плана саморазвития. 

ОПК-1 ОПК-1.1 Ориентируется в системе нор-

мативно-правовых актов в сфере обра-

зования и нормах профессиональной 

этики ОПК-1.2 Взаимодействует с 

участниками образовательных отноше-

ний в соответствии с правовыми и эти-

ческими нормами профессиональной 

деятельности  

ОПК-1.3 Организует образовательную 

среду в соответствии с правовыми и 

этическими нормами профессиональ-

ной деятельности.  

ОПК-1.4 Планирует и реализует обра-

зовательный процесс в соответствии с 

правовыми и этическими нормами про-

фессиональной деятельности. 

Знать:  

- сущность, ценностные (в том числе этические) характеристики и 

социальную значимость (в том числе востребованность) профессии 

педагога; 

 - приоритетные направления развития системы образования Рос-

сии; 

 - мотивационные ориентации и требования к личности и деятель-

ности педагога; 

 - ориентиры личностного и профессионального развития, ценно-

сти, традиции педагогической деятельности в контексте куль-

турно-исторического знания, в соответствии с общественными и 

профессиональными целями отечественного образования; 

 - значимость роли педагога в формировании социально-культур-

ного образа окружающей действительности у подрастающего по-

коления россиян. 

 Уметь: 

 - определять цели, задачи и содержание педагогической деятель-

ности;  

- определять мотивы профессиональной деятельности 

ОПК-8 ОПК-8.1 Применяет специальные науч-

ные знания, в том числе в предметной 

. Знать: 

методы анализа педагогической ситуации на основе 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

области, методы научно-педагогиче-

ского исследования, методы анализа 

педагогической ситуации, профессио-

нальную рефлексию в разработке ООП, 

ДОП, рабочих программ учебных пред-

метов и курсов внеурочной деятельно-

сти.  

ОПК-8.2 Применяет специальные науч-

ные знания, в т. ч. в предметной обла-

сти, в разработке и реализации про-

грамм, корректирующих личностные, 

мета предметные и предметные дости-

жения обучающихся, в том числе с осо-

быми образовательными возможно-

стями и потребностями, в ходе освое-

ния ООП, ДОП, учебных предметов и 

курсов внеурочной деятельности. 

специальных научных знаний - механизмы профессиональной ре-

флексии в педагогической деятельности  

Уметь: 

        применять профессиональную рефлексию в педагогической де-

ятельности по профилю подготовки  

          Владеть: 

        методами анализа педагогической ситуации и рефлексией про-

фессиональной деятельности на основе специальных научных знаний 

К.М.04.02 Психология (Б1.О) 

ОПК-6 ОПК-6.1. Осуществляет отбор психо-

лого-педагогических технологий (в 

том числе инклюзивных) и применяет 

их в профессиональной деятельности 

с учетом различного контингента обу-

чающихся. 

ОПК-6.2. Применяет специальные тех-

нологии и методы, позволяющие прово-

дить индивидуализацию обучения, раз-

вития, воспитания, формировать систему 

регуляции поведения и деятельности 

обучающихся. 

ОПК-6.3. Проектирует индивидуальные 

Знать: 

– психолого-педагогические технологии и методы в профессио-

нальной деятельности педагога 

– способы проектирования индивидуальных образовательных 

маршрутов в соответствии с образовательными потребностями обу-

чающихся 

Уметь: 

– применять психолого-педагогические технологии и методы в про-

фессиональной деятельности 

– проектировать индивидуальные образовательные маршруты в со-

ответствии с образовательными потребностями обучающихся 

Владеть: 

– навыками использования психолого-педагогических технологий и 

Дисциплина «Психология» вооружает бу-

дущих педагогов знаниями о внутреннем 

мире человека, закономерностях его пси-

хического развития и поведения. Курс 

включает разделы общей, возрастной и 

педагогической психологии. Студенты 

изучают познавательные процессы, пси-

хологию личности, теорию деятельности, 

особенности общения и группового взаи-

модействия. Для преподавателя эконо-

мики и управления эти знания необхо-

димы для понимания мотивов поведения 

студентов, эффективного управления 



19  

К
о

д
 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и
и
 

Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

образовательные маршруты освоения 

программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), программ допол-

нительного образования в соответствии с 

образовательными потребностями обу-

чающихся 

методов в профессиональной деятельности; 

– навыками проектирования и реализации индивидуальных образо-

вательных маршрутов в соответствии с образовательными потреб-

ностями обучающихся 

учебной группой, индивидуализации обу-

чения (ОПК-6) и осуществления педаго-

гической деятельности на научной основе 

(ОПК-8). Курс помогает будущему педа-

гогу лучше понять не только своих учени-

ков, но и самого себя. 

ОПК-8 ОПК.8.1. Применяет специальные 

научные знания, в том числе в предмет-

ной области, методы научно-педагоги-

ческого исследования, методы анализа 

педагогической ситуации, профессио-

нальную рефлексию в разработке ООП, 

ДОП, рабочих программ учебных пред-

метов и курсов внеурочной деятельно-

сти. 

ОПК.8.2. Применяет специальные 

научные знания, в том числе в предмет-

ной области, методы научно-педагоги-

ческого исследования, методы анализа 

педагогической ситуации, профессио-

нальную рефлексию в реализации 

ООП, ДОП, рабочих программ учеб-

ных предметов и курсов внеурочной де-

ятельности. 

ОПК.8.3. Применяет специальные 

научные знания, в т. ч. в предметной 

области, в разработке и реализации 

программ, корректирующих личност-

ные, метапредметные и предметные 

достижения обучающихся, в том числе 

с особыми образовательными возмож-

ностями и потребностями, в ходе 

Знать: 

– основы общей, возрастной, педагогической и социальной психо-

логии для осуществления профессиональной деятельности 

– методы психолого-педагогического исследования в профессио-

нальной деятельности, методы анализа педагогической ситуации 

– профессиональной рефлексии в педагогической деятельности 

Уметь: 

– осуществлять профессиональную деятельность, в т. ч. анализ пе-

дагогические ситуаций, на основе знаний общей, возрастной, педа-

гогической и социальной психологии; 

– применять методы психолого-педагогического исследования в 

профессиональной деятельности; 

– осуществлять профессиональную рефлексию собственной педаго-

гической деятельности 

Владеть 

– навыками применения знаний общей, возрастной, педагогической 

и социальной психологии в профессиональной деятельности, в т. ч. 

при анализе педагогических ситуаций; 

– навыками психолого-педагогического исследования в профессио-

нальной деятельности; 

- навыками профессиональной рефлексии при осуществлении про-

фессиональной деятельности 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

освоения ООП, 

ДОП, учебных предметов и курсов вне-

урочной деятельности 

К.М.04.03 Методы исследования в деятельности педагога (Б1.О) 

УК-1 УК 1.1 Решает поставленные задачи с 

применением системного подхода. 

УК 1.2 Соотносит разнородные явления 

и систематизирует их в соответствии с 

требованиями и условиями задачи. 

УК 1.3 Имеет практический опыт ра-

боты с информационными источни-

ками. 

УК 1.4 Владеет приемами сбора, струк-

турирования и систематизации инфор-

мации. 

УК 1.5 Имеет практический опыт 

представления информации с помо-

щью различных математических мо-

делей. 

Знать: 

– систему (классификации) методов психологического и педаго-

гического исследований; 

– основы современных технологий сбора, обработки и пред-

ставления информации; 

– способы применения математических знаний в обществен-

ной и профессиональной деятельности; 

– требования к организации диагностической и мониторин-

говой деятельности в образовательной организации; 

Уметь: 

– выявлять системные связи и отношения между изучаемыми 

явлениями, процессами и/или объектами; 

– осуществлять отбор методов в соответствии с задачами иссле-

дования; 

– применять методы математической обработки информации 

для решения общественных и профессиональных задач. 

Владеть: 

– навыком систематизации информации, полученной из разных 

источников, в соответствии с требованиями и условиями задачи; 

– методами обработки информации и анализа данных в работах 

исследовательского типа 

– способностью соблюдать требования к организации диагно-

стической деятельности и мониторинга образовательных результа-

тов 

Дисциплина формирует у студентов иссле-

довательскую компетентность, необходи-

мую для современного педагога, способ-

ного не только транслировать знания, но и 

анализировать, совершенствовать и проек-

тировать образовательный процесс. Курс 

знакомит с методологией научного поиска, 

учит грамотно ставить исследовательские 

задачи, выбирать адекватные методы их ре-

шения, обрабатывать и представлять полу-

ченные результаты. Студенты осваивают 

теоретические (анализ, синтез) и эмпириче-

ские (наблюдение, опрос, эксперимент) ме-

тоды. Формируемые компетенции систем-

ного анализа (УК-1) и использования пси-

холого-педагогических технологий (ОПК-

6) позволяют выпускнику вести инноваци-

онную деятельность и решать нестандарт-

ные профессиональные задачи. 

ОПК-6 ОПК-6.1. Осуществляет отбор психо-

лого-педагогических технологий (в том 

числе инклюзивных) и применяет их в 

Знать: 

– теоретические основы и практические аспекты постановки и ре-

шения исследовательских задач в области образования; 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

профессиональной деятельности с уче-

том различного контингента обучаю-

щихся. 

ОПК-6.2. Применяет специальные тех-

нологии и методы, позволяющие про-

водить индивидуализацию обучения, 

развития, воспитания, формировать си-

стему регуляции поведения и деятель-

ности обучающихся. 

ОПК-6.3. Проектирует индивидуальные 

образовательные маршруты освоения 

программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), программ допол-

нительного образования в соответствии с 

образовательными потребностями обу-

чающихся 

– методы исследования, позволяющие обеспечить индивидуализа-

цию обучения, развития, воспитания учащихся. 

- характеристики теоретических, эмпирических, интерпретационных 

методов исследования 

Уметь: 

– осуществлять отбор методов и методик с учетом индивидуаль-

ных и возрастных особенностях учащихся; 

– применять теоретические; эмпирические; интерпретационные 

методы; 

– выделять диагностические показатели, формулировать задачи и 

осуществлять отбор методов их оценивания; 

– использовать методы исследования для планирования и реализа-

ция учебной, воспитательной и развивающей деятельности. 

Владеть: 

– навыками постановки и решения исследовательских задач в об-

ласти образования; 

– методами сбора, оценки, обработки результатов исследователь-

ской деятельности; 

-– технологией формирования заключения по итогам диагностиче-

ской деятельности. 

К.М.04.04 Обучение лиц с ОВЗ и особыми образовательными потребностями (Б1.О) 

ОПК-8 ОПК.8.1. Применяет специальные 

научные знания, в том числе в предмет-

ной области, методы научно-педагоги-

ческого исследования, методы анализа 

педагогической ситуации, профессио-

нальную рефлексию в разработке ООП, 

ДОП, рабочих программ учебных пред-

метов и курсов внеурочной деятельно-

сти. 

ОПК.8.2. Применяет специальные 

Знать: 

– основы общей, возрастной, педагогической и социальной психо-

логии для осуществления профессиональной деятельности 

– методы психолого-педагогического исследования в профессио-

нальной деятельности, методы анализа педагогической ситуации 

– профессиональной рефлексии в педагогической деятельности 

Уметь: 

– осуществлять профессиональную деятельность, в т. ч. анализ пе-

дагогические ситуаций, на основе знаний общей, возрастной, педа-

гогической и социальной психологии; 

Дисциплина готовит будущих педагогов к 

работе в условиях инклюзивного образова-

ния, которое становится нормой для совре-

менной образовательной системы. Сту-

денты изучают законодательные основы и 

модели обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) и особыми 

образовательными потребностями. Курс 

знакомит с психолого-педагогическими ха-

рактеристиками разных категорий таких 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

научные знания, в том числе в предмет-

ной области, методы научно-педагоги-

ческого исследования, методы анализа 

педагогической ситуации, профессио-

нальную рефлексию в реализации 

ООП, ДОП, рабочих программ учеб-

ных предметов и курсов внеурочной де-

ятельности. 

ОПК.8.3. Применяет специальные 

научные знания, в т. ч. в предметной 

области, в разработке и реализации 

программ, корректирующих личност-

ные, метапредметные и предметные 

достижения обучающихся, в том числе 

с особыми образовательными возмож-

ностями и потребностями, в ходе осво-

ения ООП, ДОП, учебных предметов и 

курсов внеурочной деятельности 

– применять методы психолого-педагогического исследования в 

профессиональной деятельности; 

– осуществлять профессиональную рефлексию собственной педаго-

гической деятельности 

Владеть: 

– навыками применения знаний общей, возрастной, педагогической 

и социальной психологии в профессиональной деятельности, в т. ч. 

при анализе педагогических ситуаций; 

– навыками психолого-педагогического исследования в профессио-

нальной деятельности; 

- навыками профессиональной рефлексии при осуществлении про-

фессиональной деятельности 

обучающихся и дает представление о спе-

циальных технологиях и методах работы с 

ними. Освоение дисциплины формирует 

готовность применять специальные науч-

ные знания (ОПК-8) и психолого-педагоги-

ческие технологии (ОПК-6) для проектиро-

вания и реализации адаптированных про-

грамм, обеспечивая доступность и каче-

ство профессионального образования для 

всех. 

ОПК-6 ОПК-6.1. Осуществляет отбор психо-

лого-педагогических технологий (в том 

числе инклюзивных) и применяет их в 

профессиональной деятельности с уче-

том различного контингента обучаю-

щихся. 

ОПК-6.2. Применяет специальные тех-

нологии и методы, позволяющие про-

водить индивидуализацию обучения, 

развития, воспитания, формировать си-

стему регуляции поведения и деятель-

ности обучающихся. 

ОПК-6.3. Проектирует индивидуаль-

ные образовательные маршруты 

Знать: 

- научное содержание психолого-педагогических технологий 

(в том числе инклюзивных); 

- методы анализа педагогической ситуации на основе специаль-

ных научных знаний; 

- механизмы профессиональной рефлексии в педагогической 

деятельности. 

Уметь: 

- использовать научные знания предметной области «Обучение 

лиц с ОВЗ и особыми образовательными потребностями» в педаго-

гической деятельности по профилю подготовки; 

- применять научные знания предметной области при разра-

ботке образовательных программ, рабочих программ учебных пред-

метов, курсов внеурочной деятельности; 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

освоения программ учебных предме-

тов, курсов, дисциплин (модулей), про-

грамм дополнительного образования в 

соответствии с образовательными по-

требностями обучающихся. 

- решать научно-исследовательские задачи педагогической де-

ятельности по профилю подготовки на основе специальных науч-

ных знаний; 

- применять профессиональную рефлексию в педагогической 

деятельности по профилю подготовки. 

Владеть: 

- способами получения информации о современном состоянии 

научных исследований в предметной области; 

- способами применения результатов современных научных 

исследований предметной области «Обучение лиц с ОВЗ и особыми 

образовательными потребностями» в педагогической деятельности 

по профилю подготовки; 

- способами обоснования и представления результатов науч-

ного исследования по профилю подготовки; 

- методами анализа педагогической ситуации и рефлексией про-

фессиональной деятельности на основе специальных научных 

знаний. 

К.М.04.05(П) Психолого-педагогическая практика (Б2.О) 

УК-1 УК 1.1 Решает поставленные задачи с 

применением системного подхода. 

УК 1.2 Соотносит разнородные явле-

ния и систематизирует их в соответ-

ствии с требованиями и условиями за-

дачи. 

УК 1.3 Имеет практический опыт ра-

боты с информационными источни-

ками. УК 1.4 Владеет приемами сбора, 

структурирования и систематизации 

информации. 

УК 1.5 Имеет практический опыт пред-

ставления информации с помощью 

Уметь: 

- выявлять системные связи и отношения между изучаемыми явле-

ниями, процессами и/или объектами на основе принятой парадигмы; 

- выделять и структурировать этапы системного анализа при реали-

зации конкретной задачи; 

- определять категории того или иного системного метода; 

- использовать метод синтеза в системном подходе; 

- применять на практике методы системного анализа для решения 

поставленных задач; 

- выявлять диалектические и формально-логические противоречия 

в анализируемой информации с целью определения ее достоверно-

сти. 

- ориентироваться в системе математических знаний как целостных 

Психолого-педагогическая практика яв-

ляется важным этапом формирования 

профессиональных компетенций буду-

щего педагога. Она позволяет применить 

на практике теоретические знания, полу-

ченные при изучении дисциплин психо-

лого-педагогического модуля. В ходе 

практики студенты знакомятся с реаль-

ным образовательным процессом, учатся 

наблюдать и анализировать педагогиче-

ские ситуации, проводить диагностику 

индивидуальных особенностей учащихся 

и психологического климата в 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

различных математических моделей. представлений для формирования научного мировоззрения; 

- применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы 

математических наук в социальной и профессиональной деятельно-

сти; 

- применять методы математической обработки информации для 

решения общественных и профессиональных задач. 

Владеть: 

- навыками работы с инструментарием системного анализа для ре-

шения поставленных задач; 

- навыками выбора информационных ресурсов для поиска инфор-

мации в соответствии с поставленной задачей; 

- навыками систематизации обнаруженной информации, получен-

ной из разных источников, в соответствии с требованиями и усло-

виями задачи; 

- навыками формулировки и аргументирования выводов и сужде-

ний; 

- навыками использования математических знаний в контексте об-

щественной и профессиональной деятельности; 

- навыками математической обработки информации. 

коллективе. Практика способствует фор-

мированию навыков системного анализа 

(УК-1), применения психолого-педагоги-

ческих технологий (ОПК-6) и использо-

вания научных знаний для решения кон-

кретных педагогических задач (ОПК-8). 

ОПК-6 ОПК.6.1. Разрабатывает и реализует ин-

дивидуальные траектории обучения, раз-

вития, воспитания в том числе обучаю-

щихся с особыми образовательными по-

требностями. 

ОПК.6.2. Готовит аналитическое обос-

нование выбора психолого-педагогиче-

ских технологий, необходимых для раз-

работки и реализации индивидуальной 

траектории обучения, развития, воспита-

ния, в том числе обучающихся с осо-

быми образовательными потребностями. 

ОПК.6.3. Использует психолого-

Уметь: 

- применять знания об индивидуальных и возрастных особенностях 

развития, обучающихся для планирования учебно-воспитательной 

работы; применять психолого-педагогические технологии для ин-

дивидуализации обучения, развития, воспитания. 

Владеть: 

- действиями учета особенностей индивидуального и возрастного 

развития обучающихся при проведении индивидуальных воспита-

тельных мероприятий; 

- действиями использования психолого-педагогических технологий 

в профессиональной деятельности для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образо-

вательными потребностями; 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

педагогические технологии, необходи-

мые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обу-

чающихся с особыми образователь-

ными потребностями. 

- действиями оказания адресной помощи обучающимся, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

- действиями разработки (совместно с другими специалистами) и ре-

ализации совместно с родителями (законными представителями) 

программ индивидуального развития ребенка; 

- действиями разработки и реализации индивидуальных образова-

тельных маршрутов, индивидуальны программ развития и индиви-

дуально-ориентированных образовательных программ с 

учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся 

ОПК-8 ОПК.8.1. Применяет специальные науч-

ные знания предметной области в педа-

гогической деятельности по профилю 

подготовки 

ОПК.8.2. Владеет методами научного 

исследования в предметной области. 

ОПК.8.3. Владеет методами анализа пе-

дагогической ситуации и профессио-

нальной рефлексии на основе специаль-

ных научных знаний в предметной обла-

сти по профилю подготовки. 

Уметь: 

- использовать научные знания предметной области Информатика 

(программное обеспечение, программирование, компьютерные сети 

и интернет-технологии, теоретические основы информатики, си-

стемы управления базами данных) и Системы искусственного ин-

теллекта (Основы искусственного интеллекта, системы управления 

базами данных) в педагогической деятельности по профилю подго-

товки; 

- применять научные знания предметных областей информатики и 

систем искусственного интеллекта при разработке образовательных 

программ, рабочих программ учебных предметов, курсов внеуроч-

ной деятельности 

- решать научно-исследовательские задачи педагогической дея-

тельности по профилю подготовки на основе специальных научных 

знаний 

- применять профессиональную рефлексию в педагогической дея-

тельности по профилю подготовки 

Владеть: 

- способами применения результатов современных научных иссле-

дований предметных областей информатики (программное обеспе-

чение, программирование, компьютерные сети и интернет-техноло-

гии, теоретические основы информатики) и систем искусственного 

интеллекта (основы искусственного интеллекта, системы 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

управления базами данных, проектирование информационных си-

стем) в педагогической деятельности по профилю подготовки; 

- методами анализа педагогической ситуации и рефлексией про-

фессиональной деятельности на основе специальных научных зна-

ний 

- способами обоснования и представления результатов научного ис-

следования по профилю подготовки 

Комплексный модуль К.М.05 Воспитательная деятельность 

К.М.05.01 Методика воспитательной работы в организации СПО (Б1.О) 

УК-3 УК-3.1 Демонстрирует способность ра-

ботать в команде, проявляет лидерские 

качества и умения. 

УК-3.2 Демонстрирует способность эф-

фективного речевого и социального вза-

имодействия, в том числе с различными 

организациями. 

Знать: 

– основные понятия социально значимой жизнедеятельности че-

ловека; 

– теоретические основания межличностного, внутригруппового и 

межгруппового взаимодействия и условия их формирования. 

Уметь: 

– использовать ситуативный подход к анализу, диагностике и ре-

шению проблемных ситуаций в социальной группе; 

- организовать взаимодействие членов команды для решения за-

дачи, проблемы; 

- диагностировать и прогнозировать ситуации педагогического 

взаимодействия; 

– входить в роли менеджера и лидера для решения организацион-

ных задач. 

Владеть: 

- выделять представителей различных категорий социальных 

групп и формировать внутригрупповое и межгрупповое взаимодей-

ствие с учетом их особенностей; 

– приемами конструктивного решения ситуативных задач и про-

блем социальной группы; 

– приемами эффективной целевой работы в команде; 

Дисциплина формирует у будущих педаго-

гов комплекс компетенций, необходимых 

для организации эффективной воспитатель-

ной работы в системе СПО. Студенты изу-

чают теоретические основы и современные 

подходы к воспитанию, знакомятся с функ-

циями и содержанием деятельности класс-

ного руководителя (куратора). Курс раскры-

вает методику работы по ключевым направ-

лениям воспитания: гражданско-патриоти-

ческому, духовно-нравственному, профес-

сиональному. Особое внимание уделяется 

развитию умений проектировать воспита-

тельные программы (ОПК-4), организовы-

вать совместную деятельность (ОПК-3), ра-

ботать в команде (УК-3) и взаимодейство-

вать со всеми участниками образовательных 

отношений (ОПК-7), а также применять по-

лученные знания на практике (ПК-2). 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

– навыками побуждения активности людей при взаимодействии  

- навыком презентации и самопрезентации в социальных контактах 

ОПК-3 ОПК-3.1 Проектирует диагностируемые 

цели (требования к результатам) сов-

местной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучаю-

щихся, в том числе с особыми образова-

тельными потребностями, в соответ-

ствии с требованиями федеральных гос-

ударственных образовательных стандар-

тов. 

ОПК-3.2 Использует педагогически 

обоснованные содержание, формы, ме-

тоды и приемы организации совместной 

и индивидуальной учебной и воспита-

тельной деятельности обучающихся. 

Знать: 

- цели и задачи воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями в соответствии с 

требованиями ФГОС; 

- методику планирования, технологии организации совместной и 

индивидуальной воспитательной деятельности детей и подростков, в 

том числе с особыми образовательными потребностями. 

Уметь: 

- применять технологии совместной и индивидуальной воспита-

тельной деятельности детей и подростков, в том числе с особыми об-

разовательными потребностями. 

Владеть: 

- формами, методами, приемами и средствами организации воспита-

тельной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образо-

вательными потребностями. 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

ОПК-4 ОПК-4.1 Демонстрирует знание ду-

ховно-нравственных ценностей лично-

сти, базовых национальных ценностей. 

ОПК-4.2 Разрабатывает программу вос-

питания и социализации обучающихся 

при получении основного общего обра-

зования в составе ООП ООО. 

Знать: 

- содержание, формы и методы воспитания духовно-нравственных 

ценностей личности, базовых национальных ценностей; 

- способы проектирования элементов программы воспитания и социа-

лизации обучающихся. 

Уметь: 

- использовать потенциал направлений и видов совместной и индиви-

дуальной деятельности в ученическом коллективе в решении задач ду-

ховно-нравственного воспитания детей и подростков на основе базо-

вых национальных ценностей. 

Владеть: 

- методикой воспитания духовно-нравственных ценностей личности, 

базовых национальных ценностей; 

- способами проектирования элементов программы воспитания и со-

циализации обучающихся. 

ОПК-7 ОПК-7.1 Взаимодействует с родителями 

(законными представителями) обучаю-

щихся с учетом требований нормативно-

правовых актов в сфере образования и 

индивидуальной ситуации обучения, 

воспитания, развития обучающегося. 

ОПК-7.2 Взаимодействует с представи-

телями организаций образования, соци-

альной и духовной сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и др. 

Знать: 

- нормативно-правовые акты в сфере воспитания; 

- особенности детско-родительских отношений; 

- закономерности формирования детско-родительских сообществ, 

их социально-психологические особенности и закономерности разви-

тия детских и подростковых сообществ. 

Уметь: 

- выбирать формы, методы приемы взаимодействия с участниками 

образовательного процесса (обучающимися, родителями, педагогами, 

администрацией) в соответствии с контекстом ситуации. 

Владеть: 

- приемами и методами взаимодействия и установления педагогиче-

ски правильных отношений с участниками образовательных отноше-

ний - с подростками, с коллегами, администрацией школы, родите-

лями 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

ПК-2 ПК-2.1 Демонстрирует умение поста-

новки воспитательных целей, проекти-

рования воспитательной деятельности и 

методов ее реализации в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО и специфи-

кой учебного предмета. 

ПК-2.2 Демонстрирует способы органи-

зации и оценки различных видов вне-

урочной деятельности (учебной, игро-

вой, трудовой, спортивной, художе-

ственной и т. д.), методы и формы орга-

низации коллективных творческих дел, 

экскурсий, походов, экспедиций и дру-

гих мероприятий. 

Знать: 

- основы организации проектирования, организации, анализа 

воспитательной деятельности в ученическом коллективе; 

−  требования к методам и формам организации воспита-

тельной деятельности обучающихся в соответствии с специфи-

кой видов внеурочной деятельности ребенка (игровой, трудо-

вой, спортивной, художественной и т.д.);  

− методику организации, проведения и оценки видов вне-

урочной деятельности ребенка (игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.). 

Уметь: 

− применять методы и формы организации коллективных 

творческих дел, экскурсий, походов, экспедиций и других меро-

приятий (по выбору). 

Владеть: 

− проводить коллективные творческие, массовые меро-

приятия с учетом инициатив, интересов, потребностей субъек-

тов воспитания; 

способами оказания консультативной помощи родителям (за-

конным представителям) обучающихся по вопросам воспита-

ния, в том числе родителям детей с особыми образователь-

ными потребностями. 

К.М.05.02 Организация культурно-досуговой деятельности учащихся СПО (Б1.О) 

ОПК-4 ОПК-4.1 Демонстрирует знание ду-

ховно-нравственных ценностей лично-

сти, базовых национальных ценностей. 

ОПК-4.2 Разрабатывает программу вос-

питания и социализации обучающихся 

при получении основного общего 

Знать: 

- содержание, формы и методы воспитания духовно-нравственных 

ценностей личности, базовых национальных ценностей; 

- способы проектирования элементов программы воспитания и соци-

ализации обучающихся. 

Уметь: 

Дисциплина направлена на освоение студен-

тами теории и технологии организации куль-

турно-досуговой деятельности как важного 

компонента воспитательной системы. Курс 

знакомит с видами и формами досуга, их 

психолого-педагогическим потенциалом. 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

образования в составе ООП ООО. - использовать потенциал направлений и видов совместной и индиви-

дуальной деятельности в ученическом коллективе в решении задач 

духовно-нравственного воспитания детей и подростков на основе ба-

зовых национальных ценностей. 

Владеть: 

- методикой воспитания духовно-нравственных ценностей личности, 

базовых национальных ценностей; 

- способами проектирования элементов программы воспитания и со-

циализации обучающихся. 

Студенты учатся проектировать и проводить 

массовые мероприятия различной направ-

ленности: познавательные, развлекатель-

ные, спортивные, творческие. Особое вни-

мание уделяется методике организации кол-

лективных творческих дел, способствующих 

развитию личности, сплочению коллектива 

и содержательному наполнению свободного 

времени. Освоение курса позволяет буду-

щему педагогу эффективно решать задачи 

воспитания (ОПК-4), взаимодействия (ОПК-

7) и практической организации внеурочной 

жизни студентов (ПК-2). 

ОПК-7 ОПК-7.1 Взаимодействует с родителями 

(законными представителями) обучаю-

щихся с учетом требований нормативно-

правовых актов в сфере образования и 

индивидуальной ситуации обучения, 

воспитания, развития обучающегося. 

ОПК-7.2 Взаимодействует с представи-

телями организаций образования, соци-

альной и духовной сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и др. 

Знать: 

- особенности детско-родительских отношений; 

- закономерности формирования детско-родительских сообществ, их 

социально-психологические особенности и закономерности развития 

детских и подростковых сообществ. 

Уметь: 

- выбирать формы, методы приемы взаимодействия с участниками 

образовательного процесса (обучающимися, родителями, педаго-

гами, администрацией) в соответствии с контекстом ситуации. 

Владеть: 

- приемами и методами взаимодействия и установления педагогиче-

ски правильных отношений с участниками образовательных отноше-

ний - с подростками, с коллегами, администрацией школы, родите-

лями. 

ПК-2 ПК-2.1 Демонстрирует умение поста-

новки воспитательных целей, проекти-

рования воспитательной деятельности и 

методов ее реализации в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО и специфи-

кой учебного предмета. 

ПК-2.2 Демонстрирует способы органи-

зации и оценки различных видов вне-

урочной деятельности (учебной, 

Знать: 

- основы организации проектирования, организации, анализа воспи-

тательной деятельности в ученическом коллективе; 

−  требования к методам и формам организации воспитательной 

деятельности обучающихся в соответствии с спецификой видов вне-

урочной деятельности ребенка (игровой, трудовой, спортивной, худо-

жественной и т.д.);  
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

игровой, трудовой, спортивной, худо-

жественной и т.д.), методы и формы ор-

ганизации коллективных творческих 

дел, экскурсий, походов, экспедиций и 

других мероприятий. 

ПК-2.3 Выбирает и демонстрирует спо-

собы оказания консультативной помощи 

родителям (законным представителям) 

обучающихся по вопросам воспитания, 

в том числе родителям обучающихся с 

особыми образовательными потребно-

стями. 

− методику организации, проведения и оценки видов внеуроч-

ной деятельности ребенка (игровой, трудовой, спортивной, художе-

ственной и т.д.). 

Уметь:  

− применять методы и формы организации коллективных твор-

ческих дел, экскурсий, походов, экспедиций и других мероприятий 

(по выбору). 

Владеть: 

− проводить коллективные творческие, массовые мероприятия 

с учетом инициатив, интересов, потребностей субъектов воспитания. 

 

К.М.05.03(П) Воспитательная работа в организации СПО (Б2.О) 

УК-3 УК-3.1 Демонстрирует способность ра-

ботать в команде, проявляет лидерские 

качества и умения. 

УК-3.2 Демонстрирует способность эф-

фективного речевого и социального вза-

имодействия, в том числе с различными 

организациями. 

Знать: 

- структуру и особенности коллектива учебной группы, в которой 

проходит практика; 

- методы диагностики межличностных отношений и социально-пси-

хологического климата в группе; 

- способы организации совместной деятельности для сплочения кол-

лектива. 

Уметь: 

- устанавливать педагогически целесообразные отношения с обучаю-

щимися и коллегами; 

- организовывать работу ученического актива и органов самоуправ-

ления; 

- эффективно взаимодействовать с куратором группы и другими пе-

дагогами для решения воспитательных задач. 

Владеть: 

- навыками конструктивного общения и разрешения конфликтных 

ситуаций в студенческой группе; 

- приемами организации коллективной творческой деятельности; 

Практика по воспитательной работе явля-

ется ключевым этапом в становлении буду-

щего педагога как воспитателя. В реальных 

условиях образовательной организации 

СПО студенты получают возможность при-

менить теоретические знания по методике 

воспитательной работы. Они учатся плани-

ровать и проводить воспитательные меро-

приятия, работать с учебной группой, взаи-

модействовать с куратором, родителями и 

социальными партнерами. Практика позво-

ляет отработать навыки организации сов-

местной деятельности (ОПК-3), командного 

взаимодействия (УК-3), духовно-нравствен-

ного воспитания (ОПК-4) и взаимодействия 

с участниками образовательных отношений 

(ОПК-7), а также получить практический 

опыт воспитательной деятельности (ПК-2). 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

- опытом командной работы при подготовке и проведении воспита-

тельных мероприятий. 

ОПК-3 ОПК-3.1 Проектирует диагностируемые 

цели (требования к результатам) сов-

местной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучаю-

щихся, в том числе с особыми образова-

тельными потребностями, в соответ-

ствии с требованиями федеральных гос-

ударственных образовательных стандар-

тов. 

ОПК-3.2 Использует педагогически 

обоснованные содержание, формы, ме-

тоды и приемы организации совместной 

и индивидуальной учебной и воспита-

тельной деятельности обучающихся. 

ОПК-3.3 Управляет учебными группами 

с целью вовлечения обучающихся в про-

цесс обучения и воспитания, оказывает 

помощь и поддержку в организации дея-

тельности ученических органов само-

управления. 

Знать: 

- план воспитательной работы образовательной организации и кон-

кретной учебной группы; 

- методику подготовки и проведения различных форм воспитатель-

ных мероприятий; 

- индивидуальные и возрастные особенности студентов группы. 

Уметь: 

- разрабатывать конспекты и сценарии воспитательных мероприятий 

(классных часов, бесед); 

- проводить запланированные мероприятия, используя разнообраз-

ные методы и приемы; 

- осуществлять педагогическое наблюдение за студентами в различ-

ных видах деятельности. 

Владеть: 

- практическими навыками организации и проведения воспитатель-

ных мероприятий; 

- приемами вовлечения студентов в активную деятельность и поддер-

жания дисциплины; 

- опытом индивидуальной работы с обучающимися. 

ОПК-4 ОПК-4.1 Демонстрирует знание ду-

ховно-нравственных ценностей лично-

сти, базовых национальных ценностей. 

ОПК-4.2 Разрабатывает программу вос-

питания и социализации обучающихся 

при получении основного общего обра-

зования в составе ООП ООО. 

Знать: 

- содержание и направления работы по духовно-нравственному вос-

питанию в данной образовательной организации; 

- культурно-исторические и национальные традиции, на которых 

строится воспитательная система; 

- примеры мероприятий, направленных на формирование патрио-

тизма и гражданственности. 

Уметь: 

- включать элементы духовно-нравственного воспитания в содержа-

ние проводимых мероприятий; 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

- проводить беседы и дискуссии со студентами на ценностно-смысло-

вые темы; 

- использовать воспитательный потенциал культурной среды города 

(региона) в своей работе. 

Владеть: 

- методикой организации мероприятий гражданско-патриотической 

направленности; 

- способностью транслировать базовые национальные ценности через 

содержание общения и деятельности; 

- опытом приобщения студентов к культурному наследию. 

ОПК-7 ОПК-7.1 Взаимодействует с родителями 

(законными представителями) обучаю-

щихся с учетом требований нормативно-

правовых актов в сфере образования и 

индивидуальной ситуации обучения, 

воспитания, развития обучающегося. 

ОПК-7.2 Взаимодействует с представи-

телями организаций образования, соци-

альной и духовной сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и др. 

Знать: 

- порядок и формы взаимодействия с куратором группы, преподава-

телями и администрацией; 

- этические нормы общения с родителями (законными представите-

лями) обучающихся; 

- специфику взаимодействия с различными категориями обучаю-

щихся. 

Уметь: 

- выстраивать деловые и уважительные отношения с куратором и 

другими педагогами; 

- участвовать в подготовке и проведении родительского собрания; 

- находить индивидуальный подход к студентам с разными характе-

рами и потребностями. 

Владеть: 

- навыками профессиональной коммуникации в педагогическом кол-

лективе; 

- приемами установления контакта с родителями обучающихся; 

- опытом конструктивного взаимодействия со всеми участниками об-

разовательного процесса. 

ПК-2 ПК-2.1 Демонстрирует умение поста-

новки воспитательных целей, проекти-

рования воспитательной деятельности и 

Знать: 

- специфику воспитательной работы со студентами, обучающимися 

по экономическим и управленческим специальностям; 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

методов ее реализации в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО и специфи-

кой учебного предмета 

ПК-2.2 Демонстрирует способы органи-

зации и оценки различных видов вне-

урочной деятельности (учебной, игро-

вой, трудовой, спортивной, художе-

ственной и т.д.), методы и формы орга-

низации коллективных творческих дел, 

экскурсий, походов, экспедиций и дру-

гих мероприятий 

ПК-2.3 Выбирает и демонстрирует спо-

собы оказания консультативной помощи 

родителям (законным представителям) 

обучающихся по вопросам воспитания, 

в том числе родителям обучающихся с 

особыми образовательными потребно-

стями 

- формы внеурочной деятельности, способствующие формированию 

профессионально важных качеств будущего экономиста/менеджера; 

- методы анализа и самоанализа воспитательной деятельности. 

Уметь: 

- планировать и проводить воспитательные мероприятия с учетом 

профессиональной направленности группы; 

- организовывать профориентационные мероприятия (встречи со спе-

циалистами, деловые игры); 

- анализировать собственную воспитательную деятельность в ходе 

практики, делать выводы и намечать пути совершенствования. 

Владеть: 

- практическим опытом постановки и реализации воспитательных це-

лей в работе с группой; 

- методикой организации внеурочной деятельности профессиональ-

ной направленности; 

- навыками педагогической рефлексии и самооценки. 

Комплексный модуль К.М.06 Учебно-исследовательская, проектная и воспитательная деятельность учащихся 

К.М.06.01 Учебно-исследовательская и проектная деятельность учащихся СПО (Б1.О) 

УК-2 УК-2.1. Определяет совокупность взаи-

мосвязанных задач и ресурсное обеспе-

чение, условия достижения поставлен-

ной цели, исходя из действующих пра-

вовых норм. 

УК-2.2. Оценивает вероятные риски и 

ограничения, определяет ожидаемые 

результаты решения поставленных за-

дач. 

УК-2.3. Использует инструменты и 

Знать: 

- правила постановки целей и задач различных видов деятель-

ности 

Уметь: 

- оценивать вероятностные риски и ограничения в решении 

поставленных задач 

- определять ожидаемые результаты решения поставленных 

задач 

Владеть: 

- инструментами и техникой цифрового моделирования для 

Дисциплина готовит будущих педаго-

гов к организации одного из ключевых 

видов деятельности в современном об-

разовании – учебно-исследовательской 

и проектной. Студенты изучают теоре-

тические основы и методику руковод-

ства индивидуальными и групповыми 

проектами обучающихся. Курс охваты-

вает все этапы работы над проектом: от 

выбора темы и постановки цели до 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

техники цифрового моделирования для 

реализации образовательных процес-

сов. 

реализации образовательных процессов представления и оценки результатов. 

Освоение дисциплины позволяет фор-

мировать у студентов СПО универсаль-

ные учебные действия и готовить их к 

решению практических задач. Компе-

тенции в области управления проектами 

(УК-2) и организации совместной дея-

тельности (ОПК-3) являются централь-

ными для данного курса. 

УК-3 УК 3.1 Организует взаимодействие 

группы для решения проблемной ситу-

ации и достижения поставленной инди-

видуальной и групповой цели, опреде-

ляет свою роль в команде с использо-

ванием приемов диагностики. 

УК 3.2 Формирует (форматирует) меж-

личностное, внутригрупповое и меж-

групповое пространство и взаимодей-

ствие в команде с применением соци-

ально-коммуникативных технологий. 

Уметь: 

– использовать ситуативный подход к анализу, диагностике и реше-

нию проблемных ситуаций в социальной организации организовать 

взаимодействие членов команды для решения задачи, проблемы 

- диагностировать и прогнозировать рутинные и проблемные ситуа-

ции 

– входить в роли менеджера и лидера для решения организационных 

задач, и проблем; 

анализировать устройство и динамику ситуаций коммуникативного 

взаимодействия 

- выделять представителей различных категорий социальных 

групп и формировать внутригрупповое и межгрупповое взаимо-

действие с учетом их особенностей; 

Владеть: 

– приемами конструктивного решения ситуативных задач и про-

блем социальной группы; 

– приемами эффективной целевой работы в команде; 

– навыками побуждения активности людей при взаимодействии 

- навыком презентации и самопрезентации в социальных контактах 

ОПК-3 ОПК-3.1 Проектирует диагностируе-

мые цели (требования к результатам) 

совместной и индивидуальной учебной 

и воспитательной деятельности обуча-

ющихся, в том числе с особыми образо-

вательными потребностями, в соответ-

ствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов 

ОПК-3.2 Использует педагогически 

Знать: 

- правила постановки диагностируемых целей совместной и 

индивидуальной учебно-исследовательской и проектной деятельно-

сти обучающихся в соответствии с требованиями федеральных гос-

ударственных образовательных стандартов 

Уметь: 

- использовать педагогически обоснованные содержание, ме-

тоды, формы и приемы организации совместной и индивидуальной 

учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся 

Владеть: 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

обоснованные содержание, формы, ме-

тоды и приемы организации совмест-

ной и индивидуальной учебной и вос-

питательной деятельности обучаю-

щихся 

ОПК-3.3 Управляет учебными груп-

пами с целью вовлечения обучающихся 

в процесс обучения и воспитания, ока-

зывает помощь и поддержку в органи-

зации деятельности ученических орга-

нов самоуправления 

- методами и приемами управления учебными группами с це-

лью вовлечения обучающихся в процесс учебно-исследовательской 

и проектной деятельности 

ОПК-4.  ОПК-4.1. Демонстрирует знание ду-

ховно-нравственных ценностей лич-

ности, базовых национальных ценно-

стей. 

ОПК-4.2. Разрабатывает программу 

воспитания и социализации обучаю-

щихся при получении основного об-

щего образования в составе ООП СПО. 

Знать: 

- содержание, формы и методы воспитания духовно-нрав-

ственных ценностей личности, базовых национальных ценностей; 

- способы проектирования элементов программы воспитания и 

социализации обучающихся. 

Уметь: 

- использовать потенциал направлений и видов совместной и 

индивидуальной деятельности в ученическом коллективе в решении 

задач духовно-нравственного воспитания детей и подростков на ос-

нове базовых национальных ценностей. 

Владеть: 

- методикой воспитания духовно-нравственных ценностей лич-

ности, базовых национальных ценностей; 

способами проектирования элементов программы воспитания и со-

циализации обучающихся. 

ОПК-7 ОПК.7.1. Определяет состав участников 

образовательных отношений, их права, 

ответственность, характер взаимодей-

ствия, в том числе, с учетом представ-

ленных социальных групп, в рамках реа-

лизации образовательных программ. 

Уметь: 

- выбирать формы, методы приемы взаимодействия с участниками 

образовательного процесса (обучающимися, родителями, педаго-

гами, администрацией) в соответствии с контекстом ситуации 

Владеть: 

- приемами и методами выявления поведенческих и личностных 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

ОПК.7.2 Определяет условия интегра-

ции участников образовательных отно-

шений для реализации образовательных 

программ с учетом представленных со-

циальных групп. 

ОПК.7.3. Предлагает способы преодоле-

ния коммуникативных барьеров взаимо-

действия участников образовательных 

отношений. 

ОПК.7.4. Планирует и организует дея-

тельность участников образовательных 

отношений в рамках реализации рабо-

чей программы учебного предмета, 

курса 

внеурочной деятельности, ООП, ДОП. 

проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; 

- действиями взаимодействия с другими специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического консилиума 

ПК-2 ПК-2.1 Проектирует элементы образова-

тельной программы и рабочие про-

граммы дисциплин и модулей професси-

онального учебного 

цикла, формулирует дидактические 

цели и задачи обучения дисциплинам и 

модулям профессионального учебного 

цикла и реализует их в учебном про-

цессе, моделирует и реализует различ-

ные организационные формы обучения, 

планирует и комплексно применяет раз-

личные средства обучения дисципли-

нам и модулям профессионального 

учебного цикла в системе среднего про-

фессионального образования. 

ПК-2.2 Демонстрирует владение мето-

дикой преподавания дисциплин и 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

модулей профессионального учебного 

цикла различных категорий обучаю-

щихся на основе деятельностного под-

хода и владения современными педаго-

гическими технологиями 

К.М.06.02 Проектирование и организация учебно-исследовательской и проектной деятельности (Б1.О) 

УК-2 УК 2.1 Инициализация проекта. Опреде-

ляет проблемы и проектную идею, круг 

задач в рамках поставленной цели, опре-

деляет связи между ними. 

УК 2.2. Разработка проектного задания 

Предлагает способы решения постав-

ленных задач и ожидаемые результаты; 

оценивает предложенные способы с 

точки зрения соответствия цели про-

екта. 

УК 2.3 Планирование. 

 Планирует реализацию задач в зоне 

своей ответственности с учетом имею-

щихся ресурсов и ограничений, действу-

ющих правовых норм. 

УК 2.4 Реализация, оценка и контроль. 

Выполняет задачи в зоне своей ответ-

ственности в соответствии с запланиро-

ванными результатами и точками кон-

троля, при необходимости корректи-

рует способы решения задач. 

УК 2.5. Завершение и внедрение. Пред-

ставляет результаты проекта, 

предлагает возможности их использо-

вания и/или совершенствования 

Знать: 

- правила постановки целей и задач различных видов деятель-

ности 

Уметь: 

- оценивать вероятностные риски и ограничения в решении 

поставленных задач 

- определять ожидаемые результаты решения поставленных 

задач 

Владеть: 

- инструментами и техникой цифрового моделирования для 

реализации образовательных процессов 

Дисциплина углубляет и конкретизи-

рует знания и умения, полученные в 

предыдущем курсе, фокусируясь на 

практических аспектах проектирования 

и организации исследовательской дея-

тельности. Студенты детально изучают 

жизненный цикл проекта, технологии 

управления проектами, включая кон-

троль, оценку и управление рисками. 

Большое внимание уделяется разра-

ботке методического обеспечения: по-

ложений о конкурсах, критериев 

оценки, методических рекомендаций 

для студентов. Курс носит выраженный 

практико-ориентированный характер и 

предполагает разработку собственного 

учебного проекта. Формируемые ком-

петенции (УК-2, ОПК-3) позволяют вы-

пускнику стать не просто руководите-

лем, а квалифицированным менедже-

ром учебно-исследовательской и про-

ектной деятельности. 



39  

К
о

д
 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и
и
 

Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

ОПК-3 ОПК-3.1 Проектирует диагностируе-

мые цели (требования к результатам) 

совместной и индивидуальной учебной 

и воспитательной деятельности обуча-

ющихся, в том числе с особыми образо-

вательными потребностями, в соответ-

ствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов 

ОПК-3.2 Использует педагогически 

обоснованные содержание, формы, ме-

тоды и приемы организации совмест-

ной и индивидуальной учебной и вос-

питательной деятельности обучаю-

щихся 

ОПК-3.3 Управляет учебными груп-

пами с целью вовлечения обучающихся 

в процесс обучения и воспитания, ока-

зывает помощь и поддержку в органи-

зации деятельности ученических орга-

нов самоуправления 

Знать: 

- правила постановки диагностируемых целей совместной и 

индивидуальной учебно-исследовательской и проектной деятельно-

сти обучающихся в соответствии с требованиями федеральных гос-

ударственных образовательных стандартов 

Уметь: 

- использовать педагогически обоснованные содержание, ме-

тоды, формы и приемы организации совместной и индивидуальной 

учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся 

Владеть: 

- методами и приемами управления учебными группами с це-

лью вовлечения обучающихся в процесс учебно-исследовательской 

и проектной деятельности 

ОПК-4.  ОПК-4.1. Демонстрирует знание ду-

ховно-нравственных ценностей лич-

ности, базовых национальных ценно-

стей. 

ОПК-4.2. Разрабатывает программу 

воспитания и социализации обучаю-

щихся при получении основного об-

щего образования в составе ООП СПО. 

Знать: 

- содержание, формы и методы воспитания духовно-нрав-

ственных ценностей личности, базовых национальных ценностей; 

- способы проектирования элементов программы воспитания и 

социализации обучающихся. 

Уметь: 

- использовать потенциал направлений и видов совместной и 

индивидуальной деятельности в ученическом коллективе в решении 

задач духовно-нравственного воспитания детей и подростков на ос-

нове базовых национальных ценностей. 

Владеть: 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

- методикой воспитания духовно-нравственных ценностей лич-

ности, базовых национальных ценностей; 

способами проектирования элементов программы воспитания и со-

циализации обучающихся. 

ОПК-7 ОПК.7.1. Определяет состав участников 

образовательных отношений, их права, 

ответственность, характер взаимодей-

ствия, в том числе, с учетом представ-

ленных социальных групп, в рамках реа-

лизации образовательных программ. 

ОПК.7.2 Определяет условия интегра-

ции участников образовательных отно-

шений для реализации образовательных 

программ с учетом представленных со-

циальных групп. 

ОПК.7.3. Предлагает способы преодоле-

ния коммуникативных барьеров взаимо-

действия участников образовательных 

отношений. 

ОПК.7.4. Планирует и организует дея-

тельность участников образовательных 

отношений в рамках реализации рабо-

чей программы учебного предмета, 

курса 

внеурочной деятельности, ООП, 

ДОП. 

Уметь: 

- выбирать формы, методы приемы взаимодействия с участниками 

образовательного процесса (обучающимися, родителями, педаго-

гами, администрацией) в соответствии с контекстом ситуации 

Владеть: 

- приемами и методами выявления поведенческих и личностных 

проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; 

- действиями взаимодействия с другими специалистами в рамках 

психолого-медико-педагогического консилиума 

ПК-2 ПК-2.1 Проектирует элементы образова-

тельной программы и рабочие про-

граммы дисциплин и модулей професси-

онального учебного 

цикла, формулирует дидактические 

цели и задачи обучения дисциплинам и 

Знать: 

– основы организации проектирования, анализа воспитательной дея-

тельности.  

Уметь: 

- применять методы и формы организации коллективных творческих 

дел, экскурсий, походов, экспедиций и других мероприятий. 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

модулям профессионального учебного 

цикла и реализует их в учебном про-

цессе, моделирует и реализует различ-

ные организационные формы обучения, 

планирует и комплексно применяет раз-

личные средства обучения дисципли-

нам и модулям профессионального 

учебного цикла в системе среднего про-

фессионального образования. 

ПК-2.2 Демонстрирует владение ме-

тодикой преподавания дисциплин и 

модулей профессионального учеб-

ного цикла различных категорий обу-

чающихся на основе деятельностного 

подхода и владения современными 

педагогическими технологиями 

Владеть: 

– методикой работы с учебно-программной документацией. 

К.М.06.03(У) Проектно-технологическая практика. Учебно-исследовательская и проектная деятельность учащихся СПО (Б2.О) 

УК-2 УК 2.1 Инициализация проекта. 

Определяет проблемы и проект-

ную идею, круг задач в рамках постав-

ленной цели, определяет связи между 

ними. 

УК 2.2. Разработка проектного за-

дания 

Предлагает способы решения по-

ставленных задач и ожидаемые резуль-

таты; оценивает предложенные спо-

собы с точки зрения соответствия цели 

проекта. 

УК 2.3 Планирование 

Планирует реализацию задач в 

Знать: 

- правила постановки целей и задач различных видов деятель-

ности 

Уметь: 

- оценивать вероятностные риски и ограничения в решении 

поставленных задач 

- определять ожидаемые результаты решения поставленных 

задач 

Владеет: 

- инструментами и техникой цифрового моделирования для 

реализации образовательных процессов 

Целью учебной практики является получе-

ние первичного практического опыта вы-

полнения профессиональных действий в 

области разработки исследовательского 

учебного проекта. 

Учебная практика проходит в форме прак-

тической подготовки. Практическая подго-

товка при проведении учебной практики 

организуется путем непосредственного вы-

полнения обучающимися видов работ бу-

дущей профессиональной деятельности 

В результате прохождения учебной прак-

тики обучающийся должен освоить поря-

док разработки учебного проекта и правила 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

зоне своей ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений, 

действующих правовых норм. 

УК 2.4 Реализация, оценка и кон-

троль 

Выполняет задачи в зоне своей от-

ветственности в соответствии с запла-

нированными результатами и точками 

контроля, при необходимости коррек-

тирует способы решения задач. 

УК 2.5. Завершение и внедрение. 

Представляет результаты про-

екта, 

предлагает возможности их использо-

вания и/или совершенствования 

составления проектной документации 

ОПК-3 ОПК-3.1 Проектирует диагности-

руемые цели (требования к результа-

там) совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельно-

сти обучающихся, в том числе с осо-

быми образовательными потребно-

стями, в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образо-

вательных стандартов 

ОПК-3.2 Использует педагогиче-

ски обоснованные содержание, формы, 

методы и приемы организации совмест-

ной и индивидуальной учебной и вос-

питательной деятельности обучаю-

щихся 

ОПК-3.3 Управляет учебными 

группами с целью вовлечения 

Знать: 

- правила постановки диагностируемых целей совместной и 

индивидуальной учебно-исследовательской и проектной деятельно-

сти обучающихся в соответствии с требованиями федеральных гос-

ударственных образовательных стандартов 

Уметь: 

- использовать педагогически обоснованные содержание, ме-

тоды, формы и приемы организации совместной и индивидуальной 

учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся 

Владеть: 

- методами и приемами управления учебными группами с це-

лью вовлечения обучающихся в процесс учебно-исследовательской 

и проектной деятельности 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

обучающихся в процесс обучения и 

воспитания, оказывает помощь и под-

держку в организации деятельности 

ученических органов самоуправления 

К.М.06.04(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика. Учебно-исследовательская и проектная деятельность учащихся СПО (Б2.О) 

УК-2 УК 2.1 Инициализация проекта. 

Определяет проблемы и проектную 

идею, круг задач в рамках поставлен-

ной 

цели, определяет связи между ними. 

Знать: 

- правила постановки целей и задач различных видов деятельно-

сти 

 

Производственная (проектно-технологи-

ческая) практика позволяет студентам по-

пробовать себя в роли руководителя 

учебно-исследовательской и проектной 

деятельности в условиях реальной обра-

зовательной организации. Практиканты 

включаются в работу по организации 

проектной деятельности в техникуме 

(колледже): помогают студентам в вы-

боре тем, консультируют их в ходе ра-

боты, участвуют в экспертизе проектов и 

организации их публичной защиты. 

Практика направлена на формирование и 

закрепление профессиональных компе-

тенций по управлению проектами (УК-2) 

и организации совместной деятельности 

обучающихся (ОПК-3) в контексте буду-

щей педагогической работы. 

 УК 2.2. Разработка проектного за-

дания предлагает способы решения по-

ставленных задач и ожидаемые резуль-

таты; оценивает предложенные спо-

собы с точки зрения соответствия цели 

проекта. 

УК 2.3 Планирование Планирует 

реализацию задач в зоне своей ответ-

ственности с учетом имеющихся ресур-

сов и ограничений, действующих пра-

вовых норм. 

УК 2.4 Реализация, оценка и кон-

троль. Выполняет задачи в зоне своей 

ответственности в соответствии с за-

планированными результатами и точ-

ками контроля, при необходимости 

корректирует способы решения задач. 

УК 2.5. Завершение и внедрение. 

Представляет результаты проекта, 

предлагает возможности их использо-

вания и/или совершенствования 

Уметь: 

- оценивать вероятностные риски и ограничения в решении 

поставленных задач 

- определять ожидаемые результаты решения поставленных 

задач 

Владеть: 

- инструментами и техникой цифрового моделирования для 

реализации образовательных процессов 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

ОПК-3 ОПК-3.1 Проектирует диагности-

руемые цели (требования к результа-

там) совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельно-

сти обучающихся, в том числе с осо-

быми образовательными потребно-

стями, в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образо-

вательных стандартов 

ОПК-3.2 Использует педагогиче-

ски обоснованные содержание, формы, 

методы и приемы организации сов-

местной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучаю-

щихся 

ОПК-3.3 Управляет учебными 

группами с целью вовлечения обучаю-

щихся в процесс обучения и воспита-

ния, оказывает помощь и поддержку в 

организации деятельности учениче-

ских органов самоуправления 

Знать: 

- правила постановки диагностируемых целей совместной и 

индивидуальной учебно-исследовательской и проектной деятельно-

сти обучающихся в соответствии с требованиями федеральных гос-

ударственных образовательных стандартов 

Уметь: 

- использовать педагогически обоснованные содержание, ме-

тоды, формы и приемы организации совместной и индивидуальной 

учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся 

Владеть: 

- методами и приемами управления учебными группами с це-

лью вовлечения обучающихся в процесс учебно- исследовательской 

и проектной деятельности 

Комплексный модуль К.М.07 Предметно-методический модуль по профилю «Экономика и управление» 

К.М.07.01.01 Введение в профессиональную деятельность (Б1.О) 

ОПК-1 
ОПК.1.1. Ориентируется в системе нор-

мативно-правовых актов в сфере образо-

вания и нормах профессиональной этики. 

ОПК.1.2. Взаимодействует с участни-

ками образовательных отношений в со-

ответствии с правовыми и этическими 

нормами профессиональной 

Знать: 

– нормативно-правовые акты в сфере образования и нормы професси-

ональной этики  

Уметь: 

– взаимодействовать с участниками образовательных отношений в со-

ответствии с правовыми и этическими нормами профессиональной де-

ятельности 

Дисциплина «Введение в профессиональ-

ную деятельность» является пропедевтиче-

ской и знакомит студентов-первокурсников 

с особенностями их будущей профессии. 

Курс дает общее представление о системе 

профессионального образования, о 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

деятельности. 

ОПК.1.3. Организует образовательную 

среду в соответствии с правовыми и эти-

ческими нормами профессиональной де-

ятельности. 

ОПК.1.4. Планирует и реализует образо-

вательный процесс в соответствии с пра-

вовыми и этическими нормами професси-

ональной деятельности. 

– организовывать образовательную среду в соответствии с правовыми 

и этическими нормами профессиональной деятельности 

Владеть: 

– способами планирования и построения образовательного процесса в 

соответствии с правовыми и этическими нормами профессиональной 

деятельности 

специфике педагогической деятельности в 

колледжах и техникумах. Рассматриваются 

требования, предъявляемые к личности и 

компетенциям педагога, работающего по 

профилю «Экономика и управление». Дис-

циплина помогает студентам осознать свой 

профессиональный выбор, формирует моти-

вацию к обучению и закладывает основы 

профессиональной этики (ОПК-1), а также 

дает первоначальное представление о пред-

метной области экономики и управления 

(ПК-1). ПК-1 
ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разраба-

тывать различные формы учебных заня-

тий, применять методы, приемы и техно-

логии обучения, в том числе информаци-

онные 

Знать: 

– основные теоретические положения, категории и понятия в предмет-

ной области «Экономика и управление», а также структуру и дидакти-

ческие единицы, составляющие ядро учебных дисциплин данного 

профиля в системе СПО; 

– нормативно-правовую базу, регламентирующую содержание и реа-

лизацию образовательных программ в СПО, включая требования 

ФГОС к результатам освоения программ по специальностям укруп-

ненной группы «Экономика и управление». 

Уметь: 

– анализировать и отбирать учебный материал по экономике и управ-

лению для формирования содержания учебных дисциплин и профес-

сиональных модулей в соответствии с целями обучения и требовани-

ями ФГОС СПО; 

– разрабатывать учебно-методические материалы для различных форм 

учебных занятий (лекций, семинаров, практических работ), включая 

планы-конспекты, презентационные материалы и практические зада-

ния, с применением современных методов и информационно-комму-

никационных технологий. 

Владеть: 

– методами и приемами организации учебной деятельности обучаю-

щихся в рамках предметной области «Экономика и управление», 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

обеспечивающими освоение теоретических знаний и формирование 

практических умений у студентов колледжей и техникумов; 

– навыками разработки контрольно-оценочных средств для проведе-

ния текущего контроля и промежуточной аттестации, позволяющих 

объективно оценить степень освоения дидактических единиц и дости-

жения результатов обучения, установленных ФГОС СПО по профилю 

«Экономика и управление». 

К.М.07.01.02 Теория организации (Б1.О) 

ОПК-7 ОПК-7.1 Взаимодействует с родителями 

(законными представителями) обучаю-

щихся с учетом требований нормативно-

правовых актов в сфере образования и 

индивидуальной ситуации обучения, 

воспитания, развития обучающегося. 

ОПК-7.2 Взаимодействует с представи-

телями организаций образования, соци-

альной и духовной сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и др. 

Знать: 

- как принципы построения организаций применяются к структуре об-

разовательных учреждений; 

- модели взаимодействия образовательной организации с внешней 

средой, включая предприятия-партнеры; 

- основы организационной культуры и ее влияние на взаимодействие 

внутри педагогического коллектива. 

Уметь: 

- анализировать организационную структуру колледжа или техникума 

как объекта управления; 

- выстраивать взаимодействие с представителями бизнес-сообщества 

для организации практик и стажировок студентов; 

- применять знания об организационной культуре для построения эф-

фективных коммуникаций с коллегами и администрацией. 

Владеть: 

- навыками анализа образовательной организации как социальной си-

стемы; 

- способностью к установлению и поддержанию деловых контактов с 

внешними партнерами; 

- пониманием своей роли и места в организационной структуре обра-

зовательного учреждения. 

Дисциплина «Теория организации» закла-

дывает фундаментальные знания о сущно-

сти, принципах построения и закономерно-

стях функционирования организаций. Сту-

денты изучают организацию как систему, ее 

внутреннюю и внешнюю среду, жизненные 

циклы, различные типы организационных 

структур и культур. Курс формирует систем-

ный взгляд на управление, что является ос-

новой для понимания всех управленческих 

дисциплин. Для будущего педагога эти зна-

ния важны не только для преподавания (ПК-

1), но и для понимания устройства образова-

тельной организации, в которой предстоит 

работать, и для выстраивания эффективного 

взаимодействия с ее участниками и внеш-

ними партнерами (ОПК-7). 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и Знать: 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

дидактические единицы предметной об-

ласти. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. 

- законы и принципы организации, классификацию организаций и их 

основные характеристики; 

- подходы к проектированию организационных структур управления; 

- сущность и элементы организационной культуры и методы ее фор-

мирования. 

Уметь: 

- анализировать организационные структуры и выявлять их сильные и 

слабые стороны; 

- применять принципы организации для решения практических управ-

ленческих задач; 

- отбирать и структурировать учебный материал по теме «Теория ор-

ганизации» для преподавания в СПО. 

Владеть: 

- понятийным аппаратом теории организации; 

- навыками анализа и проектирования организационных структур; 

- методикой объяснения студентам базовых организационных законов 

и принципов. 

К.М.07.01.03 Цифровая экономика (Б1.О) 

ОПК-9 ОПК-9.1 Анализирует и представляет 

(описывает) принципы работы и требо-

вания к современным ИТ, ИС, СИИ, ис-

пользуемых в профессиональной дея-

тельности (по профилю программы) в 

условиях цифровой экономики в РФ. 

ОПК-9.2 Использует возможности со-

временных ИТ, ИС, СИИ для решения 

типовых задач профессиональной дея-

тельности (по профилю программы). 

ОПК-9.3 Демонстрирует владение спо-

собами работы с ИТ, ИС, СИИ при реше-

нии типовых профессиональной 

Знать: 

- сущность и ключевые характеристики цифровой экономики, ее вли-

яние на бизнес и общество; 

- основные цифровые технологии (большие данные, ИИ, блокчейн, 

интернет вещей) и их применение в экономике; 

- модели электронного бизнеса и электронной коммерции. 

Уметь: 

- анализировать, как цифровые технологии трансформируют тради-

ционные отрасли экономики и модели управления; 

- использовать цифровые платформы и сервисы для решения профес-

сиональных и образовательных задач; 

- объяснять студентам СПО принципы функционирования цифровой 

экономики и ее перспективы. 

Дисциплина «Цифровая экономика» знако-

мит студентов с новой реальностью, в ко-

торой функционируют современные пред-

приятия и общество в целом. Курс раскры-

вает сущность цифровой трансформации, 

изучает ключевые технологии (искусствен-

ный интеллект, большие данные, блок-

чейн) и их влияние на бизнес-модели. Рас-

сматриваются особенности управления в 

цифровой среде, платформенная эконо-

мика, электронная коммерция. Для буду-

щего педагога освоение этой дисциплины 

означает не только получение актуальных 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

деятельности (по профилю программы). Владеть: 

- представлением о трендах цифровой трансформации бизнеса; 

- навыками поиска и анализа информации в цифровой среде; 

- способностью интегрировать тематику цифровой экономики в пре-

подавание профильных дисциплин. 

предметных знаний для преподавания (ПК-

1), но и формирование собственной цифро-

вой грамотности, необходимой для исполь-

зования современных информационных 

технологий в образовательном процессе 

(ОПК-9). ПК-1 ПК-1.1  Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разраба-

тывать различные формы учебных заня-

тий, применять методы, приемы и техно-

логии обучения, в том числе информаци-

онные 

Знать: 

- основные понятия и концепции цифровой экономики; 

- примеры использования цифровых технологий в различных секто-

рах экономики и управления; 

- требования информационной безопасности в цифровой среде. 

Уметь: 

- идентифицировать возможности и риски, связанные с цифровиза-

цией для конкретных предприятий; 

- разрабатывать учебные кейсы и задания на основе примеров из 

практики цифровой экономики; 

- применять современные цифровые инструменты для организации 

интерактивных занятий. 

Владеть: 

- терминологией цифровой экономики; 

- навыками анализа бизнес-моделей, основанных на цифровых плат-

формах; 

- методикой преподавания основ цифровой экономики для студентов 

СПО. 

К.М.07.01.04 Управление организацией (Б1.О) 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. 

ПК-1.3 Демонстрирует умение 

Знать: 

- сущность, цели и функции менеджмента (планирование, организа-

ция, мотивация, контроль); 

- основные школы и современные подходы к управлению; 

- роль менеджера в организации и процесс принятия управленческих 

решений. 

Уметь: 

Дисциплина «Управление организацией» 

(Менеджмент) является центральной в си-

стеме подготовки по профилю «Экономика 

и управление». Курс формирует у студен-

тов целостное представление о процессе 

управления, его функциях, методах и ин-

струментах. Студенты изучают 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

разрабатывать различные формы учеб-

ных занятий, применять методы, при-

емы и технологии обучения, в том 

числе информационные. 

- применять функции менеджмента для анализа и решения управлен-

ческих ситуаций; 

- определять тип организационной структуры и стиль руководства; 

- разрабатывать и проводить учебные занятия (лекции, практические 

работы, деловые игры) по основам менеджмента. 

Владеть: 

- базовым понятийным аппаратом в области управления; 

- навыками анализа управленческих проблем и выработки вариантов 

их решения; 

- методикой преподавания ключевых тем менеджмента в системе 

СПО. 

классические и современные теории ме-

неджмента, осваивают основы планирова-

ния, организации, мотивации и контроля, 

знакомятся с процессом принятия управ-

ленческих решений и коммуникациями в 

организации. Дисциплина направлена на 

формирование профессиональных компе-

тенций (ПК-1), необходимых как для по-

тенциальной управленческой деятельно-

сти, так и, в первую очередь, для качествен-

ного преподавания основ менеджмента бу-

дущим специалистам среднего звена. 

К.М.07.01.05 Делопроизводство и документооборот (Б1.В) 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разра-

батывать различные формы учебных 

занятий, применять методы, приемы и 

технологии обучения, в том числе ин-

формационные. 

Знать: 

- нормативно-правовую базу и государственные стандарты в области 

делопроизводства; 

- классификацию документов, их виды и формы, требования к оформ-

лению реквизитов; 

- принципы организации документооборота в организации, включая 

электронный документооборот. 

Уметь: 

- составлять и оформлять основные виды организационно-распоряди-

тельной документации (приказы, протоколы, служебные записки, де-

ловые письма); 

- организовывать регистрацию, учет, хранение и контроль исполнения 

документов; 

- разрабатывать практические задания и методические материалы для 

обучения студентов СПО основам делопроизводства. 

Владеть: 

- навыками составления и редактирования управленческих докумен-

тов в соответствии с ГОСТ; 

Дисциплина «Делопроизводство и доку-

ментооборот» формирует у студентов 

практические навыки документационного 

обеспечения управления, являющиеся 

неотъемлемой частью работы любого со-

временного специалиста. Курс знакомит с 

нормативной базой делопроизводства, пра-

вилами составления и оформления различ-

ных видов управленческих документов. 

Студенты учатся грамотно создавать при-

казы, протоколы, деловые письма, органи-

зовывать документооборот и работать с 

электронными документами. Для будущего 

педагога профессионального обучения 

освоение данной дисциплины (ПК-1) 

важно для того, чтобы научить своих сту-

дентов культуре работы с документами, ко-

торая востребована в любой организации. 
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Код и наименование индикатора 
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дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

- технологией работы с системами электронного документооборота 

(СЭД); 

- методикой проведения практических занятий по документацион-

ному обеспечению управления. 

К.М.07.01.06 Управленческие решения (Б1.О) 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разра-

батывать различные формы учебных 

занятий, применять методы, приемы и 

технологии обучения, в том числе ин-

формационные. 

Знать: 

- сущность, классификацию и технологию процесса разработки и при-

нятия управленческих решений; 

- методы анализа проблем, генерации альтернатив и выбора оптималь-

ного решения; 

- факторы, влияющие на качество управленческих решений, включая 

условия неопределенности и риска. 

Уметь: 

- диагностировать управленческие проблемы и формулировать цели 

для их решения; 

- применять качественные и количественные методы для обоснования 

выбора решения (например, дерево решений, платежная матрица); 

- разрабатывать и проводить деловые игры и кейс-стади по тематике 

принятия управленческих решений для студентов СПО. 

Владеть: 

- навыками системного подхода к анализу проблемных ситуаций в 

управлении; 

- методами оценки эффективности и последствий принятых решений; 

- методикой обучения процессу принятия решений на практических 

примерах. 

Дисциплина «Управленческие решения» 

углубляет знания в области менеджмента, 

фокусируясь на центральном элементе дея-

тельности любого руководителя – процессе 

принятия решений. Студенты изучают ме-

тодологию и технологию разработки реше-

ний, от диагностики проблемы до контроля 

за исполнением. Курс знакомит с различ-

ными методами оптимизации решений, 

включая экспертные оценки, моделирова-

ние, анализ в условиях риска и неопреде-

ленности. Освоение дисциплины форми-

рует у будущих педагогов аналитические и 

прогностические способности, а также дает 

им методический инструментарий (ПК-1) 

для обучения студентов СПО одному из са-

мых важных управленческих навыков. 

К.М.07.01.07 Статистика (Б1.О)   

ОПК-8 ОПК-8.1 Применяет специальные науч-

ные знания, в том числе в предметной об-

ласти, методы научно-педагогического 

исследования, методы анализа 

Знать: 

- как методы статистического анализа используются для изучения пе-

дагогических явлений (например, анализ успеваемости, результатов 

анкетирования); 

Дисциплина «Статистика» вооружает сту-

дентов методами сбора, обработки и анализа 

количественной информации о массовых яв-

лениях и процессах в экономике и обществе. 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

педагогической ситуации, профессио-

нальную рефлексию в разработке ООП, 

ДОП, рабочих программ учебных предме-

тов и курсов внеурочной деятельности. 

ОПК-8.2 Применяет специальные науч-

ные знания, в т. ч. в предметной области, 

в разработке и реализации программ, кор-

ректирующих личностные, метапредмет-

ные и предметные достижения обучаю-

щихся, в том числе с особыми образова-

тельными возможностями и потребно-

стями, в ходе освоения ООП, ДОП, учеб-

ных предметов и курсов внеурочной дея-

тельности. 

- дидактические приемы для объяснения сложных статистических по-

нятий доступным языком; 

- способы визуализации статистических данных для повышения 

наглядности учебного материала. 

Уметь: 

- применять статистические методы для анализа данных в рамках 

собственных педагогических исследований; 

- трансформировать научное содержание статистики в учебный мате-

риал, понятный для студентов СПО; 

- использовать результаты статистического анализа для рефлексии и 

совершенствования собственной педагогической деятельности. 

Владеть: 

- навыками применения статистики для решения задач педагогиче-

ской диагностики и мониторинга; 

- методикой использования практических примеров из экономики 

для иллюстрации статистических методов; 

- способностью формировать у студентов понимание роли стати-

стики как инструмента научного познания. 

Курс знакомит с основами статистического 

наблюдения, сводки и группировки данных, 

методами анализа рядов динамики, вариа-

ции и взаимосвязей. Студенты учатся рас-

считывать и интерпретировать различные 

статистические показатели. Для будущего 

педагога по профилю «Экономика и управ-

ление» владение статистикой необходимо 

как для анализа экономических данных (ПК-

1), так и для проведения педагогических ис-

следований и обработки их результатов 

(ОПК-8), что обеспечивает научную обосно-

ванность его профессиональной деятельно-

сти. 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. 

Знать: 

- предмет, метод и задачи статистики, систему статистических пока-

зателей; 

- методы расчета средних и относительных величин, показателей ва-

риации, индексов; 

- основы выборочного метода, корреляционно-регрессионного ана-

лиза и анализа рядов динамики. 

Уметь: 

- проводить сбор и обработку статистических данных для решения 

экономических задач; 

- рассчитывать основные статистические показатели и анализировать 

их; 

- отбирать и структурировать учебный материал по статистике для 

преподавания в СПО. 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

Владеть: 

- навыками работы со статистической информацией и ее источни-

ками; 

- методами статистического анализа для выявления тенденций и за-

кономерностей в экономике; 

- методикой решения типовых статистических задач со студентами. 

К.М.07.01.08 Экономика организации (Б1.О) 

ОПК-8 ОПК-8.1 Применяет специальные науч-

ные знания, в том числе в предметной 

области, методы научно-педагогиче-

ского исследования, методы анализа пе-

дагогической ситуации, профессиональ-

ную рефлексию в разработке ООП, 

ДОП, рабочих программ учебных пред-

метов и курсов внеурочной деятельно-

сти. 

ОПК-8.2 Применяет специальные науч-

ные знания, в т. ч. в предметной области, 

в разработке и реализации программ, 

корректирующих личностные, мета-

предметные и предметные достижения 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными возможностями и по-

требностями, в ходе освоения ООП, 

ДОП, учебных предметов и курсов вне-

урочной деятельности. 

Знать: 

- дидактические подходы к формированию у студентов СПО целост-

ного представления о деятельности предприятия; 

- методику объяснения сложных экономических категорий (основной 

и оборотный капитал, себестоимость, прибыль) на конкретных при-

мерах; 

- способы использования данных реальных предприятий для разра-

ботки практических заданий и кейсов. 

Уметь: 

- адаптировать содержание дисциплины «Экономика организации» к 

уровню подготовки и специфике специальности студентов СПО; 

- применять интерактивные методы обучения (деловые игры, анализ 

ситуаций) для лучшего усвоения материала; 

- осуществлять профессиональную рефлексию, анализируя трудности 

студентов в освоении экономических понятий. 

Владеть: 

- методикой преподавания дисциплины «Экономика организации»; 

- навыками разработки контрольно-оценочных средств для проверки 

знаний по экономике предприятия; 

- способностью формировать у студентов экономическое мышление и 

понимание логики функционирования бизнеса. 

Дисциплина «Экономика организации 

(предприятия)» является одной из ключе-

вых в предметной подготовке. Она изучает 

предприятие как основное звено рыночной 

экономики. Студенты знакомятся с ресур-

сами предприятия (основным и оборотным 

капиталом, трудовыми ресурсами), процес-

сом производства, формированием издер-

жек и цены, а также с результатами дея-

тельности (прибылью, рентабельностью). 

Курс дает комплексное представление о 

том, как функционирует бизнес изнутри. 

Для будущего педагога это базовые пред-

метные знания (ПК-1), которые он будет 

транслировать своим студентам, а также 

научная основа для осуществления педаго-

гической деятельности (ОПК-8). 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор 

Знать: 

- сущность и виды ресурсов предприятия, показатели их использова-

ния; 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

учебного содержания для его реализа-

ции в различных формах обучения в со-

ответствии с требованиями ФГОС СПО. 

- состав издержек производства и методику калькулирования себесто-

имости продукции; 

- механизм формирования прибыли и показатели эффективности дея-

тельности организации. 

Уметь: 

- рассчитывать основные экономические показатели деятельности 

предприятия (производительность труда, фондоотдачу, рентабель-

ность); 

- анализировать структуру затрат и определять пути их снижения; 

- отбирать и систематизировать учебный материал по ключевым те-

мам экономики организации. 

Владеть: 

- навыками анализа основных технико-экономических показателей 

предприятия; 

- методами расчета и анализа себестоимости и прибыли; 

- понятийным аппаратом дисциплины для его дальнейшего препо-

давания. 

К.М.07.01.09 Налоги и налогообложение (Б1.О) 

ОПК-8 ОПК-8.1 Применяет специальные науч-

ные знания, в том числе в предметной 

области, методы научно-педагогиче-

ского исследования, методы анализа пе-

дагогической ситуации, профессиональ-

ную рефлексию в разработке ООП, 

ДОП, рабочих программ учебных пред-

метов и курсов внеурочной деятельно-

сти. 

ОПК-8.2 Применяет специальные науч-

ные знания, в т. ч. в предметной области, 

в разработке и реализации программ, 

корректирующих личностные, 

Знать: 

- методические подходы к преподаванию темы налогообложения, 

учитывая сложность и изменчивость законодательства; 

- способы использования актуальной информации с сайтов ФНС и 

справочно-правовых систем в учебном процессе; 

- дидактические приемы для объяснения роли налогов в экономике и 

формирования налоговой культуры у студентов. 

Уметь: 

- адаптировать учебный материал по налогам к различным специаль-

ностям студентов СПО (например, акценты для бухгалтеров, мене-

джеров, предпринимателей); 

- разрабатывать практические задания по расчету основных налогов; 

- анализировать типичные ошибки студентов при изучении 

Дисциплина «Налоги и налогообложе-

ние» знакомит студентов с основами 

налоговой системы Российской Федера-

ции. Курс раскрывает экономическую 

сущность и функции налогов, изучает 

элементы налога и принципы налогооб-

ложения. Подробно рассматриваются ос-

новные виды федеральных, региональ-

ных и местных налогов (НДС, налог на 

прибыль, НДФЛ, страховые взносы и 

др.), а также специальные налоговые ре-

жимы. Для будущего специалиста в обла-

сти экономики и управления понимание 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

метапредметные и предметные достиже-

ния обучающихся, в том числе с осо-

быми образовательными возможно-

стями и потребностями, в ходе освоения 

ООП, ДОП, учебных предметов и курсов 

внеурочной деятельности. 

налоговой системы и корректировать методику преподавания. 

Владеть: 

- методикой преподавания дисциплины «Налоги и налогообложе-

ние»; 

- навыками использования кейс-метода для разбора ситуаций, связан-

ных с налоговым планированием и ответственностью; 

- способностью формировать у обучающихся ответственное отноше-

ние к уплате налогов как к гражданскому долгу. 

налоговой системы является обязатель-

ным. Для педагога важно не только знать 

предмет (ПК-1), но и уметь донести 

сложный и постоянно меняющийся мате-

риал до студентов (ОПК-8), формируя у 

них налоговую грамотность. 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. 

Знать: 

- сущность, функции и элементы налоговой системы РФ; 

- основные виды налогов и сборов, их плательщиков, объекты налого-

обложения, ставки и порядок исчисления; 

- основы налогового администрирования и ответственности за налого-

вые правонарушения. 

Уметь: 

- определять налоговые обязательства физических и юридических 

лиц; 

- производить расчет основных видов налогов на условных примерах; 

- работать с Налоговым кодексом РФ и другими нормативными ак-

тами. 

Владеть: 

- понятийным аппаратом в области налогообложения; 

- навыками расчета налоговой базы и суммы налога по основным ви-

дам налогов; 

- представлением о системе налогового контроля в РФ. 

К.М.07.01.10 Управление персоналом (Б1.О) 

ОПК-8 ОПК-8.1 Применяет специальные науч-

ные знания, в том числе в предметной 

области, методы научно-педагогиче-

ского исследования, методы анализа пе-

дагогической ситуации, 

Знать: 

- как психологические теории мотивации и групповой динамики при-

меняются в управлении персоналом; 

- методические приемы для объяснения студентам СПО современных 

Дисциплина «Управление персоналом» по-

священа изучению одного из важнейших 

ресурсов современной организации – лю-

дей. Курс знакомит с теорией и практикой 

управления человеческими ресурсами (HR-
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

профессиональную рефлексию в разра-

ботке ООП, ДОП, рабочих программ 

учебных предметов и курсов внеуроч-

ной деятельности. 

технологий управления персоналом (подбор, адаптация, оценка, обу-

чение); 

- способы использования деловых игр и кейсов для формирования у 

студентов практических навыков в области HR. 

Уметь: 

- адаптировать содержание курса «Управление персоналом» к специ-

фике будущей профессии студентов (например, для сферы гостепри-

имства, торговли, производства); 

- применять научные знания о поведении человека в организации для 

анализа управленческих ситуаций; 

- осуществлять рефлексию по поводу сложностей в преподавании тем, 

связанных с межличностными отношениями и мотивацией. 

Владеть: 

- методикой преподавания дисциплины «Управление персоналом»; 

- навыками разработки практических заданий по расчету потребности 

в персонале, анализу текучести кадров и т.д.; 

- способностью формировать у студентов понимание ценности чело-

веческих ресурсов для организации. 

менеджмент). Студенты изучают все клю-

чевые функции HR: планирование потреб-

ности в персонале, подбор и адаптацию, 

оценку и аттестацию, обучение и развитие, 

мотивацию и стимулирование, управление 

конфликтами и организационной культу-

рой. Дисциплина тесно связана с психоло-

гией и социологией, что требует от буду-

щего педагога не только предметных зна-

ний (ПК-1), но и умения работать со слож-

ным материалом на стыке наук (ОПК-8). 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. 

Знать: 

- концепции и технологии управления персоналом организации; 

- методы подбора, оценки, адаптации, мотивации и развития персо-

нала; 

- основы кадрового делопроизводства и трудового законодательства. 

Уметь: 

- анализировать кадровую политику организации; 

- применять на практике отдельные методы оценки и мотивации пер-

сонала (на примере кейсов); 

- разрабатывать учебные материалы по ключевым темам управления 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

персоналом. 

Владеть: 

- понятийным аппаратом в сфере управления человеческими ресур-

сами; 

- навыками анализа и решения кейсов по кадровым вопросам; 

- представлением о современных тенденциях на рынке труда и в HR-

сфере. 

К.М.07.01.11 Маркетинг (Б1.В) 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и ди-

дактические единицы предметной об-

ласти 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор 

учебного содержания для его реализа-

ции в различных формах обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС 

СПО 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разра-

батывать различные формы учебных 

занятий, применять методы, приемы и 

технологии обучения, в том числе ин-

формационные 

Знать: 

- сущность, цели и концепции маркетинга, его роль в деятельности со-

временной организации; 

- комплекс маркетинга (4P/7P) и его элементы: товар, цена, сбыт, про-

движение; 

- основы маркетинговых исследований и анализа поведения потреби-

телей. 

Уметь: 

- проводить базовый анализ рынка: оценивать конкурентов, выявлять 

целевые сегменты; 

- разрабатывать элементы маркетинговой стратегии для гипотетиче-

ского продукта или услуги; 

- проектировать и проводить практические занятия и деловые игры по 

маркетингу для студентов СПО. 

Владеть: 

- навыками применения инструментов маркетингового анализа 

(SWOT-анализ, PEST-анализ); 

- основами разработки комплекса маркетинга; 

- методикой преподавания базовых тем маркетинга с использова-

нием интерактивных технологий. 

Дисциплина «Маркетинг» формирует у 

студентов рыночное мышление и знакомит 

с инструментами изучения и воздействия 

на рынок. Курс раскрывает современную 

концепцию маркетинга как философию 

бизнеса, ориентированного на потреби-

теля. Студенты изучают комплекс марке-

тинга (продукт, цена, каналы распределе-

ния, коммуникации), учатся анализировать 

рыночную среду, сегментировать потреби-

телей и позиционировать товары. Для бу-

дущего педагога по профилю «Экономика 

и управление» освоение маркетинга (ПК-1) 

является ключевым, поскольку эти знания 

востребованы в большинстве современных 

профессий, которым обучают в системе 

СПО, и формируют у студентов предпри-

нимательский подход. 

К.М.07.01.12 Основы предпринимательской деятельности (Б1.В) 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разра-

батывать различные формы учебных 

занятий, применять методы, приемы и 

технологии обучения, в том числе ин-

формационные. 

Знать: 

- сущность предпринимательства, его виды и организационно-

правовые формы; 

- порядок государственной регистрации и лицензирования пред-

принимательской деятельности; 

- основы бизнес-планирования и оценки предпринимательских 

рисков. 

Уметь: 

- разрабатывать бизнес-идею и проводить ее первичный анализ; 

- составлять упрощенную структуру бизнес-плана; 

- проектировать и проводить учебные занятия, направленные на 

развитие предпринимательских качеств у студентов СПО. 

Владеть: 

- навыками генерации и оценки бизнес-идей; 

- методикой разработки основных разделов бизнес-плана; 

- способностью формировать у обучающихся предприниматель-

ское мышление и инициативность. 

Дисциплина «Основы предприниматель-

ской деятельности» призвана сформиро-

вать у студентов базовые знания и навыки, 

необходимые для создания и ведения соб-

ственного дела. Курс знакомит с сущно-

стью предпринимательства, его ролью в 

экономике, а также с различными органи-

зационно-правовыми формами ведения 

бизнеса. Студенты изучают процедуры ре-

гистрации предприятия, основы налогооб-

ложения для малого бизнеса и ключевые 

аспекты бизнес-планирования. Особое вни-

мание уделяется развитию предпринима-

тельского мышления, генерации бизнес-

идей и оценке рисков. Освоение данной 

дисциплины (ПК-1) позволяет будущему 

педагогу не только получить ценные пред-

метные знания, но и подготовить своих 

студентов к возможной самозанятости. 

К.М.07.01.13 Планирование в организации (Б1.О) 

ОПК-8 ОПК-8.1 Применяет специальные науч-

ные знания, в том числе в предметной 

области, методы научно-педагогиче-

ского исследования, методы анализа пе-

дагогической ситуации, профессиональ-

ную рефлексию в разработке ООП, 

ДОП, рабочих программ учебных пред-

метов и курсов внеурочной деятельно-

сти. 

Знать: 

- дидактические подходы к объяснению роли и места планирования в 

системе управления организацией; 

- методику трансформации сложных методов планирования в доступ-

ный для студентов СПО учебный материал; 

- способы использования практических примеров и кейсов для демон-

страции процесса планирования на предприятии. 

Уметь: 

- применять научные знания о методологии планирования для разра-

ботки учебных программ и занятий; 

- разрабатывать практические задания по составлению различных 

Дисциплина «Планирование в организа-

ции» формирует у студентов понимание 

одной из ключевых функций менеджмента. 

Курс знакомит с теорией и практикой внут-

рифирменного планирования, его принци-

пами, методами и видами. Студенты изу-

чают систему планов предприятия, вклю-

чая планирование производства, сбыта, ма-

териально-технического снабжения, труда 

и финансов. Особое внимание уделяется 

разработке бизнес-планов. Для будущего 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

видов планов (план производства, финансовый план); 

- анализировать и рефлексировать эффективность применяемых мето-

дов обучения планированию. 

Владеть: 

- методикой преподавания дисциплины «Планирование в организа-

ции»; 

- навыками формирования у студентов системного взгляда на плано-

вую деятельность предприятия; 

- способностью осуществлять педагогическую деятельность на основе 

научных знаний о принципах и методах планирования. 

педагога освоение дисциплины позволяет 

получить глубокие предметные знания 

(ПК-1) и научную основу для преподавания 

(ОПК-8), чтобы обучать студентов СПО 

навыкам прогнозирования и разработки 

планов, необходимых для эффективной ра-

боты любой организации. 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор 

учебного содержания для его реализа-

ции в различных формах обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС 

СПО. 

Знать: 

- сущность, принципы, методы и виды планирования в организации; 

- систему планов предприятия и их взаимосвязь; 

- основы разработки производственной программы, планов по ресур-

сам (материальным, трудовым, финансовым). 

Уметь: 

- рассчитывать основные плановые показатели деятельности предпри-

ятия; 

- применять различные методы планирования для решения практиче-

ских задач; 

- осуществлять отбор учебного материала по теме «Планирование в 

организации» для преподавания в СПО. 

Владеть: 

- навыками разработки основных разделов тактического плана пред-

приятия; 

- методами расчета потребности в ресурсах; 

- понятийным аппаратом в области внутрифирменного планиро-

вания. 

К.М.07.01.14 Ценообразование (Б1.О) 

ОПК-8 ОПК-8.1 Применяет специальные 

научные знания, в том числе в 

Знать: 

- научные основы ценообразования, включая теории стоимости и 

Дисциплина «Ценообразование» посвя-

щена изучению одного из самых сложных 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

предметной области, методы научно-

педагогического исследования, методы 

анализа педагогической ситуации, про-

фессиональную рефлексию в разра-

ботке ООП, ДОП, рабочих программ 

учебных предметов и курсов внеуроч-

ной деятельности. 

полезности; 

- методические подходы к преподаванию затратных, рыночных и па-

раметрических методов ценообразования; 

- способы использования данных о рыночной конъюнктуре для разра-

ботки учебных кейсов по ценовой стратегии. 

Уметь: 

- адаптировать научное содержание теории ценообразования для его 

эффективного усвоения студентами СПО; 

- разрабатывать практические задания по расчету цены различными 

методами; 

- осуществлять профессиональную рефлексию, анализируя эффектив-

ность формирования у студентов понимания ценовых механизмов. 

Владеть: 

- методикой преподавания дисциплины «Ценообразование»; 

- способностью формировать у студентов научное представление о 

цене как о сложном экономическом явлении; 

- навыками применения специальных знаний для анализа педагогиче-

ских ситуаций в процессе обучения. 

и важных элементов рыночной экономики 

– цены. Курс знакомит студентов с теоре-

тическими основами ценообразования, его 

функциями и видами. Рассматриваются 

различные методы установления цен (за-

тратные, рыночные), а также стратегии це-

нообразования в зависимости от типа 

рынка и целей компании. Для будущего пе-

дагога важно не только освоить предмет-

ную область (ПК-1), но и уметь на научной 

основе (ОПК-8) объяснять студентам ло-

гику ценовых решений, что является клю-

чевым навыком для многих специалистов в 

сфере экономики, коммерции и марке-

тинга. 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и ди-

дактические единицы предметной об-

ласти. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор 

учебного содержания для его реализа-

ции в различных формах обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС 

СПО. 

Знать: 

- сущность, функции и виды цен, состав и структуру цены; 

- основные методы ценообразования: затратные, рыночные, парамет-

рические; 

- подходы к разработке ценовой политики и стратегии предприятия. 

Уметь: 

- анализировать факторы, влияющие на уровень цен; 

- рассчитывать цену на продукцию различными методами на условных 

примерах; 

- отбирать и структурировать учебный материал по ценообразованию 

для преподавания в СПО. 

Владеть: 

- навыками анализа взаимосвязи цены, издержек и прибыли; 

- методами калькуляции цены на основе затрат; 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

- понятийным аппаратом в области ценообразования. 

К.М.07.01.15 Стратегическое управление (Б1.О) 

ОПК-8 ОПК-8.1 Применяет специальные науч-

ные знания, в том числе в предметной 

области, методы научно-педагогиче-

ского исследования, методы анализа пе-

дагогической ситуации, профессиональ-

ную рефлексию в разработке ООП, 

ДОП, рабочих программ учебных пред-

метов и курсов внеурочной деятельно-

сти. 

Знать: 

- научные школы и концепции стратегического управления; 

- методические подходы к преподаванию инструментов стратегиче-

ского анализа (SWOT, PEST, анализ пяти сил Портера); 

- способы трансформации научных знаний о стратегическом выборе в 

содержание учебных программ для СПО. 

Уметь: 

- применять научные знания для анализа и проектирования образова-

тельного процесса по дисциплине; 

- разрабатывать учебные кейсы и деловые игры по формированию и 

реализации стратегии; 

- осуществлять профессиональную рефлексию по итогам преподава-

ния сложных концептуальных тем. 

Владеть: 

- методикой преподавания основ стратегического управления; 

- способностью формировать у студентов научное, системное видение 

развития организации; 

- навыками анализа педагогических ситуаций на основе специальных 

знаний. 

Дисциплина «Стратегическое управление» 

формирует у студентов долгосрочное и си-

стемное видение управления организацией. 

Курс знакомит с сущностью и процессом 

стратегического менеджмента, включая 

анализ внешней и внутренней среды, разра-

ботку миссии и целей, выбор и реализацию 

конкурентной стратегии. Студенты осваи-

вают ключевые инструменты стратегиче-

ского анализа. Для будущего педагога важ-

ность дисциплины определяется необходи-

мостью не только передавать предметные 

знания (ПК-1) и использовать современные 

ИТ (ОПК-9), но и осуществлять преподава-

ние на основе глубоких научных знаний 

(ОПК-8), формируя у студентов СПО стра-

тегическое мышление, востребованное на 

современном рынке труда. 

ОПК-9 ОПК-9.2 Использует возможности со-

временных ИТ, ИС, СИИ для решения 

типовых задач профессиональной дея-

тельности (по профилю программы). 

Знать: 

- роль информационных систем в поддержке процессов стратегиче-

ского анализа и планирования; 

- возможности использования цифровых сервисов для сбора и анализа 

информации о конкурентах и рыночных трендах; 

- принципы работы программного обеспечения для моделирования и 

прогнозирования развития организации. 

Уметь: 

- использовать информационные технологии для поиска и обработки 

данных, необходимых для стратегического анализа; 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

- применять цифровые инструменты для визуализации стратегических 

карт и планов; 

- демонстрировать студентам возможности ИТ в решении задач стра-

тегического управления. 

Владеть: 

- навыками работы с базами данных и аналитическими онлайн-серви-

сами; 

- способами использования ИТ для решения типовых задач в области 

стратегического менеджмента; 

- представлением о роли цифровой трансформации в стратегическом 

развитии современных компаний. 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор 

учебного содержания для его реализа-

ции в различных формах обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС 

СПО. 

Знать: 

- сущность, этапы и уровни стратегического управления; 

- основные инструменты анализа внешней и внутренней среды орга-

низации; 

- базовые (эталонные) конкурентные стратегии и условия их примене-

ния. 

Уметь: 

- проводить SWOT-анализ и PEST-анализ для условной организации; 

- формулировать миссию, видение и стратегические цели; 

- отбирать учебный материал по стратегическому управлению для 

преподавания в СПО. 

Владеть: 

- навыками применения инструментов стратегического анализа; 

- методами анализа и выбора стратегических альтернатив; 

- понятийным аппаратом стратегического менеджмента. 

К.М.07.01.16 Логистика (Б1.В) 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

Знать: 

- сущность, цели и задачи логистики, ее основные функциональные 

области (закупочная, производственная, распределительная); 

- основы управления запасами, транспортировкой и складированием; 

Дисциплина «Логистика» знакомит сту-

дентов с теорией и практикой управления 

материальными, информационными и фи-

нансовыми потоками в бизнесе. Курс 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разраба-

тывать различные формы учебных заня-

тий, применять методы, приемы и техно-

логии обучения, в том числе информаци-

онные. 

- роль информационных систем в управлении логистическими процес-

сами. 

Уметь: 

- анализировать и проектировать простые логистические цепи; 

- рассчитывать оптимальный размер заказа и другие показатели управ-

ления запасами; 

- разрабатывать и проводить практические занятия и деловые игры по 

логистике для студентов СПО. 

Владеть: 

- навыками оптимизации базовых логистических операций; 

- методами выбора поставщиков и транспортных компаний; 

- методикой преподавания основ логистики с использованием практи-

ческих примеров. 

охватывает все ключевые аспекты логисти-

ческой деятельности: управление закуп-

ками, запасами, складированием, транс-

портировкой и распределением. Студенты 

учатся рассматривать бизнес-процессы как 

единую цепь, нацеленную на минимиза-

цию издержек и максимальное удовлетво-

рение потребителей. Для будущего педа-

гога освоение логистики (ПК-1) важно, по-

скольку специалисты в этой области 

крайне востребованы в торговле, производ-

стве и на транспорте, а значит, эти знания 

необходимы для подготовки квалифициро-

ванных кадров в системе СПО. 

К.М.07.01.17 Инвестиционный и инновационный менеджмент (Б1.О) 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разра-

батывать различные формы учебных 

занятий, применять методы, приемы и 

технологии обучения, в том числе ин-

формационные. 

Знать: 

- сущность инвестиций и инноваций, их роль в развитии экономики и 

организации; 

- классификацию инвестиционных и инновационных проектов, их 

жизненный цикл; 

- основные методы оценки экономической эффективности инвестици-

онных проектов. 

Уметь: 

- рассчитывать простые показатели эффективности инвестиций (срок 

окупаемости, чистая приведенная стоимость); 

- анализировать источники финансирования инвестиционной и инно-

вационной деятельности; 

- разрабатывать учебные кейсы по оценке и выбору инвестиционных 

проектов для студентов СПО. 

Владеть: 

- навыками оценки и сравнения альтернативных инвестиционных 

Дисциплина «Инвестиционный и иннова-

ционный менеджмент» посвящена управ-

лению процессами развития и обновления 

организации. Студенты изучают сущность 

инвестиций и инноваций, их виды и роль в 

обеспечении конкурентоспособности. Курс 

знакомит с методами оценки эффективно-

сти инвестиционных проектов, способами 

управления инновационными процессами 

и источниками их финансирования. Для бу-

дущего педагога освоение данной дисци-

плины (ПК-1) позволяет получить знания в 

одной из самых актуальных областей со-

временного менеджмента и подготовить 

студентов СПО к работе в условиях эконо-

мики, основанной на знаниях и постоянных 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

проектов; 

- методами анализа рисков инновационной деятельности; 

- методикой преподавания основ инвестиционного и инновационного 

менеджмента. 

изменениях. 

К.М.07.01.18 Управление проектами (Б1.О) 

УК-2 УК-2.1 Инициализация проекта: опреде-

ляет проблемы и проектную идею, круг 

задач в рамках поставленной цели, опре-

деляет связи между ними. 

УК-2.2 Разработка проектного задания: 

предлагает способы решения поставлен-

ных задач и ожидаемые результаты; оце-

нивает предложенные способы с точки 

зрения соответствия цели проекта. 

УК-2.3 Планирование: планирует реали-

зацию задач в зоне своей ответственно-

сти с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых 

норм. 

Знать: 

- сущность и ключевые характеристики проекта, его отличие от 

операционной деятельности; 

- жизненный цикл проекта и основные процессы управления на 

каждом этапе; 

- методы постановки целей (например, SMART) и декомпози-

ции работ (WBS). 

Уметь: 

- определять цели, задачи, ожидаемые результаты и ограниче-

ния проекта; 

- разрабатывать иерархическую структуру работ проекта; 

- составлять календарный план-график проекта (например, диа-

грамму Гантта). 

Владеть: 

- навыками инициации и планирования проектов; 

- методами оценки необходимых ресурсов и ограничений; 

- способностью применять проектный подход для решения раз-

нообразных задач. 

Дисциплина «Управление проектами» фор-

мирует у студентов одну из самых востре-

бованных на рынке труда компетенций. 

Курс знакомит с методологией проектного 

менеджмента, охватывая все группы про-

цессов: инициацию, планирование, испол-

нение, контроль и завершение. Студенты 

учатся управлять содержанием, сроками, 

стоимостью, качеством и рисками проекта, 

а также работать в проектной команде. 

Освоение дисциплины позволяет буду-

щему педагогу не только получить актуаль-

ные предметные знания (ПК-1, ОПК-8, 

ОПК-9), но и овладеть универсальными 

навыками управления (УК-2, УК-3), кото-

рые он сможет применять в своей профес-

сиональной деятельности и передавать сту-

дентам. 

УК-3 УК-3.1 Демонстрирует способность ра-

ботать в команде, проявляет лидерские 

качества и умения. 

УК-3.2 Демонстрирует способность эф-

фективного речевого и социального вза-

имодействия, в том числе с различными 

организациями. 

Знать: 

- роли и функции участников проектной команды; 

- основы формирования и развития команды проекта; 

- методы управления коммуникациями и разрешения конфликтов в 

проектной группе. 

Уметь: 

- организовывать эффективное взаимодействие внутри проектной ко-

манды; 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

- определять и реализовывать свою роль в групповой работе над про-

ектом; 

- выстраивать коммуникации с заказчиком и другими заинтересован-

ными сторонами проекта. 

Владеть: 

- навыками командной работы и лидерства в проектной деятельности; 

- приемами эффективной деловой коммуникации; 

- способностью к социальному взаимодействию для достижения целей 

проекта. 

ОПК-8 ОПК-8.1 Применяет специальные науч-

ные знания, в том числе в предметной 

области, методы научно-педагогиче-

ского исследования, методы анализа пе-

дагогической ситуации, профессиональ-

ную рефлексию в разработке ООП, 

ДОП, рабочих программ учебных пред-

метов и курсов внеурочной деятельно-

сти. 

Знать: 

- научные основы и стандарты управления проектами (например, 

PMBOK); 

- методические подходы к преподаванию управления проектами в си-

стеме СПО; 

- способы адаптации научного знания для формирования у студентов 

практических навыков проектной работы. 

Уметь: 

- применять научные знания для разработки учебных программ и ма-

териалов по управлению проектами; 

- анализировать педагогические ситуации, возникающие при обуче-

нии студентов работе в команде; 

- осуществлять профессиональную рефлексию по итогам организации 

проектной деятельности студентов. 

Владеть: 

- методикой преподавания дисциплины «Управление проектами»; 

- способностью формировать у студентов научное представление о ме-

тодологии проектного менеджмента; 

- навыками применения специальных знаний для анализа и совершен-

ствования образовательного процесса. 

ОПК-9 ОПК-9.2 Использует возможности со-

временных ИТ, ИС, СИИ для решения 

типовых задач профессиональной 

Знать: 

- классы и функциональные возможности программного обес-

печения для управления проектами (MS Project, Trello, Jira и 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

деятельности (по профилю программы). др.); 

- принципы использования облачных сервисов для организации 

совместной работы над проектом; 

- роль информационных систем в мониторинге и контроле вы-

полнения проектов. 

Уметь: 

- использовать специализированное ПО для построения кален-

дарных планов и отслеживания хода работ; 

- применять цифровые инструменты для коммуникации и об-

мена документацией в проектной команде; 

- демонстрировать студентам возможности ИТ для решения ти-

повых задач управления проектами. 

Владеть: 

- навыками работы в современных системах управления проек-

тами; 

- способами использования ИТ для повышения эффективности 

проектной деятельности; 

- представлением о цифровых инструментах, используемых в 

проектном менеджменте. 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор 

учебного содержания для его реализа-

ции в различных формах обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС 

СПО. 

Знать: 

- основные понятия и области знаний управления проектами; 

- методы управления содержанием, сроками, стоимостью и рис-

ками проекта; 

- структуру и содержание основных документов проекта (устав, 

план, отчет). 

Уметь: 

- применять базовые инструменты и методы управления проек-

тами; 

- разрабатывать основные документы по управлению проектом 

на условном примере; 

- отбирать и структурировать учебный материал по управлению 

проектами для преподавания в СПО. 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

Владеть: 

- навыками планирования и контроля проекта; 

- методами управления проектной командой; 

- понятийным аппаратом в области проектного менеджмента. 

К.М.07.01.19 Экономический анализ (Б1.О) 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разра-

батывать различные формы учебных 

занятий, применять методы, приемы и 

технологии обучения, в том числе ин-

формационные. 

Знать: 

- предмет, метод и виды экономического анализа; 

- методику анализа основных технико-экономических показателей де-

ятельности предприятия; 

- основы анализа финансового состояния и финансовых результатов 

организации на основе бухгалтерской отчетности. 

Уметь: 

- применять приемы и методы экономического анализа (сравнение, 

группировка, факторный анализ); 

- проводить анализ показателей использования ресурсов, себестоимо-

сти, прибыли и рентабельности; 

- разрабатывать практические задания по анализу хозяйственной дея-

тельности для студентов СПО. 

Владеть: 

- навыками чтения и анализа основных форм финансовой отчетности 

(баланс, отчет о финансовых результатах); 

- методами выявления резервов повышения эффективности деятель-

ности предприятия; 

- методикой преподавания основ экономического анализа. 

Дисциплина «Экономический анализ» учит 

студентов «читать» и понимать язык цифр, 

отражающих хозяйственную жизнь пред-

приятия. Курс знакомит с методами и при-

емами анализа производственно-хозяй-

ственной и финансовой деятельности орга-

низации. Студенты учатся анализировать 

бухгалтерскую отчетность, оценивать фи-

нансовое состояние, ликвидность, деловую 

активность и рентабельность предприятия, 

выявлять факторы, повлиявшие на резуль-

таты, и находить резервы для улучшения. 

Для будущего педагога освоение данной 

дисциплины (ПК-1) дает инструментарий 

для глубокого понимания экономики пред-

приятия и позволяет научить студентов 

СПО навыкам анализа, необходимым для 

принятия обоснованных управленческих 

решений. 

К.М.07.01.20 Финансовый менеджмент (Б1.О) 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в 

Знать: 

- цели, задачи и функции финансового менеджмента в организации; 

- основы управления оборотным и внеоборотным капиталом; 

- концепции стоимости денег во времени и основы оценки финансо-

вых активов. 

Дисциплина «Финансовый менеджмент» 

формирует у студентов компетенции в об-

ласти управления финансовыми ресурсами 

и потоками организации. Курс знакомит с 

концепциями и инструментами принятия 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

соответствии с требованиями ФГОС 

СПО. 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разра-

батывать различные формы учебных 

занятий, применять методы, приемы и 

технологии обучения, в том числе ин-

формационные. 

Уметь: 

- анализировать финансовую отчетность для принятия управленче-

ских решений; 

- применять методы финансового планирования и бюджетирования; 

- разрабатывать учебные кейсы и практические задания по управле-

нию финансами для студентов СПО. 

Владеть: 

- навыками управления денежными потоками и финансовыми рис-

ками; 

- методами оценки и выбора источников финансирования деятельно-

сти предприятия; 

- методикой преподавания основ финансового менеджмента. 

финансовых решений, направленных на 

максимизацию стоимости компании. Сту-

денты изучают основы управления акти-

вами и капиталом, финансового планирова-

ния, бюджетирования и оценки инвестици-

онных проектов. Для будущего педагога 

освоение финансового менеджмента (ПК-

1) критически важно, так как финансовая 

грамотность и умение управлять финан-

сами являются ключевыми для подготовки 

компетентных специалистов в области эко-

номики и управления для системы СПО. 

К.М.07.02 Методика профессионального обучения по профилю "Экономика и управление" (Б1.О) 

ОПК-1 ОПК-1.1 Ориентируется в системе нор-

мативно-правовых актов в сфере образо-

вания и нормах профессиональной 

этики. 

ОПК-1.4 Планирует и реализует образо-

вательный процесс в соответствии с пра-

вовыми и этическими нормами профес-

сиональной деятельности. 

Знать: 

- требования ФГОС СПО к содержанию и результатам обучения по 

экономическим и управленческим специальностям; 

- нормативные требования к разработке учебно-программной доку-

ментации (рабочих программ, КОС); 

- этические нормы педагогической деятельности при преподавании 

дисциплин профессионального цикла. 

Уметь: 

- планировать учебный процесс в соответствии с требованиями 

ФГОС и рабочими программами; 

- реализовывать образовательный процесс, соблюдая права и сво-

боды обучающихся; 

- выстраивать взаимодействие с участниками образовательных отно-

шений на основе норм профессиональной этики. 

Владеть: 

- навыками работы с нормативной документацией в сфере СПО; 

- способностью организовывать образовательную среду в соответ-

ствии с правовыми и этическими нормами; 

«Методика профессионального обучения» 

является ключевой дисциплиной, синтези-

рующей педагогические и предметные зна-

ния студента. Курс вооружает будущего 

преподавателя теорией и технологией обу-

чения экономическим и управленческим 

дисциплинам в системе СПО. Изучаются 

цели, содержание, методы, формы и сред-

ства обучения, специфика преподавания 

различных тем. Особое внимание уделя-

ется разработке учебно-методических ма-

териалов, проектированию уроков, приме-

нению современных педагогических тех-

нологий. Дисциплина напрямую форми-

рует профессионально-педагогические 

компетенции (ОПК-1, ОПК-2, ОПК-5, 

ОПК-7, ОПК-8, ПК-2), готовя студента к 

практической работе в колледже. 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

- этикой профессионального поведения педагога. 

ОПК-2 ОПК-2.1. Разрабатывает программы 

учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), программы дополнитель-

ного образования в соответствии с нор-

мативно- правовыми актами в сфере об-

разования. 

ОПК-2.2. Осуществляет отбор педаго-

гических и других технологий, в том 

числе информационно- коммуникаци-

онных, используемых при разработке 

основных и дополнительных образова-

тельных программ, и их элементов. 

Знать: 

- структуру и содержание рабочих программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей по профилю; 

- требования к разработке фондов оценочных средств; 

- современные педагогические и информационно-коммуникацион-

ные технологии, применимые в преподавании экономических дисци-

плин. 

Уметь: 

- разрабатывать фрагменты рабочих программ и календарно-темати-

ческие планы; 

- проектировать контрольно-оценочные средства для текущего и про-

межуточного контроля; 

- отбирать и применять адекватные целям и содержанию обучения 

педагогические технологии. 

Владеть: 

- навыками проектирования учебно-программной документации; 

- методикой разработки различных типов учебных занятий (лекций, 

семинаров, практических работ, деловых игр); 

- способами интеграции ИКТ в образовательный процесс по своему 

профилю. 

ОПК-5 ОПК-5.1 Осуществляет выбор содер-

жания, методов, приемов организации 

контроля и оценки, в том числе ИКТ, в 

соответствии с установленными тре-

бованиями к образовательным резуль-

татам обучающихся. 

ОПК-5.2 Осуществляет контроль и 

оценку образовательных результатов 

на основе принципов объективности и 

достоверности. 

Знать: 

- виды, формы и методы контроля и оценки результатов обучения в 

СПО; 

- требования к разработке контрольно-оценочных средств (КОС) в 

соответствии с ФГОС; 

- методику организации текущего, рубежного и итогового контроля 

знаний и умений. 

Уметь: 

- разрабатывать задания для различных форм контроля (тесты, прак-

тические задачи, кейсы); 

- применять разнообразные методы и приемы контроля на учебных 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

занятиях; 

- анализировать результаты контроля для выявления трудностей в 

обучении и коррекции своей деятельности. 

Владеть: 

- технологией разработки КОС по дисциплине или модулю; 

- навыками объективной и достоверной оценки образовательных ре-

зультатов; 

- методами педагогической диагностики и коррекции. 

ОПК-7 ОПК-7.2 Взаимодействует с представи-

телями организаций образования, соци-

альной и духовной сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и др. 

Знать: 

- формы и методы взаимодействия с работодателями и представите-

лями бизнес-сообщества; 

- методику организации экскурсий на предприятия, встреч со специа-

листами, мастер-классов; 

- способы использования социального партнерства для повышения ка-

чества профессионального обучения. 

Уметь: 

- устанавливать контакты с потенциальными работодателями для ор-

ганизации практик и стажировок; 

- привлекать представителей бизнеса к участию в образовательном 

процессе и оценке его результатов; 

- организовывать профориентационные мероприятия с участием соци-

альных партнеров. 

Владеть: 

- навыками деловой коммуникации с представителями предприятий; 

- методикой организации различных форм социального партнерства; 

- способностью актуализировать содержание обучения с учетом тре-

бований реального сектора экономики. 

ОПК-8 ОПК-8.1 Применяет специальные науч-

ные знания, в том числе в предметной 

области, методы научно-

Знать: 

- дидактические основы и закономерности процесса профессиональ-

ного обучения; 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

педагогического исследования, методы 

анализа педагогической ситуации, про-

фессиональную рефлексию в разработке 

ООП, ДОП, рабочих программ учебных 

предметов и курсов внеурочной деятель-

ности. 

- научные подходы к отбору и структурированию содержания учеб-

ного материала по экономическим дисциплинам; 

- методы научного анализа и обобщения передового педагогического 

опыта. 

Уметь: 

- осуществлять дидактический анализ содержания учебных дисци-

плин своего профиля; 

- применять научные знания для обоснования выбора методов, форм 

и средств обучения; 

- анализировать собственную педагогическую деятельность и обра-

зовательный процесс на научной основе. 

Владеть: 

- методами трансформации научного знания в учебный материал; 

- навыками анализа и проектирования учебного процесса на основе 

специальных научных знаний; 

- основами педагогической рефлексии. 

ПК-2 ПК-2.1 Демонстрирует умение поста-

новки воспитательных целей, проекти-

рования воспитательной деятельности и 

методов ее реализации в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО и специфи-

кой учебного предмета. 

Знать: 

- воспитательный потенциал учебных дисциплин по профилю «Эко-

номика и управление»; 

- методы и приемы реализации воспитательных задач в ходе учебных 

занятий; 

- способы формирования у студентов профессионально важных ка-

честв и ценностных ориентаций. 

Уметь: 

- ставить воспитательные цели урока и определять пути их достиже-

ния; 

- использовать содержание учебного материала для формирования 

экономической культуры, ответственности, предприимчивости; 

- организовывать на занятиях обсуждение этических проблем, свя-

занных с экономической и управленческой деятельностью. 

Владеть: 

- методикой реализации воспитывающего обучения; 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

- приемами формирования у студентов профессиональной мотива-

ции и интереса к будущей специальности; 

- способностью интегрировать учебную и воспитательную деятель-

ность. 

К.М.07.03(У) Технологическая практика. Экономика и управление (Б2.В) 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разраба-

тывать различные формы учебных заня-

тий, применять методы, приемы и техно-

логии обучения, в том числе информаци-

онные. 

Знать: 

- структуру и содержание основных дисциплин и профессиональных 

модулей по профилю; 

- особенности организации и функционирования предприятий в 

сфере экономики и управления; 

- требования к оформлению отчетной документации по практике. 

Уметь: 

- применять теоретические знания для анализа деятельности конкрет-

ной организации; 

- выполнять практические задания, связанные с решением типовых 

экономических и управленческих задач; 

- систематизировать и обобщать материал, собранный в ходе прак-

тики. 

Владеть: 

- навыками наблюдения и анализа бизнес-процессов на реальном 

предприятии; 

- опытом применения предметных знаний для решения практических 

задач; 

- первичными навыками профессиональной деятельности в сфере 

экономики и управления. 

Технологическая практика направ-

лена на закрепление и углубление тео-

ретических знаний по дисциплинам 

предметного модуля и получение пер-

вичного опыта их практического при-

менения. Студенты знакомятся с дея-

тельностью реальных организаций в 

сфере экономики и управления, изу-

чают их организационную структуру, 

основные бизнес-процессы, докумен-

тооборот. В ходе практики обучаю-

щиеся выполняют индивидуальные 

задания, связанные с анализом кон-

кретных аспектов деятельности пред-

приятия. Практика позволяет сформи-

ровать целостное представление о бу-

дущей сфере профессиональной дея-

тельности, которую предстоит препо-

давать, и укрепить предметные ком-

петенции (ПК-1). 

К.М.07.04 Цифровая трансформация бизнеса (ФТД) 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

Знать: 

- сущность, драйверы и барьеры цифровой трансформации 

бизнеса; 

- влияние сквозных цифровых технологий (ИИ, Big Data, IoT) 

Дисциплина «Цифровая трансформация 

бизнеса» является факультативной и углуб-

ляет знания студентов в одной из самых ак-

туальных тем современной экономики. 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разраба-

тывать различные формы учебных заня-

тий, применять методы, приемы и техно-

логии обучения, в том числе информаци-

онные. 

на бизнес-модели и бизнес-процессы; 

- примеры успешной цифровой трансформации в различных 

отраслях. 

Уметь: 

- анализировать уровень цифровой зрелости компании; 

- определять направления и разрабатывать дорожную карту 

цифровой трансформации для условной организации; 

- разрабатывать учебные материалы и кейсы по тематике циф-

ровой трансформации для студентов СПО. 

Владеть: 

- навыками анализа и проектирования цифровых бизнес-моде-

лей; 

- представлением о новых профессиях и компетенциях, вос-

требованных в условиях цифровой экономики; 

- методикой преподавания актуальных тем, связанных с циф-

ровизацией бизнеса. 

Курс посвящен комплексному изменению 

бизнеса под влиянием цифровых техноло-

гий, затрагивающему не только техноло-

гии, но и корпоративную культуру, бизнес-

процессы и модели взаимодействия с кли-

ентами. Студенты изучают стратегии и 

практические кейсы цифровой трансфор-

мации. Освоение дисциплины позволяет 

будущему педагогу (ПК-1) быть на перед-

нем крае экономических знаний и готовить 

студентов СПО к работе в компаниях, про-

ходящих или уже прошедших цифровую 

трансформацию. 

К.М.07.05 Оперативное управление  

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разраба-

тывать различные формы учебных заня-

тий, применять методы, приемы и техно-

логии обучения, в том числе информаци-

онные. 

Знать: 

- сущность и задачи оперативного (операционного) управления; 

- методы оперативного планирования и диспетчеризации производ-

ства; 

- основы управления качеством продукции и производственными 

процессами. 

Уметь: 

- применять методы построения оперативных планов-графиков; 

- анализировать и оптимизировать производственные процессы; 

- разрабатывать практические задания по оперативному управлению 

для студентов СПО. 

Владеть: 

- навыками решения типовых задач оперативного планирования и 

контроля; 

Факультативная дисциплина «Оператив-

ное управление» углубляет знания студен-

тов в области управления основной дея-

тельностью организации по производству 

товаров и услуг. Курс фокусируется на во-

просах краткосрочного планирования, ор-

ганизации и контроля производственных 

процессов. Изучаются методы управления 

запасами, качеством, производительно-

стью, проектирования процессов и рабочих 

мест. Освоение дисциплины (ПК-1) дает 

будущему педагогу глубокие знания о том, 

как создается ценность в организации, и 

позволяет ему качественно готовить 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

- методами управления производственными запасами и потоками; 

- методикой преподавания основ операционного менеджмента. 

специалистов среднего звена (технологов, 

мастеров, менеджеров) для производствен-

ной сферы. 

К.М.07.ДВ.01.01 Основы бухгалтерского учета и аудита (Б1.В) 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разраба-

тывать различные формы учебных заня-

тий, применять методы, приемы и техно-

логии обучения, в том числе информаци-

онные. 

Знать: 

- предмет, метод и принципы бухгалтерского учета; 

- систему счетов и двойную запись, структуру бухгалтерского баланса; 

- основы организации и цели аудиторской деятельности. 

Уметь: 

- составлять бухгалтерские проводки по типовым хозяйственным опе-

рациям; 

- формировать основные бухгалтерские регистры и отчетность на 

условных примерах; 

- разрабатывать практические задания по бухгалтерскому учету для 

студентов СПО. 

Владеть: 

- навыками отражения хозяйственных операций на счетах бухгалтер-

ского учета; 

- методикой составления бухгалтерского баланса; 

- методикой преподавания основ бухгалтерского учета и аудита. 

Дисциплина по выбору «Основы бухгал-

терского учета и аудита» формирует у сту-

дентов представление о системе сбора, ре-

гистрации и обобщения информации о дея-

тельности организации. Студенты изучают 

основы бухгалтерского учета: его предмет 

и метод, счета и двойную запись, учет ос-

новных хозяйственных процессов, состав-

ление отчетности. Также курс дает базовые 

понятия об аудите как форме независимого 

финансового контроля. Для будущего пе-

дагога по профилю «Экономика и управле-

ние» освоение данной дисциплины (ПК-1) 

является важным, так как бухгалтерский 

учет – это язык бизнеса, и умение препода-

вать его основы необходимо для подго-

товки широкого круга специалистов. 

К.М.07.ДВ.01.02 Управленческий учет и анализ (Б1.В) 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разраба-

тывать различные формы учебных 

Знать: 

- цели, задачи и отличия управленческого учета от финансового; 

- методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции; 

- основы анализа «затраты-объем-прибыль» (CVP-анализ) и его роль 

в принятии решений. 

Уметь: 

- классифицировать затраты для различных управленческих целей; 

- применять методы калькулирования себестоимости на 

Дисциплина по выбору «Управленческий 

учет и анализ» фокусируется на формирова-

нии и использовании экономической инфор-

мации для принятия управленческих реше-

ний внутри организации. В отличие от фи-

нансового учета, ориентированного на 

внешних пользователей, управленческий 

учет служит нуждам менеджеров. Студенты 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

занятий, применять методы, приемы и 

технологии обучения, в том числе ин-

формационные. 

практических примерах; 

- разрабатывать учебные кейсы по принятию краткосрочных управ-

ленческих решений на основе данных управленческого учета. 

Владеть: 

- навыками анализа безубыточности; 

- методами распределения косвенных затрат; 

- методикой преподавания основ управленческого учета. 

изучают методы учета и анализа затрат, 

бюджетирование, оценку эффективности ра-

боты подразделений. Освоение дисциплины 

(ПК-1) позволяет будущему педагогу 

научить студентов СПО инструментам, ко-

торые помогают управлять затратами, це-

нами и прибылью, что является ключевым 

навыком для любого менеджера или эконо-

миста. 

К.М.07.ДВ.02.01 Коммерческая деятельность в организации (Б1.В) 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разраба-

тывать различные формы учебных заня-

тий, применять методы, приемы и техно-

логии обучения, в том числе информаци-

онные. 

Знать: 

- сущность и содержание коммерческой деятельности на предприя-

тии; 

- основы организации закупочной и сбытовой деятельности; 

- порядок заключения и исполнения хозяйственных договоров. 

Уметь: 

- анализировать коммерческую среду предприятия; 

- планировать объемы закупок и продаж; 

- разрабатывать практические задания и деловые игры по организа-

ции коммерческой деятельности для студентов СПО. 

Владеть: 

- навыками поиска и оценки поставщиков и покупателей; 

- методами стимулирования сбыта; 

- методикой преподавания основ коммерческой деятельности. 

Дисциплина по выбору «Коммерческая дея-

тельность в организации» посвящена изуче-

нию процессов, связанных с куплей-прода-

жей товаров и услуг. Курс охватывает орга-

низацию закупок сырья и материалов, управ-

ление товарными запасами, формирование 

ассортимента, организацию сбыта и стиму-

лирование продаж. Студенты знакомятся с 

договорной работой и правовыми основами 

коммерции. Для будущего педагога освое-

ние дисциплины (ПК-1) важно для подго-

товки специалистов для сферы торговли и 

снабжения – одного из самых крупных сек-

торов экономики, где востребованы выпуск-

ники системы СПО. 

К.М.07.ДВ.02.02 Бренд-менеджмент (Б1.В) 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

Знать: 

- сущность бренда, его функции и элементы (имя, логотип, слоган); 

- этапы и технологии создания и вывода бренда на рынок; 

- основы позиционирования, идентичности и архитектуры бренда. 

Дисциплина по выбору «Бренд-менедж-

мент» углубляет знания студентов в области 

маркетинга, фокусируясь на создании и 

управлении брендами. Курс знакомит с 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разраба-

тывать различные формы учебных заня-

тий, применять методы, приемы и техно-

логии обучения, в том числе информаци-

онные. 

Уметь: 

- анализировать бренды конкурентов; 

- разрабатывать базовые элементы бренда для условного продукта; 

- проектировать и проводить интерактивные занятия по бренд-ме-

неджменту для студентов СПО. 

Владеть: 

- навыками анализа и формирования идентичности бренда; 

- методами оценки стоимости и силы бренда; 

- методикой преподавания основ брендинга. 

понятием бренда как нематериального ак-

тива компании, изучает технологии брен-

динга, включая разработку платформы 

бренда, позиционирование, создание си-

стемы визуальной и вербальной идентифи-

кации. Рассматриваются вопросы управле-

ния портфелем брендов и оценки их эффек-

тивности. Освоение дисциплины (ПК-1) поз-

воляет будущему педагогу преподавать одну 

из самых современных и востребованных 

маркетинговых дисциплин, готовя студен-

тов СПО к работе в отделах маркетинга и ре-

кламы. 

К.М.07.ДВ.03.01 Правовое регулирование профессиональной деятельности (Б1.В) 

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разраба-

тывать различные формы учебных заня-

тий, применять методы, приемы и техно-

логии обучения, в том числе информаци-

онные. 

Знать: 

- источники правового регулирования экономической и управленче-

ской деятельности; 

- основы гражданского, трудового, предпринимательского и админи-

стративного права, наиболее важные для профессиональной деятель-

ности; 

- правовые основы защиты прав потребителей и конкуренции. 

Уметь: 

- находить и применять необходимые нормативно-правовые акты для 

решения практических ситуаций; 

- анализировать хозяйственные договоры с правовой точки зрения; 

- разрабатывать учебные кейсы и практические задания на основе 

правовых норм для студентов СПО. 

Владеть: 

- навыками работы со справочно-правовыми системами; 

- основами правовой грамотности в профессиональной сфере; 

- методикой преподавания правовых основ профессиональной 

Дисциплина по выбору «Правовое регулиро-

вание профессиональной деятельности» во-

оружает студентов знаниями о правовой 

среде, в которой функционирует бизнес. 

Курс дает представление об основных отрас-

лях права, регулирующих экономические 

отношения: гражданском, трудовом, пред-

принимательском, налоговом, администра-

тивном. Студенты учатся работать с норма-

тивными документами, анализировать дого-

воры и понимать правовые последствия тех 

или иных управленческих решений. Для бу-

дущего педагога освоение дисциплины (ПК-

1) необходимо для формирования правовой 

культуры у студентов СПО, что является 

важным элементом их профессиональной 

компетентности. 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

деятельности. 

К.М.07.ДВ.03.02 Бухгалтерский учет с применением цифровых технологий (Б1.В)     

ПК-1 ПК-1.1 Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области. 

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учеб-

ного содержания для его реализации в 

различных формах обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО. 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разраба-

тывать различные формы учебных заня-

тий, применять методы, приемы и техно-

логии обучения, в том числе информаци-

онные. 

Знать: 

- принципы автоматизации бухгалтерского учета; 

- функциональные возможности и структуру современных бухгал-

терских программ (например, 1С:Бухгалтерия); 

- порядок ведения учета основных хозяйственных операций в бухгал-

терской программе. 

Уметь: 

- выполнять типовые операции по ведению бухгалтерского учета в 

специализированной программе; 

- формировать стандартные бухгалтерские отчеты с использованием 

цифровых инструментов; 

- разрабатывать и проводить практические занятия по работе в бух-

галтерских программах для студентов СПО. 

Владеть: 

- навыками работы в одной из распространенных бухгалтерских ин-

формационных систем; 

- способами использования цифровых технологий для автоматизации 

учетных задач; 

- методикой обучения основам компьютеризированного бухгалтер-

ского учета. 

Дисциплина по выбору «Бухгалтерский учет 

с применением цифровых технологий» соче-

тает изучение основ бухучета с освоением 

практических навыков работы в специализи-

рованных программных продуктах, таких 

как «1С:Бухгалтерия». Студенты учатся не 

только понимать логику учета, но и выпол-

нять все основные операции в цифровой 

среде: от ввода первичных документов до 

формирования отчетности. Освоение дисци-

плины (ПК-1) позволяет будущему педагогу 

готовить специалистов, владеющих совре-

менными цифровыми инструментами, что 

является обязательным требованием для 

бухгалтеров и экономистов на современном 

рынке труда. 

Комплексный модуль КМ.08 Обучение служением 

К.М.08.01 Организация проектной и волонтерской деятельности (Б1.О) 

УК-2 УК-2.1 Инициализация проекта. Опре-

деляет проектную идею, круг задач в 

рамках поставленной цели, определяет 

связи между ними. 

УК-2.2 Разработка проектного задания. 

Знать: 

✓ теоретические, методологические и правовые основы проектной 

деятельности;  

✓  этапы осуществления проектов в  профессиональной 

Дисциплина знакомит студентов с техно-

логией социального проектирования и ос-

новами организации волонтерской дея-

тельности в рамках концепции «Обучение 

служением». Курс направлен на 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

Предлагает способы решения постав-

ленных задач и ожидаемые результаты; 

оценивает предложенные способы с 

точки зрения соответствия цели про-

екта. 

УК-2.3 Планирование. Планирует реали-

зацию задач в зоне своей ответственно-

сти с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых 

норм. 

деятельности от разработки задания до внедрения,  

✓  инструменты управления проектами  в профессиональной дея-

тельности; 

✓  методы анализа и оценки  рисков проекта, условий их реализации, 

методы контроля за выполнение проекта, оценки его  результатив-

ности  и работы исполнителей; 

✓  понятие и способы волонтерской деятельности, ее задачи и спо-

собы организации. 

Уметь: 

✓ преобразовать проектную идею в цель, задачи проекта, программу 

с учетов имеющихся ресурсов и рисков в рамках правовых норм; 

✓ планировать реализацию проекта в профессиональной деятельно-

сти; 

✓ выполнять работы по реализации проекта в зоне своей ответствен-

ности, корректировать ход их выполнения; 

✓ оценивать результаты проектной работы и использовать их в со-

вершенствовании профессиональной деятельности; 

✓  проектировать   и осуществлять свою волонтерскую деятельность 

в рамках имеющихся ресурсов при реализации проектов. 

Владеть: 

✓ методами разработки и реализации проектов в профессиональной 

деятельности; 

✓ методами контроля выполнения работ по проекту, анализа и 

оценки качества и результативности проектной работы; 

✓ методами организации волонтерской деятельности при реализа-

ции проектов в профессиональной сфере. 

формирование у обучающихся активной 

гражданской позиции и развитие навыков, 

позволяющих приносить пользу обществу 

через реализацию социально значимых 

проектов. Студенты учатся выявлять со-

циальные проблемы, работать с заказчи-

ками из некоммерческого сектора, плани-

ровать и организовывать проекты. Освое-

ние дисциплины развивает универсаль-

ные компетенции проектного управления 

(УК-2) и командной работы (УК-3), кото-

рые важны для любой профессиональной 

деятельности. 

УК-3 УК-3.1. Демонстрирует способность ра-

ботать в команде, проявляет лидерские 

качества и умения. 

УК-3.2. Демонстрирует способность эф-

фективного речевого и социального вза-

имодействия, в том числе с различными 

Знать:  

✓ основы теории коммуникации (понятие коммуникации, коммуни-

кативного действия и взаимодействия, межличностного, внутриг-

руппового и межгруппового взаимодействия и условия их форма-

тирования);  

✓  методы речевого и социального взаимодействия с различными 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

организациями. группами людей и организациями,   

✓ способы  управления группой людей, объединенных общей целью 

путем проявления лидерских качеств и умений при организации 

работы команды;   

✓ способы организации работы команды при осуществлении волон-

терской деятельности 

Уметь: 

✓  диагностировать и прогнозировать проблемные ситуации и нахо-

дить способы их решения  при взаимодействии с членами команды 

и организациями с помощью эффективного речевого и социаль-

ного взаимодействия;  

✓ организовать эффективное взаимодействие членов команды для 

решения задачи, проблемы, путем проявления лидерских качеств 

и умений;  

✓ выполнять функции менеджера и лидера для решения групповых 

задач  и  проблем работы команды при осуществлении волонтер-

ской деятельности,  

✓ организовать работу волонтерской команды  при осуществлении 

волонтерской деятельности в профессиональной сфере. 

Владеть: 

✓ методиками анализа  устройства и динамики ситуаций  коммуни-

кативных взаимодействий с различными группами людей; 

✓ приемами конструктивного решения ситуативных  задач и про-

блем работы команды  и приемами организации эффективной це-

левой работы команды с различными социальными группами; 

✓ навыками побуждения активности людей при взаимодействии при 

организации волонтерской деятельности в профессиональной 

среде. 

К.М.08.02 Общественный проект "Обучение служением" (Б1.О) 

УК-2 УК 2.1 Инициализация проекта: опре-

деляет проблемы и проектную идею, 

Уметь: 

✓ преобразовать проектную идею в цель, задачи проекта, программу 

Дисциплина представляет собой практи-

ческую реализацию проекта, 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

круг задач в рамках поставленной цели, 

определяет связи между ними. 

УК 2.2. Разработка проектного задания: 

предлагает способы решения постав-

ленных задач  и ожидаемые результаты; 

оценивает предложенные способы с 

точки зрения соответствия цели про-

екта. 

УК 2.3 Планирование: планирует реа-

лизацию задач в зоне своей ответствен-

ности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых 

норм. 

УК 2.4 Реализация, оценка и контроль: 

выполняет задачи в зоне своей ответ-

ственности в соответствии с запланиро-

ванными результатами и точками кон-

троля, при необходимости корректи-

рует способы решения задач. 

УК 2.5. Завершение и внедрение: пред-

ставляет результаты проекта, предла-

гает возможности их использования 

и/или совершенствования 

с учетов имеющихся ресурсов и рисков в рамках правовых норм; 

✓ планировать реализацию проекта в профессиональной деятельно-

сти; 

✓ выполнять работы по реализации проекта в зоне своей ответствен-

ности, корректировать ход их выполнения; 

✓ оценивать результаты проектной работы и использовать их в со-

вершенствовании профессиональной деятельности; 

✓  проектировать   и осуществлять свою волонтерскую деятельность 

в рамках имеющихся ресурсов при реализации проектов. 

Владеть: 

✓ методами разработки и реализации проектов в профессиональной 

деятельности; 

✓ методами контроля выполнения работ по проекту, анализа и 

оценки качества и результативности проектной работы; 

✓ методами организации волонтерской деятельности при реализа-

ции проектов в профессиональной сфере. 

разработанного в рамках предыдущего 

курса. Студенты в командах работают над 

реальными задачами, поставленными со-

циальными заказчиками (некоммерче-

скими организациями, бюджетными учре-

ждениями). В ходе работы они применяют 

на практике полученные знания и навыки 

в области проектного управления, ко-

мандного взаимодействия и коммуника-

ций. «Общественный проект» позволяет 

студентам получить уникальный опыт ре-

шения реальных социальных проблем, 

развить чувство ответственности и эмпа-

тии, а также закрепить универсальные 

компетенции (УК-2, УК-3) через практи-

ческую общественно-полезную деятель-

ность. 

УК-3 УК-3.1. Демонстрирует способность 

работать в команде, проявляет лидер-

ские качества и умения.  

УК-3.2. Демонстрирует способность 

эффективного речевого и социального 

взаимодействия, в том числе с различ-

ными организациями 

Уметь: 

✓  диагностировать и прогнозировать проблемные ситуации и нахо-

дить способы их решения  при взаимодействии с членами команды 

и организациями с помощью эффективного речевого и социаль-

ного взаимодействия;  

✓ организовать эффективное взаимодействие членов команды для 

решения задачи, проблемы, путем проявления лидерских качеств 

и умений;  

✓ выполнять функции менеджера и лидера для решения групповых 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

задач  и  проблем работы команды при осуществлении волонтер-

ской деятельности,  

Владеть: 

✓ методиками анализа  устройства и динамики ситуаций  коммуни-

кативных взаимодействий с различными группами людей; 

✓ приемами конструктивного решения ситуативных  задач и про-

блем работы команды  и приемами организации эффективной це-

левой работы команды с различными социальными группами; 

✓ навыками побуждения активности людей при взаимодействии при 

организации волонтерской деятельности в профессиональной 

среде. 

К.М.08.03 Экспедиция обучения служению (ФТД) 

УК-2 УК 2.1 Инициализация проекта: опреде-

ляет проблемы и проектную идею, круг 

задач в рамках поставленной цели, опре-

деляет связи между ними. 

УК 2.2. Разработка проектного задания: 

предлагает способы решения поставлен-

ных задач  и ожидаемые результаты; 

оценивает предложенные способы с 

точки зрения соответствия цели проекта. 

УК 2.3 Планирование: планирует реали-

зацию задач в зоне своей ответственно-

сти с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых 

норм. 

УК 2.4 Реализация, оценка и контроль: 

выполняет задачи в зоне своей ответ-

ственности в соответствии с запланиро-

ванными результатами и точками кон-

троля, при необходимости корректирует 

Знать: 

- теоретические, методологические и правовые основы проектной де-

ятельности;  

- этапы осуществления проектов в  профессиональной деятельности 

от разработки задания до внедрения,  

-  инструменты управления проектами  в профессиональной деятель-

ности; 

- методы анализа и оценки  рисков проекта, условий их реализации, 

методы контроля за выполнение проекта, оценки его  результативно-

сти  и работы исполнителей; 

-  понятие и способы волонтерской деятельности, ее задачи и спо-

собы организации. 

Уметь: 

- преобразовать проектную идею в цель, задачи проекта, программу с 

учетов имеющихся ресурсов и рисков в рамках правовых норм; 

- планировать реализацию проекта в профессиональной деятельно-

сти; 

- выполнять работы по реализации проекта в зоне своей 

Факультативная дисциплина «Экспеди-

ция обучения служению» представляет 

собой выездной интенсивный формат реа-

лизации социальных проектов. Студенты 

могут отправляться в другие регионы, ма-

лые города или сельские территории для 

решения конкретных социальных задач на 

месте. Этот формат позволяет глубоко по-

грузиться в социальный контекст, развить 

адаптивность, мобильность и умение ра-

ботать в нестандартных условиях. Экспе-

диция направлена на интенсивное разви-

тие универсальных компетенций (УК-2, 

УК-3) и формирование у студентов широ-

кого взгляда на социальные проблемы 

страны и пути их решения. 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

способы решения задач. 

УК 2.5. Завершение и внедрение: пред-

ставляет результаты проекта, предлагает 

возможности их использования и/или 

совершенствования 

ответственности, корректировать ход их выполнения; 

- оценивать результаты проектной работы и использовать их в совер-

шенствовании профессиональной деятельности; 

-  проектировать   и осуществлять свою волонтерскую деятельность в 

рамках имеющихся ресурсов при реализации проектов. 

Владеть: 

- методами разработки и реализации проектов в профессиональной 

деятельности; 

-  методами контроля выполнения работ по проекту, анализа и 

оценки качества и результативности проектной работы. 

- методами организации волонтерской деятельности при реализации 

проектов в профессиональной сфере. 

УК-3 УК-3.1. Демонстрирует способность ра-

ботать в команде, проявляет лидерские 

качества и умения. 

УК-3.2. Демонстрирует способность эф-

фективного речевого и социального вза-

имодействия, в том числе с различными 

организациями. 

Знать:  

- основы теории коммуникации (понятие коммуникации, коммуника-

тивного действия и взаимодействия, межличностного, внутригруппо-

вого и межгруппового взаимодействия и условия их форматирова-

ния);  

- методы речевого и социального взаимодействия с различными 

группами людей и организациями,   

- способы  управления группой людей, объединенных общей целью 

путем проявления лидерских качеств и умений при организации ра-

боты команды;   

- способы организации работы команды при осуществлении волон-

терской деятельности 

Уметь: 

- диагностировать и прогнозировать проблемные ситуации и нахо-

дить способы их решения  при взаимодействии с членами команды и 

организациями с помощью эффективного речевого и социального 

взаимодействия;  

- организовать эффективное взаимодействие членов команды для ре-

шения задачи, проблемы, путем проявления лидерских качеств и 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

умений;  

- выполнять функции менеджера и лидера для решения групповых 

задач  и  проблем работы команды при осуществлении волонтерской 

деятельности,  

- организовать работу волонтерской команды  при осуществлении во-

лонтерской деятельности в профессиональной сфере. 

Владеть: 

-  методиками анализа  устройства и динамики ситуаций  коммуника-

тивных взаимодействий с различными группами людей; 

- приемами конструктивного решения ситуативных  задач и проблем 

работы команды  и приемами организации эффективной целевой ра-

боты команды с различными социальными группами; 

- навыками побуждения активности людей при взаимодействии при 

организации волонтерской деятельности в профессиональной среде. 

Комплексный модуль К.М.09 Практика 

К.М.09.01(У) Ознакомительная практика (Б2.О) 

ОПК-1 ОПК-1.1 Ориентируется в системе нор-

мативно-правовых актов в сфере образо-

вания и нормах профессиональной 

этики. 

Знать: 

- структуру и основные направления деятельности образовательной 

организации СПО; 

- нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 

колледжа (устав, локальные акты); 

- правила внутреннего трудового распорядка и кодекс профессиональ-

ной этики педагога. 

Уметь: 

- ориентироваться в организационной структуре и системе управления 

колледжа; 

- анализировать учебно-программную документацию (учебные планы, 

программы); 

- соблюдать нормы и правила поведения, принятые в образовательной 

Ознакомительная практика является пер-

вым шагом погружения студентов в буду-

щую профессиональную среду. Цель 

практики – знакомство со структурой, ор-

ганизацией и содержанием деятельности 

учреждения среднего профессионального 

образования. Студенты посещают колле-

джи, наблюдают за работой преподавате-

лей, изучают нормативную документа-

цию, знакомятся с материально-техниче-

ской базой. Практика позволяет сформи-

ровать целостное представление о про-

фессии педагога профессионального 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

организации. 

Владеть: 

- представлением о реальном образовательном процессе в системе 

СПО; 

- навыками анализа нормативной и организационной документации; 

- основами профессиональной культуры и этики. 

обучения, проверить и укрепить свой про-

фессиональный выбор, а также заложить 

основы для освоения профессиональных 

компетенций (ОПК-1, ОПК-9). 

ОПК-9 ОПК-9.1 Анализирует и представляет 

(описывает) принципы работы и требо-

вания к современным ИТ, ИС, СИИ, ис-

пользуемых в профессиональной дея-

тельности (по профилю программы) в 

условиях цифровой экономики в РФ. 

Знать: 

- состав и назначение информационно-образовательной среды колле-

джа; 

- перечень информационных систем и цифровых сервисов, использу-

емых в учебном процессе; 

- требования к оснащению учебных кабинетов и лабораторий компь-

ютерной техникой. 

Уметь: 

- анализировать уровень цифровизации образовательного процесса в 

конкретной организации; 

- описывать принципы работы основных информационных систем 

(электронный журнал, LMS); 

- оценивать соответствие ИТ-инфраструктуры задачам обучения по 

профилю «Экономика и управление». 

Владеть: 

- навыками анализа информационно-образовательной среды; 

- представлением о реальном применении ИТ в системе СПО; 

- способностью определять роль и место цифровых технологий в бу-

дущей профессиональной деятельности. 

 

К.М.09.02(П) Педагогическая практика. Экономика и управление (Б2.О) 

УК-1, 

УК-8, 

ОПК-1, 

ОПК-3, 

УК-1.4 Владеет приемами сбора, струк-

турирования и систематизации инфор-

мации. 

УК-8.1 Оценивает факторы риска, умеет 

Знать: 

- методику подготовки и проведения различных типов учебных заня-

тий по экономическим и управленческим дисциплинам; 

- содержание и методику организации воспитательной работы в 

Педагогическая практика – центральный 

элемент профессиональной подготовки, в 

ходе которого студенты впервые пробуют 

себя в роли преподавателя и куратора 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

ОПК-4, 

ОПК-5, 

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, 

ПК-1, 

ПК-2 

обеспечивать личную безопасность и 

безопасность окружающих в повседнев-

ной жизни и в профессиональной дея-

тельности. 

ОПК-1.4 Планирует и реализует образо-

вательный процесс в соответствии с пра-

вовыми и этическими нормами профес-

сиональной деятельности. 

ОПК-3.2 Использует педагогически 

обоснованные содержание, формы, ме-

тоды и приемы организации совместной 

и индивидуальной учебной и воспита-

тельной деятельности обучающихся. 

ОПК-4.1 Демонстрирует знание ду-

ховно-нравственных ценностей лично-

сти, базовых национальных ценностей. 

ОПК-5.2 Осуществляет контроль и 

оценку образовательных результатов на 

основе принципов объективности и до-

стоверности. 

ОПК-6.1 Применяет знание о своих ре-

сурсах и их пределах (личностных, ситу-

ативных, временных и т. д.), для успеш-

ного выполнения порученной работы. 

ОПК-7.1 Взаимодействует с родителями 

(законными представителями) обучаю-

щихся с учетом требований нормативно-

правовых актов в сфере образования и 

индивидуальной ситуации обучения, 

воспитания, развития обучающегося. 

ОПК-8.1 Применяет специальные науч-

ные знания, в том числе в предметной 

области, методы научно-

учебной группе; 

- способы применения современных педагогических и информацион-

ных технологий в учебном процессе. 

Уметь: 

- планировать, разрабатывать и проводить учебные занятия и внеклас-

сные мероприятия; 

- осуществлять контроль и оценку учебных достижений студентов; 

- анализировать собственную педагогическую деятельность и ее ре-

зультаты. 

Владеть: 

- практическими навыками преподавания дисциплин по профилю 

«Экономика и управление»; 

- опытом организации учебно-воспитательной работы в группе сту-

дентов СПО; 

- широким спектром профессиональных компетенций педагога. 

группы. Практика предполагает полную 

интеграцию в жизнь образовательной ор-

ганизации: студенты разрабатывают и 

проводят уроки по профильным дисци-

плинам, организуют воспитательные ме-

роприятия, работают с документацией, 

взаимодействуют со студентами и педаго-

гами. В ходе практики происходит ком-

плексное формирование и закрепление 

всех групп профессиональных компетен-

ций (УК, ОПК, ПК), необходимых для 

успешной педагогической деятельности в 

системе СПО. 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

педагогического исследования, методы 

анализа педагогической ситуации, про-

фессиональную рефлексию в разработке 

ООП, ДОП, рабочих программ учебных 

предметов и курсов внеурочной деятель-

ности. 

ПК-1.3 Демонстрирует умение разраба-

тывать различные формы учебных заня-

тий, применять методы, приемы и техно-

логии обучения, в том числе информаци-

онные 

ПК-2.2 Демонстрирует способы органи-

зации и оценки различных видов вне-

урочной деятельности (учебной, игро-

вой, трудовой, спортивной, художе-

ственной и т. д.), методы и формы орга-

низации коллективных творческих дел, 

экскурсий, походов, экспедиций и дру-

гих мероприятий 

К.М.09.03(Пд) Преддипломная практика (Б2.О) 

УК-1, 

УК-2, 

ОПК-2, 

ОПК-8, 

ОПК-9, 

ПК-1, 

ПК-2 

УК-1.4 Владеет приемами сбора, струк-

турирования и систематизации инфор-

мации. 

УК-2.5  Завершение и внедрение: пред-

ставляет результаты проекта, предлагает 

возможности их использования и/или 

совершенствования 

ОПК-2.1 Разрабатывает программы 

учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), программы дополнительного 

образования в соответствии с 

Знать: 

- методологию и логику выполнения выпускной квалификационной 

работы (ВКР); 

- требования к содержанию и оформлению ВКР; 

- методы сбора, анализа и обобщения информации по теме исследова-

ния. 

Уметь: 

- осуществлять поиск и анализ литературы и других источников по 

теме ВКР; 

- проводить педагогическое исследование или разрабатывать 

Преддипломная практика является завер-

шающим этапом обучения и непосред-

ственно связана с подготовкой выпускной 

квалификационной работы (ВКР). Цель 

практики – сбор, анализ и обобщение 

практического материала, необходимого 

для выполнения исследования или разра-

ботки проекта по выбранной теме. Сту-

денты углубленно изучают опыт работы 

конкретной образовательной организа-

ции, проводят диагностику, апробируют 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

нормативно-правовыми актами в сфере 

образования. 

ОПК-8.1 Применяет специальные науч-

ные знания, в том числе в предметной 

области, методы научно-педагогиче-

ского исследования, методы анализа пе-

дагогической ситуации, профессиональ-

ную рефлексию в разработке ООП, 

ДОП, рабочих программ учебных пред-

метов и курсов внеурочной деятельно-

сти. 

ОПК-9.2 Использует возможности со-

временных ИТ, ИС, СИИ для решения 

типовых задач профессиональной дея-

тельности (по профилю программы). 

ПК-1.1  Знает структуру, состав и дидак-

тические единицы предметной области 

ПК-2.1 Демонстрирует умение поста-

новки воспитательных целей, проекти-

рования воспитательной деятельности и 

методов ее реализации в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО и специфи-

кой учебного предмета 

методический проект; 

- оформлять текст, таблицы, графики и список литературы в соответ-

ствии с требованиями. 

Владеть: 

- навыками самостоятельной исследовательской или проектной дея-

тельности; 

- опытом систематизации и обобщения теоретического и практиче-

ского материала; 

- готовностью к защите результатов своей выпускной квалификацион-

ной работы. 

разработанные методические материалы. 

Практика позволяет завершить формиро-

вание исследовательских (УК-1, УК-2, 

ОПК-8) и проектно-методических (ОПК-

2, ПК-1, ПК-2) компетенций и подгото-

вить качественную ВКР. 

Комплексный модуль К.М.10 Государственная итоговая аттестация 

К.М.10.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (Б3.О) 

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ОПК-5, 

ОПК-7, 

ОПК-8, 

Все релевантные индикаторы для ука-

занных компетенций 

Знать: 

- ключевые теоретические положения по всем дисциплинам 

Государственный экзамен является фор-

мой итоговой аттестации, предназначен-

ной для проверки уровня сформированно-

сти профессиональных компетенций вы-

пускника. Экзамен носит комплексный 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

ПК-1, 

ПК-2 

психолого-педагогического и предметно-методического модулей; 

- содержание и структуру программы государственного экзамена; 

- критерии оценки ответов на государственном экзамене. 

Уметь: 

- систематизировать и обобщать большой объем учебной информа-

ции; 

- логично, полно и аргументированно излагать свои знания по вопро-

сам экзаменационных билетов; 

- решать практические педагогические и предметные задачи в рамках 

экзамена. 

Владеть: 

- целостной системой профессиональных знаний, умений и навыков; 

- навыками публичного устного ответа; 

- психологической готовностью к процедуре итоговой аттестации. 

характер и включает вопросы по основ-

ным психолого-педагогическим и пред-

метно-методическим дисциплинам. Цель 

экзамена – оценить теоретическую подго-

товку выпускника, его способность систе-

матизировать знания и решать типовые 

профессиональные задачи. Успешная 

сдача государственного экзамена под-

тверждает готовность выпускника к осу-

ществлению педагогической деятельно-

сти в системе СПО по профилю «Эконо-

мика и управление». 

К.М.10.02(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (Б3.О) 

УК-1, 

УК-2, 

УК-3, 

УК-4, 

УК-5, 

УК-6, 

УК-7, 

УК-8, 

УК-9, 

УК-10, 

ОПК-1, 

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-5, 

ОПК-6, 

Все релевантные индикаторы для ука-

занных компетенций 

Знать: 

- методологию научного исследования или проектной деятельности; 

- требования к структуре, содержанию и оформлению выпускной ква-

лификационной работы (ВКР); 

- процедуру и регламент публичной защиты ВКР. 

Уметь: 

- самостоятельно выполнять исследование или проект по актуальной 

теме; 

- грамотно и логично излагать результаты своей работы в тексте ВКР 

и в ходе доклада; 

- аргументированно отвечать на вопросы членов государственной эк-

заменационной комиссии. 

Владеть: 

- навыками самостоятельной исследовательской и проектной работы; 

- опытом публичной презентации и защиты результатов своей 

Выполнение и защита выпускной квали-

фикационной работы (ВКР) – это завер-

шающий этап обучения, демонстрирую-

щий уровень готовности выпускника к са-

мостоятельной профессиональной дея-

тельности. ВКР представляет собой само-

стоятельное исследование или методиче-

ский проект, посвященный решению ак-

туальной проблемы в области профессио-

нального образования по профилю «Эко-

номика и управление». Процесс работы 

над ВКР и ее публичная защита позво-

ляют оценить весь спектр сформирован-

ных у выпускника компетенций: от уме-

ния работать с информацией и управлять 

проектом до глубоких предметных и 
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Результаты освоения ОПОП: 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине/практике (знания, умения, владения для 

соответствующего индикатора достижения компетенции) 

Аннотация 

ОПК-8, 

ОПК-9, 

ПК-1, 

ПК-2 

деятельности; 

- всем комплексом универсальных, общепрофессиональных и профес-

сиональных компетенций. 

методических знаний. 
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