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1. Цели и задачи производственной практики 

 

1.1 Цели производственной практики 

Целью производственной практики является формирование компетенций 

обучающегося по решению профессиональных задач, соответствующих направлению 

подготовки и направленности (профилю) основной профессиональной образовательной 

программы (далее – ОПОП) и  видам профессиональной деятельности … … через 

получение практического опыта выполнения профессиональных действий в области …… 

(например: разработки исследовательского/ прикладного учебного проекта …, 

составление аналитических обзоров по …., справок о … деятельности организации, о 

результатах проведѐнного финансового анализа деятельности организации  с 

применением методики … и  др.)  . 

Практика ориентирована на Педагогический тип задач профессиональной деятельности: 
1. Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, 

используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности (А/02.6; ТД.2
1
). 

 

2. Постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучащихся, независимо от их 
способностей и характера (А/02.6; ТД.3). 

 

3. Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную  сферу  ребенка 
 (культуру переживаний и ценностные  ориентации ребенка) (А/02.6; ТД.7). 

  

1.2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

производственной практики, соотнесѐнных с планируемыми результатами освоения 

основной профессиональной образовательной программы 

В результате прохождения производственной практики у обучающихся 

формируются  следующие результаты освоения компетенций: 

Таблица 1 – Компетенции и планируемые результаты освоения компетенций 

                                                             
1 Трудовые действия указаны по профессиональному стандарту ПЕДАГОГ (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ ДОШКОЛЬНОГО, НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, 

СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ) (ВОСПИТАТЕЛЬ, УЧИТЕЛЬ) 

Компетенции, 
закрепленные за 

практикой  

(код и название) 

Перечень планируемых результатов обучения  и индикаторов 
достижения компетенций при прохождении практики* 

 

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 
в команде 

УК-3.1. Демонстрирует способность работать в команде, проявляет 
лидерские качества и умения. 

УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного речевого и 

социального взаимодействия, в том числе с различными 
организациями. 

ОПК-3 Способен 

организовывать 

совместную и 
индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 
деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 
потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 
федеральных 

государственных 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требования к 

результатам) совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 
потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

ОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные содержание, 
формы, методы и приемы организации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности обучающихся. 

ОПК-3.3. Управляет учебными группами с целью вовлечения 

обучающихся в процесс обучения и воспитания, оказывает помощь и 
поддержку в организации деятельности ученических органов 

самоуправления. 
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1.3 Задачи производственной практики  

Таблица 2 – Задачи производственной практики 

Типы задач 

профессиональной 
деятельности 

Задачи производственной практики* 

Педагогический Получить практический опыт выполнения профессиональных действий:  

1. Реализовывать  современные,  в  том  числе  интерактивные,  формы  
и методы воспитательной  работы,  используя  их  как  на  занятии,  так  

и во внеурочной  деятельности 

2. Ставить воспитательные цели, способствующие развитию  

обучающихся, независимо от их способностей и характера 
3. Реализовывать воспитательные возможности различных видов  

деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной,  

художественной и т.д.) 
4. Проектировать  ситуации  и  события,  развивающих  эмоционально-

ценностную  сферу  ребенка (культуру  переживаний  и  ценностные  

ориентации ребенка) 
5. Анализировать  реальное  состояние  дел  в  учебной  группе,  

поддерживать в  детском  коллективе  деловую,  дружелюбную  атмосферу 

6. Сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими  

специалистами в решении воспитательных задач 

 

 

 

 

образовательных 

стандартов 

ОПК-4 Способен 

осуществлять духовно-
нравственное воспитание 

обучающихся в учебной 

и внеучебной 
деятельности 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно- нравственных ценностей 

личности, базовых национальных ценностей. 
ОПК-4.2. Разрабатывает программу воспитания и социализации 

обучающихся при получении основного общего образования в составе 

ООП ООО. 

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать с 

участниками 
образовательных 

отношений в рамках 

реализации 
образовательных 

программ 

ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями (законными 

представителями) обучающихся с учетом требований нормативно-

правовых актов в сфере образования и индивидуальной ситуации 
обучения, воспитания, развития обучающегося. 

ОПК-7.2. Взаимодействует с представителями организаций 

образования, социальной и духовной сферы, СМИ, бизнес-сообществ 
и др. 

ПК-3 Способен 

осуществлять 
целенаправленную 

воспитательную 

деятельность 

ПК 3.4. Демонстрирует умение постановки воспитательных целей, 

проектирования воспитательной деятельности и методов ее 
реализации в соответствии с требованиями ФГОС ОО и спецификой 

предмета. 

ПК 3.5. Демонстрирует способы организации и оценки различных 
видов внеурочной деятельности ребенка (игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и т.д.), методы и формы организации 

коллективных творческих дел, экскурсий, походов, экспедиций и 

других мероприятий (по выбору). 
ПК 3.6. Выбирает и демонстрирует способы оказания консультативной 

помощи родителям (законным представителям) обучающихся по 

вопросам воспитания, в том числе родителям детей с особыми 
образовательными потребностями. 
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2. Место производственной практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Производственная практика входит в блок Б2 «Практики», относится к базовой 

части ОПОП. 

Производственная практика включена в  модуль «воспитательная  деятельность» 

ОПОП и определяет направленность (профиль)/специализацию ОПОП.  

Производственная практика проводится в  6 семестре. 

 

3.  Способы и формы проведения практики. Место проведения практики. 

Руководство практикой  

 

Способ(ы) проведения практики: Стационарная/ Выездная. 

Форма(ы) проведения практики: 

Непрерывная проводится в профильных общеобразовательных организациях.  

Для руководства практикой, проводимой в профильных организациях, назначается 

групповой руководитель от вуза из числа ППС и руководитель практики от профильной 

организации. 

 

Групповой руководитель практики от вуза: 

 участвует в распределении студентов по профильным организациям, 

  устанавливает связь с руководителем практики от профильной организации, 

согласовывает программу практики, организует выход студентов в профильные 

организации на производственную практику согласно рабочему графику (плану),  

 согласовывает с руководителем практики от профильной организации 

рабочий график (план) производственной практики и выдает студентам на 

организационном собрании, 

 осуществляет текущий, рубежный контроль за ходом практики, 

соблюдением сроков практики и ее содержания, требованиям установленным ОПОП, 

 оказывает методическую помощь и консультирование студентов по 

вопросам выполнения заданий практики, 

 оценивает результаты прохождения практики обучающихся. 

Руководитель практики от профильной организации: 

 согласовывает программу практики (содержание, задания и планируемые 

результаты, 

 предоставляет рабочие места для проведения практики, организует 

проведение практики на рабочем месте (в соответствии с программой практики), 

 обеспечивает безопасные условия проведения практики, проводит 

инструктаж по охране труда,  

 принимает участие в оценивании выполнения заданий производственной  

практики, реализуемых в профильной организации. 

 

4.   Объѐм и продолжительность производственной практики 

Объѐм производственной практики составляет 6 зачетных единиц 4 недели 216 

часов. 

Объем и продолжительность практики указана в таблице 3.   
Практика проводится в форме практической подготовки. 

Производственная практика предусматривает контактную и самостоятельную 

работу студента.  

Объем часов контактной и самостоятельной работы для форм обучения очной 

(ОФО), очно-заочной (ОЗФО) и заочной (ЗФО) указан в таблице3. 
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Таблица 3 – Объем учебной работы по заданиям и видам занятий 
 

№ 
задан

ия 

Семестр/  
Задания и тематические консультации (в порядке 

выполнения плана) 

Общая 
трудоѐм
кость 
(всего 
час.) 

Объем  учебной работы по видам  
и формам обучения (час.) 

ОФО ОЗФО ЗФО 

Конс. СРС Конс. СРС Конс.  СРС 

 Всего по учебному плану         

1 Организационное собрание, инструктаж по охране 

труда 

2 2 0     

2 Анализ воспитательной работы образовательной 

организации на основе материалов сайта ОО 

40 1 39     

3 Анализ плана воспитательной работы классного 

руководителя, в т.ч. форм взаимодействия с 

родителями 

30 0 30     

4 Беседа с классным руководителем об особенностях 

классного коллектива.   

20 0 20     

5 Педагогически обоснованный выбор малых форм 

воспитательной работы с обучающимися в 

соответствии с выявленными проблемами классного 

коллектива, индивидуальными проблемами 
обучающегося (обучающихся), проведение двух из 

выбранных форм 

22 1 21     

6 Подготовка и проведение профориентационного 

занятия, самоанализ его проведения 

30 1 29     

7 Подготовка и проведение с учащимися своего 

класса таких форм организации культурно-

досуговой деятельности как игра, акция, флэшмоб 

(на выбор). 

20 1 19     

8 Разработка конспекта личностно-ориентированного 

(ЛО) классного часа и самоанализ его проведения 

30 1 29     

9 Участие в подготовке и/или проведении 

общешкольного воспитательного события совместно с 

другими его организаторами 

20 1 19     

10 Промежуточная аттестация - зачет с оценкой 2 0 2     

 Итого по практике 216 8 208     

 

5.  Содержание производственной практики 

Содержание производственной практики ориентировано на решение задач 

конкретного(-ых) вида(-ов) профессиональной деятельности, к которым должны 

готовиться выпускники (раздел 1, табл. 1). 

Таблица 4 – Содержание заданий и результаты выполнения заданий: 
№ пп Задания Результат выполнения задания  

1 Анализ воспитательной работы 
образовательной организации на основе 

материалов сайта ОО 

Аналитическая справка организации 

воспитательной работы образовательной 

организации на основе материалов сайта ОО 

2 Анализ плана воспитательной работы 

классного руководителя, в т.ч. форм 

взаимодействия с родителями 

/законными представителями 

обучающихся 

Аналитическая справка (на основе анализа плана 

воспитательной работы классного руководителя, 

в т.ч. форм взаимодействия с родителями 
/законными представителями обучающихся) 

3 Беседа с классным руководителем об 

особенностях классного коллектива 

Характеристика особенностей классного 

коллектива, 

4 Педагогически обоснованный выбор 
малых форм воспитательной работы с 

обучающимися в соответствии с 

выявленными проблемами классного 
коллектива, индивидуальными 

Обоснование выбора малых форм работы с 
обучающимися в соответствии с проблемами 

классного коллектива и самоанализ проведения 

двух из выбранных форм 
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проблемами обучающегося 

(обучающихся), проведение двух из 

выбранных форм 

5 Подготовка и проведение 
профориентационного занятия, самоанализ 

его проведения 

Конспект профориентационного занятия и 
самоанализ его проведения 

6 Подготовка и проведение с учащимися 
своего класса таких форм организации 

культурно-досуговой деятельности как 

игра, акция, флэшмоб (на выбор). 

Конспекты таких форм организации культурно-
досуговой деятельности как игра, акция, 

флэшмоб (на выбор) и самоанализ их проведения. 

7 Разработка конспекта личностно-
ориентированного (ЛО) классного часа и 

самоанализ его проведения. 

Конспект личностно-ориентированного (ЛО) 
классного часа и самоанализ его проведения 

8 Участие в подготовке и/или проведении 

общешкольного воспитательного события 
совместно с другими его организаторами 

Анализ подготовки и/или проведения 

общешкольного воспитательного события 
совместно с другими его организаторами 

10 Оформление отчета  Текст Отчета по практике  

 

11 Выступление на итоговой конференции с 
результатами практики 

Контрольное мероприятие промежуточной 
аттестации – зачет с оценкой 

 

 

Примерные индивидуальные задания  
1. Анализ воспитательной работы образовательной организации на основе материалов сайта 

ОО 
2. Анализ плана воспитательной работы классного руководителя, в т.ч. форм 

взаимодействия с родителями /законными представителями обучающихся 

3. Беседа с классным руководителем об особенностях классного коллектива 

4. Педагогически обоснованный выбор малых форм воспитательной работы с 

обучающимися в соответствии с выявленными проблемами классного коллектива, 
индивидуальными проблемами обучающегося (обучающихся), проведение двух из выбранных 

форм 

5. Подготовка и проведение профориентационного занятия, самоанализ его проведения. 

6. Подготовка и проведение с учащимися своего класса таких форм организации культурно-

досуговой деятельности как игра, акция, флэшмоб (на выбор). 

7. Разработка конспекта личностно-ориентированного (ЛО) классного часа и самоанализ его 
проведения. 

8. Участие в подготовке и/или проведении общешкольного воспитательного события совместно с 

другими его организаторами. 
9. Подготовка отчета и выступление на итоговой конференции. 

 

На первом занятии производственной практики групповой руководитель практики 

от вуза проводит организационное собрание, на котором выдает/ планирует совместно  со 

студентами рабочий график (план) проведения практики (см. приложение А), который 

включает задание и содержание учебной работы со сроками их выполнения.  

Рекомендации по выполнению индивидуальных заданий приведены в методических 

указаниях по освоению производственной  практики (сайт КГПИ КемГУ, страница 

«Образовательные программы» https://skado.dissw.ru/table/ ). 

Порядок проведения контактной работы в виде консультативных занятий и 

самостоятельной работы студента (СРС) по порядку выполнения заданий 

производственной практики и планируемое на них количество часов представлено в 

таблице 3  

 

6.  Формы отчѐтности по производственной практике 

По итогам освоения производственной практики обучающийся предоставляет отчет 

о проделанной работе, включающий результаты выполнения всех заданий в заданной 

форме. 

https://skado.dissw.ru/table/
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Требования к структуре и содержанию отчета.  

Отчет включает: 

1) _ Титульный лист. Оформление титульного листа отчета приведено в 

приложении А. 

2) _ Лист Оглавление. 

«Оглавление» включает наименование всех листов (за исключением титульного), 

разделов, и подразделов (если они имеют наименование). Оглавление выполняется с 

использованием средств Microsoft Office Word (автособираемое, меню 

«Ссылки/Оглавление»). Все приложения (при наличии) перечисляются в Оглавлении с 

указанием их порядковых номеров и заголовков.   

3) Рабочий график (план) производственной практики – выполняются по 

установленной форме (приложение Б).  

4) Описание результатов практики. 

Объѐм раздела не более 2-х — 3-х страниц. В разделе в форме самооценки описать 

выполнение плана практики, какие отклонения от плана имели место, что выполнено 

сверх плана и особенности практики. Перечислить решенные в период производственной 

практики задачи и виды работы, сделать самооценку результатов выполненной работы 

(полнота и качество) на основании выполнения заданий практики следующим образом: 

Во время производственной практики «Воспитательная работа. Классное 

руководство» полностью выполнены поставленные задачи, в результате:  

Проанализированы: 

1. ____________________________________________________________________________ 

2. ____________________________________________________________________________  
3. ___________________________________________________________________________ 

Изучены: 

1. ____________________________________________________________________________ 
2._____________________________________________________________________________  

 

Разработаны: 

1. ___________________________________________________________________________  
2. __________________________________________________________________________  

3. ____________________________________________________________________________  

 
Проведены: 

1.____________________________________________________________________________  

2. ___________________________________________________________________________  

3. ____________________________________________________________________________  
4. ___________________________________________________________________________ 

 

Освоены трудовые действия и операции:  

1. __________________________ ____________________________________________ 

2. ______________________________________________________________________  

Приобретен практический опыт (на основании выводов по итогам рефлексии): 

1. _________________________ _____________________________________________ 

2. ______________________________________________________________________  

 

5) Результаты выполнения письменных заданий. 

В раздел включаются по порядку все результаты выполнения письменных заданий, 

перечисленных в таблице 4. 

6) Оценка результатов прохождения практики. 

Бланк в Приложении В. 

 

Требования к объѐму отчета. 

Отчет по учебной практике включает не более 30 страниц печатного и/или 
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рукописного текста (с учетом всех разделов отчета). Приложения (при наличии) не 

включаются в указанный объѐм. 

Требования к оформлению текста отчета. 

Печатный текст отчета оформляется в соответствии с правилами, приведенными в 

учебно-методическом пособии «Правила оформления учебных работ студентов : учебно-

методическое пособие / И. А. Жибинова [и др.] ; НФИ КемГУ; под ред. И. А. Жибиновой. 

– Новокузнецк: НФИ КемГУ, 2018. – 124 с. – Текст : непосредственный». 

Задания, требующие других форм отображения, выполняются с левым или верхним  

(для альбомного формата) полем для дальнейшей подшивки к отчету (по возможности не 

менее 2-х см.). 

 

Защита результатов практики на итоговой конференции представляет собой отчет 

студента о проделанной работе, с перечислением выполненных практических заданий. 

Отдельно отмечается, что, получилось при выполнении заданий, в чем возникли 

затруднения и с чем они связаны.  

 

7. Оценка результатов прохождения практики. Оценочные материалы по 

практике для проведения промежуточной аттестации обучающихся  

7.1 Текущий контроль производственной практики 

Текущий контроль осуществляется групповым руководителем практики от вуза на 

тематических консультациях по результатам выполнения предусмотренных заданий, при 

посещении студентов на рабочих местах в профильных организациях. 

На организационном собрании групповой руководитель практики от вуза выдает 

студентам Рейтинг - план учета результатов текущей учебной работы по практике (табл.5) 

для самоконтроля. 

7.2 Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация обучающихся по результатам освоения практики 

проводится на основе оценки качества результатов выполнения заданий в текущей работе 

(в соответствии с Рейтинг-планом учета индивидуальных достижений студентов), в том 

числе, отчета по практике.  

Рейтинг - план учета результатов текущей учебной работы по практике (по видам) 

в баллах приведен в таблице 5. 

Таблица 5 – Рейтинг - план учета результатов текущей учебной работы по практике 

(критерии и шкала  оценки результатов выполнения заданий). 

Результат 

выполнения задания 

Критерии оценка результатов выполнения задания 

 по видам требований  

Баллы  
(мин.-макс.) 

 
Аналитическая 

справка организации 
воспитательной 

работы 

образовательной 
организации на основе 

материалов сайта ОО 

- полнота, развернутость суждений; 

- заполнение всех пунктов опросника; 

- наличие выводов; 

- самостоятельность суждений и критичность 

мышления 
 

1-2 

1-2 
1-2 

1-2 

Сумма баллов:  
4 – 8 б. 

Аналитическая 

справка (на основе 
анализа плана 

воспитательной 

работы классного 
руководителя, в т.ч. 

форм взаимодействия 

с родителями 

/законными 
представителями 

обучающихся) 

Полнота и обоснования каждого из 10 пунктов анализа 

плана воспитательной работы классного руководителя: 
- ответ на вопрос неразвернутый, частично обоснован 

– 0,5 б. 

-  ответ на вопрос развернут, полностью обоснован – 1 
б. 

0,5 – 10 

 
Сумма баллов:  

5 – 10 б. 

 Характеристика Экспертная оценка мнения обучающегося в 3 - 6 
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особенностей 

классного коллектива. 

характеристике особенностей классного коллектива: 

- не проявляется критичность мышления – 0 б. 

- частично проявляется критичность мышления – 3 б. 
- проявляется критичность мышления – 6 б. 

Характеристика обоснована педагогическими фактами, 

полученными эмпирическим путем: 

- обоснование отсутствует – 0 б. 
- обосновано частично – 3 б. 

- полное обоснование – 6 б. 

 

 

 
 

3– 6 

 

Сумма баллов:  
6  – 12 б.  

 Обоснование выбора 
малых форм работы с 

обучающимися в 

соответствии с 

проблемами 
классного коллектива, 

индивидуальными 

проблемами 
обучающегося 

(обучающихся), и 

самоанализ проведения 

двух из выбранных 
форм  

Соответствие обоснования выбора малых форм работы 
задачам развития коллектива: 

- частичное соответствие – 2 б. 

- полное соответствие – 4 б. 

Самоанализ проведенных форм: 
- краткий самоанализ -2 б. 

- полный развернутый самоанализ – 4 б. 

 

2 – 4 
 

 

 

2 – 4 
 

Сумма баллов:  

4 – 8 б. 

Конспект 

профориентационного 
занятия, самоанализ 

его проведения 

Критерии самоанализа подготовки и проведения 

профориентационного занятия по 7 пунктам:  
-  анализ дан кратко, не развернуто – 0,5 б. 

-  дан развернутый, обоснованный анализ – 2 б. 

4-14 

 
Сумма баллов:  

4 – 14 б. 

Конспекты таких 

форм организации 
культурно-досуговой 

деятельности (КДД) 

как игра, акция, 
флэшмоб (на выбор) 

и анализ их 

проведения. 

При составлении конспекта форм: 

- учет требований организации данной формы КДД: 
учтены частично – 1 б. 

учтены полностью - 2 б. 

- учет возрастных особенностей детей 
учтены частично – 1 б. 

учтены полностью - 2 б. 

- самостоятельность в разработке конспекта 

полностью взято из интернета -1б. 
присутствует авторская доработка   

При анализе проведения: 

- конкретность 
анализ не развернут, присутствуют только общие 

фразы – 1б. 

развернутый анализ, приводятся конкретные примеры 
– 2б. 

- обоснованность выводов 

частично обоснованы -1 б. 

полностью обоснованы -2 б. 

3-6 

1-2 
 

 

1-2 
 

 

1-2 

 
 

2-4 

1-2 
 

 

1-2 
 

 

Сумма баллов:  

5 – 10 б. 

Конспект личностно-

ориентированного 

(ЛО) классного часа 
и самоанализ его 

проведения 

Экспертная оценка по 4 пунктам анализа конспекта 

- не соответствует – 0 б. 

- частично соответствует -0,5 б. 
- соответствует – 1 б. 

 И по 6 пунктам самоанализа проведения личностно-

ориентированного (ЛО) классного часа:  

-  анализ дан кратко, не развернуто – 0,5 б. 
-  дан развернутый, обоснованный анализ – 1 б. 

2 – 4 

 

 
 

3-6 

Сумма баллов:  

5  – 10 б.  

Анализ подготовки 

и/или проведения 

общешкольного 
воспитательного 

события совместно с 

другими его 

Экспертная оценка по 8 пунктам анализа:  

- ответ дан краткий, неаргументированный – 0,5 б. 

- дан развернутый, обоснованный ответ – 1 б. 
 

4 – 8 

 

 
Сумма баллов:  

4 – 8 б.  
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организаторами 

Отчет 

Выступление на 

конференции 

Требования к оформлению отчета. 

- частично соответствует – 3 б. 

- полностью соответствует – 5 б. 
Требования к выступлению на итоговой конференции: 

- наличие письменного текста выступления – 4 б. 

- наличие письменного текста и устного выступления, 
содержащего анализ результатов практики – 8 б. 

- наличие письменного текста и презентации с 

анализом результатов практики – 15б. 
 

3 – 5 

 

 
4 – 15  

 

 
 

Сумма баллов:  

7 – 20 б. 

 Итого по результатам текущей работы 51-100 

 

Содержание оценочных средств и требований к качеству результатов выполнения 

заданий – в разделе 7.3. 

Для получения положительной оценки по результатам освоения производственной 

практики обучающемуся необходимо выполнить все установленные задания в 

соответствии с требованиями и предоставить отчет. 

Для выставления зачѐта с оценкой набранные за выполнение заданий баллы 

переводятся в оценку и буквенный эквивалент (см. Положение о балльно - рейтинговой 

системе оценки деятельности студентов КемГУ (30.12.2016г.).  

 Перевод набранных баллов в оценку в табл. 6.   

Таблица 6 - Перевод баллов из 100-балльной шкалы в числовой и буквенный 

эквивалент  

Сумма баллов для дисциплины Оценка Буквенный эквивалент 

86 - 100 5 отлично 

66 - 85 4 хорошо 

51 - 65 3 удовлетворительно 

0 - 50 2 неудовлетворительно 

 

Непосещение тематических консультаций и несвоевременное выполнение заданий, 

установленных программой производственной практики при отсутствии уважительных 

причин и, как следствие, неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации 

по практике признаются академической задолженностью. 

 

7.3 Оценочные средства, используемые для оценки качества результатов 

выполнения отдельных заданий  

Таблица 7  – Оценочные средства, используемые для оценки качества результатов 

выполнения отдельных заданий   
Результат выполнения 
задания 

Оценочные средства  

Аналитическая справка 

организации 

воспитательной работы 
образовательной 

организации на основе 

материалов сайта ОО 

Критерии оценки анализа раздела воспитательная работа на сайте 

образовательной организации: 

- полнота, развернутость суждений; 

- заполнение всех пунктов опросника; 

- наличие выводов; 

- самостоятельность суждений и критичность мышления 

- частично соответствует требованиям – 1 б.- полностью 

соответствует – 2 б. 

Аналитическая справка 

(на основе анализа 

плана воспитательной 
работы классного 

руководителя, в т.ч. 

Критерии оценки анализа плана ВР классного руководителя, в т.ч. 

форм взаимодействия с родителями /законными представителями 

обучающихся   
Полнота анализа и обоснования каждого из 10 пунктов 

воспитательной работы классного руководителя: 
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форм взаимодействия с 

родителями /законными 

представителями 
обучающихся) 

- ответ на вопрос неразвернутый, частично обоснован – 0,5 б. 

- ответ на вопрос развернут, полностью обоснован – 1 б. 

 

 Характеристика 

особенностей классного 

коллектива. 

Экспертная оценка мнения обучающегося в характеристике 

особенностей классного коллектива: 

- не проявляется критичность мышления – 0 б. 
- частично проявляется критичность мышления – 3 б. 

- проявляется критичность мышления – 6 б. 

Характеристика обоснована педагогическими фактами, 
полученными эмпирическим путем: 

- обоснование отсутствует – 0 б. 

- обосновано частично – 3 б. 

- полное обоснование – 6 б. 

 Обоснование выбора 

малых форм работы с 

обучающимися в 

соответствии с 
проблемами классного 

коллектива, 

индивидуальными 
проблемами 

обучающегося 

(обучающихся), 
самоанализ проведения 

двух из выбранных 

форм  

Критерии оценки выбора и проведения малых форм воспитательной 

работы: 

Соответствие обоснования выбора малых форм заявленной проблеме: 

- частичное соответствие -2 б. 
- полное соответствие – 4 б. 

Анализ проведенной формы: 

- краткий анализ -2 б. 
- полный развернутый анализ – 4 б.  

Конспект 
профориентационного 

занятия, самоанализ 

его проведения 

Критерии самоанализа подготовки и проведения профориентационного 
занятия по 7 пунктам:  

-  анализ дан кратко, не развернуто – 0,5 б. 

-  дан развернутый, обоснованный анализ – 2 б. 

Конспекты таких форм 
организации 

культурно-досуговой 

деятельности (КДД) 
как игра, акция, 

флэшмоб (на выбор) и 

анализ их проведения. 

При составлении конспекта форм: 
- учет требований организации данной формы КДД: 

учтены частично – 1 б. 

учтены полностью - 2 б. 
- учет возрастных особенностей детей 

учтены частично – 1 б. 

учтены полностью - 2 б. 
При анализе проведения: 

- конкретность 

анализ не развернут, присутствуют только общие фразы – 1б. 

развернутый анализ, приводятся конкретные примеры – 2б. 
- обоснованность выводов 

частично обоснованы -1 б. 

полностью обоснованы -2 б. 

Конспект личностно-

ориентированного 

(ЛО) классного часа и 

самоанализ его 
проведения 

Критерии оценки составления конспекта ЛО классного часа по 4 

пунктам схемы анализа конспекта классного часа: 

- не соответствует – 0 б. 

- частично соответствует -0,5 б. 
- соответствует – 1 б. 

Критерии самоанализа проведения личностно-ориентированного 

классного часа 
- анализ дан кратко, не развернуто – 0,5 б. 

- дан развернутый, обоснованный анализ – 1 б. 
 

Анализ подготовки 
и/или проведения 

общешкольного 

Экспертная оценка по 8 вопросам: 
- ответ дан краткий, не аргументированный – 0,5 б. 

- дан развернутый, обоснованный ответ – 1 б. 
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Содержание оценочных средств и требований к качеству результатов выполнения  

 

Задание 1 

 
Аналитическая справка организации воспитательной работы образовательной организации 

на основе материалов сайта ОО 
 

Наименование ОО_______________________________________________________  

Актуальная ссылка на сайт образовательной организации __________________  

 

1.  Кадровое обеспечение воспитательной деятельности 

 

-  Ф. И.О. зам. директора по ВР _________________________________________________ 

 

- Кадровое обеспечение  

 

Должность Количество 

Классный руководитель (1-4 классы)  

Классный руководитель (5-9 классы)  

Классный руководитель (10-11 классы)  

Всего классных руководителей  

Педагог-организатор  

Педагог-психолог  

Социальный педагог  

Другое  

Наличие МО классных руководителей (другое)   

 

2.  Нормативная база ВР в ОО 

- Перечислите локальные акты, регламентирующие воспитательную работу в ОО 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

3. Цель воспитательной работы ОО 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
 

4. Перечислите реализуемые инвариантные модули Рабочей программы воспитания ОО 

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 
 

5. Перечислите реализуемые вариативные модули Рабочей программы воспитания ОО 

воспитательного 

события совместно с 

другими его 
организаторами 

 

Текст отчета по 

практике / выступить 

на итоговой 
конференции с 

результатами 

практики 

Результаты рейтинга выполнения заданий (табл 6),  

Требования к структуре и содержанию отчета  

Требования к выступлению на итоговой конференции 
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_____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

 

6. Система школьного самоуправления 

 

- Орган школьного самоуправления 
_______________________________________________________________________________ 

- Общественные организации 
_______________________________________________________________________________ 

- Школьные медиа 
_______________________________________________________________________________ 

 

7.  Взаимодействие с социумом по организации ВР 

Партнѐр (организации 

дополнительного образования, 

учреждения культуры и спорта) 

Совместные мероприятия, направления деятельности 

  

  

 

8.  Мероприятия по ВР, проведенные на базе ОО 

Мероприятие Уровень 
(муниципальный, 

региональный, 

федеральный) 

Дата проведения 

   

   

9. Участие ОО в конкурсах социальных проектов * 

Название проекта Название конкурса Дата Результат 

    

    

 

*Например: Грантовый конкурс социальных проектов "ЕВРАЗ: город друзей - город идей!";  

Конкурсы школьных социальных проектов (https://рдш.рф/competition/1131; 

http://pedakademy.ru/?page_id=122) и др. 

 

10. Общий вывод об организации воспитательной работы в образовательной организации 
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________  

 

 

Задание 2 
Аналитическая справка  

(на основе анализа плана воспитательной работы классного руководителя, в т.ч. форм взаимодействия с 
родителями /законными представителями обучающихся) 

 

Наименование ОО_______________________________________________________ 

Класс __________________________________________________________________ 

ФИО классного руководителя_____________________________________________ 

 

1. Перечислите основные разделы плана ВР, дайте краткую характеристику разделов. 
Соотносятся ли данные разделы с Рабочей программой воспитания ОО?  

 

2. Перечислите направления ВР, включенные в план. 
 

3. Какие инвариантные модули Рабочей программы воспитания ОО включены в план 

ВР данного класса? 

Модуль Основные мероприятия, включенные 

https://рдш.рф/competition/1131
http://pedakademy.ru/?page_id=122
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в план ВР (2-3 на выбор) 

  

  

 
4. Какие вариативные модули Рабочей программы воспитания ОО включены в план 

ВР данного класса? 

Модуль Основные мероприятия, включенные 

в план ВР (2-3 на выбор) 

  

  

 

5. Перечислите формы работы классного руководителя с родителями школьников и 
ответьте на вопросы*: 

- Есть ли в классе родительский комитет? 

- Какова степень участия родителей во внеучебной деятельности класса, приведите 

примеры? 
-  Как и кем определяется тематика родительских собраний? 

- Перечислите формы работы классного руководителя с родителями (законными 

представителями)*. 
- Существует ли система индивидуальной работы с семьями обучающихся, какие 

мероприятия она включает? 

- Оказывается ли консультативная помощь родителям (законным представителям) 
обучающихся по вопросам воспитания, в том числе родителям детей с особыми 

образовательными потребностями? 

 

* формами работы с родителями (законными представителями) могут быть: работа с родительским 

комитетом, традиционные и тематические родительские собрания, привлечение родителей для участия в 

мероприятиях класса и школы, лекции, консультации, индивидуальные и групповые встречи, круглый стол, 

родительский час, родительский тренинг, родительский клуб, родительский университет и др. 

 

6. Перечислите, с какими учреждениями дополнительного образования, культуры, 
спорта планирует взаимодействовать классный руководитель. 

 

7. При составлении плана ВР использует ли классный руководитель результаты 

анализа ВР за прошлый год? 
 

8. Включена ли в план ВР индивидуальная работа с обучающимися? 

 
9. Сделайте выводы об особенностях планировании работы в данном классе. 

 

10. В каких мероприятиях всероссийской общественной организации «Движение 
первых» Вы рекомендуете принять участие учащимся данного класса? (https://будьвдвижении.рф/) 

 
 

Задание 3 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОСОБЕННОСТЕЙ КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА 

I. Общие сведения о классном коллективе, история его формирования. 

1. Количество обучающихся, из них мальчиков, девочек. 

2. Возрастной состав. 

3. Изменения состава класса, происшедшие в течение года. 

4. Слияния с другими классами. 

5. Смена классного руководителя, причина. 

6. Состав семей обучающихся; количество неполных семей, опекаемых семей. 

II. Содержание и характер учебной деятельности. 
1. Общая характеристика успеваемости, дисциплины. 

2. Необходимость систематического контроля за успеваемостью отдельных 
учеников; их                                     реакция на требования к ним классного руководителя, класса. 

3. Взаимопомощь. 

https://будьвдвижении.рф/
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4. Дисциплина на уроках; нарушители, причины нарушений. 

5. Имеются ли пропуски уроков по неуважительной причине, периодичность. 

III. Жизнь класса вне учебных занятий. 
1. Количество детей, посещающих кружки, секции, учреждения дополнительного 

образования. 

2. Отношение к общественным делам; участие класса в общешкольной 

жизни; наличие   пассивных учащихся. 

3. Проявление сознательной дисциплины; организованность класса. 

4. Собственные выводы по разделу 3, полученные в результате наблюдения за классом. 

IV. Руководство классным коллективом и его организация. 
1. Наличие актива класса, принципы формирования, его работа. 

2. Характеристика актива (состав, должности, степень самоорганизации). 

3. Наличие неформальных лидеров, в чем из лидерство проявляется. 

4. Организация класса для участия в школьных мероприятиях. 

5. Связь классного коллектива с общешкольными организациями (Совет обучающихся, 

РДДМ и т.д.). 

6. Собственные выводы по разделу 4, полученные в результате наблюдения за классом. 

V. Взаимоотношения внутри коллектива. 
1. Степень сплоченности. 

2. Общественное мнение в классе; проявление взаимной требовательности, чуткости, 

взаимопо мощи; развитие критики и самокритики. 

3. Особенности поведения в конфликтных ситуациях. 

4. Наличие группировок, их влияние на класс. 

5. Наличие отверженных и возможные пути изменения отношения к ним сверстников. 

6. Отношение к общим делам, удачам и неудачам класса и отдельных учащихся. 

7. Особенности взаимоотношений между мальчиками и девочками. 

8. Эмоциональное неблагополучие отдельных учащихся. 

9. Собственные выводы по разделу 5, полученные в результате наблюдения за классом. 

VI. Общие выводы. 
1. Специфические черты коллектива, стадия его развития (по А.Н. Лутошкину). 

2. Характер общего эмоционального климата в коллективе; удовлетворенность 

учащихся жизнедеятельностью класса. 

3. Определение основных проблем в организации жизни коллектива и конфликтов 
среди его членов, пути их преодоления. 

4. Определение проблем, существующих у учащегося (учащихся) в межличностном 

общении в классном коллективе. 

5. Собственные выводы по разделу 6, полученные в результате наблюдения за 

классом. 

 
 

Задание 4 

Обоснование выбора малых форм работы с обучающимися в соответствии с 

проблемами классного коллектива, индивидуальными проблемами обучающегося 

(обучающихся), самоанализ проведения двух из выбранных форм 

 
1. На основе полученных результатов в задании 3 описать проблему, которая существует 

в детском коллективе. 
2. В пособии Н.Е. Щурковой Педагогика. Игровые методики в классном руководстве* 

найти 3 малые формы, которые, на Ваш взгляд, будут способствовать решению данной проблемы. 
*Щуркова, Н. Е. Педагогика. Игровые методики в классном руководстве : практическое пособие 

/ Н. Е. Щуркова. — 5-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 165 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-06553-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492255. 

3. Описать данные малые формы в своем отчете по практике, обязательно указав, каким 

образом проведение данной формы будет способствовать решению имеющейся проблемы. 
4. Провести одну из форм с классным коллективом и представить анализ еѐ проведения.  

https://urait.ru/bcode/492255
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Анализ должен содержать следующую информацию: участие в нем всего класса или 

только части детей, удалось ли решить поставленные задачи; что, на Ваш взгляд, необходимо 

изменить, чтобы проведенная форма имела более высокий результат. 
5. На основе полученных результатов в задании 3 определить учащегося (учащихся), 

имеющего (имеющих) проблемы в межличностных взаимоотношениях, описать данную проблему. 

6. В пособии Н.Е. Щурковой Педагогика. Игровые методики в классном руководстве* 

найти, описать и провести 1 малую форму, которая, на Ваш взгляд, будет способствовать решению 
данной проблемы, представить анализ еѐ проведения.  

Анализ должен содержать следующую информацию: каким образом учащийся 

(учащиеся) был включен в данную форму, как происходило взаимодействие с другими 
обучающимися, удалось ли решить поставленную задачу; что, на Ваш взгляд, необходимо 

изменить, чтобы проведенная форма имела более высокий результат. 

 

 

Задание 5 

Конспект профориентационного занятия, самоанализ его проведения 

 

Разработать и провести профориентационное занятие для обучающихся класса, 

используя профориентационные игры (квиз, путешествие по станциям, квест – на выбор), 

а также диагностические материалы на профессиональное самоопределение (тесты, 

опросники и др.). 

 

Схема самоанализа подготовки и проведения профориентационного занятия 

1. Грамотно ли сформулированы цель и задачи профориентационного занятия? 

2. Соответствует ли содержание профориентационного занятия поставленным 

задачам?  

3. Включены ли в конспект профориентационные игры (квиз, путешествие по 

станциям, квест), а также диагностические материалы на профессиональное 

самоопределение (тесты, опросники и др.)? 

4. Был ли во время проведения профориентационного занятия создан 

благоприятный психологический климат в классе? По каким признакам Вы так его 

определили? 

5. Каким образом, на Ваш взгляд, профориентационное занятие окажет влияние на 

профессиональное самоопределение учащихся? 

6. Приведите примеры отзывов или высказываний учащихся при подведении 

итогов профориентационного занятия. 

7. Были ли достигнуты поставленные задачи? Обоснуйте свой ответ. 

 

Задание 6 

 
Проведение игры, флэшмоба, акции с учащимися своего класса (учащимися 

параллели классов, всех желающих учащихся) и проведение на перемене или в 

свободное время 

 

Данное занятие является вариативным. Вам предлагается на выбор: 

1. Подобрать и описать по одному примеру игры, которую можно провести с 

учащимися вашего класса на: 

- сплочение класса; 

- поднятие эмоционального фона; 

- командообразование; 

- выявление лидера; 

- подвижная игра. 

Провести и проанализировать проведение не менее 3 игр из представленных вами 

на выбор. 
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2. Разработать и провести с учащимися своего класса для других классов акцию 

(представить ход проведения акции, скриншоты информационных материалов, 

сценарий при наличии) и дать анализ ее проведения. 

 

3. Придумать и провести с учащимися своего класса для других классов флэшмоб 

(представить план организации и проведения флэшмоба, его описание) и дать анализ его 

проведения. 

 

Задание 7  
Конспект личностно-ориентированного (ЛО) классного часа и самоанализ его 

проведения 

 
Алгоритм подготовки и проведения классного часа 

1. Составление педагогом совместно с учащимися и их родителями тематики классных часов 

на новый учебный год. 
2. Уточнение темы классного часа н генерирование идей по его подготовке и проведению. 

3. Выбор цели, содержания, формы, даты и места проведения классного часа, формирование 

сообщества его организаторов и разработка плана их действий. 
4. Индивидуальная и групповая деятельность по подготовке классного часа. 

5. Составление учителем совместно с другими организаторами сценарного плана 

классного часа. 

6. Психологическая подготовка учащихся. Они должны ожидать классный час, 
настроиться на важный и серьезный разговор. Настрой создается с момента 

оповещения учащихся о предстоящем классном часе. 

7. Проведение классного часа. 
8. Анализ деятельности по его подготовке и проведению, оценка результативности классного 

часа. 

 

Схема анализа конспекта классного часа. 

1. Грамотно сформулированы цель и задачи классного часа. 

2. Содержание классного часа соответствует поставленным задачам.  

3. В конспект включены формы работы, активизирующие участие детей в классном 

часе. 

4. Выдержана структура проведения классного часа 

 

Схема самоанализа ЛО классного часа 

1. Определите личностную значимость для учащихся, проведенного классного 

часа. 

2. Был ли во время проведения классного часа создан благоприятный 

психологический климат в классе? По каким признакам Вы так его определили? 

3. Была ли, на Ваш взгляд, создана возможность для проявления и развития 

индивидуальных и творческих способностей школьников? Почему Вы так считаете? 

4. Каким образом, на Ваш взгляд, проведенный классный час способствовал 

обогащению жизненного опыта учащихся? 

5. Были ли вовлечены учащиеся в подготовку и проведение классного часа. 

6. Были ли достигнуты поставленные задачи? Обоснуйте свой ответ. 

 

 

Задание 8 
Участие в подготовке и/или проведении общешкольного воспитательного события совместно с 

другими его организаторами  

 

Анализ подготовки и/или проведения общешкольного воспитательного события совместно с 

другими его организаторами  
Обозначьте, дату и время проведения события, его форму, какие классы в нем принимали участие, 

дайте его краткое описание. При анализе события ответьте на вопросы: 




















