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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

ПП.03.01 Практика по классному руководству в начальных классах и 

начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования 
код и наименование производственной практики 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа производственной практики (далее программа практики) является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по специальности  

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 
код и наименование специальности 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения 

производственной практики 

Производственная практика направлена на формирование у обучающихся практических 

навыков и развитие компетенций, приобретение первоначального практического опыта в: 

- развитии профессионально-значимых компетенций, необходимых для организации 

воспитательной деятельности в начальных классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования и взаимодействия членов педагогического коллектива, 

руководящих работников образовательной организации и родителей (законных представителей) 

при решении задач обучения и воспитания обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья; 

- использовании в практике организации воспитательной деятельности в начальных 

классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования 

основных психологических подходов: культурно-исторического, деятельностного и 

развивающего; 

- осуществлении педагогического наблюдения за развитием обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья в процессе воспитательной деятельности, 

интерпретации полученных результатов; 

- выявлении в ходе наблюдения в процессе воспитательной деятельности поведенческих и 

личностных проблем обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья, связанных с особенностями их развития; 

- постановке воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья, независимо от их 

способностей и характера; 

- планировании деятельности класса, в том числе досуговых и социально значимых 

мероприятий, включение обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья в разнообразные социокультурные практики; 

- планировании и организации воспитательной деятельности с учетом особых 

образовательных потребностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

- управлении учебными группами с целью вовлечения обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья в процесс обучения и воспитания, 

мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

- реализации воспитательных возможностей различных видов деятельности обучающихся 

с сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья (учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и т.д.); 

- формировании у детей социальной позиции на всем протяжении обучения в начальной 

школе; 

- проектировании ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу 

обучающегося с сохранным развитием или ограниченными возможностями здоровья (культуру 



4 

переживаний и ценностные ориентации обучающегося); 

- развитии у обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, 

формировании гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировании у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- определении и принятии четких правил поведения обучающимися с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья в соответствии с уставом образовательной 

организации и правилами внутреннего распорядка образовательной организации; 

- формировании образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире 

виртуальной реальности и социальных сетях, формировании толерантности и позитивных 

образцов поликультурного общения; 

- регулировании поведения обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья для обеспечения безопасной образовательной среды; 

- оказании адресной помощи обучающимся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья в процессе воспитательной деятельности; 

- реагировании на непосредственные по форме обращения обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья к учителю в процессе воспитательной 

деятельности и распознавании за ними серьезных личных проблем; 

- владении профессиональной установкой на оказание помощи любому обучающемуся в 

воспитательной деятельности вне зависимости от его реальных возможностей, особенностей в 

поведении, состояния психического и физического здоровья; 

- оказании организационно-педагогической поддержки формированию и деятельности 

органов самоуправления класса; 

- создании в учебных группах (классе, кружке, секции и т.п.) разновозрастных детско-

взрослых общностей обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья, их родителей (законных представителей) и членов педагогического коллектива; 

- создании, поддержании уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной 

организации; 

- реализации современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной 

деятельности в начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно-

развивающего образования; 

- применении правил организации экскурсий, походов и экспедиций в начальных классах 

и начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

- освоении и применении психолого-педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами обучающихся: 

одаренные, социально уязвимые, попавшие в трудные жизненные ситуации, мигранты, сироты, с 

ограниченными возможностями здоровья, с девиациями поведения, с зависимостью; 

- владении стандартизированными методами психодиагностики личностных 

характеристик и возрастных особенностей обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья, которые необходимо учитывать в процессе 

организации воспитательной деятельности; 

- применении в процессе воспитательной деятельности инструментария и методов 

диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития обучающегося с сохранным 

развитием или ограниченными возможностями здоровья; 

- составлении (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-

педагогической характеристики (портрета) личности обучающегося с сохранным развитием или 

ограниченными возможностями здоровья; 

- планировании и организации взаимодействия членов педагогического коллектива, 

руководящих работников образовательной организации, родителей (законных представителей) 

при решении задач обучения и воспитания обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья; 

- использовании конструктивных воспитательных усилий родителей (законных 

представителей) в решении вопросов обучения и воспитания обучающегося с сохранным 

развитием или ограниченными возможностями здоровья; 
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- взаимодействии с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического 

консилиума; 

- осуществлении (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-

педагогического сопровождения реализации основных образовательных программ начального 

общего образования; 

- понимании документации специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.), 

использовании полученной информации для организации воспитательной деятельности в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования; 

- разработке (совместно с другими специалистами) и реализации совместно с родителями 

(законными представителями) программы индивидуального развития обучающегося с 

сохранным развитием или ограниченными возможностями здоровья; 

- оценке параметров и проектировании психологически безопасной и комфортной 

образовательной среды, разработке программ профилактики различных форм насилия в школе; 

- проектировании и реализации воспитательных программ для обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья; 

- организации воспитательной деятельности и взаимодействии членов педагогического 

коллектива, руководящих работников образовательной организации и родителей (законных 

представителей) при решении задач обучения и воспитания обучающихся в условиях 

инклюзивного образования; 

- разработке и оформлении в бумажном и электронном виде планирующей и отчетной 

документации в области воспитательной деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования. 

 

умения: 

- использовать в практике организации воспитательной деятельности в начальных классах 

и начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования основные 

психологические подходы: культурно-исторический, деятельностный и развивающий; 

- осуществлять педагогическое наблюдение за развитием обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья в процессе воспитательной деятельности, 

интерпретировать полученные результаты; 

- выявлять в ходе наблюдения в процессе воспитательной деятельности поведенческие и 

личностные проблемы обучающихся с сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья, связанные с особенностями их развития; 

- строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья, половозрастных и 

индивидуальных особенностей; 

- планировать и организовывать воспитательную деятельность с учетом особых 

образовательных потребностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

- планировать деятельность класса, в том числе досуговые и социально значимые 

мероприятия, включение обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья в разнообразные социокультурные практики; 

- общаться с обучающимися с сохранным развитием и ограниченными возможностями 

здоровья, признавать их достоинство, понимая и принимая их; 

- защищать достоинство и интересы обучающихся с сохранным развитием и 

ограниченными возможностями здоровья, помогать обучающимся, оказавшимся в конфликтной 

ситуации и (или) неблагоприятных условиях; 

- формировать образцы и ценности социального поведения, навыки поведения в мире 

виртуальной реальности и социальных сетях, формировать толерантность и позитивные образцы 

поликультурного общения; 

- создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования 

благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе; 

- регулировать поведение обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья для обеспечения безопасной образовательной среды; 
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- анализировать реальное состояние дел в учебной группе, поддерживать в детском 

коллективе деловую, дружелюбную атмосферу; 

- оказывать адресную помощь обучающимся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья в процессе воспитательной деятельности; 

- владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому обучающемуся в 

воспитательной деятельности вне зависимости от его реальных возможностей, особенностей в 

поведении, состояния психического и физического здоровья; 

- реагировать на непосредственные по форме обращения обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья к учителю в процессе воспитательной 

деятельности и распознавать за ними серьезные личные проблемы; 

- оказывать организационно-педагогическую поддержку формированию и деятельности 

органов самоуправления класса; 

- создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т.п.) разновозрастные детско-

взрослые общности обучающихся, их родителей (законных представителей) и членов 

педагогического коллектива; 

- управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся с сохранным 

развитием и ограниченными возможностями здоровья в процесс обучения и воспитания, 

мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

- реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы 

воспитательной деятельности в начальных классах и начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования; 

- организовывать экскурсии, походы и экспедиции в начальных классах и начальных 

классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

осваивать и применять психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные), 

необходимые для адресной работы с различными контингентами обучающихся: одаренные, 

социально уязвимые, попавшие в трудные жизненные ситуации, мигранты, сироты, с 

ограниченными возможностями здоровья, с девиациями поведения, с зависимостью; 

- владеть стандартизированными методами психодиагностики личностных характеристик 

и возрастных особенностей обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья, которые необходимо учитывать в процессе организации 

воспитательной деятельности; 

- применять в процессе воспитательной деятельности инструментарий и методы 

диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития обучающегося с сохранным 

развитием или ограниченными возможностями здоровья; 

- составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-

педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося с сохранным развитием или 

ограниченными возможностями здоровья; 

- организовывать взаимодействие членов педагогического коллектива, руководящих 

работников образовательной организации, родителей (законных представителей) при решении 

задач обучения и воспитания обучающихся с сохранным развитием и ограниченными 

возможностями здоровья; 

- использовать конструктивные воспитательные усилия родителей (законных 

представителей) в решении вопросов обучения и воспитания обучающегося с сохранным 

развитием или ограниченными возможностями здоровья; 

- взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; 

- осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-

педагогическое сопровождение реализации основных образовательных программ начального 

общего образования; 

- понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.), 

использовать полученную информацию для организации воспитательной деятельности в 

начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования; 

- разрабатывать (совместно с другими специалистами) и реализовывать совместно с 
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родителями (законными представителями) программу индивидуального развития обучающегося 

с сохранным развитием или ограниченными возможностями здоровья; 

- проектировать и реализовывать воспитательные программы для обучающихся с 

сохранным развитием и ограниченными возможностями здоровья; 

- организовывать воспитательную деятельность и взаимодействие членов педагогического 

коллектива, руководящих работников образовательной организации и родителей (законных 

представителей) при решении задач обучения и воспитания обучающихся в условиях 

инклюзивного образования; 

- владеть ИКТ-компетентностями: 

- общепользовательская ИКТ-компетентность; 

- общепедагогическая ИКТ-компетентность; 

- предметно-педагогическая ИКТ-компетентность (отражающая профессиональную ИКТ-

компетентность соответствующей области человеческой деятельности). 

- разрабатывать и оформлять в бумажном и электронном виде планирующую и отчетную 

документацию в области воспитательной деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной 

этики в процессе воспитательной деятельности в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования. 

 

Результатом прохождения производственной практики ПП.03.01 Практика по классному 

руководству в начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно-

развивающего образования является овладение обучающимися видом деятельности (ВД): 

Классное руководство, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Таблица 1 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам  

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных 

языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере 

ПК 3.1 Проводить педагогическое наблюдение, интерпретировать полученные результаты 

ПК 3.2 Планировать деятельность класса с участием обучающихся, их родителей (законных 

представителей), работников образовательной организации, в том числе планировать 

досуговые и социально значимые мероприятия, включение обучающихся в 

разнообразные социокультурные практики 

ПК 3.3 Оказывать организационно-педагогическую поддержку формированию и 
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деятельности органов самоуправления класса 

ПК 3.4 Организовывать мероприятия, обеспечивающие педагогическую поддержку 

личностного развития обучающихся 

ПК 3.5 Организовывать взаимодействие членов педагогического коллектива, руководящих 

работников образовательной организации, родителей (законных представителей) при 

решении задач обучения и воспитания обучающихся 

ПК 3.6 Проектировать и реализовывать воспитательные программы 

 

 

1.3 Количество часов, отводимое на производственную практику: 

 

1.3.1 ПП.03.01Практика по классному руководству в начальных классах и начальных 

классах компенсирующего и коррекционно-развивающего образования 

Таблица 2 

 

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1 Тематический план производственной практики ПП.03.01Практика по классному 

руководству в начальных классах и начальных классах компенсирующего и коррекционно-

развивающего образования 

Практика проводится в форме практической подготовки, контактной и самостоятельной 

работы 

Таблица 3 

Тематика и вид работ 
Количество 

часов 

ПП.03.01 Практика по классному руководству в начальном общем 

образовании 
72 

1. Диагностирование личности (индивидуальности) обучающегося, анализ 

результатов, составление психолого-педагогической характеристики личности 

обучающегося. 

8 

2. Анализ взаимоотношений и общения учащихся, определение уровня (стадии) 

развития ученического коллектива и изучение деятельности классного руководителя 

по его формированию. Составление психолого-педагогической характеристики 

классного коллектива и методических рекомендаций по сплочению коллектива. 

10 

3. Планирование совместно с обучающимися внеурочных мероприятий по разным 

направлениям, организация их подготовки и проведения с использованием 

разнообразных форм, методов, средств воспитания на период практики. 

8 

4. Подготовка и проведение внеурочного занятия по обучению младших школьников 

приемам эффективного взаимодействия и сотрудничества, предотвращению и 

разрешению конфликтов. Самоанализ проведенного внеурочного занятия 

10 

5. Определение целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений 

за ребенком, изучение особенностей семейного воспитания. Составление плана 

воспитательной работы с семьей конкретного обучающегося. 

8 

6. Подготовка сообщения и выступление с сообщением на родительском собрании (по 

плану классного руководителя образовательного учреждения). 

8 

7. Создание портфолио «В помощь классному руководителю».  14 

Вид практики: учебная практика  Количество часов Форма проведения 

ПП.03.01 Практика по классному 

руководству в начальных классах и 

начальных классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования 

72 концентрированная 
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8. Оформление отчета по практике. 6 

Промежуточная аттестация по ПП.03.01 – дифференцированный зачет 
 

 

 

3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКИ 

 

3.1 Общие принципы реализации программы производственной практики  
ПП.03.01 Практика по классному руководству в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования.  

Реализация программы производственной практики предполагает наличие у 

образовательного учреждения договоров с базовыми предприятиями. 
ПП.03.01 Практика по 

классному руководству в 

начальных классах и 

начальных классах 

компенсирующего и 

коррекционно-

развивающего образования 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 22» 

Договор № 55 от 01.09.2021 г. 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Лицей 

№34» 

Договор № 56/1 от 01.09.2021 

г. 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 67» 

Договор № 262 от 01.09.2021 г. 

Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение «СОШ № 12 им. Героя 

Советского Союза Черновского С. А.» 

Договор № 490 от 01.12.2021 г. 

Муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение 

«Специальная школа-интернат № 38» 

Договор № 494 от 01.12.2021 г. 

Муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение 

«Специальная школа № 20» 

Договор № 495 от 01.12.2021 г. 

Муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение 

«Специальная школа № 30» 

Договор № 496 от 01.12.2021 г. 

 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы производственной 

практики  

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в 

образовательном процессе.  

 

3.2.1 Основная литература   

1. Классное руководство : учебное пособие для вузов / И. Ф. Исаев [и др.] ; под 

редакцией И. Ф. Исаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

342 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11812-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518356 — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

2. Галасюк, И. Н.  Основы коррекционной педагогики и коррекционной психологии. 

Кураторство семьи особенного ребенка : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / И. Н. Галасюк, Т. В. Шинина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 179 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09809-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516612 — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. – Текст : электронный. 

3. Щуркова, Н. Е.  Педагогика: игровые методики в классном руководстве : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Н. Е. Щуркова. — 5-е изд., испр. и 

https://urait.ru/bcode/518356
https://urait.ru/bcode/516612


10 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 167 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-10887-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/518108 — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст : 

электронный. 

4. Максакова, В. И.  Теория и методика воспитания младших школьников : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / В. И. Максакова. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 206 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-06626-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/516214 — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст : 

электронный. 

5. Милькевич, О. А.  Теория и методика социальной работы: формы работы с семьей : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / О. А. Милькевич, 

Ю. В. Перлова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 184 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-11333-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517819 — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. – Текст : электронный. 

6. Бахтигулова, Л. Б.  Методика воспитательной работы : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Л. Б. Бахтигулова, А. В. Гаврилов. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 188 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-11023-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/517821 — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст : 

электронный. 

3.2.2 Дополнительная литература 

1. Дополнительное образование детей. Психолого-педагогическое сопровождение : 

учебник для среднего профессионального образования / Л. В. Байбородова [и др.] ; 

ответственный редактор Л. В. Байбородова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 363 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07619-6. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/513405 — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст : 

электронный. 

2. Бочарова, Н. И.  Методика организации досуговых мероприятий. Организация 

досуга детей в семье : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Н. И. Бочарова, О. Г. Тихонова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 218 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05479-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/515490 — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст : 

электронный. 

3. Блинов, В. И.  Теоретические и методические основы педагогического 

сопровождения группы обучающихся : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. И. Блинов, И. С. Сергеев ; под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 133 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

09149-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/514470 — Режим доступа: для авториз. пользователей. – Текст : 

электронный. 

 

 

 

3.3 Общие требования к организации производственной практики 

 

ПП.03.01 Практика по классному руководству в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования в 5 семестре (72 часа) 

Предшествуют практике следующие дисциплины: 

ОГСЭ.03 История 

https://urait.ru/bcode/518108
https://urait.ru/bcode/516214
https://urait.ru/bcode/517819
https://urait.ru/bcode/517821
https://urait.ru/bcode/513405
https://urait.ru/bcode/515490
https://urait.ru/bcode/514470
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ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

ОГСЭ.05 Физическая культура 

ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи 

ЕН.01 Математика 

ЕН.02 Информатика и ИКТ в профессиональной деятельности 

ОП.01 Педагогика 

ОП.02 Психология 

ОП.03 Возрастная анатомия, физиология и гигиена 

ОП.05 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.08 Основы учебно-исследовательской деятельности 

МДК.01.01 
Организация обучения в начальных классах и начальных классах 

компенсирующего и коррекционно-развивающего образования 

МДК.01.02 Русский язык с методикой преподавания 

МДК.01.03 Детская литература с практикумом по выразительному чтению 

МДК.01.04 
Теоретические основы начального курса математики с методикой 

преподавания 

МДК.01.05 Естествознание с методикой преподавания 

МДК.01.06 Методика обучения продуктивным видам деятельности с практикумом 

МДК.02.01 
Основы организации внеурочной работы (в области русского языка и 

культуры речи) 

МДК.02.02 
Основы организации внеурочной работы (в области математики и 

естествознания) 

МДК.02.03 

Теоретические основы и методика организации общения младших школьников 

в начальном общем, компенсирующем и коррекционно-развивающем 

образовании 

МДК.03.01 
Методическое обеспечение деятельности классного руководителя в начальном 

общем, компенсирующем и коррекционно-развивающем образовании 

ОП.06 
Теоретические основы организации инклюзивного образования обучающихся 

с ОВЗ и инвалидностью 

МДК.02.03 

Теоретические основы и методика организации общения младших школьников 

в начальном общем, компенсирующем и коррекционно-развивающем 

образовании 

МДК.03.02 
Методическое обеспечение деятельности классного руководителя в начальном 

общем образовании и в компенсирующем и коррекционно-развивающем 

 

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет, который студенты сдают в 

виде письменного отчета. 

 

3.4 Кадровое обеспечение производственной практики 

Руководит практикой преподаватель кафедры педагогики и методики начального 

образования КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ». 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

По завершению производственной практики обучающийся представляет руководителю 

практики: 

- заполненный дневник практики; 

- характеристику профессиональной деятельности обучающегося во время 

производственной практики; 

- аттестационный лист профессиональной деятельности обучающегося во время 

производственной практики; 

- отчет по производственной практике. 

Таблица 4 



12 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ПК 3.1. 

Проводить 

педагогическое 

наблюдение, 

интерпретировать 

полученные 

результаты; 

- точность и обоснованность в 

определении целей и задач 

воспитательных дел;  

- оптимальность планирования 

воспитательной работы по 

направлениям развития личности в 

начальных классах и начальных 

классах компенсирующего и 

коррекционно-развивающего 

образования для достижения 

личностных, общечеловеческих 

образовательных результатов;  

- точность соблюдения педагогических 

и гигиенических требований к 

организации воспитательной работы;  

- методическая грамотность, 

соответствие результата поставленным 

целям;  

‒ качество проведения воспитательной 

работы;  

Текущий контроль: 

− наблюдение за 

деятельностью студентов 

во время производственной 

практики; 

Промежуточная 

аттестация: 

− оценка письменного 

отчета по результатам 

деятельности на 

производственной 

практике. 

 

ПК 3.2 

Планировать 

деятельность класса с 

участием 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), 

работников 

образовательной 

организации, в том 

числе планировать 

досуговые и 

социально значимые 

мероприятия, 

включение 

обучающихся в 

разнообразные 

социокультурные 

практики; 

- соответствие постановки цели и задач 

внеклассного мероприятия теме и 

содержанию 

внеклассного мероприятия, 

возрастным и 

индивидуально психологическим 

особенностям 

обучающихся; 

- обоснованность выбора методов, 

средств, форм 

воспитательной работы; 

- соблюдение требований к структуре и 

оформлению плана работы классного 

руководителя, плана-конспекта 

внеурочного 

мероприятия. 

Текущий контроль: 

− наблюдение за 

деятельностью студентов 

во время производственной 

практики. 

Промежуточная 

аттестация: 

− оценка письменного 

отчета по результатам 

деятельности на 

производственной 

практике. 

 

ПК 3.3 

Оказывать 

организационно-

педагогическую 

поддержку 

формированию и 

деятельности органов 

самоуправления 

класса; 

- объективность оценки риска в 

принятии решений в нестандартных 

воспитательных ситуациях;  

- эффективность, компетентность и 

объективность педагогического 

контроля и оценки результатов 

организации воспитательной 

деятельности  

Текущий контроль: 

− наблюдение за 

деятельностью студентов 

во время производственной 

практики. 

Промежуточная 

аттестация: 

− оценка письменного 

отчета по результатам 
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деятельности на 

производственной 

практике. 

ПК 3.4 

Организовывать 

мероприятия, 

обеспечивающие 

педагогическую 

поддержку 

личностного развития 

обучающихся; 

- оптимальность выбора стратегии 

педагогической поддержки личности 

воспитанника;  

‒ оптимальность выбора стратегии 

педагогического сопровождения 

личности воспитанника  

 

Текущий контроль: 

− наблюдение за 

деятельностью студентов 

во время производственной 

практики. 

Промежуточная 

аттестация: 

− оценка письменного 

отчета по результатам 

деятельности на 

производственной 

практике. 

ПК 3.5 

Организовывать 

взаимодействие 

членов 

педагогического 

коллектива, 

руководящих 

работников 

образовательной 

организации, 

родителей (законных 

представителей) при 

решении задач 

обучения и 

воспитания 

обучающихся; 

- управляемость взаимодействия субъектов 

воспитания;  

- этапность развития коллектива;  

- эффективность межсубъектного 

взаимодействия  

Текущий контроль: 

− наблюдение за 

деятельностью студентов 

во время производственной 

практики. 

Промежуточная 

аттестация: 

− оценка письменного 

отчета по результатам 

деятельности на 

производственной 

практике. 

ПК 3.6  

Проектировать и 

реализовывать 

воспитательные 

программы. 

- этапность проективной деятельности  

- этапность проективной деятельности  

результативность проективной 

деятельности  

результативность проективной 

деятельности  

Текущий контроль: 

− наблюдение за 

деятельностью студентов 

во время производственной 

практики. 

Промежуточная 

аттестация: 

− оценка письменного 

отчета по результатам 

деятельности на 

производственной 

практике. 

 

 Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять 

у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Таблица 5 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 
Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки  
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ОК 1. 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

- точность выбора учебно-

методического комплекта и 

материалов, с учетом вида 

образовательного учреждения, 

особенностей класса/группы и 

отдельных обучающихся  

 

Текущий контроль: 

− наблюдение за деятельностью 

студентов во время 

производственной практики; 

Промежуточная аттестация: 

− оценка письменного отчета по 

результатам деятельности на 

производственной практике. 

ОК 2. 

Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

- грамотность осуществления 

поиска, анализа и оценки 

информации, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности;  

 

Текущий контроль: 

− наблюдение за деятельностью 

студентов во время 

производственной практики; 

Промежуточная аттестация: 

− оценка письменного отчета по 

результатам деятельности на 

производственной практике. 

ОК 3. 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие; 

- осмысленность осуществления 

профессиональной 

деятельности в условиях 

обновления ее целей и 

содержания;  

 

Текущий контроль: 

− наблюдение за деятельностью 

студентов во время 

производственной практики; 

Промежуточная аттестация: 

− оценка письменного отчета по 

результатам деятельности на 

производственной практике. 

ОК 4. 

Работать в коллективе 

и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами; 

- сформированность навыков 

эффективного 

взаимодействия с 

однокурсниками, 

преподавателями  

самооценка, педагогическая 

рефлексия сформированности 

ОК  

 

Текущий контроль: 

− наблюдение за деятельностью 

студентов во время 

производственной практики. 

Промежуточная аттестация: 

− оценка письменного отчета по 

результатам деятельности на 

производственной практике. 

ОК 5. 

Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста; 

- эффективность владения 

коммуникативной 

компетенцией с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста  

 

Текущий контроль: 

− наблюдение за деятельностью 

студентов во время 

производственной практики; 

Промежуточная аттестация: 

− оценка письменного отчета по 

результатам деятельности на 

производственной практике. 

ОК 6. 

Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

- принятие на себя гражданско-

патриотической позиции, 

ответственности за осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей в 

образовательном процессе  

 

Текущий контроль: 

− наблюдение за деятельностью 

студентов во время 

производственной практики; 

Промежуточная аттестация: 

− оценка письменного отчета по 

результатам деятельности на 

производственной практике. 
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общечеловеческих 

ценностей; 

ОК 7. 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях; 

‒ организация и проведение со 

своими воспитанниками 

мероприятий способствующих 

сохранению окружающей 

среды; 

‒ умение эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Текущий контроль: 

− наблюдение за деятельностью 

студентов во время 

производственной практики; 

− оценка результатов выполнения 

практических заданий на занятиях 

в рамках практики. 

Промежуточная аттестация: 

− оценка письменного отчета по 

результатам деятельности на 

производственной практике. 

ОК 8. 

Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности; 

‒ способность использовать 

средства физической культуры 

для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

‒ осознанно поддерживает 

необходимый уровень своей 

физической подготовленности; 

 

Текущий контроль: 

− наблюдение за деятельностью 

студентов во время 

производственной практики; 

Промежуточная аттестация: 

оценка письменного отчета по 

результатам деятельности на 

производственной практике. 

ОК 9. 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности; 

- эффективность владения ИКТ 

технологиями в 

профессиональной 

деятельности  

 

Текущий контроль: 

− наблюдение за деятельностью 

студентов во время 

производственной практики. 

Промежуточная аттестация: 

оценка письменного отчета по 

результатам деятельности на 

производственной практике. 

ОК 10. 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках; 

- эффективность владения 

государственным и 

иностранным языками для 

пользования профессиональной 

документацией выполнение 

единых требований 

 

Текущий контроль: 

− наблюдение за деятельностью 

студентов во время 

производственной практики. 

Промежуточная аттестация: 

− оценка письменного отчета по 

результатам деятельности на 

производственной практике. 

ОК 11. 

Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере. 

− осознанно использует 

знания по финансовой 

грамотности; 

− способен планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере; 

 

Текущий контроль: 

− наблюдение за деятельностью 

студентов во время 

производственной практики. 

Промежуточная аттестация: 

− оценка письменного отчета по 

результатам деятельности на 

производственной практике. 
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Приложение 1 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

Кузбасский гуманитарно-педагогический институт 

федерального государственного бюджетного образовательного  

учреждения высшего образования 

«Кемеровский государственный университет» 

Факультет психологии и педагогики 

Кафедра педагогики и методики начального образования 
 

 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
профессиональной деятельности обучающегося     во время производственной практики 

 

Ф.И.О. , 

 

обучающийся курса группы специальности   
 

успешно прошел производственную практику по профессиональному модулю   
 

в объеме часа с _ 2021г. по 2021г. 

 
В организации    

(наименование организации) 

 
 

Сведения об уровне освоения обучающимся компетенций 
 

 

№ 

 

Формируемые компетенции 

Компетенция 

освоена / 
не освоена 

1. ОК01- ОКn…  

2. ПК01- ПКn…  

 

Производственная практика пройдена с оценкой   
 

 

 

 

Дата    Руководитель практики от    
(структурное подразделение) 

 
  

(подпись) (Ф.И.О.) 
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Приложение 2 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

Кузбасский гуманитарно-педагогический институт 

федерального государственного бюджетного образовательного  

учреждения высшего образования 

«Кемеровский государственный университет» 

Факультет психологии и педагогики 

Кафедра педагогики и методики начального образования 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

профессиональной деятельности обучающегося 

во время практики 
(вид практики) 

 

 
 

(наименование профессионального модуля) 

  
(ФИО обучающегося) 

Группа _ 
 

1 Отношение к работе (интерес, инициатива, честность, оперативность, исполнительность, 

аккуратность, деловитость, дисциплинированность и т.д.)        

               

               

            

  
2. Качество выполненной работы (умение применять теоретические знания на практике, 

способность всесторонне анализировать явления и факты технологических процессов, 

самостоятельность в работе, умение принимать конкретные решения по существу дела):    

     

     

      
 

3. Степень овладения профессиональными компетенциями по виду деятельности (освоение на 

оценку «5», «4», «3», зачтено/не зачтено)  _________ 

 

4. Общие компетенции (личные качества)   

     

     

     

 

Замечания и предложения руководителя практики         

               

               

               

            

 

      20 г.       

(подпись) (ФИО руководителя практики) 
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Приложение 3 
 

Дневник практики 

Направление 
(заполняется структурным подразделением, реализующего программы среднего профессионального образования) 

 

Обучающийся    

Направляется для прохождения практики 
(вид практики) 

по профессиональному модулю   
 

(наименование профессионального модуля) 

на   
 

(наименование организации) 

Сроком с « » 20 г.  

                                                                                                                           по « » 20 г. 

 
Руководитель 

практики от          
(структурное подразделение) (подпись) (Ф.И.О.) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Отметка организации 
(заполняется профильной организацией) 

 

 
 

1. Дата прибытия на практику « » 20 г. 

2. Отметка о проведении инструктажа по технике безопасности Дата   « » 20  г. 

 

3. Дата убытия с места практики « » 20 г. 
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Дневник практики 
 

Месяц, 

число, год 

Рабочее место Тематика и вид работ (в 

соответствии с про- 

граммой практики) 

Характер выполненных работ (в 

соответствии с тематикой 

и видами работ) 

Производственная практика 

    

    

    

    

    

    

 
Ответственный 

от профильной организации   
(подпись) (Ф.И.О.) 

 



Приложение 4 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

ФГБОУ ВО «Кемеровский государственный университет» 
 

(наименование структурного подразделения, реализующего программы среднего профессионального образования) 

 

 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на практику 
(вид практики) 

 

 

 
(наименование профессионального модуля) 

 

 

 

 
 

Группа    

 

Обучающийся   
 

 

(ФИО) 

 

 
 

ТЕМА ЗАДАНИЯ 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Руководитель практики от    
(структурное подразделение) 

 
 

(подпись) (Ф.И.О.) 
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Приложение 5 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

Кузбасский гуманитарно-педагогический институт 

федерального государственного бюджетного образовательного  

учреждения высшего образования 

«Кемеровский государственный университет» 

Факультет психологии и педагогики 

Кафедра педагогики и методики начального образования 

 

ОТЧЕТ 
 

 
(вид практики) 

 

 

 
(наименование профессионального модуля) 

 

 

 

Обучающегося _  

Курса  _ 

 Группы _ 

 Специальность  _ 

  _ 

Место практики  
 

 
 

Сроки практики     

Руководитель практики _ 

 Ответственный 

от профильной организации  

 

 

 

 

 

 

Новокузнецк 2024 г. 
 


