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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Назначение фонда оценочных средств 

Целью фонда оценочных материалов является установление соответствия уровня под-

готовки обучающихся требованиям ФГОС СПО по специальности 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах. Оценочные материалы предназначены для контроля и оценки образова-

тельных достижений обучающихся, проходящих производственную практику (преддиплом-

ную). 

1.2 Цели и задачи производственной практики (преддипломной)  

Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление первоначаль-

ного практического опыта обучающегося по основным видам деятельности: ВД.01. Препода-

вание по образовательным программам начального общего образования, ВД.02. Организация 

внеурочной деятельности и общения учащихся, ВД.03. Классное руководство, ВД.04. Мето-

дическое обеспечение образовательного процесса, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на 

подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных 

организационно-правовых форм. 

 

По результатам производственной практики (преддипломной) у обучающегося долж-

ны быть сформированы 

общие компетенции (ОК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения про-

фессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постанов-

ки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершен-

ствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллега-

ми и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и кон-

тролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного 

процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее це-

лей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здо-

ровья детей. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее 

регулирующих. 

и профессиональные компетенции (ПК): 

1. Преподавание по образовательным программам начального общего образования. 

ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать уроки. 

ПК 1.2. Проводить уроки. 

ПК 1.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения. 

ПК 1.4. Анализировать уроки. 

ПК 1.5. Вести документацию, обеспечивающую обучение по образовательным про-

граммам начального общего образования. 
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2. Организация внеурочной деятельности и общения учащихся. 

ПК 2.1. Определять цели и задачи внеурочной деятельности и общения, планировать 

внеурочные занятия. 

ПК 2.2. Проводить внеурочные занятия. 

ПК 2.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты дея-

тельности обучающихся. 

ПК 2.4. Анализировать процесс и результаты внеурочной деятельности и отдельных 

занятий. 

ПК 2.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию внеурочной деятельно-

сти и общения обучающихся. 

3. Классное руководство. 

ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать по-

лученные результаты. 

ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу. 

ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия. 

ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий. 

ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями. 

ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями учащихся при решении задач 

обучения и воспитания. 

ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями. 

ПК 3.8. Координировать деятельность работников образовательной организации, ра-

ботающих с классом. 

4. Методическое обеспечение образовательного процесса. 

ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-

методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе феде-

рального государственного образовательного стандарта и примерных основных образова-

тельных программ с учетом типа образовательной организации, особенностей класса/группы 

и отдельных обучающихся. 

ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду. 

ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные тех-

нологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной 

литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов. 

ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступле-

ний. 

ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 

начального общего образования. 

 

По результатам производственной практики (преддипломной) обучающийся должен: 

иметь практический опыт  

− анализа учебно-тематических планов и процесса обучения по всем учебным 

предметам начального общего образования, разработки предложений по его совершенство-

ванию; 

− определения цели и задач, планирования и проведения уроков по всем учебным 

предметам начального общего образования; 

− проведения диагностики и оценки учебных достижений обучающихся с учетом 

особенностей возраста, класса и отдельных обучающихся; 

− составления педагогической характеристики обучающегося; 

− применения приемов страховки и самостраховки при выполнении физических 

упражнений; 

− наблюдения, анализа и самоанализа уроков, обсуждения отдельных уроков в диа-

логе с сокурсниками, руководителем педагогической практики, учителями, разработки пред-

ложений по их совершенствованию и коррекции; 



5  

− ведения учебной документации; 

− анализа планов и организации внеурочной работы (с указанием области деятель-

ности или учебного(ых) предмета(ов)); 

− определения целей и задач, планирования, проведения, внеурочной работы в из-

бранной области деятельности; 

− наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий и/или занятий 

кружков (клубов), обсуждения отдельных мероприятий или занятий в диалоге с сокурсника-

ми, руководителем педагогической практики, учителями, разработки предложений по их со-

вершенствованию и коррекции; 

− наблюдения за детьми и педагогической диагностики познавательных интересов, 

интеллектуальных способностей обучающихся; 

− ведения документации, обеспечивающей организацию внеурочной работы в из-

бранной области деятельности; 

− педагогического наблюдения, диагностики и интерпретации полученных резуль-

татов; 

− анализа планов и организации деятельности классного руководителя, разработки 

предложений по их коррекции; 

− определения цели и задач, планирования деятельности классного руководителя; 

− планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий; 

− определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюде-

ний за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания; 

− наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, обсуждения от-

дельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, 

мастерами, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции; 

− анализа учебно-методических комплектов, разработки учебно-методических ма-

териалов (рабочих программ, учебно-тематических планов) на основе федерального государ-

ственного образовательного стандарта начального общего образования, примерных основ-

ных образовательных программ начального общего образования с учетом типа образова-

тельной организации, особенностей класса и отдельных обучающихся; 

− участия в создании предметно-развивающей среды в кабинете; 

− изучения и анализа педагогической и методической литературы по проблемам 

начального общего образования, подготовки и презентации отчетов, рефератов, докладов; 

− оформления портфолио педагогических достижений; 

− презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, выступлений; 

− участия в исследовательской и проектной деятельности. 

уметь  

− находить и использовать методическую литературу и другие источники информа-

ции, необходимой для подготовки к урокам; 

− определять цели и задачи урока, планировать его с учетом особенностей учебного 

предмета, возраста, класса, отдельных обучающихся и в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами; 

− использовать различные средства, методы и формы организации учебной дея-

тельности обучающихся на уроках по всем учебным предметам, строить их с учетом особен-

ностей учебного предмета, возраста и уровня подготовленности обучающихся; 

− применять приемы страховки и самостраховки при выполнении физических 

упражнений, соблюдать технику безопасности на занятиях; 

− планировать и проводить работу с одаренными детьми в соответствии с их инди-

видуальными особенностями; 

− планировать и проводить коррекционно-развивающую работу с обучающимися, 

имеющими трудности в обучении; 
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− использовать технические средства обучения (далее - ТСО) в образовательном 

процессе; 

− устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с обучающимися; 

− проводить педагогический контроль на уроках по всем учебным предметам, осу-

ществлять отбор контрольно-измерительных материалов, форм и методов диагностики ре-

зультатов обучения; 

− интерпретировать результаты диагностики учебных достижений обучающихся; 

− оценивать процесс и результаты деятельности обучающихся на уроках по всем 

учебным предметам, выставлять отметки; 

− осуществлять самоанализ и самоконтроль при проведении уроков по всем учеб-

ным предметам; 

− анализировать процесс и результаты педагогической деятельности и обучения по 

всем учебным предметам, корректировать и совершенствовать их; 

− каллиграфически писать, соблюдать нормы и правила русского языка в устной и 

письменной речи; 

− выразительно читать литературные тексты; 

− петь, играть на детских музыкальных инструментах, танцевать, выполнять физи-

ческие упражнения; 

− изготавливать поделки из различных материалов; 

− рисовать, лепить, конструировать; 

− анализировать уроки для установления соответствия содержания, методов и 

средств, поставленным целям и задачам; 

− осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении уроков; 

− находить и использовать методическую литературу и другие источники информа-

ции, необходимой для подготовки и проведения внеурочной работы в избранной области де-

ятельности; 

− определять педагогические цели и задачи организации внеурочной деятельности в 

избранной области с учетом возраста обучающихся; 

− составлять планы внеурочных занятий с учетом особенностей избранной области 

деятельности, возраста обучающихся и в соответствии с санитарно-гигиеническими норма-

ми; 

− использовать различные методы и формы организации внеурочной работы, стро-

ить их с учетом возрастных и индивидуально-психологических особенностей обучающихся; 

− устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с обучающимися; 

− планировать ситуации, стимулирующие общение обучающихся в процессе вне-

урочной деятельности, использовать вербальные и невербальные средства педагогической 

поддержки детей, испытывающих затруднения в общении; 

− мотивировать обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) к участию во вне-

урочной деятельности, сохранять состав обучающихся в течение срока обучения; 

− планировать и проводить педагогически целесообразную работу с родителями 

(лицами, их заменяющими); 

− подбирать и использовать на занятии дидактические материалы; 

− использовать различные методы и приемы обучения; 

− осуществлять самоанализ и самоконтроль при проведении внеурочных занятий; 

− выявлять, развивать и поддерживать творческие способности обучающихся; 

− составлять индивидуальную программу работы с одаренными детьми; 

− применять разнообразные формы работы с семьей (собрания, беседы, совместные 

культурные мероприятия); 

− вести диалог с администрацией образовательной организации по вопросам орга-

низации внеурочной работы в избранной области деятельности; 
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− анализировать организацию внеурочной работы в избранной области деятельно-

сти; 

− выбирать методы педагогической диагностики личности (индивидуальности) 

обучающихся, развития группы, составлять программу педагогического наблюдения, прово-

дить его и анализировать результаты; 

− формулировать цели и задачи воспитания и обучения класса и отдельных обуча-

ющихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей; 

− планировать деятельность классного руководителя; 

− оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к условиям об-

разовательной организации; 

− совместно с обучающимися планировать внеурочные мероприятия, организовы-

вать их подготовку и проведение; 

− использовать разнообразные методы, формы, средства обучения и воспитания при 

проведении внеурочных мероприятий; 

− организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды общественно-

полезной деятельности и детские творческие объединения; 

− осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении внеурочных мероприя-

тий; 

− создавать условия для развития ученического самоуправления, формирования 

благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества обучающихся в классе; 

− помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты; 

− составлять план работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

− вести диалог с родителями (лицами, их заменяющими); 

− организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родитель-

ские встречи, консультации, беседы), привлекать родителей к проведению совместных меро-

приятий; 

− изучать особенности семейного воспитания обучающихся; 

− формулировать цели и задачи работы с семьей с учетом специфики семейного 

воспитания, возрастных и индивидуальных особенностей детей; 

− анализировать процесс и результаты работы с родителями; 

− использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, представителями администрации по вопросам обучения и вос-

питания обучающихся класса; 

− анализировать процесс и результаты классного руководства, внеклассные меро-

приятия (классные часы, организованные досуги, занятия с творческим коллективом); 

− анализировать федеральные государственные образовательные стандарты, при-

мерные основные образовательные программы начального общего образования, вариативные 

(авторские) программы и учебники по предметам общеобразовательной программы; 

− определять цели и задачи, планировать обучение и воспитание обучающихся; 

− осуществлять планирование с учетом возрастных и индивидуально-

психологических особенностей обучающихся; 

− определять педагогические проблемы методического характера и находить спосо-

бы их решения; 

− адаптировать имеющиеся методические разработки; 

− сравнивать эффективность применяемых методов начального общего образова-

ния, выбирать наиболее эффективные образовательные технологии с учетом типа образова-

тельной организации и особенностей возраста обучающихся; 

− создавать в кабинете предметно-развивающую среду; 

− готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты; 

− с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать исследователь-

скую и проектную деятельность в области начального общего образования; 
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− использовать методы и методики педагогического исследования и проектирова-

ния, подобранные совместно с руководителем; 

− оформлять результаты исследовательской и проектной работы; 

− определять пути самосовершенствования педагогического мастерства.  

 

1.3 Контроль и оценка результатов освоения общих и профессиональных 

компетенций, видов профессиональной деятельности при прохождении 

производственной практики (преддипломной)  

Таблица 1 

Результаты 

(освоенные об-

щие и профес-

сиональные 

компетенции) 

Основные 

показатели оценки 

результата 

Формы 

отчетности 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ОК 1. Понимать 

сущность и со-

циальную зна-

чимость своей 

будущей про-

фессии, прояв-

лять к ней 

устойчивый ин-

терес. 

Обоснованность по-

нимания сущности и 

социальной значимо-

сти будущей профес-

сии и проявление 

устойчивого интереса 

к ней. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменного 

отчета по результатам дея-

тельности на практике, 

оценка портфолио лич-

ностных и профессиональ-

ных достижений) 

ОК 2. Организо-

вывать соб-

ственную дея-

тельность, опре-

делять методы 

решения профес-

сиональных за-

дач, оценивать 

их эффектив-

ность и качество. 

Соответствие ор-

ганизованной соб-

ственной деятельности 

поставленным целям и 

задачам. 

Обоснованность 

выбора методов и спо-

собов решения про-

фессиональных задач. 

Соблюдение тре-

бований, предъявляе-

мых образовательной 

организацией, при ор-

ганизации собственной 

деятельности 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 
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Результаты 

(освоенные об-

щие и профес-

сиональные 

компетенции) 

Основные 

показатели оценки 

результата 

Формы 

отчетности 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ОК 3. Оценивать 

риски и прини-

мать решения в 

нестандартных 

ситуациях. 

Соблюдение пра-

вил педагогической 

этики при принятии 

решений в нестандарт-

ной ситуации. 

Обоснованность 

выбора правовых до-

кументов при оценке 

рисков и принятии 

решения педагогиче-

ских задач в нестан-

дартной ситуации. 

Аргументирован-

ность принятых реше-

ний в нестандартной 

ситуации. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ОК 4. Осуществ-

лять поиск, ана-

лиз и оценку ин-

формации, необ-

ходимой для по-

становки и ре-

шения профес-

сиональных за-

дач, профессио-

нального и лич-

ностного разви-

тия. 

Соответствие ото-

бранной информации 

теме, целям и профес-

сиональным задачам. 

Соблюдение тре-

бований к письменной 

и устной речи при ана-

лизе и интерпретации 

информации, необхо-

димой для решения 

профессиональных за-

дач. 

Аргументирован-

ность и ясность изло-

жения, анализа и оцен-

ки информации, необ-

ходимой для поста-

новки и решения про-

фессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ОК 5. Использо-

вать информаци-

онно-

коммуникацион-

ные технологии 

для совершен-

ствования про-

фессиональной 

деятельности. 

Соответствие ис-

пользованных инфор-

мационно - компью-

терных технологий за-

дачам профессиональ-

ной деятельности. 

Соблюдение тре-

бований техникибез-

опасности и СанПиН 

при использовании 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-
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Результаты 

(освоенные об-

щие и профес-

сиональные 

компетенции) 

Основные 

показатели оценки 

результата 

Формы 

отчетности 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ИКТ для совершен-

ствования профессио-

нальной деятельности. 

ональных 

достижений 

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ОК 6. Работать в 

коллективе и ко-

манде, взаимо-

действовать с 

руководством, 

коллегами и со-

циальными 

партнерами. 

Соблюдение пра-

вил педагогической 

этики, культуры обще-

ния при взаимодей-

ствии с руководством, 

коллегами и социаль-

ными партнёрами, при 

работе в коллективе, 

команде. 

Аргументирован-

ность и ясность изло-

жения собственного 

мнения при работе в 

коллективе и команде 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ОК 7. Ставить 

цели, мотивиро-

вать деятель-

ность обучаю-

щихся, органи-

зовывать и кон-

тролировать их 

работу с приня-

тием на себя от-

ветственности за 

качество образо-

вательного про-

цесса. 

Своевременность 

организации контроля 

деятельности детей с 

принятием на себя от-

ветственности за каче-

ство образовательного 

процесса 

Рациональность 

выбора средств при 

организации деятель-

ности детей и осу-

ществлении контроля 

за качество образова-

тельного процесса. 

Обоснованность 

выбора приёмов моти-

вации деятельности 

обучающихся. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ОК 8. Самостоя-

тельно опреде-

лять задачи про-

фессионального 

и личностного 

развития, зани-

маться самооб-

разованием, осо-

знанно планиро-

вать повышение 

квалификации. 

Самостоятельность 

определения задач 

профессионального и 

личностного развития. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-
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Результаты 

(освоенные об-

щие и профес-

сиональные 

компетенции) 

Основные 

показатели оценки 

результата 

Формы 

отчетности 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ний) 

ОК 9. Осуществ-

лять профессио-

нальную дея-

тельность в 

условиях обнов-

ления ее целей, 

содержания, 

смены техноло-

гий. 

Соответствие тре-

бованиям ФГОС НОО 

при профессиональной 

деятельности в усло-

виях обновления це-

лей, содержания и тех-

нологий. 

Обоснованность 

выбора технологии 

при осуществлении 

профессиональной де-

ятельности в условиях 

обновления целей и 

содержания 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ОК 10. Осу-

ществлять про-

филактику трав-

матизма, обеспе-

чивать охрану 

жизни и здоро-

вья детей. 

Соблюдение тре-

бований ТБ и СанПиН 

для обеспечения охра-

ны жизни и здоровья 

детей. 

Своевременность 

проведения профилак-

тики травматизма и 

оказания помощи для 

обеспечения охраны 

жизни и здоровья де-

тей. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ОК 11. Строить 

профессиональ-

ную деятель-

ность с соблю-

дением правовых 

норм, ее регули-

рующих. 

Соблюдение пра-

вовых норм, регламен-

тирующих профессио-

нальную деятельность. 

Обоснованность 

выбора документов, 

регламентирующих 

соблюдение правовых 

норм профессиональ-

ной деятельности. 

Своевременность 

реагирования на ситу-

ации нарушения пра-

вовых норм професси-

ональной деятельно-

сти. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 
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Результаты 

(освоенные об-

щие и профес-

сиональные 

компетенции) 

Основные 

показатели оценки 

результата 

Формы 

отчетности 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ПК 1.1. Опреде-

лять цели и зада-

чи, планировать 

уроки. 

Соответствие цели 

и задач теме урока. 

Соответствие пла-

на урока ФГОС НОО и 

возрастным особенно-

стям детей 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ПК 1.2. Прово-

дить уроки. 

Правильность ис-

пользования профес-

сиональной термино-

логии и норм русского 

литературного языка 

при проведении уро-

ков. 

Полнота и доступ-

ность изложения мате-

риала. 

Соблюдение логи-

ческой последователь-

ности этапов урока. 

Соблюдение тре-

бований СанПина и 

ФГОС НОО к прове-

дению уроков. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ПК 1.3. Осу-

ществлять педа-

гогический кон-

троль, оценивать 

процесс и ре-

зультаты обуче-

ния. 

Соблюдение тре-

бований к составле-

нию и применению 

контрольно-

измерительных мате-

риалов. 

Соблюдение тре-

бований к процедуре 

педагогического кон-

троля, оценке процесса 

и результата обучения. 

Ясность, аргумен-

тированность и обос-

нованность вывода при 

осуществлении оценки 

процесса и результата 

обучения. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 



13  

Результаты 

(освоенные об-

щие и профес-

сиональные 

компетенции) 

Основные 

показатели оценки 

результата 

Формы 

отчетности 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ПК 1.4. Анали-

зировать уроки. 

Ясность и аргу-

ментированность из-

ложения собственного 

мнения при анализе 

уроков. 

Точность опреде-

ления педагогических 

фактов при анализе 

уроков. 

Правильность ис-

пользования профес-

сиональной термино-

логии при анализе 

уроков 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ПК 1.5. Вести 

документацию, 

обеспечиваю-

щую обучение 

по образователь-

ным программам 

начального об-

щего образова-

ния. 

Соблюдение тре-

бований образователь-

ного учреждения к ве-

дению документации, 

обеспечивающей обу-

чение по программам 

НОО. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ПК 2.1. Опреде-

лять цели и зада-

чи внеурочной 

деятельности и 

общения, плани-

ровать внеуроч-

ные занятия. 

Соответствие цели 

и задач теме направле-

нию внеурочной дея-

тельности. 

Ясность и аргу-

ментированность фор-

мулировки при опре-

делении цели и задач 

внеурочной деятельно-

сти. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ПК 2.2. Прово-

дить внеурочные 

занятия. 

Полнота и доступ-

ность изложения мате-

риала при проведении 

внеурочных занятий. 

Рациональность 

распределения време-

ни при проведении 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 
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Результаты 

(освоенные об-

щие и профес-

сиональные 

компетенции) 

Основные 

показатели оценки 

результата 

Формы 

отчетности 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

внеурочных занятий. 

Соблюдение логи-

ческой последователь-

ности этапов внеуроч-

ных занятий. 

Соблюдение тре-

бований СанПина и 

ФГОС НОО к прове-

дению внеурочных за-

нятий 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ПК 2.3. Осу-

ществлять педа-

гогический кон-

троль, оценивать 

процесс и ре-

зультаты дея-

тельности обу-

чающихся. 

Соблюдение тре-

бований к процеду-

ре педагогического 

контроля, оценке про-

цесса и результатам 

деятельности обучаю-

щихся. 

Ясность, аргумен-

тированность и обос-

нованность вывода при 

осуществлении оценки 

процесса и результата 

деятельности обучаю-

щихся. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ПК 2.4. Анали-

зировать процесс 

и результаты 

внеурочной дея-

тельности и от-

дельных занятий. 

Ясность и аргу-

ментированность из-

ложения собственного 

мнения при анализе 

внеурочной деятельно-

сти и занятий. 

Точность опреде-

ления педагогических 

фактов при анализе. 

Правильность ис-

пользования профес-

сиональной термино-

логии при анализе 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ПК 2.5. Вести 

документацию, 

обеспечиваю-

щую организа-

цию внеурочной 

деятельности и 

общения обуча-

ющихся. 

Соблюдение тре-

бований образователь-

ного учреждения к ве-

дению документации, 

обеспечивающей орга-

низацию внеурочной 

деятельности и обще-

ния младших школь-

ников 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-
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Результаты 

(освоенные об-

щие и профес-

сиональные 

компетенции) 

Основные 

показатели оценки 

результата 

Формы 

отчетности 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ональных 

достижений 

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ПК 3.1. Прово-

дить педагогиче-

ское наблюдение 

и диагностику, 

интерпретиро-

вать полученные 

результаты. 

Соблюдение логи-

ческой последователь-

ности этапов педаго-

гических наблюдений 

и диагностик. 

Соблюдение тре-

бований к проведению 

педагогических 

наблюдений, диагно-

стик 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ПК 3.2. Опреде-

лять цели и зада-

чи, планировать 

внеклассную ра-

боту. 

Соответствие цели 

и задач теме внекласс-

ного занятия. 

Соответствие пла-

на внеклассной работы 

возрастным и индиви-

дуальным особенно-

стям детей. 

Ясность и аргу-

ментированность фор-

мулировки при опре-

делении цели и задач 

внеклассного занятия. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ПК 3.3. Прово-

дить внекласс-

ные мероприя-

тия. 

Правильность ис-

пользования профес-

сиональной термино-

логии и норм русского 

литературного языка 

при проведении вне-

классного мероприя-

тия. 

Полнота и доступ-

ность изложения мате-

риала при проведении 

внеурочных занятий. 

Рациональность 

распределения време-

ни при проведении 

внеклассного меро-

приятия. 

Соблюдение логи-

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 
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Результаты 

(освоенные об-

щие и профес-

сиональные 

компетенции) 

Основные 

показатели оценки 

результата 

Формы 

отчетности 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ческой последователь-

ности этапов внеклас-

сного мероприятия. 

Соблюдение тре-

бований СанПина и 

ФГОС НОО к прове-

дению внеклассного 

мероприятия. 

ПК 3.4. Анали-

зировать процесс 

и результаты 

проведения вне-

классных меро-

приятий. 

Ясность и аргу-

ментированность из-

ложения собственного 

мнения при анализе 

внеклассных меропри-

ятий. 

Точность опреде-

ления педагогических 

фактов при анализе. 

Правильность ис-

пользования профес-

сиональной термино-

логии при анализе. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ПК 3.5. Опреде-

лять цели и зада-

чи, планировать 

работу с родите-

лями. 

Составление плана 

работы с родителями в 

соответствии с воз-

растными и индивиду-

альными особенностя-

ми детей. 

Ясность и аргу-

ментированность фор-

мулировки при опре-

делении цели и задач 

работы с родителями. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ПК 3.6. Обеспе-

чивать взаимо-

действие с роди-

телями учащихся 

при решении за-

дач обучения и 

воспитания. 

Взаимодействие с 

родителями при реше-

нии задач обучения и 

воспитания детей. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 
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Результаты 

(освоенные об-

щие и профес-

сиональные 

компетенции) 

Основные 

показатели оценки 

результата 

Формы 

отчетности 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ПК 3.7. Анали-

зировать резуль-

таты работы с 

родителями. 

Ясность и аргу-

ментированность из-

ложения собственного 

мнения при анализе 

работы с родителями. 

Точность опреде-

ления педагогических 

фактов при анализе. 

Правильность исполь-

зования профессио-

нальной терминологии 

при анализе. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ПК 3.8. Коорди-

нировать дея-

тельность работ-

ников образова-

тельной органи-

зации, работаю-

щих с классом. 

Соблюдение эти-

ческих норм при коор-

динации деятельности 

сотрудников ОУ, рабо-

тающих с классом. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ПК 4.1. Выби-

рать учебно-

методический 

комплект, разра-

батывать учебно-

методические 

материалы (ра-

бочие програм-

мы, учебно-

тематические 

планы) на основе 

федерального 

государственно-

го образователь-

ного стандарта и 

примерных ос-

новных образо-

вательных про-

грамм с учетом 

типа образова-

тельной органи-

Обоснованность 

выбора и создания 

учебно-методических 

материалов (карточек, 

алгоритмов, схем, таб-

лиц, презентаций) с 

учетом особенностей 

возраста, класса. 

Соответствие 

учебно-методических 

материалов реализуе-

мого УМК виду обра-

зовательного учрежде-

ния, особенностям 

класса/группы и от-

дельных обучающих-

ся. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 
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Результаты 

(освоенные об-

щие и профес-

сиональные 

компетенции) 

Основные 

показатели оценки 

результата 

Формы 

отчетности 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

зации, особенно-

стей клас-

са/группы и от-

дельных обуча-

ющихся. 

ПК 4.2. Созда-

вать в кабинете 

предметно-

развивающую 

среду. 

Соответствие 

предметно-

развивающей среды 

цели и задачам реали-

зуемого УМК и виду 

образовательного 

учреждения. 

Выполнение тре-

бований и инструкций, 

правил техники без-

опасности при созда-

нии предметно-

развивающей среды. 

кабинета. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ПК 4.3. Система-

тизировать и 

оценивать педа-

гогический опыт 

и образователь-

ные технологии 

в области 

начального об-

щего образова-

ния на основе 

изучения про-

фессиональной 

литературы, са-

моанализа и ана-

лиза деятельно-

сти других педа-

гогов. 

Обоснованность и 

результативность до-

стижения поставлен-

ных целей, системати-

зации и оценивания 

педагогического опы-

та, грамотность обоб-

щения результатов. 

Обоснованность 

позиции автора ВКР 

конкретной теоретиче-

ской концепцией, ее 

терминологическим 

аппаратом, методами 

исследования, педаго-

гическими средствами. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

ПК 4.4. Оформ-

лять педагогиче-

ские разработки 

в виде отчетов, 

рефератов, вы-

ступлений. 

Соответствие 

оформления педагоги-

ческих разработок 

требованиям, предъяв-

ляемым ОУ. 

Соблюдение норм 

русского литературно-

го языка при оформле-

нии педагогических 

разработок. 

Своевременность 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-
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Результаты 

(освоенные об-

щие и профес-

сиональные 

компетенции) 

Основные 

показатели оценки 

результата 

Формы 

отчетности 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

представления педаго-

гических разработок в 

образовательном 

учреждении. 

достижений фессиональных достиже-

ний) 

ПК 4.5. Участво-

вать в исследо-

вательской и 

проектной дея-

тельности в об-

ласти начального 

общего образо-

вания. 

Соответствие ис-

следовательской и 

проектной деятельно-

сти в области НОО те-

ме ВКР. 

Своевременность 

выполнения исследо-

вательской и проект-

ной деятельности в об-

ласти НОО теме ВКР. 

дневник 

практики, 

аттестаци-

онный лист, 

отчет по 

практике 

в форме 

портфолио 

личностных 

и професси-

ональных 

достижений 

Текущий контроль: 

наблюдение за деятельно-

стью студентов во время 

практики; 

Промежуточный кон-

троль: 

Зачет (оценка письменных 

отчетных документов по 

результатам деятельности 

на практике, оценка порт-

фолио личностных и про-

фессиональных достиже-

ний) 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ПО ПРАКТИКЕ 

По производственной практике (преддипломной) в соответствии с основными видами 

работ предусмотрен текущий контроль, который реализуется с помощью следующих форм и 

методов: 

Таблица 2 
№ 

п/п 
Основные виды работ, вы-

полняемые на практике 
Формы и мето-

ды контроля 
Критерии оценки 

ПМ.01. Преподавание по программам начального общего образования 

1.1 Планирование уроков по 

учебным предметам 

начальной школы с уче-

том особенностей возрас-

та, класса, отдельных 

обучающихся   

наблюдение за 

деятельностью 

студентов во 

время практики 

1. Владение содержанием основных учеб-

ных предметов НОО. 

2. Определение места (темы) урока в со-

ответствии с программой и календарно-

тематическим планированием. 

3. Определение цели урока в соответ-

ствии с ФГОС НОО и пример-

ной/авторской программой по предмету. 

4. Соответствие планируемых результа-

тов урока поставленной цели. 

5. Соответствие структуры конспек-

та/проекта (технологической карты) урока 

его типу. 

6. Планирование урока с использовани-

ем современных образовательных техно-

логий деятельного типа. 

7. Соответствие заданий цели и задачам 

урока. 

1.2 Организация и проведе-

ние уроков по учебным 

предметам начальной 

школы  

1.3 Анализ учебно-

тематических планов и 

процесса обучения по 

всем учебным предметам 

начального общего обра-

зования, разработка пред-

ложений по его совер-

шенствованию 
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№ 

п/п 
Основные виды работ, вы-

полняемые на практике 
Формы и мето-

ды контроля 
Критерии оценки 

1.4 Проведение диагностики 

и оценки учебных дости-

жений обучающихся с 

учетом особенностей воз-

раста, класса и отдельных 

обучающихся, составле-

ние педагогической ха-

рактеристики обучающе-

гося 

8. Соответствие цели, задач и предполага-

емой  деятельности учащихся их  воз-

растным особенностям. 

9. Планирование работы на уроках с ода-

ренными детьми в соответствии с их ин-

дивидуальными особенностями. 

10. Планирование коррекционно- разви-

вающей работы с обучающимися, имею-

щими трудности в обучении, в соответ-

ствии с их индивидуальными особенно-

стями. 

11. Рациональность распределения вре-

мени по этапам урока, организация обрат-

ной связи с учащимися; обеспечение 

субъект-субъектного общения между учи-

телем и учащимися на уроке. 

12. Рациональная смена видов деятель-

ности учащихся на уроке, использование 

различных средств, методов и форм орга-

низации учебной деятельности обучаю-

щихся на уроках по всем учебным пред-

метам. 

13. Соблюдение методики преподавания 

по всем учебным предметам НОО, прове-

дение диагностики и оценки учебных до-

стижений младших школьников с учетом 

особенностей возраста, класса и отдель-

ных обучающихся; 

14. Осуществление педагогического кон-

троля с учетом требований к результатам 

обучения согласно ФГОС НОО, подбор 

заданий для осуществления педагогиче-

ского контроля с учетом предметных ре-

зультатов по двум уровням (базовому, по-

вышенному) по теме урока. 

15. Осуществление отбора контрольно- 

измерительных материалов, форм и мето-

дов диагностики и результатов обучения, 

осуществление оценки динамики учебных 

достижений, оценивание процесса обуче-

ния и достижений учащихся с учетом тре-

бований ФГОС НОО и пример-

ных/авторских программ, владение раз-

личными формами и видами контроля и 

оценки процесса и результатов учебной 

деятельности. 

16. Осуществление анализа/самоанализа 

уроков в соответствии с алгоритмом, 

установление причинно- следственных 

связей в ходе анализ урока, в т.ч. соответ-

1.5 Наблюдение, анализ и са-

моанализ уроков, обсуж-

дение результатов наблю-

дения, анализа и самоана-

лиза в диалоге с учите-

лем-наставником, руково-

дителем преддипломной 

практики, разработка 

предложений по их со-

вершенствованию и кор-

рекции 

1.6 Ведение учебной доку-

ментации 
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№ 

п/п 
Основные виды работ, вы-

полняемые на практике 
Формы и мето-

ды контроля 
Критерии оценки 

ствия содержания, методов и средств по-

ставленным цели и задачам, внесение 

предложений и корректировок по резуль-

татам анализа урока. 

17. Ведение документации в соответ-

ствии с предъявляемыми требованиями к 

ее структуре, соответствие содержания 

документации требованиям ФГОС НОО 

примерным/авторским программам по 

предметам, оформление документации в 

соответствии с предъявляемыми требова-

ниями 

ПМ.02. Организация внеурочной деятельности и общения младших школьников 

2.1 Планирование внеуроч-

ных занятий  

наблюдение за 

деятельностью 

студентов во 

время практи-

ки 

1. Рациональное планирование занятий по 

внеурочной деятельности в начальной 

школе. 

2. Соответствие формулировки целей и 

задач внеурочных занятий современным 

требованиям, адекватный поставленным 

целям отбор содержания, форм и методов 

организации внеурочных занятий, обосно-

ванная организация и проведение вне-

урочных занятий по выбранным направ-

лениям. 

3. Рациональное использование совре-

менных технологий  и технических 

средств обучения в организации и прове-

дении внеурочных занятий по выбранным 

направлениям в соответствии с СанПин и 

техникой безопасности. 

4. Рациональное определение объектов 

педагогического контроля и элементов 

оценивания при проведении внеурочных 

занятий по выбранным направлениям. 

5. Целесообразное применение форм и 

методов оценивания при проведении вне-

урочных занятий по выбранным направ-

лениям, обоснованность отбора контроль-

но-измерительных материалов. 

6. Адекватность проведения анализа и 

самоанализа внеурочного занятия на 

предмет соответствия содержания, форм, 

методов и средств обучения поставлен-

ным целям и задачам по выбранным 

направлениям, обоснованность предложе-

ний по совершенствованию и коррекции 

процесса организации и проведения заня-

тий в рамках внеурочной деятельности. 

7. Соответствие учебно-методической до-

кументации требованиям к ее оформле-

2.2 Проведение внеурочных 

занятий по научно-

познавательной деятель-

ности 

2.3 Анализ планов и органи-

зации внеурочной работы 

по научно-познавательной 

деятельности 

2.4 Наблюдение, анализ и са-

моанализ внеурочных за-

нятий в диалоге с учите-

лем-наставником, руково-

дителем преддипломной 

практики, разработка 

предложений по их со-

вершенствованию и кор-

рекции 

2.5 Наблюдение за детьми, 

организация и проведение 

педагогической диагно-

стики познавательных ин-

тересов, интеллектуаль-

ных способностей обуча-

ющихся.  

2.6 Ведение учебной доку-

ментации обеспечиваю-

щей организацию вне-

урочной работы 
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№ 

п/п 
Основные виды работ, вы-

полняемые на практике 
Формы и мето-

ды контроля 
Критерии оценки 

нию и ведению 

ПМ.03. Классное руководство 

3.1 Проведение педагогиче-

ского наблюдения и диа-

гностики, интерпретация 

полученных результатов, 

определение целей и задач 

работы с отдельной семьей 

по результатам наблюде-

ний диагностики. 

наблюдение за 

деятельностью 

студентов во 

время практики 

1. Соответствие выбранных методик цели 

диагностики, обоснованность выбора ме-

тодик, соблюдение требований к органи-

зации проведения наблюдения; 

2. Обработка результатов диагностики в 

соответствии с заданной методикой, ре-

зультаты верно и исчерпывающе интер-

претированы в соответствии с целью пе-

дагогического исследования. 

3. Обоснованность выбора целей воспи-

тания, соответствие выбора целей особен-

ностям ученического и педагогического 

коллектива, использование различных ви-

дов и форм планирования, соответствие 

плана воспитательной работы принципам 

целенаправленности, творчества, ком-

плексности. 

4. Создание условий для выбора обучаю-

щимся различных видов деятельности в 

планируемой работе, конкретность и це-

лесообразность плана, реальность и ра-

зумная насыщенность плана. 

5. Разработка сценария и проведение вне-

классного занятия с младшими школьни-

ками, организация коллективного творче-

ского дела в системе  воспитания. 

6. Обоснованность выбора вида педагоги-

ческого анализа,  выполнение требований 

к структуре и глубине анализа, выявление 

реального результата внеклассного меро-

приятия, полнота анализа изменений в 

детском коллективе в результате прове-

денных мероприятий, аргументирован-

ность педагогических выводов. 

7. Целесообразное определение путей 

изучения особенностей семейного воспи-

тания, планирование содержания работы в 

соответствии с результатами педагогиче-

ской диагностики и потребностями роди-

телей. 

8. Соответствие выбора форм работы по-

ставленным целям, освоение разнообраз-

ных форм работы с семьей, демонстрация 

приемов педагогического сотрудничества 

при работе с родителями. 

9. Соответствие организуемой работы це-

лям педагогического просвещения роди-

3.2 Планирование внекласс-

ной работы  

3.3 Проведение внеклассных 

мероприятий  

3.4 Анализ планов и органи-

зации деятельности клас-

сного руководителя, раз-

работка предложений по 

их коррекции 

3.5 Наблюдение, анализ и са-

моанализ внеклассных за-

нятий в диалоге с учите-

лем-наставником, руково-

дителем преддипломной 

практики, разработка 

предложений по их со-

вершенствованию и кор-

рекции 

3.6 Взаимодействие с родите-

лями и сотрудниками об-

разовательного учрежде-

ния: организация индиви-

дуальных бесед с родите-

лями, участие в проведе-

нии родительского собра-

ния.  

3.7 Выполнение повседнев-

ных обязанностей класс-

ного руководителя: за-

полнение электронного 

журнала, ведение дневни-

ков, проверка тетрадей, 

сопровождение детей в 

столовую, взаимодействие 

с работниками образова-

тельной организации, ра-

ботающими с классом 
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№ 

п/п 
Основные виды работ, вы-

полняемые на практике 
Формы и мето-

ды контроля 
Критерии оценки 

телей, обоснованность выбора методов 

диагностики результатов работы, соблю-

дение этических норм при анализе и оцен-

ке, полнота анализа полученных результа-

тов, формулирование конкретных педаго-

гических выводов. 

10. Соответствие целей и форм взаимодей-

ствия потребностям образовательного 

процесса в классе, общение с руководите-

лями школы, организатором воспитатель-

ной работы, психологом, классным руко-

водителем с учетом принципов делового 

общения, составление совместных проек-

тов, отчетов по работе с классом, исполь-

зование возможностей всех субъектов 

воспитания в воздействии на ребенка. 

ПМ.04. Методическое обеспечение образовательного процесса 

4.1 Анализ учебно-

методического комплекта, 

по которому работает ОО, 

разработка учебно-

методических материалов 

(учебно-тематических 

планов, конспектов) на 

основе федерального гос-

ударственного образова-

тельного стандарта и 

примерных основных об-

разовательных программ с 

учетом типа образова-

тельной организации, 

особенностей клас-

са/группы и отдельных 

обучающихся. 

наблюдение за 

деятельностью 

студентов во 

время практики 

1. Полнота анализа учебно- методических 

комплектов, учебно- методических мате-

риалов разработанным критериям. 

2. Правильность в оценке соответствия 

учебно-методических комплектов, требо-

ваниям нормативно-правовых документов 

и современным тенденциям в сфере обра-

зования. 

3. Обоснование применения учебно-

методических материалов в конкретных 

условиях их реализации, педагогическое 

обоснование соответствия образователь-

ного пространства, в котором осуществ-

ляется обучение, возрастным и индивиду-

альным особенностям учащихся. 

4. Педагогическое обоснование соответ-

ствия предметно-развивающей среды 

предъявляемым требованиям, анализ эле-

ментов предметно- развивающей и ин-

формационно-образовательной среды. 

5. Обоснованность выбора педагогиче-

ской и методической литературы в обла-

сти начального общего образования; соот-

ветствие анализа содержания методиче-

ской разработки заявленной проблеме, ар-

гументированность выбора способа реше-

ния педагогических проблем методиче-

ского характера. 

6. Полнота анализа опыта учителей 

начальных классов, соответствие цели, 

содержания, методов и средств обучения 

выбранной образовательной технологии. 

7. Полнота портфолио студента. 

4.2 Участие в создании пред-

метно-развивающей сре-

ды в кабинете.  

4.3 Изучение и систематиза-

ция опыта учителя-

наставника. Подготовка и 

размещение материала 

для персонального сайта 

учителя. Разработка учеб-

ной презентации для ме-

тодического обеспечения 

образовательного процес-

са  

4.4 Обобщение и системати-

зация собственного педа-

гогического опыта, 
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№ 

п/п 
Основные виды работ, вы-

полняемые на практике 
Формы и мето-

ды контроля 
Критерии оценки 

оформление отчета о про-

изводственной практике в 

форме портфолио лич-

ностных и профессио-

нальных достижений  

8. Правильность составления и оформле-

ния педагогических разработок различных 

видов в соответствии с заявленной фор-

мой в виде отчетов, рефератов, выступле-

ний. 

9. Соответствие результата исследова-

тельской и проектной деятельности по-

ставленным целям, логическая связь в по-

становке целей, задач, планирования ис-

следовательской и проектной деятельно-

сти в области начального образования. 

10. Обоснованность (правильность) вы-

бора методов и методик педагогического 

исследования и проектирования, правиль-

ность оформления результатов педагоги-

ческого исследования и проектирования 

4.5 Проведение исследова-

тельской работы, в т.ч. 

проведение эксперимен-

тов с целью апробации 

материалов выпускной 

квалификационной рабо-

ты (в части апробации ме-

тодические рекоменда-

ции) 

 

РАЗДЕЛ 2. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ ПО ПРАКТИКЕ  

Итоговой формой контроля оценки степени достижения запланированных результатов 

по завершению производственной практике (преддипломной) является зачет.  

Зачет проводится в форме оценки результата освоения компетенций руководителем 

практики от организации и оценки результата освоения компетенций руководителем практи-

ки от вуза. 

2.1 Оценка результата освоения компетенций руководителем практики от орга-

низации 

Оценка результатов освоения компетенций проводится руководителем практики от 

организации в соответствии с основными показателями оценки результата освоения компе-

тенций, представленными в аттестационном листе (см. Приложение 1). 

В аттестационном листе руководитель практики от организации оценивает работу 

студента в соответствии с видами деятельности, выполненными во время практики: качество 

их выполнения; общие и профессиональные компетенции, освоенные / усовершенствован-

ные студентом; отношение практиканта к работе, профессиональные и личностные качества. 

Итоговая отметка выставляется в аттестационном листе («Характеристика работода-

теля (отметка)») в соответствии с критериями: 

Таблица 3 

Критерии оценивания ОК и ПК Уровень сформированности 

ОК и ПК 

оценка  

2 балла - качество 

проявляется в пол-

ной мере, всегда 

140 баллов – 

121 балл 
Повышенный зачтено / «от-

лично» 

1 балла – качество 

проявляется в до-

статочной мере, в 

большинстве ситу-

аций 

120 баллов – 

111 балл 
Оптимальный зачтено / «хо-

рошо» 

0 баллов – каче-

ство не проявлено 

110 баллов – 81 

балл 
Допустимый зачтено / 

«удовлетво-

рительно» 
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80 баллов и 

менее и/ или не 

освоены ПК, 

ОК 

Критический не зачтено / 

неудовлетво-

рительно») 

 

2.2 Оценка результата освоения компетенций руководителем практики от 

КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» 

Оценка результата освоения компетенций руководителем практик от вуза про-

водится на основе отчетных документов по практике, портфолио личностных и про-

фессиональных достижений. 
Отчетными документами по преддипломной практике являются: 

1. календарно-тематический план,  

2. дневник практики, 

3. аттестационный лист, 

4. отчет по практике. 

Портфолио личностных и профессиональных достижений отражает результат 

применения освоенных компетенций; динамику развития личности обучающегося и состоит 

из двух частей: перечень индивидуальных достижений студента (комплект документов, под-

тверждающих индивидуальные достижения); материалы, используемые в практической ра-

боте с обучающимися на занятиях, мероприятиях. Портфолио составляется на бумажном но-

сителе и в электронном виде. Формирование портфолио студент осуществляет самостоя-

тельно.  

Отчетные документы и портфолио личностных и профессиональных достижений оце-

ниваются руководителем практики от вуза в соответствии с основными показателями оценки 

результата освоения компетенций, представленными в аттестационном листе (см. Приложе-

ние 1). 

В аттестационном листе руководитель практики от вуза оценивает работу студента в 

соответствии с видами деятельности, выполненными во время практики: качество их выпол-

нения; общие и профессиональные компетенции, освоенные / усовершенствованные студен-

том; отношение практиканта к работе, профессиональные и личностные качества. 

Итоговая отметка выставляется в аттестационном листе («Оформление отчетной до-

кументации по практике, оценка портфолио (отметка)») в соответствии с критериями, ука-

занными в таблице 3. 

2.3 Критерии формирования итоговой отметки 

Дифференцированный зачет выставляется на основании данных аттестационного ли-

ста образовательных достижений, заверенного подписью директора образовательной органи-

зации – базы практики, подписью руководителя практики от организации, печатью организа-

ции.  

Итоговая оценка формируется как среднее арифметическое значение отметки работо-

дателя и отметки руководителя практики от вуза. Результирующая оценка округляется 

арифметически (≥0,5 = 1). 
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Приложение 1 

 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ 
 

Ф.И.О. студента 

Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах  

Группа   

База прохождения практики ______________________________________________________ 
 

Наименования проверя-

емых компетенций 

Основные показатели оценки ре-

зультата освоения компетенций 

Оценка 

руководи-

теля прак-

тики от 

организа-

ции (0-2 

балла) 

Оценка 

руководи-

теля прак-

тики от 

вуза (0-2 

балла) 

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профес-

сии, проявлять к ней 

устойчивый интерес 

Обоснованность понимания сущно-

сти и социальной значимости буду-

щей профессии и проявление устой-

чивого интереса к ней. 

  

ОК 2. Организовывать 

собственную деятель-

ность, определять методы 

решения профессиональ-

ных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

Соответствие организованной соб-

ственной деятельности поставлен-

ным целям и задачам 

  

Обоснованность выбора методов и 

способов решения профессиональ-

ных задач 

  

Соблюдение требований, предъявля-

емых образовательной организацией, 

при организации собственной дея-

тельности 

  

ОК 3. Оценивать риски и 

принимать решения в не-

стандартных ситуациях 

Соблюдение правил педагогической 

этики при принятии решений в не-

стандартной ситуации. 

  

Обоснованность выбора правовых 

документов при оценке рисков и 

принятии решения педагогических 

задач в нестандартной ситуации 

  

Аргументированность принятых ре-

шений в нестандартной ситуации. 

  

ОК 4. Осуществлять по-

иск, анализ и оценку ин-

формации, необходимой 

для постановки и реше-

ния профессиональных 

задач, профессионального 

и личностного развития 

Соответствие отобранной информа-

ции теме, целям и профессиональ-

ным задачам. 

  

Соблюдение требований к письмен-

ной и устной речи при анализе и ин-

терпретации информации, необхо-

димой для решения профессиональ-

ных задач. 
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Наименования проверя-

емых компетенций 

Основные показатели оценки ре-

зультата освоения компетенций 

Оценка 

руководи-

теля прак-

тики от 

организа-

ции (0-2 

балла) 

Оценка 

руководи-

теля прак-

тики от 

вуза (0-2 

балла) 

Аргументированность и ясность из-

ложения, анализа и оценки инфор-

мации, необходимой для постановки 

и решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития 

  

ОК 5. Использовать ин-

формационно- коммуни-

кационные технологии 

для совершенствования 

профессиональной дея-

тельности 

Соответствие использованных ин-

формационно- компьютерных техно-

логий задачам профессиональной 

деятельности. 

  

Соблюдение требований техники 

безопасности и СанПиН при исполь-

зовании ИКТ для совершенствования 

профессиональной деятельности. 

  

ОК 6. Работать в коллек-

тиве и команде, взаимо-

действовать с руковод-

ством, коллегами 

Соблюдение правил педагогической 

этики, культуры общения при взаи-

модействии с руководством, колле-

гами и социальными партнёрами, 

при работе в коллективе, команде. 

  

Аргументированность и ясность из-

ложения собственного мнения при 

работе в коллективе и команде 

  

ОК 7. Ставить цели, мо-

тивировать деятельность 

обучающихся, организо-

вывать и контролировать 

их работу с принятием на 

себя ответственности за 

качество образовательно-

го процесса 

Своевременность организации кон-

троля деятельности детей с приняти-

ем на себя ответственности за каче-

ство образовательного процесса 

  

Рациональность выбора средств при 

организации деятельности детей и 

осуществлении контроля за каче-

ством образовательного процесса 

  

Обоснованность выбора приёмов 

мотивации деятельности обучаю-

щихся 

  

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи про-

фессионального и лич-

ностного развития, зани-

маться самообразованием 

Самостоятельность определения за-

дач профессионального и личност-

ного развития 

  

ОК 9. Осуществлять про-

фессиональную деятель-

ность в условиях обнов-

ления ее целей, содержа-

Соответствие требованиям ФГОС 

НОО при профессиональной дея-

тельности в условиях обновления 

целей, содержания и технологий. 
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Наименования проверя-

емых компетенций 

Основные показатели оценки ре-

зультата освоения компетенций 

Оценка 

руководи-

теля прак-

тики от 

организа-

ции (0-2 

балла) 

Оценка 

руководи-

теля прак-

тики от 

вуза (0-2 

балла) 

ния, смены технологий Обоснованность выбора технологии 

при осуществлении профессиональ-

ной деятельности в условиях обнов-

ления целей и содержания 

  

ОК 10. Осуществлять 

профилактику травматиз-

ма, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья детей 

Соблюдение требований ТБ и Сан-

ПиН для обеспечения охраны жизни 

и здоровья детей. 

  

Своевременность проведения про-

филактики травматизма и оказания 

помощи для обеспечения охраны 

жизни и здоровья детей. 

  

ОК 11. Строить профес-

сиональную деятельность 

с соблюдением правовых 

норм ее регулирующих 

Соблюдение правовых норм, регла-

ментирующих профессиональную 

деятельность 

  

Обоснованность выбора документов, 

регламентирующих соблюдение пра-

вовых норм профессиональной дея-

тельности 

  

Своевременность реагирования на 

ситуации нарушения правовых норм 

профессиональной деятельности 

  

ПК.1.1. Определять цели 

и задачи, планировать 

уроки. 

Соответствие цели и задач теме уро-

ка, соответствие плана урока ФГОС 

НОО и возрастным особенностям де-

тей 

  

ПК 1.2. Проводить уроки. Правильность использования про-

фессиональной терминологии и норм 

русского литературного языка при 

проведении уроков. 

  

Полнота и доступность изложения 

материала, соблюдение логической 

последовательности этапов урока 

  

Соблюдение требований СанПина и 

ФГОС НОО к проведению уроков. 

  

ПК 1.3. Осуществлять пе-

дагогический контроль, 

оценивать процесс и ре-

зультаты обучения. 

Соблюдение требований к составле-

нию и применению контрольно-

измерительных материалов 

  

Соблюдение требований к процедуре 

педагогического контроля, оценке 

процесса и результата обучения 

  



29  

Наименования проверя-

емых компетенций 

Основные показатели оценки ре-

зультата освоения компетенций 

Оценка 

руководи-

теля прак-

тики от 

организа-

ции (0-2 

балла) 

Оценка 

руководи-

теля прак-

тики от 

вуза (0-2 

балла) 

Ясность, аргументированность и 

обоснованность вывода при осу-

ществлении оценки процесса и ре-

зультата обучения 

  

ПК 1.4. Анализировать 

уроки 

Ясность и аргументированность из-

ложения собственного мнения при 

анализе уроков 

  

Точность определения педагогиче-

ских фактов при анализе уроков, 

правильность использования про-

фессиональной терминологии при 

анализе уроков 

  

ПК.1.5. Вести документа-

цию, обеспечивающую 

обучение по программам 

начального общего обра-

зования. 

Соблюдение требований образова-

тельного учреждения к ведению до-

кументации, обеспечивающей обу-

чение по программам НОО 

  

ПК.2.1. Определять цели 

и задачи внеурочной дея-

тельности и общения, 

планировать внеурочные 

занятия. 

Соответствие цели и задач теме 

направлению внеурочной деятельно-

сти 

  

Ясность и аргументированность 

формулировки при определении це-

ли и задач внеурочной деятельности 

  

ПК.2.2. Проводить вне-

урочные занятия. 

Правильность использования про-

фессиональной терминологии и норм 

русского литературного языка при 

проведении внеурочные занятия 

  

Полнота и доступность изложения 

материала при проведении внеуроч-

ных занятий, рациональность рас-

пределения времени при проведении 

внеурочных занятий 

  

Соблюдение логической последова-

тельности этапов внеурочных заня-

тий 

  

Соблюдение требований СанПина и 

ФГОС НОО к проведению внеуроч-

ных занятий 

  

ПК.2.3. Осуществлять пе-

дагогический контроль, 

оценивать процесс и ре-

зультаты деятельности 

обучающихся. 

Соблюдение требований к процедуре 

педагогического контроля, оценке 

процесса и результата деятельности 

обучающихся 

  

Ясность, аргументированность и   



30  

Наименования проверя-

емых компетенций 

Основные показатели оценки ре-

зультата освоения компетенций 

Оценка 

руководи-

теля прак-

тики от 

организа-

ции (0-2 

балла) 

Оценка 

руководи-

теля прак-

тики от 

вуза (0-2 

балла) 

обоснованность вывода при осу-

ществлении оценки процесса и ре-

зультата деятельности обучающихся 

ПК.2.4. Анализировать 

процесс и результаты 

внеурочной деятельности 

и отдельных занятий. 

Ясность и аргументированность из-

ложения собственного мнения при 

анализе внеурочной деятельности и 

занятий 

  

Точность определения педагогиче-

ских фактов при анализе, правиль-

ность использования профессио-

нальной терминологии при анализе 

  

ПК.2.5. Вести документа-

цию, обеспечивающую 

организацию внеурочной 

деятельности и общения 

младших школьников. 

Соблюдение требований образова-

тельного учреждения к ведению до-

кументации, обеспечивающей орга-

низацию внеурочной деятельности и 

общения младших школьников 

  

ПК. 3.1. Проводить педа-

гогическое наблюдение и 

диагностику, интерпрети-

ровать полученные ре-

зультаты. 

Соблюдение логической последова-

тельности этапов педагогических 

наблюдений и диагностик 

  

Соблюдение требований к проведе-

нию педагогических наблюдений, 

диагностик 

  

ПК. 3.2. Определять цели 

и задачи, планировать 

внеклассную работу. 

Соответствие цели и задач теме вне-

классного занятия, соответствие 

плана внеклассной работы возраст-

ным и индивидуальным особенно-

стям детей 

  

Ясность и аргументированность 

формулировки при определении це-

ли и задач внеклассного занятия 

  

ПК. 3.3. Проводить вне-

классные мероприятия. 

Правильность использования про-

фессиональной терминологии и норм 

русского литературного языка при 

проведении внеклассного мероприя-

тия 

  

Полнота и доступность изложения 

материала при проведении внеуроч-

ных занятий, рациональность рас-

пределения времени при проведении 

внеклассного мероприятия. 

  

Соблюдение логической последова-

тельности этапов внеклассного ме-

роприятия 
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Наименования проверя-

емых компетенций 

Основные показатели оценки ре-

зультата освоения компетенций 

Оценка 

руководи-

теля прак-

тики от 

организа-

ции (0-2 

балла) 

Оценка 

руководи-

теля прак-

тики от 

вуза (0-2 

балла) 

Соблюдение требований СанПина и 

ФГОС НОО к проведению внеклас-

сного мероприятия 

  

ПК. 3.4. Анализировать 

процесс и результаты 

проведения внеклассных 

мероприятий 

Ясность и аргументированность из-

ложения собственного мнения при 

анализе внеклассных мероприятий 

  

Точность определения педагогиче-

ских фактов при анализе, правиль-

ность использования профессио-

нальной терминологии при анализе 

  

Составление плана работы с родите-

лями в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями 

детей, ясность и аргументирован-

ность формулировки при определе-

нии цели и задач работы с родителя-

ми 

  

ПК. 3.6. Обеспечивать 

взаимодействие с родите-

лями младших школьни-

ков при решении задач 

обучения и воспитания 

Взаимодействие с родителями при 

решении задач обучения и воспита-

ния детей 

  

ПК. 3.7. Анализировать 

результаты работы с ро-

дителями. 

Ясность и аргументированность из-

ложения собственного мнения при 

анализе работы с родителями 

  

Точность определения педагогиче-

ских фактов при анализе, правиль-

ность использования профессио-

нальной терминологии при анализе 

  

ПК.3.8. Координировать 

деятельность сотрудников 

образовательного учре-

ждения, работающих с 

классом. 

Соблюдение этических норм при ко-

ординации деятельности сотрудни-

ков ОУ, работающих с классом 

  

ПК 4.1. Выбирать учебно-

методический комплект, 

разрабатывать учебно-

методические материалы 

(рабочие программы, 

Обоснованность выбора и создания 

учебно-методических материалов 

(карточек, алгоритмов, схем, таблиц, 

презентаций) с учетом особенностей 

возраста, класса 
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Наименования проверя-

емых компетенций 

Основные показатели оценки ре-

зультата освоения компетенций 

Оценка 

руководи-

теля прак-

тики от 

организа-

ции (0-2 

балла) 

Оценка 

руководи-

теля прак-

тики от 

вуза (0-2 

балла) 

учебно- тематические 

планы) на основе образо-

вательного стандарта и 

примерных программ с 

учетом вида образова-

тельного учреждения, 

особенностей клас-

са/группы и отдельных 

обучающихся. 

Соответствие учебно-методических 

материалов реализуемого УМК виду 

образовательного учреждения, осо-

бенностям класса/группы и отдель-

ных обучающихся. 

  

ПК 4.2. Создавать в каби-

нете предметно-

развивающую среду 

Соответствие предметно-

развивающей среды цели и задачам 

реализуемого УМК и виду образова-

тельного учреждения 

  

Выполнение требований и инструк-

ций, правил техники безопасности 

при создании ПРС кабинета 

  

ПК 4.3. Систематизиро-

вать и оценивать педаго-

гический опыт и образо-

вательные технологии в 

области начального об-

щего образования на ос-

нове изучения професси-

ональной литературы, са-

моанализа и анализа дея-

тельности других педаго-

гов. 

Обоснованность и результативность 

достижения поставленных целей, си-

стематизации и оценивания педаго-

гического опыта, грамотность обоб-

щения результатов 

  

Обоснованность позиции автора ВКР 

конкретной теоретической концеп-

цией, ее терминологическим аппара-

том, методами исследования, педаго-

гическими средствами 

  

ПК 4.4. Оформлять педа-

гогические разработки в 

виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

Соответствие оформления педагоги-

ческих разработок требованиям, 

предъявляемым ОУ, своевремен-

ность представления педагогических 

разработок в ОУ  

  

ПК 4.5. Участвовать в ис-

следовательской и про-

ектной деятельности в 

области начального обра-

зования. 

Соответствие исследовательской и 

проектной деятельности в области 

НОО теме ВКР 

  

Своевременность выполнения иссле-

довательской и проектной деятель-

ности в области НОО теме ВКР 

  

Общее количество баллов   

Критерии оценивания ПК и ОК Уровень сформиро-

ванности ПК и ОК 

Отметка 

2 балла - качество прояв-

ляется в полной 

мере, всегда 

140 баллов – 

121 балл 
Повышенный Зачтено / 5 (отлично)* 
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Наименования проверя-

емых компетенций 

Основные показатели оценки ре-

зультата освоения компетенций 

Оценка 

руководи-

теля прак-

тики от 

организа-

ции (0-2 

балла) 

Оценка 

руководи-

теля прак-

тики от 

вуза (0-2 

балла) 

1 балла – качество прояв-

ляется в достаточной ме-

ре, в большинстве ситуа-

ций 

120 баллов – 

111 балл 
Оптимальный Зачтено /4 (хорошо)* 

0 баллов – качество не 

проявлено 

110 баллов – 

81 балл 
Допустимый Зачтено /3 (удовле-

творительно)* 
80 баллов и 

менее и/ или 

не освоены 

ПК, ОК 

Критический Зачтено /2 (неудовле-

творительно) 

Характеристика руководителя практики от организации (отмет-

ка) 

 

Оформление отчетной документации по практике, оценка порт-

фолио (отметка) 

 

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА ПО ПРАКТИКЕ  

 

* При условии освоения всех ПК, ОК (ПК, ОК считается освоенной при условии 

суммарного балла ПК/ОК > 0) 

 

Руководитель практики от организации   
   Подпись (Фамилия, имя, отчество) 

 

Руководитель практики от вуза   
     Подпись (Фамилия, имя, отчество) 


