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1. Общие положения 
1.1 Общие сведения о фонде оценочных материалов дисциплины  
Фонд оценочных материалов дисциплины (ФОМ) содержит не менее 40 заданий 

закрытого и открытого типов, в том числе не менее 20-ти заданий закрытого типа и 20-ти 
заданий открытого типа (таблица 1) для формирования не менее 2-х вариантов тестов, 
предъявляемых студентам учебной группы для диагностического тестирования.  

 
Таблица 1 – Структура ФОМ дисциплины и минимальное количество заданий по 

типам и видам 
 

Типы и виды заданий ФОМ дисциплины 
Минимальное 

количество  
заданий в ФОМ 

Задания закрытого типа: 

20 1. задания с выбором одного или нескольких ответов; 
2. задания на сопоставление;  
3. задания на установление правильной последовательности. 

Задания открытого типа: 20 
1. задания на дополнение;  10 
2. задания с развернутым ответом. 10 

ИТОГО ЗАДАНИЙ 40 
 

Для многосеместровой дисциплины общее количество заданий в ФОМ и количест-
во заданий по типам и видам может превышать минимально установленное в п. 1.1. 

 
1.2 Порядок формирования и оценивания выполнения теста 
Комплект заданий (тест) для проверки результатов освоения дисциплины форми-

руется из заданий ФОМ дисциплины. Максимальное количество заданий в тесте – 20 (10 
заданий закрытого типа, 10 заданий открытого типа). 

На выполнение теста из 20-ти заданий обучающемуся на контрольном мероприя-
тии выделяется 2 академических часа. 

Максимальное количество баллов, которое можно получить за выполнение теста –
20 баллов. Оценка, которую может получить студент в зависимости от количества баллов, 
набранных за выполнение всех заданий теста, в отношении к максимальном возможному, 
представлена в таблице 2.  

 
Таблица 2 – Шкала оценивания уровня освоения дисциплины 
 

Сумма  
набранных баллов Уровни освоения 

Экзамен Зачет 

Оценка Буквенный эквивалент Буквенный  
эквивалент 

17,2 – 20 Продвинутый 5 отлично 
Зачтено 13,2 – 17,1 Повышенный 4 хорошо 

10 – 13,1 Пороговый 3 удовлетворительно 
0 – 9,9 Первый 2 неудовлетворительно Не зачтено 
 

2. ФОМ дисциплины «Государственная служба в судебных органах» 
2.1 Объем и семестры освоения дисциплины  
Дисциплина Государственная служба в судебных органах изучается в объёме 144 ча-

сов в 7 семестре. 
 
2.2 Назначение ФОМ дисциплины  
ФОМ дисциплины Государственная служба в судебных органах предназначен для 

контроля результатов освоения дисциплины в ходе промежуточной аттестации в форме 
зачета с оценкой по итогам полного изучения учебного материала в семестре.  

ФОМ может использоваться в текущей аттестации в ходе изучения дисциплины и в 
семестровой промежуточной аттестации.  
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2.3 Результаты освоения дисциплины  
В результате освоения дисциплины Государственная служба в судебных органах у 

обучающихся формируется профессиональная компетенция: ПК-2. 
 
3. Диагностические задания по дисциплине «Государственная служба в судеб-

ных органах» 
 

Диагностические задания 

Количество заданий 
Ключи к заданиям  

(эталонные ответы),  
критерии оценки 

ЗАДАНИЯ ЗАКРЫТОГО ТИПА 20 

Задания с выбором одного или нескольких ответов 10 

Задание 1.  
Прочитайте текст, выберите один правильный ответ. 
 

Система государственной службы Российской Федера-
ции включает в себя: 
1. государственную гражданскую службу и муниципаль-

ную службу 
2. государственную гражданскую службу, военную службу 

и муниципальную службу 
3. государственную гражданскую службу, военную служ-

бу, государственную службу иных видов, а также муни-
ципальную службу 

4. государственную гражданскую службу, военную служ-
бу, а также государственную службу иных видов 

Эталонный ответ – 2 
 
Критерии оценки 
Верный ответ – 1 б. 
 

Задание 2.  
Прочитайте текст, выберите один правильный ответ. 
 

Сводный перечень государственных должностей Рос-
сийской Федерации устанавливается: 
1. Федеральным конституционным законом 
2. Федеральным законом 
3. указом Президента РФ 
4. постановлением Правительства РФ 

Эталонный ответ – 3 
 
Критерии оценки 
Верный ответ – 1 б. 
 

Задание 3.  
Прочитайте текст, выберите один правильный ответ. 
 

Государственная гражданская служба Российской Феде-
рации подразделяется на следующие виды? 
1. федеральная государственная гражданская служба и му-

ниципальная служба 
2. государственная гражданская служба субъектов РФ и 

муниципальная служба 
3. федеральная государственная гражданская служба, госу-

дарственная гражданская служба субъектов РФ и муни-
ципальная служба 

4. федеральная государственная гражданская служба и го-
сударственная служба субъектов РФ 

Эталонный ответ – 4 
 
Критерии оценки 
Верный ответ – 1 б. 
 

Задание 4.  
Прочитайте текст, выберите все правильные ответы. 
 

При исчислении стажа гражданской службы, имеющий-
ся у лица стаж муниципальной службы? 
1. учитывается 
2. учитывается только по решению представителя нанима-

Эталонный ответ – 1 
 
Критерии оценки 
Верный ответ – 1 б. 
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теля 
3. учитывается только по согласованию сторон служебного 

контракта 
4. не учитывается 
Задание 5.  
Прочитайте текст, выберите один правильный ответ. 
 

К установленным законом принципам гражданской 
службы не относится? 
1. приоритет прав и свобод человека и гражданина 
2. равный объём должностных обязанностей государствен-

ных служащих, независимо от занимаемой должности 
3. доступность информации о гражданской службе 
4. защищённость гражданских служащих от неправомерно-

го вмешательства в их профессиональную служебную 
деятельность 

Эталонный ответ – 1 
 
Критерии оценки 
Верный ответ – 1 б. 
 

Задание 6.  
Прочитайте текст, выберите один правильный ответ. 
 

Нанимателем федерального государственного служаще-
го является? 
1. Российская Федерация 
2. руководитель соответствующего органа государственной 

власти 
3. руководитель отдела кадров соответствующего органа 

государственной власти 
4. Президент РФ 

Эталонный ответ – 1 
 
Критерии оценки 
Верный ответ – 1 б. 
 

Задание 7.  
Прочитайте текст, выберите один правильный ответ. 
 

К категориям должностей гражданской службы отно-
сятся? 
1. руководители и служащие 
2. руководители и помощники (советники) 
3. руководители, помощники (советники) и специалисты 
4. руководители, помощники (советники), специалисты и 

обеспечивающие специалисты 

Эталонный ответ – 4 
 
Критерии оценки 
Верный ответ – 1 б. 
 

Задание 8.  
Прочитайте текст, выберите один правильный ответ. 
 

Федеральным гражданским служащим могут присваи-
ваться? 
1. только классные чины государственной гражданской 

службы РФ 
2. классные чины государственной гражданской службы 

РФ или классные чины юстиции 
3. классные чины юстиции или дипломатические ранги 
4. классные чины государственной гражданской службы 

РФ, классные чины юстиции или дипломатические ранги 

Эталонный ответ – 4 
 
Критерии оценки 
Верный ответ – 1 б. 
 

Задание 9.  
Прочитайте текст, выберите один правильный ответ. 
 

К категориям должностей гражданской службы отно-
сятся? 
1. нанимателем 
2. представителем нанимателя 
3. Президентом РФ 
4. Правительством РФ 

Эталонный ответ – 4 
 
Критерии оценки 
Верный ответ – 1 б. 
 

Задание 10.  
Прочитайте текст, выберите один правильный ответ. 
 

Для замещения вакантных должностей гражданской 

Эталонный ответ – 4 
 
Критерии оценки 
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службы из числа гражданских служащих (граждан) 
формируются? 
1. федеральный кадровый резерв 
2. федеральный кадровый резерв и кадровый резерв субъ-

екта РФ 
3. федеральный кадровый резерв, кадровый резерв субъек-

та РФ, а также кадровый резерв федерального государст-
венного органа 

4. федеральный кадровый резерв, кадровый резерв субъек-
та РФ, кадровый резерв федерального государственного 
орган, а также кадровый резерв государственного органа 
субъекта РФ 

Верный ответ – 1 б. 
 

Задания на сопоставление  5 

Задание 11.  
Прочитайте текст и установите соответствие. 
 

Выберите верное соотношение категорий: 
 

1) Категория 
должностей 
гражданской 
службы «руко-
водители» – … 

а) должности, учреждаемые для профес-
сионального обеспечения выполнения го-
сударственными органами установленных 
задач и функций и замещаемые без ограни-
чения срока полномочий 

2) Категория 
должностей 
гражданской 
службы «спе-
циалисты» – … 

б) должности руководителей и заместителей 
руководителей государственных органов и 
их структурных подразделений, должности 
руководителей и заместителей руководите-
лей территориальных органов федеральных 
органов исполнительной власти и их струк-
турных подразделений, должности руково-
дителей и заместителей руководителей 
представительств государственных органов 
и их структурных подразделений, замещае-
мые на определенный срок полномочий или 
без ограничения срока полномочий 

 

Эталонный ответ – 1Б2А 
 
Критерии оценки: 
2 правильных ответа – 1 б. 
1 правильный ответ – 0,5 б. 
0 правильных ответов – 0 б. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Задание 12.  
Прочитайте текст и установите соответствие. 
 

Установите соответствие между категориями должно-
стей гражданской службы и уровнем образования, необ-
ходимым для их замещения: 
 

1. Должности категории «руководи-
тели» высшей группы должностей 

а) профессиональное 
образование 

2. Должности категории «помощни-
ки (советники)» ведущей группы 
должностей 

б) высшее образование 
не ниже уровня спе-
циалитета, магистра-
туры  

3. Должности категории «обеспечи-
вающие специалисты» старшей 
группы должностей 

в) высшее образование  

 

Эталонный ответ – 1Б2В3А 
 
Критерии оценки 
3 правильных ответа – 1 б. 
2 правильных ответа – 0,6 б. 
1 правильный ответ – 0,3 б. 
0 правильных ответов – 0 б. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Задание 13.  
Прочитайте текст и установите соответствие. 
 

Установите верное соотношение: 
 

1. Права 
гражданского  

служащего 

а) обеспечение надлежащих организа-
ционно-технических условий, необхо-
димых для исполнения обязанностей 

Эталонный ответ – 1АБГЕ2ВД 
 
Критерии оценки 
6 правильных ответов – 1 б. 
5 правильных ответов – 0,9 б. 
4 правильных ответа – 0,7 б. 
3 правильных ответа – 0,5 б. 

6 



 
 
 
 
 
 

2. Обязанности  
гражданского  

служащего 

б) доступ в установленном порядке к 
сведениям, составляющим государст-
венную тайну, если исполнение долж-
ностных обязанностей связано с ис-
пользованием таких сведений 
в) соблюдение служебного распорядка 
государственного органа 
г) членство в профессиональном союзе 
д) исполнение поручений соответст-
вующих руководителей, данных в пре-
делах их полномочий, установленных 
законодательством РФ 
е) должностной рост на конкурсной 
основе 

 

2 правильных ответа – 0,4 б. 
1 правильный ответ – 0,2 б. 
0 правильных ответов – 0 б. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Задание 14.  
Прочитайте текст и установите соответствие. 
 

Установите соответствие между классными чинами юс-
тиции и должностями гражданской службы в аппарате 
районного суда: 
 

1. Советник юстиции 1 класса а) помощник судьи; 

2. Советник юстиции 2 класса 
б) заместитель начальника 
отдела; помощник предсе-
дателя суда; 

3. Советник юстиции 3 класса в) начальник отдела. 
 

Эталонный ответ – 1В2Б3А 
 
Критерии оценки 
3 правильных ответа – 1 б. 
2 правильных ответа – 0,6 б. 
1 правильный ответ – 0,3 б. 
0 правильных ответов – 0 б. 
 
 
 
 
 
 

Задание 15.  
Прочитайте текст и установите соответствие. 
 

Установите соответствие между категориями должно-
стей гражданской службы и стажем государственной 
службы (работы по специальности, направлению подго-
товки), необходимым для их замещения: 
 

1. Высшие должности феде-
ральной государственной гра-
жданской службы 

а) без предъявления требо-
ваний к стажу 

2. Главные должности феде-
ральной государственной гра-
жданской службы 

б) не менее четырёх лет 
стажа  

3. Ведущие, старшие и млад-
шие должности федеральной 
государственной гражданской 
службы 

в) не менее двух лет стажа  

 

Эталонный ответ – 1Б2В3А 
 
Критерии оценки 
3 правильных ответа – 1 б. 
2 правильных ответа – 0,6 б. 
1 правильный ответ – 0,3 б. 
0 правильных ответов – 0 б. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Задания на установление правильной последовательно-
сти  5 

Задание 16.  
Прочитайте текст и установите последовательность. 
 

Расставьте в правильном порядке этапы поступления 
гражданина на государственную службу в судебных ор-
ганах:  
1. заключение служебного контракта 
2. издание акта о назначении 
3. приведение к присяге 
4. ознакомление с регламентом 

Эталонный ответ – 1243 
 
Критерии оценки: 
Верная последовательность – 1 б. 
 

Задание 17.  
Прочитайте текст и установите последовательность. 
 

Эталонный ответ – 41235 
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Установите последовательность этапов дисциплинарно-
го производства:  
1. издание приказа 
2. получение объяснений 
3. подготовка заключения 
4. вынесение решения 
5. ознакомление с приказом 

Критерии оценки: 
Верная последовательность – 1 б. 
 

Задание 18.  
Прочитайте текст и установите последовательность. 
 

Определите порядок проведения аттестации госслужа-
щего суда: 
1. издание приказа 
2. формирование комиссии 
3. оформление результатов 
4. ознакомление сотрудника 
5. проведение аттестации 

Эталонный ответ – 12453 

 
Критерии оценки: 
Верная последовательность – 1 б. 
 

Задание 19.  
Прочитайте текст и установите последовательность. 
 

Расположите в правильной последовательности этапы 
разработки должностного регламента:  
1. подготовка проекта 
2. утверждение 
3. согласование 
4. ознакомление 
5. хранение в кадровом деле 

Эталонный ответ – 13245 
 
Критерии оценки: 
Верная последовательность – 1 б. 
 

Задание 20.  
Прочитайте текст и установите последовательность. 
 

Определите последовательность этапов реагирования 
суда на жалобу:  
1. подготовка ответа 
2. регистрация 
3. направление председателю 
4. определение компетенции 
5. уведомление заявителя 

Эталонный ответ – 41235 
 
Критерии оценки: 
Верная последовательность – 1 б. 
 

ЗАДАНИЯ ОТКРЫТОГО ТИПА 14 

Задания на дополнение 10 

Задание 21.  
Прочитайте текст и дополните ответ. 
 

______________________________ Российской Федерации – 
это профессиональная служебная деятельность граждан РФ 
по обеспечению исполнения полномочий Российской Феде-
рации; федеральных государственных органов; субъектов 
РФ; государственных органов субъектов РФ; лиц, заме-
щающих государственные должности РФ; лиц, замещающих 
государственные должности субъектов РФ; федеральных 
территорий; органов публичной власти федеральных терри-
торий; лиц, замещающих в федеральной территории долж-
ности, устанавливаемые федеральными законами и указами 
Президента РФ, а также уставом федеральной территории 
для непосредственного исполнения полномочий органов 
публичной власти федеральной территории. 

Эталонный ответ – Государст-
венная служба 
 

Критерии оценки: 
Верный ответ – 1 б. 
(любое количество строчных и 
прописных букв будет верным) 

Задание 22.  
Прочитайте текст и дополните ответ. 
 

Федеральный государственный служащий – это гражданин, 

Эталонный ответ – денежное 
вознаграждение (довольствие) 
 

Критерии оценки: 
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осуществляющий профессиональную служебную деятель-
ность на должности федеральной государственной службы и 
получающий ___________________________ за счёт средств 
федерального бюджета. 

Верный ответ – 1 б. 
(любое количество строчных и 
прописных букв будет верным) 

Задание 23.  
Прочитайте текст и дополните ответ. 
 

___________ – это лицо, наделенное в конституционном по-
рядке полномочиями осуществлять правосудие и испол-
няющее свои обязанности на профессиональной основе. 

Эталонный ответ – Судья 
 
Критерии оценки: 
Верный ответ – 1 б. 
(любое количество строчных и 
прописных букв будет верным) 

Задание 24.  
Прочитайте текст и дополните ответ. 
 

В соответствии со ст. 45 Федерального конституционного 
закона от 28.04.1995 г. № 1-ФКЗ «Об арбитражных судах в 
Российской Федерации», организационное обеспечение дея-
тельности арбитражного суда по осуществлению правосу-
дия осуществляет _____________ этого суда. 
 

Эталонный ответ – аппарат 
 
Критерии оценки: 
Верный ответ – 1 б. 
(любое количество строчных и 
прописных букв будет верным) 
 

Задание 25.  
Прочитайте текст и дополните ответ. 
 

_________________________ – это соглашение между пред-
ставителем нанимателя и гражданином, поступающим на 
гражданскую службу, или гражданским служащим о прохо-
ждении гражданской службы и замещении должности граж-
данской службы. 

Эталонный ответ – Служебный 
контракт 
 

Критерии оценки: 
Верный ответ – 1 б. 
(любое количество строчных и 
прописных букв будет верным) 

Задание 26.  
Прочитайте текст и дополните ответ. 
 

____________________________________ служба – это вид 
государственной службы, представляющей собой профес-
сиональную служебную деятельность граждан на должно-
стях государственной гражданской службы по обеспечению 
исполнения полномочий федеральных государственных ор-
ганов, государственных органов субъектов РФ, лиц, заме-
щающих государственные должности РФ, и лиц, замещаю-
щих государственные должности субъектов РФ. 

Эталонный ответ – Государст-
венная гражданская 
 

Критерии оценки: 
Верный ответ – 1 б. 
(любое количество строчных и 
прописных букв будет верным) 
 

Задание 27.  
Прочитайте текст и дополните ответ. 
 

Судебная власть в Российской Федерации принадлежит 
только судам в лице ___________ и привлекаемых в уста-
новленных законом случаях к осуществлению правосудия 
__________________________ . 
 

Эталонный ответ – судей; пред-
ставителей народа 
 

Критерии оценки: 
Верный ответ – 1 б. 
(любое количество строчных и 
прописных букв будет верным) 

Задание 28.  
Прочитайте текст и дополните ответ. 
 

В соответствии со ст. 38 Федерального конституционного 
закона от 07.02.2011 г. № 1-ФКЗ «О судах общей юрисдик-
ции в Российской Федерации», организационное обеспече-
ние деятельности федерального суда общей юрисдикции по 
осуществлению правосудия осуществляет _____________ 
этого суда. 

Эталонный ответ – аппарат 

 
Критерии оценки: 
Верный ответ – 1 б. 
(любое количество строчных и 
прописных букв будет верным) 
 

Задание 29.  
Прочитайте текст и дополните ответ. 
 

___________________________ – это руководитель государ-
ственного органа, лицо, замещающее государственную 
должность, либо представитель указанных руководителя 
или лица, осуществляющие полномочия нанимателя от име-

Эталонный ответ – Представи-
тель нанимателя 
 

Критерии оценки: 
Верный ответ – 1 б. 
(любое количество строчных и 
прописных букв будет верным) 
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ни Российской Федерации или субъекта Российской Феде-
рации. 

 

Задание 30.  
Прочитайте текст и дополните ответ. 
 

_____________ судьи – это почётный уход или почётное 
удаление судьи с должности. 

Эталонный ответ – Отставка 
 
Критерии оценки: 
Верный ответ – 1 б. 
(любое количество строчных и 
прописных букв будет верным) 

Задания с развернутым ответом 4 

Задание 31.  
Прочитайте текст и запишите развернутый ответ. 
 

Мировой судья Руденко в преддверии муниципальных вы-
боров в совет депутатов муниципального образования ре-
шил вступить в одну из политических партий. На очередном 
съезде политической партии её председатель, принимая во 
внимание богатый юридический опыт Руденко, принял ре-
шение о награждении его от лица партии почётным званием 
«Заслуженный работник сферы юриспруденции» и выплате 
вознаграждения в размере 30 000 рублей. В качестве ответ-
ного жеста полученную денежную сумму Руденко решил 
потратить на запуск рекламной кампании политической 
партии, в рамках которой он принял участие в съёме не-
скольких видеороликов для местного телевидения.  
Задание. 
Отвечает ли поведение Руденко требованиям, предъяв-
ляемым к судьям? Имеются ли в описанной ситуации 
нарушения законодательства, регламентирующего по-
рядок прохождения государственной службы в судебной 
системе? Соблюдаются ли Руденко ограничения и запре-
ты, связанные с прохождением службы в судебной сис-
теме? 

Эталонный ответ: 
Поведение Руденко не отвечает 
требованиям, предъявляемым к 
судье, оно нарушает законода-
тельство, регламентирующее 
порядок прохождения государ-
ственной службы в судебной 
системе, а также установлен-
ные ограничения и запреты. Су-
дья не вправе принадлежать к 
политическим партиям, публич-
но выражать своё отношение к 
ним, принимать без разрешения 
квалификационной коллегии су-
дей почётные звания от поли-
тических партий. Кроме того, 
судья не вправе получать в связи 
с осуществлением своих полно-
мочий не предусмотренные за-
коном вознаграждения от физи-
ческих и юридических лиц. 
 
Допускаются иные формулиров-
ки, не искажающие смысл отве-
та. 
Критерии оценки: 
0 б. – студент демонстрирует не-
понимание задания. 
0,5 б. – студент демонстрирует 
частичное понимание задания. 
1 б. – студент демонстрирует 
полное понимание задания. 

Задание 32.  
Прочитайте текст и запишите развернутый ответ. 
 

Выпускник юридического факультета Михайлов после по-
лучения диплома в течение трёх лет проработал следовате-
лем в следственном отделе Следственного комитета РФ. 
После этого он решил сменить сферу своей деятельности, 
успешно сдал адвокатский экзамен, и в течение четырёх лет 
занимался адвокатской деятельностью в одной из местных 
коллегий. Достигнув тридцатилетнего возраста Михайлов 
решил попытаться сдать квалификационный экзамен на 
должность судьи, для чего подал заявление и требуемый 
комплект документов в экзаменационную комиссию. Озна-
комившись с представленными Михайловым документами, 
председатель комиссии отказал ему в допуске к экзамену, 
мотивировав это тем, что Михайлов ещё слишком молод, а 
стаж работы следователем и адвокатом не обеспечит каче-

Эталонный ответ: 
Аргументы председателя ко-
миссии неверны, а его отказ не 
соответствует требованиям к 
обеспечению профессионализма 
и компетентности работников 
судебной системы. Михайлов 
соответствует предъявляемым 
законом требованиям к возрас-
ту и стажу для допуска к сдаче 
квалификационного экзамена. Он 
вправе в течение 10 дней обжа-
ловать отказ в судебном поряд-
ке. 
 
Допускаются иные формулиров-
ки, не искажающие смысл отве-
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ственную работу в судебной системе.  
Задание. 
Оцените правильность аргументов председателя комис-
сии, их соответствие кадровым требованиям к работни-
кам судебной системы. Отвечает ли его отказ требова-
ниям к обеспечению профессионализма и компетентно-
сти государственных служащих в судебной системе? Как 
вправе поступить Михайлов в описанной ситуации? 

та. 
Критерии оценки: 
0 б. – студент демонстрирует не-
понимание задания. 
0,5 б. – студент демонстрирует 
частичное понимание задания. 
1 б. – студент демонстрирует 
полное понимание задания. 

Задание 33.  
Прочитайте текст и запишите развернутый ответ. 
 

Судья районного суда Григорьев рассматривал гражданское 
дело по иску Филатова к ООО «Рассвет» о восстановлении 
на работе. После открытия судебного заседания, в момент 
проверки явки участников процесса, судья Григорьев узнал 
в истце Филатове своего бывшего одноклассника, с которым 
у него сложились крайне неприязненные отношения, однако 
сам Филатов Григорьева не узнал. Исходя из личной непри-
язни к Филатову, судья Григорьев попросил своего секрета-
ря не извещать истца о дате и времени судебных заседаний, 
не принял представленные им доказательства, а по итогам 
рассмотрения дела вынес решение, которым полностью от-
казал в удовлетворении заявленных исковых требований, 
надлежаще не исследовав обстоятельства дела.  
Задание. 
Соблюдены ли Григорьевым требования законодатель-
ства, регламентирующего порядок прохождения госу-
дарственной службы в судебной системе, установленные 
ограничения и запреты, связанные с правовым статусом 
работника судебной системы? Насколько качественно, 
на Ваш взгляд, Григорьев осуществляет деятельность по 
рассмотрению дел в судебных заседаниях, их законному, 
обоснованному и справедливому разрешению? Как ему 
следовало поступить в описанной ситуации? 

Эталонный ответ: 
Григорьевым не соблюдены тре-
бования законодательства, рег-
ламентирующего порядок про-
хождения гос. службы в судеб-
ной системе. Он не принял меры, 
необходимые для надлежащего 
рассмотрения дела, его закон-
ному, обоснованному и справед-
ливому разрешению. В описанной 
ситуации возник конфликт ин-
тересов, влияющий на надле-
жащее исполнение судьей слу-
жебных обязанностей. Судья 
был обязан заявить самоотвод 
или поставить в известность 
участников процессе о сложив-
шейся ситуации 
 
Допускаются иные формулиров-
ки, не искажающие смысл отве-
та. 
Критерии оценки: 
Критерии оценки: 
0 б. – студент демонстрирует не-
понимание задания. 
0,5 б. – студент демонстрирует 
частичное понимание задания. 
1 б. – студент демонстрирует 
полное понимание задания. 

Задание 34.  
Прочитайте текст и запишите развернутый ответ. 
 

Судья районного суда Крылов, ввиду достижения преклон-
ного возраста, ушёл в отставку. Председатель суда Морозов, 
понимая, что в штате суда появилось вакантное место, со-
звонился со своим бывшим однокурсником Рябовым, рабо-
тающим помощником нотариуса, и предложил ему времен-
но занять должность ушедшего судьи. Между Морозовым и 
Рябовым была достигнута договорённость о том, что Рябов 
некоторое время будет «неофициально» осуществлять пол-
номочия судьи, рассматривая гражданские и администра-
тивные дела, после чего, получив достаточный опыт работы, 
попытается сдать квалификационный экзамен и получить 
официальное назначение на должность.  
Задание. 
Оцените действия председателя суда Морозова. Соблю-
дены ли им требования, предъявляемые к работникам 
судебной системы? Направлены ли его действия на 
обеспечение профессионализма и компетентности ра-
ботников судебной системы? Противоречат ли его дей-
ствия закону? 

Эталонный ответ: 
Действия председателя суда 
противоречат закону. Им не со-
блюдаются требования к ра-
ботникам судебной системы, не 
принимаются действия, направ-
ленные на обеспечение профес-
сионализма и компетентности 
работников судебной системы. 
Судебная власть в РФ принад-
лежит только судам в лице су-
дей и привлекаемых в установ-
ленных законом случаях к осуще-
ствлению правосудия предста-
вителей народа. Судьями явля-
ются лица, наделённые в кон-
ституционном порядке полно-
мочиями осуществлять право-
судие и исполняющие свои обя-
занности на профессиональной 
основе. Кандидат на должность 
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судьи обязан сдать квалифика-
ционный экзамен, а отбор кан-
дидатов осуществляется на 
конкурсной основе. Судьи район-
ных судов назначаются на 
должность Президентом РФ. 
 
Допускаются иные формулиров-
ки, не искажающие смысл отве-
та. 
Критерии оценки: 
0 б. – студент демонстрирует не-
понимание задания. 
0,5 б. – студент демонстрирует 
частичное понимание задания. 
1 б. – студент демонстрирует 
полное понимание задания. 

ИТОГО: 34 

 
 
Составитель: Ким В.В., к.ю.н., доцент кафедры ГПиГПД 

Ф.И.О., должность, наименование кафедры  
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