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1. Общие положения 

1.1 Общие сведения о фонде оценочных материалов дисциплины  

Фонд оценочных материалов дисциплины (ФОМ) содержит не менее 40 заданий 

закрытого и открытого типов, в том числе не менее 20-ти заданий закрытого типа и 20-ти 

заданий открытого типа (таблица 1) для формирования не менее 2-х вариантов тестов, 

предъявляемых студентам учебной группы для диагностического тестирования.  

 

Таблица 1 – Структура ФОМ дисциплины и минимальное количество заданий по 

типам и видам 
 

Типы и виды заданий ФОМ дисциплины 

Минимальное 

количество  

заданий в ФОМ 

Задания закрытого типа: 

20 
1. задания с выбором одного или нескольких ответов; 

2. задания на сопоставление;  

3. задания на установление правильной последовательности. 

Задания открытого типа: 20 

1. задания на дополнение;  10 

2. задания с развернутым ответом. 10 

ИТОГО ЗАДАНИЙ 40 
 

Для многосеместровой дисциплины общее количество заданий в ФОМ и количест-

во заданий по типам и видам может превышать минимально установленное в п. 1.1. 

 

1.2 Порядок формирования и оценивания выполнения теста 

Комплект заданий (тест) для проверки результатов освоения дисциплины форми-

руется из заданий ФОМ дисциплины. Максимальное количество заданий в тесте – 20 (10 

заданий закрытого типа, 10 заданий открытого типа). 

На выполнение теста из 20-ти заданий обучающемуся на контрольном мероприя-

тии выделяется 2 академических часа. 

Максимальное количество баллов, которое можно получить за выполнение теста –

20 баллов. Оценка, которую может получить студент в зависимости от количества баллов, 

набранных за выполнение всех заданий теста, в отношении к максимальном возможному, 

представлена в таблице 2.  

 

Таблица 2 – Шкала оценивания уровня освоения дисциплины 
 

Сумма  

набранных баллов 
Уровни освоения 

Экзамен Зачет 

Оценка Буквенный эквивалент 
Буквенный  

эквивалент 

17,2 – 20 Продвинутый 5 отлично 

Зачтено 13,2 – 17,1 Повышенный 4 хорошо 

10 – 13,1 Пороговый 3 удовлетворительно 

0 – 9,9 Первый 2 неудовлетворительно Не зачтено 

 

2. ФОМ дисциплины «Основы правовой работы в организации» 

2.1 Объем и семестры освоения дисциплины  

Дисциплина Основы правовой работы в организации изучается в объёме 72 часов в 8 

семестре. 

 

2.2 Назначение ФОМ дисциплины  

ФОМ дисциплины Основы правовой работы в организации предназначен для 

контроля результатов освоения дисциплины в ходе промежуточной аттестации в форме 

зачета по итогам полного изучения учебного материала в семестре.  

ФОМ может использоваться в текущей аттестации в ходе изучения дисциплины и в 

семестровой промежуточной аттестации.  
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2.3 Результаты освоения дисциплины  

В результате освоения дисциплины Основы правовой работы в организации у обу-

чающихся формируется профессиональная компетенция: ПК-2. 

 

3. Диагностические задания по дисциплине «Основы правовой работы в орга-

низации» 

 

Диагностические задания 

Количество заданий 

Ключи к заданиям  

(эталонные ответы),  

критерии оценки 

ЗАДАНИЯ ЗАКРЫТОГО ТИПА 20 

Задания с выбором одного или нескольких ответов 10 

Задание 1. 

Прочитайте текст, выберите один правильный ответ. 
 

Договорная работа – это: 

1. деятельность хозяйствующего субъекта по заключению, 

исполнению, учету и хранению гражданско-правовых 

договоров 

2. работа по формированию и правовому закреплению до-

говорных отношений и организации заключения и ис-

полнения договоров 

3. деятельность хозяйствующего субъекта по исполнению 

гражданско-правовых договоров 

Эталонный ответ – 1 

 
Критерии оценки 

Верный ответ – 1 б. 

Задание 2. 

Прочитайте текст, выберите один правильный ответ. 
 

Оферта представляет собой: 

1. предложение о заключении договора содержащее все его 

существенные условия, из которого усматривается воля 

лица, делающего предложение, заключить договор на 

указанных в предложении условиях с любым, кто 

отзовется 

2. адресованное одному или нескольким конкретным ли-

цам предложение, которое достаточно определенно и 

выражает намерение лица, сделавшего предложение, 

считать себя заключившим договор с адресатом, кото-

рым будет принято предложение 

3. предложения, адресованные неопределенному кругу лиц, 

не содержащие существенные условия договора 

Эталонный ответ – 1 

 
Критерии оценки 

Верный ответ – 1 б. 

Задание 3. 

Прочитайте текст, выберите один правильный ответ. 
 

Каков максимальный срок действия гражданско-

правовой доверенности? 

1. один год 

2. три года 

3. десять лет 

4. не ограничен 

Эталонный ответ – 4 

 
Критерии оценки 

Верный ответ – 1 б. 

Задание 4. 

Прочитайте текст, выберите один правильный ответ. 
 

По общему правилу неустойка по соотношению с убыт-

ками является: 

1. штрафной 

2. исключительной 

Эталонный ответ – 3 

 
Критерии оценки 

Верный ответ – 1 б. 
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3. зачетной 

4. кумулятивной 

Задание 5. 

Прочитайте текст, выберите один правильный ответ. 
 

Если в доверенности отсутствует дата выдачи, такая до-

веренность: 

1. действительна в течение одного года с момента ее выда-

чи 

2. ничтожна 

3. оспорима 

4. действительна без ограничения срока 

Эталонный ответ – 2 

 
Критерии оценки 

Верный ответ – 1 б. 

Задание 6. 

Прочитайте текст, выберите один правильный ответ. 
 

Если на стороне кредитора выступят одновременно два 

лица или более, а на стороне должника – одно, то это 

обязательство: 

1. с активной множественностью 

2. с пассивной множественностью 

3. со смешанной множественностью 

4. с функциональной множественностью 

Эталонный ответ – 1 

 
Критерии оценки 

Верный ответ – 1 б. 

Задание 7. 

Прочитайте текст, выберите один правильный ответ. 
 

К специальному основанию прекращения обязательств 

по воле участников относятся: 

1. зачет 

2. национализация 

3. невозможность исполнения 

Эталонный ответ – 1 

 
Критерии оценки 

Верный ответ – 1 б. 

Задание 8. 

Прочитайте текст, выберите все правильные ответы 
 

Если заключение договора обязательно для лица, полу-

чившего оферту, то такое лицо вправе: 

1. бездействовать 

2. направить другой стороне извещение об акцепте 

3. направить другой стороне извещение об отказе от акцеп-

та 

4. направить другой стороне извещение об акцепте оферты 

на иных условиях 

Эталонный ответ – 234 

 
Критерии оценки 

3 правильных ответа – 1 б. 

2 правильных ответа – 0,6 б. 

1 правильный ответ – 0,3 б. 

0 правильных ответов – 0 б. 

Задание 9. 

Прочитайте текст, выберите все правильные ответы 
 

Претензионная работа представляет собой:  

1. информирование контрагентов о нарушениях допущен-

ных ими 

2. первая стадия разрешения конфликта, без обращения в 

суд 

3. извещения контрагентов о невыполнении обязательств и 

требования по восстановлению нарушенных прав 

4. обязательная досудебная процедура 

Эталонный ответ – 234 

 
Критерии оценки 

3 правильных ответа – 1 б. 

2 правильных ответа – 0,6 б. 

1 правильный ответ – 0,3 б. 

0 правильных ответов – 0 б. 

Задание 10. 

Прочитайте текст, выберите все правильные ответы 
 

При отсутствии закона, регулирующего сходные граж-

данско-правовые отношения, пробел в законодательстве 

устранятся с помощью: 

1. аналогии права 

2. аналогии закона 

3. доктринального толкования 

4. конституционных норм 

Эталонный ответ - 12 

 
Критерии оценки 

2 правильных ответа – 1 б. 

1 правильный ответ – 0,5 б. 

0 правильных ответов – 0 б. 
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Задания на сопоставление  5 

Задание 11.  

Прочитайте текст и установите соответствие. 
 

Соотнесите виды юридических лиц с их организацион-

но-правовыми формами: 
 

Виды 
Организационно-правовые 

формы 

А 

Коммерче-

ские органи-

зации 

1 

потребительские кооперати-

вы, общественные организа-

ции, общественные движения, 

ассоциации (союзы), казачьи 

общества, религиозные орга-

низации и др. 

Б 

Некоммерче-

ские органи-

зации 

2 

хозяйственные товарищества 

и общества, крестьянские 

(фермерские) хозяйства, хо-

зяйственные партнерства, 

производственные кооперати-

вы, государственные и муни-

ципальные унитарные пред-

приятия 
 

Эталонный ответ – А2Б1 

 
Критерии оценки 

2 правильных ответа – 1 б. 

1 правильный ответ – 0,5 б. 

0 правильных ответов – 0 б. 

 

Задание 12.  

Прочитайте текст и установите соответствие. 
 

Соотнесите понятия с их характеристикой: 
 

Понятие Характеристика  

А Оферта 1 
ответ лица, которому адресо-

вана оферта, о ее принятии 

Б Акцепт 2 

адресованное одному или не-

скольким конкретным лицам 

предложение, которое доста-

точно определенно и выража-

ет намерение лица, сделавше-

го предложение, считать себя 

заключившим договор с адре-

сатом, которым будет принято 

предложение 
 

 Эталонный ответ – А2Б1 

 
Критерии оценки 

2 правильных ответа – 1 б. 

1 правильный ответ – 0,5 б. 

0 правильных ответов – 0 б. 

 

Задание 13.  

Прочитайте текст и установите соответствие. 
 

Соотнесите виды договора подряда с их характеристи-

кой: 
 

Виды  Характеристика  

А 
Бытовой  

подряд  
1 

подрядчик (проектировщик, 

изыскатель) обязуется по за-

данию заказчика разработать 

техническую документацию и 

(или) выполнить изыскатель-

ские работы, а заказчик обязу-

ется принять и оплатить их 

результат 

Б 
Строитель-

ный подряд  
2 

подрядчик, осуществляющий 

соответствующую предпри-

Эталонный ответ – А2Б3В1 

 
Критерии оценки 

3 правильных ответа – 1 б. 

2 правильных ответа – 0,6 б. 

1 правильный ответ – 0,3 б. 

0 правильных ответов – 0 б. 
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нимательскую деятельность, 

обязуется выполнить по зада-

нию гражданина (заказчика) 

определенную работу, предна-

значенную удовлетворять бы-

товые или другие личные по-

требности заказчика, а заказ-

чик обязуется принять и опла-

тить работу 

В 

Подряд на 

выполнение 

проектных и 

изыскатель-

ных работ 

3 

подрядчик обязуется в уста-

новленный договором срок 

построить по заданию заказ-

чика определенный объект 

либо выполнить иные строи-

тельные работы, а заказчик 

обязуется создать подрядчику 

необходимые условия для вы-

полнения работ, принять их 

результат и уплатить обуслов-

ленную цену. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Задание 14.  

Прочитайте текст и установите соответствие. 
 

Соотнесите понятия с их характеристикой: 
 

Понятие Характеристика  

А Работы  1 

деятельность или действия, 

которые не имеют материаль-

ного результата.  

Б Услуги  2 

действия, направленные на 

достижение материального 

результата, который может 

состоять в создании вещи, её 

переработке или ином качест-

венном изменении 
 

Эталонный ответ – А2Б1 

 
Критерии оценки 

2 правильных ответа – 1 б. 

1 правильный ответ – 0,5 б. 

0 правильных ответов – 0 б. 

 

Задание 15.  

Прочитайте текст и установите соответствие. 
 

Соотнесите принципы договорной работы с их характе-

ристикой: 
 

Принципы Характеристика  

А Законность 1 
заключение любого договора 

должно быть обосновано 

Б Разумность 2 

подписанный договор являет-

ся обязательным к исполне-

нию всеми сторонами 

В 
Обязатель-

ность  
3 

соглашения должны соответ-

ствовать требованиям законо-

дательства 
 

Эталонный ответ – А3Б1В2 

 
Критерии оценки 

3 правильных ответа – 1 б. 

2 правильных ответа – 0,6 б. 

1 правильный ответ – 0,3 б. 

0 правильных ответов – 0 б. 

Задания на установление правильной последовательно-

сти  
5 

Задание 16.  

Прочитайте текст и установите последовательность. 
 

Установите правильную последовательность этапов 

правовой работы в организации:  

Эталонный ответ – 4123 

 
Критерии оценки: 

Верная последовательность – 1 б. 
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1. исполнительская работа 

2. претензионная работа 

3. судебная работа 

4. договорная работа 

Задание 17.  

Прочитайте текст и установите последовательность. 
 

Расположите в правильной последовательности этапы 

заключения договора в организации: 

1. инициатива заключения договора 

2. проверка контрагентов 

3. определение основных условий договора 

4. подписание договора уполномоченным лицом и переда-

ча контрагенту 

5. доработка текста договора 

6. согласование договора 

7. осуществление контроля за исполнением договора 

Эталонный ответ – 1325647 

 
Критерии оценки: 

Верная последовательность – 1 б. 

Задание 18.  

Прочитайте текст и установите последовательность. 
 

Расположите по нисходящей структурные элементы ор-

ганизации: 

1. средний уровень (руководители подразделений) 

2. нижний уровень (рядовые сотрудники) 

3. высший уровень (руководитель организации) 

Эталонный ответ – 312 

 
Критерии оценки: 

Верная последовательность – 1 б. 

Задание 19.  

Прочитайте текст и установите последовательность. 
 

Расположите по нисходящей категории, на которые под-

разделяются юрисконсульты, в соответствии с Квали-

фикационным справочником должностей руководите-

лей, специалистов и других служащих, утвержденному 

постановлением Минтруда России от 21.08.1998 г. № 37: 

1. юрисконсульт II категории 

2. юрисконсульт 

3. юрисконсульт I категории 

Эталонный ответ – 312 

 
Критерии оценки: 

Верная последовательность – 1 б. 

Задание 20.  

Прочитайте текст и установите последовательность. 
 

Расположите в правильной последовательности этапы 

направления претензии контрагенту: 

1. вручение претензионного письма контрагенту 

2. получение ответа на претензию 

3. составление претензии 

Эталонный ответ – 312 

 
Критерии оценки: 

Верная последовательность – 1 б. 

ЗАДАНИЯ ОТКРЫТОГО ТИПА 20 

Задания на дополнение 10 

Задание 21.  

Прочитайте текст и дополните ответ. 
 

____________ – соглашение двух или нескольких лиц об 

установлении, изменении или прекращении гражданских 

прав и обязанностей. 

Эталонный ответ – договор. 

 
Критерии оценки: 

Верный ответ – 1 б. 

(любое количество строчных и 

прописных букв будет верным) 

Задание 22.  

Прочитайте текст и дополните ответ. 
 

___________ признается адресованное одному или несколь-

ким конкретным лицам предложение, которое достаточно 

определенно и выражает намерение лица, сделавшего пред-

ложение, считать себя заключившим договор с адресатом, 

Эталонный ответ – офертой. 

 
Критерии оценки: 

Верный ответ – 1 б. 

(любое количество строчных и 

прописных букв будет верным) 
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которым будет принято предложение. 

Задание 23.  

Прочитайте текст и дополните ответ. 
 

__________ – это ответ лица, которому адресована оферта, о 

ее принятии. 

Эталонный ответ – акцепт. 

 
Критерии оценки: 

Верный ответ – 1 б. 

(любое количество строчных и 

прописных букв будет верным) 

Задание 24.  

Прочитайте текст и дополните ответ. 
 

________________ – это документ, фиксирующий полномо-

чия представителя на совершение тех или иных юридически 

значимых действий. 

Эталонный ответ – доверен-

ность. 
 

Критерии оценки: 

Верный ответ – 1 б. 

(любое количество строчных и 

прописных букв будет верным) 

Задание 25.  

Прочитайте текст и дополните ответ. 
 

______________ – это документ, в котором контрагенту со-

общается о том, что он не исполнил или ненадлежащим об-

разом исполнил свои обязательства, а также предъявляются 

требования об устранении нарушения или иные требования, 

установленные законом или договором. 

Эталонный ответ – претензия. 

 
Критерии оценки: 

Верный ответ – 1 б. 

(любое количество строчных и 

прописных букв будет верным) 

Задание 26.  

Прочитайте текст и дополните ответ. 
 

__________________ – штатный работник организации, 

обеспечивающий соблюдение законодательства как органи-

зацией, так и по отношению к организации со стороны иных 

участников правоотношений. 

Эталонный ответ – юрискон-

сульт.  
 

Критерии оценки: 

Верный ответ – 1 б. 

(любое количество строчных и 

прописных букв будет верным) 

Задание 27.  

Прочитайте текст и дополните ответ. 
 

________________________ признается организация, кото-

рая имеет обособленное имущество и отвечает им по своим 

обязательствам, может от своего имени приобретать и осу-

ществлять гражданские права и нести гражданские обязан-

ности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Эталонный ответ – юридиче-

ским лицом. 
 

Критерии оценки: 

Верный ответ – 1 б. 

(любое количество строчных и 

прописных букв будет верным) 

Задание 28.  

Прочитайте текст и дополните ответ. 
 

______ – это требование заинтересованного лица, предъяв-

ляемое в судебном порядке, для защиты прав и законных 

интересов. 

Эталонный ответ – иск. 

 
Критерии оценки: 

Верный ответ – 1 б. 

(любое количество строчных и 

прописных букв будет верным) 

Задание 29.  

Прочитайте текст и дополните ответ. 
 

________________________ – это процесс подготовки, 

оформления, поддержания и завершения договорных отно-

шений между участниками сделки. 

Эталонный ответ – договорная 

работа. 
 

Критерии оценки: 

Верный ответ – 1 б. 

(любое количество строчных и 

прописных букв будет верным) 

Задание 30.  

Прочитайте текст и дополните ответ. 
 

_______________________ – это документ, в котором одна 

из сторон заключаемого договора фиксирует имеющиеся у 

неё разногласия с редакцией договора (или отдельных его 

условий), которая предложена другой стороной. 

Эталонный ответ – протокол 

разногласий. 
 

Критерии оценки: 

Верный ответ – 1 б. 

(любое количество строчных и 

прописных букв будет верным) 

Задания с развернутым ответом 10 

Задание 31.  

Прочитайте текст и запишите развернутый ответ. 

Эталонный ответ: 1) двусто-

ронние; 2) многосторонние. 
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Назовите виды гражданско-правовых договоров по ко-

личеству сторон. 
 

 

  

Допускаются иные формулиров-

ки, не искажающие смысл отве-

та 

Критерии оценки: 

0 б. – студент демонстрирует 

полное непонимание задания, 

называет 0 правильных ответов; 

0,5 б. – студент демонстрирует 

частичное понимание задания, 

называет 1 правильный ответ; 

1 б. – студент демонстрирует 

полное понимание задания, на-

зывает 2 правильных ответа. 

Задание 32.  

Прочитайте текст и запишите развернутый ответ. 
 

Назовите элементы иска. 

 

Эталонный ответ: 1) предмет 

иска; 2) основание иска; 3) со-

держание иска.  
 

Допускаются иные формулиров-

ки, не искажающие смысл отве-

та 

Критерии оценки: 

0 б. – студент демонстрирует 

полное непонимание задания, 

называет 0 правильных ответов; 

0,3 б. – студент демонстрирует 

непонимание задания, называет 1 

правильный ответ; 

0,6 б. – студент демонстрирует 

частичное понимание задания, 

называет 2 правильных ответа; 

1 б. – студент демонстрирует 

полное понимание задания, на-

зывает 3 правильных ответа. 

Задание 33.  

Прочитайте текст и запишите развернутый ответ. 
 

14-летний Алексей Синицын поступил на работу в общество 

с ограниченной ответственностью. Через несколько месяцев 

к директору Общества пришел отец Синицына и рассказал, 

что Алексей неразумно расходует свой заработок: приобре-

тает очень дорогие вещи, посещает рестораны и т п. В то же 

время семья испытывает материальные затруднения, по-

скольку в семье помимо Алексея есть еще двое малолетних 

детей. К тому же мать Алексея является нетрудоспособной 

по состоянию здоровья. Директор с пониманием отнесся к 

проблемам семьи и распорядился выдавать Алексею на руки 

только часть зарплаты, а остальную часть выдавать его ро-

дителям. 

Дайте развернутый ответ на поставленное задание: 

Дайте оценку, соблюдены ли директором положения 

гражданского законодательства о порядке ограничения 

права несовершеннолетнего распоряжаться своим зара-

ботком.  

Эталонный ответ: нет, дирек-

тором не соблюдены положения 

гражданского законодательства 

о порядке ограничения права не-

совершеннолетнего распоря-

жаться своим заработком. При 

наличии достаточных оснований 

суд по ходатайству родителей, 

усыновителей или попечителя 

либо органа опеки и попечитель-

ства может ограничить или 

лишить несовершеннолетнего в 

возрасте от 14 до 18 лет права 

самостоятельно распоряжаться 

своими заработком, стипендией 

или иными доходами, за исключе-

нием случаев, когда такой несо-

вершеннолетний приобрел дее-

способность в полном объеме. 

Таким образом, решение об огра-

ничении права несовершеннолет-

него распоряжаться своим зара-

ботком может принять только 

суд. 

 

Допускаются иные формулиров-

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358838/a30dfb77dac582124e16c3d966eb12f392d46722/#dst101314
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_358838/a30dfb77dac582124e16c3d966eb12f392d46722/#dst101314
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ки, не искажающие смысл отве-

та 

Критерии оценки: 

0 б. – студент демонстрирует 

полное непонимание задания, 

называет 0 правильных ответов; 

1 б. – студент демонстрирует 

полное понимание задания, на-

зывает правильный ответ. 

Задание 34.  

Прочитайте текст и запишите развернутый ответ. 
 

Назовите виды гражданско-правовых договоров по со-

отношению прав и обязанностей сторон. 

 

 

Эталонный ответ: 1) односто-

роннеобязывающие; 2) двусто-

роннеобязывающие. 
  

Допускаются иные формулиров-

ки, не искажающие смысл отве-

та 

Критерии оценки: 

0 б. – студент демонстрирует 

полное непонимание задания, 

называет 0 правильных ответов; 

0,5 б. – студент демонстрирует 

частичное понимание задания, 

называет 1 правильный ответ; 

1 б. – студент демонстрирует 

полное понимание задания, на-

зывает 2 правильных ответа. 

Задание 35.  

Прочитайте текст и запишите развернутый ответ. 
 

Дорожно-транспортное предприятие заключило с админи-

страцией города договор о предоставлении торгового поме-

щения во временное владение и пользование под магазин 

для продажи своим сотрудникам продуктов питания. Через 

несколько месяцев арендодатель обнаружил, что переданное 

торговое помещение используется под хранение запчастей, 

деталей дорожной техники; оно не отапливается, стены от 

мороза покрыты инеем. Администрация предъявила требо-

вания о возврате арендованного помещения, однако пред-

приятие отказалось возвратить его, ссылаясь на то, что 

своевременно перечисляет обусловленную договором 

арендную плату. 

Дайте развернутый ответ на поставленное задание: 

Дайте оценку, соблюдены ли дорожно-транспортным 

предприятием положения гражданского законодатель-

ства о договоре аренды.  

Эталонный ответ: нет, дорож-

но-транспортным предприяти-

ем, являющимся в данных право-

отношениях арендатором, по-

ложения гражданского законо-

дательства о договоре аренды 

не были соблюдены.  Арендатор 

обязан пользоваться арендован-

ным имуществом в соответст-

вии с условиями договора аренды, 

а если такие условия в договоре 

не определены, в соответствии с 

назначением имущества. В соот-

ветствии с условиями задания 

назначение имущества передан-

ного в аренду было определено 

договором, а арендатор исполь-

зовал это имущество не в соот-

ветствии с таким назначением и 

без обеспечения его сохранности. 

 
Допускаются иные формулиров-

ки, не искажающие смысл отве-

та 

Критерии оценки: 

0 б. – студент демонстрирует 

полное непонимание задания, 

называет 0 правильных ответов; 

1 б. – студент демонстрирует 

полное понимание задания, на-

зывает правильный ответ. 

Задание 36.  

Прочитайте текст и запишите развернутый ответ. 
 

Эталонный ответ: 1) консенсу-

альный; 2) реальный. 
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Назовите виды гражданско-правовых договоров по мо-

менту заключения. 

 

 

Допускаются иные формулиров-

ки, не искажающие смысл отве-

та 

Критерии оценки: 

0 б. – студент демонстрирует 

полное непонимание задания, 

называет 0 правильных ответов; 

0,5 б. – студент демонстрирует 

частичное понимание задания, 

называет 1 правильный ответ; 

1 б. – студент демонстрирует 

полное понимание задания, на-

зывает 2 правильных ответа. 

Задание 37.  

Прочитайте текст и запишите развернутый ответ. 
 

Назовите виды гражданско-правовых договоров по на-

личию встречного предоставления. 

 

 

 

Эталонный ответ: 1) возмезд-

ный; 2) безвозмездный. 
 

Допускаются иные формулиров-

ки, не искажающие смысл отве-

та 

Критерии оценки: 

0 б. – студент демонстрирует 

полное непонимание задания, 

называет 0 правильных ответов; 

0,5 б. – студент демонстрирует 

частичное понимание задания, 

называет 1 правильный ответ; 

1 б. – студент демонстрирует 

полное понимание задания, на-

зывает 2 правильных ответа. 

Задание 38.  

Прочитайте текст и запишите развернутый ответ. 
 

Назовите четыре группы, в которые можно объединить 

гражданско-правовые договоры. 

 

 

Эталонный ответ:1) договоры, 

направленные на передачу иму-

щества; 2) договоры, направлен-

ные на выполнение работ; 3) до-

говоры, направленные на оказа-

ние услуг; 4) договоры, направ-

ленные на передачу интеллекту-

альных прав.  
 

Допускаются иные формулиров-

ки, не искажающие смысл отве-

та 

Критерии оценки: 

0 б. – студент демонстрирует 

полное непонимание задания, 

называет 0 правильных ответов; 

0,25 б. – студент демонстрирует 

непонимание задания, называет 1 

правильный ответ; 

0,5 б. – студент демонстрирует 

частичное понимание задания, 

называет 2 правильных ответа; 

0,75 б. – студент демонстрирует 

частичное понимание задания, 

называет 3 правильных ответа; 

1 б. – студент демонстрирует 

полное понимание задания, на-

зывает 4 правильных ответа. 

Задание 39.  

Прочитайте текст и запишите развернутый ответ. 
 

Эталонный ответ:1) свобода в 

решение вопроса о том, заклю-

чать договор или нет; 2) свобода 
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Назовите четыре элемента, которые в себя включает 

принцип свободы договора. 

 

в выборе контрагента по дого-

вору; 3) свобода в выборе вида 

договора; 4) свобода в определе-

нии условий договора.  
 

Допускаются иные формулиров-

ки, не искажающие смысл отве-

та 

Критерии оценки: 

0 б. – студент демонстрирует 

полное непонимание задания, 

называет 0 правильных ответов; 

0,25 б. – студент демонстрирует 

непонимание задания, называет 1 

правильный ответ; 

0,5 б. – студент демонстрирует 

частичное понимание задания, 

называет 2 правильных ответа; 

0,75 б. – студент демонстрирует 

частичное понимание задания, 

называет 3 правильных ответа; 

1 б. – студент демонстрирует 

полное понимание задания, на-

зывает 4 правильных ответа. 

Задание 40.  

Прочитайте текст и запишите развернутый ответ. 
 

Назовите виды условий гражданско-правовых догово-

ров. 

Эталонный ответ: 1) сущест-

венные условия; 2) обычные усло-

вия; 3) случайные условия.  
 

Допускаются иные формулиров-

ки, не искажающие смысл отве-

та 

Критерии оценки: 

0 б. – студент демонстрирует 

полное непонимание задания, 

называет 0 правильных ответов; 

0,3 б. – студент демонстрирует 

непонимание задания, называет 1 

правильный ответ; 

0,6 б. – студент демонстрирует 

частичное понимание задания, 

называет 2 правильных ответа; 

1 б. – студент демонстрирует 

полное понимание задания, на-

зывает 3 правильных ответа. 

ИТОГО: 40 
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