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WHocTpaHHbIN A3BIK IS JETIOBOTO OOIIEHHMS (HEMELIKHIA): METON.
yKa3. K MPaKTHYECKUM 3aHATHSM I10 HampaBlieHHsM noAaroroBku 44.03.05
Ileparoruueckoe oOpasoBaHue (C JByMs MpPOQWISAMH TMOATOTOBKH),
HanpaB/ieHHOCTh  (mpodminp)  moArotoBkd — «MHOCTpaHHBIM  sA3BIK
(aHrmuicKui SI3bIK) U HHocTpaHHBIH S3BIK
(Hemenkuii/kuTaiickuit/ppaniysckuii  s3eik)» /  H.A.  Bo6oesa. -
Ky36acckuii rymaHuTapHO-nieaarornueckuii MHCTUTYT KemepoB. roc. yH-
ta. — HoBoky3weuk: KITIM KemI'V, 2024. — 30 c. - Teker:
HEMNOCPEeICTBEHHBIN.

B  Hacrogmmx MeETOAMYECKHX yKa3aHHsSX JUIi CTYJEHTOB
NPEACTAB/E€Hbl  PEKOMEHJALMM 1O  BBHIMOJHEHHIO  IHCHMEHHbBIX
PEHTHHIOBBIX 3aJaHMi UId CTYAEHTOB Mo aucuuiuiHe «MHOCTpaHHbIH
A3BIK JUIS° [IEJIOBOTO OOLICHHS (HEMELKHi)»: CO/ep)KaHHe MMCLIMILIHHBI,
PEKOMEHIAlMK 1O MOArOTOBKE NUCHMEHHBIX 3aiaHuii. MeToauyeckue
yKa3aHMs TIpefHa3HAuYeHbl JUIl CTYAEHTOB (hakyibTeTa (HIOIOTHH,
obyyarouuxcs no npodutio 44.03.05 «MHOCTpaHHBIM A3bIK (aHTTHHCKUIM
A3bIK) ¥ THOCTpaHHBIH SA3bIK (HEMELKHI/KATaWCKUI/(DpaHILy3CKUit A3IK)».

PexomennoBano YTBepikaeHO
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JIMHTBUCTHKH (akybTera (unonoruu
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3aBenyromuii kKadenpoi [Mpencenarenb METOAKOMHCCHI
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© Bob6oesa H.A., 2024

© denepanbHOE rocyaapcTBEHHOE OIOKETHOE
00pa3oBaTesIbHOE YUpesKIeHHE BBICLIEro 00pa3oBaHusl
«KeMepoBcKHit rocy1apCTBEHHBIH YHUBEPCHTET)

Kys6acckuii rymMaHMTapHO-NEAArOrH4ecKHi MHCTHTYT,
2024
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OraasJjienue

IlosicHuTenbHAS 3anKMCKa

Metoauueckue ykazaHus OOydaroIUMCSl MO MOJATOTOBKE K
MPaKTUYECKOMY 3aHSITHIO

ConeprkaHue MPaKTHIECKUX 3aHATHH 110 y4eOHOM
mucrurinae « THOCTpaHHBIN S3BIK TSI IEJIOBOTO OOIICHHUS
(HeMeLKHi1)» ¢ MEeTOIMYECKUMHU YKa3aHUSIMU IS
o0yyJaronmxcs

Mertoanueckue peKoMeHIaIuu 00y4JaronuMcs 1o
MOJTOTOBKE MMChMEHHBIX padoT.

Mertoanueckue peKOMEHIAIMHU TI0 COCTABICHUIO IMYHOTO 1
JIeJI0BOTO NMHUChMa.

MeTtoudeckue peKoOMEHIANH 110 pedepHpPOBAHUIO
Hay4HO-TIOMYJIIPHOTO TEKCTA.

MeTtonudeckue peKOMEHIAINH TI0 COCTABIICHUIO Onorpaduu
Ha HEMELIKOM SI3bIKE.

Kputepun ouenuBanus paboThl  oOydarolmuxcs  Ha
MPaKTUYECKUX 3aHATUAX

Cnucok pekoMeHTyeMol y4eOHOH InTepaTyphl 0
MOATOTOBKE K 3aHATUAM M0 AUCHUIUINHE ««THOCTpaHHBIN
SI3BIK JJISI JIEJIOBOTO OOIICHUS (HEMEIKUIA)»

[Tpunoxxenue. O6pa3ibl 1ETOBBIX JOKYMEHTOB pa3IundHON
TEMAaTHUKH.

3
Memoduuecxueymnanuﬂ K npaKkmu4eCKum 3aHAmuAmM

~ A

13

18

20

22

24



INOACHUTEJIBHASA 3AIINCKA

Metoauyeckiue yka3aHHs K CEMHUHApPCKUM 3aHSATHSAM IO
yueOHOW JucuuiuinHe «HMHocmpanHuwlii  A3bIK 074 0€7108020
00wenua (nHemeyKuit)» TOJTOTOBJICHB Ha OCHOBE DenepaibHOro
rOCYJapCTBEHHOTO  00pa3oBaTeIbHOrO  CTAaHAapTa  BBICHIETO
o0pa3oBaHUsl B COOTBETCTBHM C Y4Y€OHBIM IUIAHOM HAaIpaBJICHUS
noarotoBku 44.03.05 «Ilegarormueckoe oOpa3zoBaHue (C JIBYMS
npopIsIMA TIOJTOTOBKH)» M pabodeld y4eOHOH mporpamMMmbl IO
peIMeTy, OHU pa3paboTaHbl Uil CTYJCHTOB OYHOU POpPMBI 00yUEHHS
U pealu3yroTcs Ha 5 Kypce B 9 cemecTpe.

[IpodeccuonanpHas MOArOTOBKA MO y4eOHOW AUCHUIUIMHE
«HOCTpaHHBIH #A3BIK [JIA [1€J0BOr0 0oOImeHusl (HeMelKHii)»
MpeJInoiaraeT YCBOCHHE 00YYaIOIIUMHUCS CBEACHUI C YIE€TOM HOBBIX
NeAarorn4eckux TeHACHIUNH, 0003HAUMBILNXCS B IIOCIETHEE BPEMS B
cdepe oOpazoBanus. B mpouecce o0yueHusi mo Ha3BaHHOMY Kypcy
paccMaTpUBAOTCS 3aKOHOMEPHOCTH YCBOEHHUSI 3HAHWUW, YMEHUW M
HABHIKOB, (YHKIMOHATBHOM  TOJATOTOBKM  OOYYaIOIIUXCS K
pa3IUYHBIM ~ BUJAM  JIEATEIbHOCTH, COJIEpPKaHHE, METOAbl |
OpraHu3aloHHble (HOPMBI OOyUYEHUS M BOCIUTAHHS, BO3JCHCTBHE
y4e0HOr0 ¥ BOCIIUTATEIHLHOTO MPOLIECCOB Ha €0 YYaCTHUKOB.

Lenp  ydeOHOW  AMCHUILIUHBI - Croco0CTBOBAThH
(bopMUPOBaHHUIO CHCTEMBI TEOPETHYECKUX 3HAHUH,
o0mienpogeccuoHaIbHBIX YMEHUI, 0CBOEHHE KOTOPBIX CIOCOOCTBYET
CTaHOBJIEHUIO MPO¢eCCHOHATBHO-TIEAArornyeckol KOMIETEHTHOCTH
00y4Jaromuxcsi B 00JIaCTH TEOPUH OOYUCHHS U BOCTTUTAHHUS.

B pesynbTate ocBoeHHs NaHHOW y4eOHOM AMCHMILIMHBI Y
oOydaromierocss JOJDKHBI  ObITb  CHOPMHUPOBAHBI  KOMITETEHIIUU
OCHOBHOIl  mpodeccHoHanbHOW  00pa3oBaTeNbHOW  MPOrpPaMMBbI
6axanaspuata: OIIK-7

- Ilpennaraer crnocoObl MpeosioyieHuss KOMMYHHUKATHBHBIX
OapbepoB  B3aUMOJICHCTBUSI ~ YYaCTHHKOB  0Opa30BaTeIbHBIX
otHomenuii (OI1K.7.3.).
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- Ilnanupyer W OpraHu3yeT JesTEIbHOCTh YYaCTHHKOB
o0pa3oBare/ibHBIX OTHOIICHWH B paMKax pealu3alud paboucii
pOrpaMMbl y4eOHOTO MpeaMeTa, Kypca BHEYPOUHOM JeATEIbHOCTH,
OOTI, JIOTL. (OTIK.7.4.).

- Hcrionb3yeT COOTBETCTBYIOIIME S3BIKOBBIC CPEJCTBA, B T.U.
Ha MHOCTPAHHOM S3BIKE JIUIsi OPraHW3aldd B3aWMOJICHCTBHS C
ydacTHHKaMu oOpa3zoBaTenbHbIX oTHOIIeHuH (OITK.7.5.).

CTyneHT, u3y4YMBIINA TUCIUTUINHY, TOJDKCH:

3HaTh:

— aCIeKThI KYJIbTYPhl PEYU U OCHOBHBIE HOPMBI HHOCTPAHHOT'O
S3BIKA, & TAKXKE TPEOOBAHUS K OPHUIHATIEHO-ISIIOBON peyH;

— O0COOEHHOCTH JCJIOBOTO OOINECHHs, €ro BHUIbL, (OpPMBI,
YKAaHPOBBIC PA3HOBUIHOCTH M KpuTepun 3 (HEKTHBHOCTH;

— IIpaBUJIa PEYEBOTO ATUKETA JIETIOBOTO YEJIOBEKA;

YMerThb:

— OPraHW30BBIBATH JICIOBOE OOIIEHHE B COOTBETCTBHHU CO
cnenuguKoi ero Gopm U KaHPOBBIX PA3HOBUIHOCTEH;

— CO03[aBaTb M KOPPEKTHUPOBATH YCTHBIE U MHUCHMEHHbBIE
BBICKA3bIBAHUS, XapaKTEPHBIC IS IETIOBOM KOMMYHHUKAIIUH;

Biaagernb:

— HaBbIKAMU MOHOJIOTMYECKOW W JHAJOTMYECKOW peyd,
npuémMamMu 3(G(HEKTUBHOTO CIYIIAHUS B Pa3MYHBIX CHUTYaIUsIX
JIEIIOBOTO B3aUMOJCHCTBUS;

— HaBBIKAMH TMPOTHO3UPOBAHUS, OLIEHKH U KOPPEKTUPOBKHU
COOCTBEHHOTO Y YYXOr0 KOMMYHHMKAaTHBHOTO TIOBEJICHHS B
Pa3IMYHBIX YCIOBUSIX KOMMYHHKAIUH;

— HaABBIKAMH HKCTIOJB30BAHMS BBICKA3bIBAHHM, XapaKTEPHBIX
JUTSI IEJIOBOM KOMMYHUKAIIUKA HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE

I[lpn peanuzauum yuebnod aucuurmumasl  b1.0.11.03
«Hnocmpannwlit aA3vlK 014 0€7106020 00uleHua (HemMeykuii)y
pelyCMaTpUBAETCS MPOBeACHNUE 62 9acoB 1ab0paTOPHBIX 3aHATHN U
82 yaca OTBOJIUTHCS Ha CAMOCTOATEIHHYIO pabOTy MO CIETYIOIIUM
paszenam:
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1) «Dtuka nenoBoro OOWIEHHS B YCTHOW M THCHhMEHHOMN
dbopMax Ha HEMEIIKOM SI3bIKE

2) «JIexcuko-rpamMmmaTuyecKue " CTHJIUCTHYECKHE
XapaKTepUCTUKU  JICJIOBBIX IHCEM Ha HEMEUKOM S3bIKe B
COOTBETCTBUH C TPEOOBAHUSAMHU K JIEIOBOM KOMMYHHKAIIUU.,

3) «JIekCHKO-TpaMMaTHYECKUE U CTHIMCTHYECKHE ACIEKThI
IOPUJINYECKUX JOKYMEHTOB HA HEMEIIKOM S3bIKE B COOTBETCTBHH C
TpeOOBaHUSMU K JACTIOBOM KOMMYHHKAIHI.

B pamkax yka3aHHBIX pa3[eioB CTYJCHThI U3Y4atoT:

- OOmue mpaBuiIa 1eJI0BON KOPPECTIOHACHIINH.

- Bunebl nenoBoit JokyMeHTaIMH, IEGKCUKO-TPaMMaTHYEeCKHE U
CTHJIUCTUYECKHE OCOOCHHOCTH JICTIOBBIX IOKYMEHTOB.

- 3HaKOMSITCS c JIEKCUKO-TPAaMMaTUYECKUMU u
CTHJIUCTUYECKIMH XapaKTEePUCTHKAMH MTUCEM-TIPUTIIAIICHUH, THCEM-
3alpoCoOB, MUCEM-TIPEAJIOKCHUN, TPETeH3UH U  peKiamaluii,
KOHTPAaKTOB, a Takxke Ouorpaduii, pe3roMe, CONPOBOJAUTEIHHBIX
MUCEM, U OCOOCHHOCTSIMU UX COCTABIICHUS.

- AHHOTHpOBaHWE W peepupoBaHHE HAYYHBIX M HAYYHO-
nyOIUIUCTUYECKUX TEKCTOB, )KypHAJIBHBIX CTAaTeH.

B 3a0auu npaxmuueckux 3anamutl 6xooum.

- IOBTOPUTb U 3aKPENUTh JEKCUKO-TpaMMaTUUECKUI MaTepual,
NOJIyYeHHBIH Ha mpakTHueckoM Kypce 215 B xoe caMocTosTensHON
MOJTOTOBKU CTYJIEHTOB;

- yriIyOuTh U3yueHHe Haubosee BaKHBIX M CIIOKHBIX Pa3JIeNoB
y4eOHOT0 Kypca;

- CHocoOCTBOBaTh (POPMUPOBAHUIO Yy OOYYArOUIUXCS OIBITA
TBOPYECKOM I€ATEIBHOCTH;

- cocoOCTBOBATH OBJIA/ICHUIO HOPMAaMH JEJIOBOTO OOIIECHHS Ha
M3y4aeMOM SI3bIKE,;

- CHocOOCTBOBaTh OBJAJEHUIO HAaBbIKAMH YCTHOTO U
MUCHbMEHHOTO H3JI0KEHUSI MaTepuaa,

- CIIOCOOCTBOBATh OBJAJCHHUIO B MPAKTUUYECKOH JEATEIbHOCTH
obmenpogecCuOHATPHBIMUA KOMITETCHITUSIMU;
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3HaHMsI, YMEHUS U HaBBIKY, [I0JIyYE€HHBIE B paMKax Kypca, AaayT
00yJaromuMcsi BO3MOXKHOCTh CaMOCTOSITEIBHO COCTaBISITh HA
HCMCUKOM A3BbIKC PA3JIMYHBIC BHJbI ACJIOBBIX IMHCEM (33Hp00,
pexiamarust U 1p.). [IpoBOIUTH OOBEKTHUBHBIA CaMOaHAIU3 IPH
MOJATOTOBKE  Takera  JOKyMeHToB  (Oworpadwus,  pesiome,
COIIPOBOJIUTENILHOE IMHCHMO), HEOOXOMUMBIX TIPHU YCTPOHCTBE Ha
pabory.

1. METOJUYECKHUE YKA3AHHUSA OBYUYAIOIIUMCH
MO NOATI'OTOBKE K IPAKTUYECKOMY 3AHATUIO

[ToaroToBKy K KaKIOMy MNPaKTHUYECKOMY 3aHSATHIO CIEAYET
HAayMHATh C [IOBTOPEHUS Marepuana MpeablAYIIEro 3aHATHS:
COCTaBUTh CJIOBaph JICKCMYECKUX €IMHULl, M3YYEHHBIX Ha YpOKE,
MOBTOPUTH/YTOUHUTh HUX  3HAUEHUE, MOBTOPUTH  HU3y4aeMbIi
rpaMMarndeckuii marepuan. [loaroroBuTe MaTepuai, 3aJaHHbIA IS
CaMOCTOSITEJIbBHOW  TOJATOTOBKH. Pesynprar cucrematuueckoit
MOArOTOBKA K TMPAKTUYECKUM 3aHATHUSIM JIOJDKEH MPOSIBUTHCA B
CIIOCOOHOCTH  CTyJEeHTa CBOOOJHO OTBEYaTh Ha  BOMPOCHI,
dbopMmynupoBaTh ~ COOCTBEHHBIC  BBICKA3bIBaHUS,  BBITIOJHATH
MUChMEHHBIC 33aJJaHUsl, @ UMEHHO COCTaBIISITh HEOOXOIUMBIE JIETTOBHIE
JIOKYMEHTBI, C y4€TOM HX JIEKCHKO-TPAaMMaTUYECKUX OCOOCHHOCTEH.
PerynspHas noAroTroBka aeT BO3MOKHOCTh IPABUIIBHO BBINOJIHSTH
3a/1aHUSI ¥ KOHTPOJIbHBIE paOOTHI.

Mertoarka NpoOBEACHHUS 3aHATUN PA3JINYACTCs B 3aBUCUMOCTH OT
[IEJTN 3aHATHH U XapakTepa 3aJaHuid. ITO MOTYT ObITh TUCHMEHHBIE U
YCTHBIE YMPAXXHEHUS JUIsI 3HAKOMCTBAa M OCBOEHHS HEOOXOAMMOTO
JIEKCUYECKOT0 U TPaMMAaTHYECKOr0 MaTepualia B paMKax M3ydaeMbIX
TEM; YCTHBIE OOCY>KJECHHS B paMKaX TEMAaTHKH; MHUCbMEHHBIE PabOThI
10 COCTaBJIEHMIO JEJIOBOM JTOKyMEHTAIUH, a TaKkKe paboTa ¢ ayJiuo u
BHJIEO MAaTEpHUAIaMU I10 TEME Kypca.

2. COAEPKAHUE NPAKTUYECKUX 3AHATUN
ITO YYEBHOM JUCHUIIJIMHE
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«AHOCTPAHHBIH A3BIK I AEJOBOI'O OBIIEHMS
(HEMELKHWH)»

Pa3zpen 1. JTHKAa /1eJI0BOr0 OOIIeHNs] B YCTHOW M
NMCbMEHHOH (pOpMax Ha HEMELKOM fI3bIKe.

B nanHom paznene oOyuwaromuecs: 3HaAKOMATCSA C JEJI0BOM
KOMMYHHKAIMEeH B yCTHOM M MUCHbMEHHOU (pOpMax Ha MHOCTPAHHOM
a3plke. M3y4yaroT HalMOHAIbHO-KYJIBTYPHBIE HOPMBI PEYEBOIO
MIOBEJICHNUS, HOPMBI JEJI0OBOTO PEUYEBOT0 3TUKETA U COOTBETCTBYIOIIUE
ATHKETHBIC (OPMYIIbI, TPUHATHIE B HEMEIIKOTOBOPSIIIUX CTPAHAX, MX
BBIOOp € YYETOM HallMOHAJIBHO-KYJIBTYPHBIX HOPM U YCIOBHH
pEYEeBOro  B3aUMOJECHCTBUS; THIIOBAs [Je€JIOBas JOKyMEHTAaLUs,
(GYHKIMOHMPYIOMIAs B Pa3IMYHBIX cepax MOBCETHEBHON U AETOBOM
KOMMYHHKAIIMM B YCTHOU M MUCbMEHHOM (hopMmax.

Paznea II. Jlekcuko-rpaMMaTHYeCKHe U CTHJIMCTHYCCKHE
XapaKTepPUCTHKHU JIeJ0BbIX MHCEM HAa HeEMEIKOM f3blKe B
COOTBETCTBHMH C TPEOOBAHNSIMH K [1€JI0BOM KOMMYHHKALMH.

B pamkax pasznmena u3ydaroTCsi JIEKCMKO-TPaMMAaTUYECKHE WU
CTUJIMCTUYECKUE XapaKTEPUCTHUKU JIEJIOBBIX MHCEM Ha PYCCKOM H
HEMEIIKOM si3bIKaX. OCyIIECTBIISIETCS COCTaBICHUE U TIEPEBO/T ITHCEM-
MPUTJIALIEHUH, TMCEM-3aPOCOB. MTUCEM-TIPEAJIOKEHUH, TPETEH3UN U
peKJiaManii B yCJIOBHUSIX YCTHOTO W THCHBMEHHOTO OOIICHHS Ha
MHOCTPAHHOM $SI3bIKE B TUIIOBBIX CUTYAIUSX TOBCEAHEBHOM U JI€JIOBOM
KOMMYyHUKaIuu. Kpome Toro, CTyIeHThI U3y4aloT OCHOBHBIE TIPaBUIIa
pedepupoBanusi cTateid W TPUOOPETAIOT HABBIKM COCTaBICHUS
AHHOTAIMN K HAYYHOU U JIETTIOBOM JOKYMEHTAIWH.

Paznea I1I. Jlekcuko-rpaMMaTyecKue U CTHINCTHYCCKHE
acneKThl HPHIMYECKUX JOKYMEHTOB HAa HEMEHKOM $3bIKe B
COOTBETCTBMHU C TPEOOBAHUAMHU K /1€J1I0BO KOMMYHUKAIUM.

JlaHHBII pa3fen MOCBSIIEH JIEKCUKO-TPAMMAaTHYECKUM U
CTUJIUCTUYECKUM aCTeKTaM IOPUINIECKUX JOKYMEHTOB. JlOKyMEHTHI
busnueckux gun  (YIOCTOBEPEHHE IJIMYHOCTH, ITOKYMEHTHI 00
00pa3oBaHUM U JIp.), TOBEPEHHOCTH, CBHUJICTEILCTBA, CEPTUDHUKATHI,
3asBneHus u Ap. CocTaBieHre U EPEBO/I FOPUINYECKUX JOKYMEHTOB
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B YCJIOBHUAX YCTHOI'O M HNHUCBMCHHOI'O O6IJ_I€HI/I$I Ha HMHOCTPAaHHOM
A3BIKC B  THUIIOBBIX  CHUTyalUAX HOBCGHHCBHOﬁ u HGHOBOﬁ
KOMMYHUKAIIUH.

3. METOAUYECKHUE PEKOMEHIAIIMN
OBYYAIOIIUMCHA ITO TIOAI'OTOBKE ITMCBbMEHHBIX
PABOT.

3.1. METOAUYECKHUE PEKOMEH/JALIUU 11O
COCTABJIEHMIO IMYHOI'O " AEJIOBOI'O ITUCBMA.

Uto0bl Hamucath OQUIMATBPHOES NMUCHMO Ha HEMEIIKOM S3bIKE,
HEOOXOMMO 3HATh €ro CTPYKTYpy M MpaBWiIa €ro HalUCaHWUS.
Oobsa3amenvHble NYHKMbL 0PUUUATLHOZ0 NUCOMA:

1) Briefkopf IIaIKa, [ITaMII OTIIPABUTEIIS

2) Anschrift des Empféngers azipec noxyvaresns

3) Bezugszeichen HCXOJIHBIC TaHHBIC

4) Betreffzeile yKa3aHHe Ha COJIePKaHUE

5) Anrede obparteHne

6) Brieftext TEKCT MUChMa

7) Schlu3formel 3aKIII0YMTENbHAs (pa3a MpoIaHus
8) Unterschrift IO/TITHCh

9) Anlage MPUIIOKEHNE

10) Verteilervermerk IPUMEYaHUE O PACChUIKE

Oopa3zeuy 0en06020 nucbma:
1) Ingenieurbiiro * strich & faden stahlbaukqnstruktionen-

berechnungen-statistik

Wellenstrafle 7
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61286 Schwanderndorf
Telefon: 062 14-97334-0

Telefax: 062 14 -97 33 4 - |
Bankverbindung
Commerzbank Frankfurt
Konto: 44 62 978 Y BL.Z 800 700 10
2) Carola Miiller
Compakta GmbH
Raschendorfer Str. 30
50212 Koln
3) 15. September 2003

4) Ihr Auftrag

5) Sehr geehrte Frau Miiller,

6) wir bedanken uns fiir das Vertrauen, das Sie uns durch die
Erteilung des Auftrages entgegenbringen.

Wie schon im Vorgespriach vereinbart, werden wir in der
kommenden Woche eine Liste der Detailfragen mit Thnen kldren, um
dann ziigig mit den ersten Arbeiten beginnen zu kdnnen.
Den Termin fiir dieses Treffen werden wir spéter abstimmen.
7) Mit freundlichen Griifien

8) Walter Bauer

Produktionsleiter Stahlbaukonstruktionen

9) Anlage: Informationsbroschiire

10) Verteiler

Abt. Forschung und Konstruktion

Knuwe onsa nanucanusn odmuuaﬂbublx u H60¢ul{uaﬂbﬂb1x nucem:

@pa3zvl npusemcmeusi 0Jisi OYUYUATbHBIX NUCEM
Sehr geehrte Damen und Herren
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Sehr geehrte Frau ... (Nachname)
Sehr geehrter Herr ... (Nachname)
Sehr geehrter Herr Dr. ... (Nachname)

Dpa3zvl npusemcmasusi 0Jisi HeOPUYUATILHBIX NUCEM
Lieber Herr... (Nachname)
Lieber ... (Vorname)

Liebe Frau ... (Nachname)
Liebe ... (Vorname)

Mein lieber ... (Vorname)
Meine liebe ... (Vorname)
Hallo mein lieber Freund
Hallo meine liebe Freundin
Liebster Freund

Liebste Freundin

Hallo!

Knuwe ons nanucanus oenosoeo nucvma
Wir haben erfahren/gelesen/Information bekommen, dass ... - Mbl
Y3HAIW/MPOYUTAIN/TIOTYYHIA HH(OPMALIKIO, UTO ...

Vielen Dank fiir Thren Brief vom ... beziiglich - bonbmoe cnacu6o
3a Ballle MUCHMO OT ... [10 IOBOJY ...

Mit diesem Brief wollen wir Sie dariiber informieren, dass... - B
3TOM MHUCHME Mbl XOTUM Bac MPOUHPOPMHUPOBATEH O TOM, UTO ...

In unserem Brief vom ... haben wir Sie gefragt/gebeten/informiert...
- B Hamiem nuceMe OT ... MBI Bac
CHpAIIUBAIH/TIPOCUIA/UHPOPMHUPOBATIH ...
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Sie haben uns in Threm Brief geschrieben, dass Sie an ... interessiert
sind - Bel HaM HamucalIx B BalllEM IMMCHME OT ..., YTO BBI
MHTEPECYETECh HAIUM (-H)...

Wir schicken Thnen auch Information tber ... - [Tocsuiaem Bam
TaKKe CBEIECHUA O ...

Bitte teilen Sie uns in Threm Antwortschreiben mit ... - CooOmure
HaM, MIOYKAITyiCcTa, B OTBETHOM ITUCHME ...

Im Anhang libersenden wir Thnen \ In der beigefiigten Datei schicke
ich Ihnen - B npuiosxennu Mbl oTrpasisiem Bawm ...

Dpaszvi-npowianus 0Jis1 OPUYUATLHBIX NUCEM
Mit freundlichen Griuflen

Dpasvi-npowjanus 071 HeOPUYUATbHBIX RUCEM
Mit bestem Gruf3

Mit herzlichen Griiflen

Liebe Griifle (= LG)

Dein / Deine ... (Vorname)

Ganz liebe GriiBe (= GLG)

Liebe Griifle aus Berlin / Dresden / Moskau
Ich umarme dich

Bis bald

Alles Liebe

Alles Gute

12
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3.2. METOAMYECKHUE PEKOMEH/IALINU 11O
PE®EPUPOBAHUIO HAYYHO-NIOIIYJIAPHOI'O TEKCTA.

CrnoBo pedepar MPOMCXOAUT OT JartuHckoro referre, uro
O3HauaeT «IOKJaaplBaTh, coolmarek». B  Hacrosmee Bpems
pedeparoM Ha3bIBAIOT KpaTKoe, dYalle HUChbMEHHOE, HU3JI0KEHUE
HAYYHOH CTaThU WM KHUTH. PedepupoBanne TekcTa Ha THOCTPAHHOM
A3blke  MOMoraeT (opMHUpOBAaTh Yy y4YalIUXCSd HAaBBIKA 10
TpaHcQopMali Pa3IMYHBIX JIEKCUYECKUX U TIpaMMaTHUYeCKHX
cpenctB si3bika. Llems pedepata — B kpaTkoil ¢opme mepenaTh
coJlep)KaHue TOJUIMHHUKA, U BBIIEIUTh 0CO00 BayKHOE W HOBOE, UTO
COJICPXKHTCS B pedeprupyeMoM MaTepHare.

Pedepar umeer enunyro CTpyKTypy U BKIIIOYAET CIIEAYIOIINE
YacTHU:

1) Bubnuorpaduueckas YacTh: aBTOp, 3arjiaBue, KypHal,

HOMeEp, IO/l U3/1aHus.

2) CobcrBenHo pedeparuBHas 4acTh (TEKCT pedepara).

3) CrpaBouHbI anmapar, T.€. JOTOJHUTEIbHbIC CBEACHUS U

pUMEYaHusl.

TexcT pedepara pekoMeHAYETCS CTPOUTH MO CIEAYIOLIEMY
IUIaHy:

Beoonas uacmes HaumHaeTcd C TpeIMETHOM pyOpuUKH,
HalMEHOBaHMsA OOJACTH MM pasliena, K KOTOPOMY OTHOCHTCS
pedepupyemslii Mmatepual.

Onucamenvhas yacme HaYMHAETCS ¢ HOPMYITUPOBKH IIIaBHOM
MBbICITU MaTepHuaa. PedepeHTy Heo6X0auMo ckaTo chOpMyIHpPOBAThH
3TY MBICJIb, HE BHOCS CBOMX KOMMeEHTapueB. CoJepiKaHue U3J1aracTcs
B [IOCJIEZI0BATEILHOCTH EPBOMCTOYHHKA.

3axniouumenvhas 4acmb CONEPKUT BBIBOABI aBTOpa IIO
pedepupyeMoMy MaTepHay.

Bonbmioe  BHMMaHWe — clieAyeT — yAeNIUTh  00paboTke
CHEIHMalIbHbIX KIMILIE, XapaKTepHBIX Ui KaHpa pedepara. [lns
YCIIEUIHOTO BBIMOJHEHUS 3aJaHus OO0y4arolMMCsl PEeKOMEHAyeTcs
MCIIOJIb30BAaTh KJIMILE, TPUBEICHHBIC HIDKE:

13
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Einleitung/ Thema (BBenenue/ Tema)

‘Der vorliegende Artikel heil3t

HI[aHHa;I CTaThs HA3BIBACTCH ...

‘Der Titel des Artikels ... .

HHa3BaHI/Ie CTaThH ...

Der vorliegende Text ist ein
Bericht, (ein Interview, ein
Kommentar) unter dem Titel

JIaHHBIN TEKCT NIPEACTABIISIET
coboii cooOIieHne (MHTEPBBIO,
KOMMEHTapUii) 1I0J] HA3BaHUEM ...

Der Artikel ist in der Zeitung
.. vom ... veroffentlicht

Cratbs ... yncna onyO0JIMKOBaHa B
razere ...

Der Verfasser des Artikels ist

ABTODp (COCTaBUTENb) CTATHH ...

Der Verfasser macht hier ein
detaillierter Uberblick tiber ...

ABTOD 3/1€Ch JeJIaeT MOIPOOHBIN
0030p O ...

Der Artikel ist einem aktuellen
Problem gewidmet (und zwar

)

CraThs mOCBsIIIIEHA aKTyalbHOM
npoOseme (a UMEHHO ...)

Im Artikel geht es um (Akk.)

B crarbe peus uzaer o ...

‘Die Rede ist von (Dat)...

‘Pe%o

Der Artikel enthélt
(statistische) Angaben iiber
...(Akk.)

CraTbst CONEPKUT
(craTucTHYECKHEe) JaHHbIE O ...

Der Artikel informiert tiber
(Akk.) ...

Cratbst ”HGOPMHPYET O ...

Im Artikel wird ...
kommentiert

B cratbe KOMMCHTUPYCTCA

Im Mittelpunkt der
Betrachtung steht eine Frage,
ein Problem ...

B nienTpe paccMOTpeHuUst CTOUT
BOMPOC, pobiema ...

Die Hauptprobleme des
vorliegenden Artikels sind ...

OcHoBHBIE TPOOIEMBI JaHHOH

CTaThH ...
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Hier werden folgende Punkte |[3aeck paccmarpuBaroTcs

betrachtet (analysiert, CJIEYIOIIHE BOIPOCHI

reflektiert), ... (aHAIM3UPYIOTCS, OTPAKAIOTCSA) ...
Der Autor nimmt zu folgenden |[ABTop BeICKa3bIBaCT CBOC MHEHHE
Problemen Stellung 0 CJISTYIOLIHM TIpo0iieMaM

‘Laut des Berichtes. .. HCOFJIaCHO COOOILIECHHIO ...

Wichtige Daten (BBenenune BaxKHbBIX JaHHBIX)

\zitieren HIII/ITI/IpOBaTI)

mit folgendem Zitat schlieBen SAKAMINBACTCA CICAYIOMICH
IIUTATOM

betonen\ unterstreichen\

hervorheben HorcpruBath

\beleuchten HOCBemaTL

‘Sich beschiftigen mit (Dat) HSaHI/IMaTBC}I

\vermuten anez[nonaraTL

‘sich duflern zu (Dat) HBBICK&SI:IB&TI)CSI o

urteilen\ zu folgendem Urteil

Kommen CYIHTb, OT3bIBATHCS

\meinen chI/ITaTL

lerkliren\ erliiutern loGBscHsTH

\feststel len ‘ ‘YCTaHaBJ'II/IBaTB

lbemerken 3ameuats

\festhalten an (Dat) Hl‘[pI/I,Z[ep)KI/IBaTBC}I

\konstatieren HKOHCTaTI/IpOBaTL

\der Meinung sein H6HTB K-JI. MHEHUS

‘die Meinung vertreten Hl‘[pe,ZLCTaBJ'ISITL K-J1. MHEHHE

\bedauern Hcomanen,
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‘beﬁirchten

HonacaTLcsI

|
\kritisieren HKpI/ITI/IKOBaTB ‘
\vorwerfen HyrIpeKaTb \
\anwenden HHpI/IMeHI/ITB ‘
\kennzeichnen HxapaKTemeBaTL ‘
|

\warnen vor (Dat)

aneHOCTeperaTb oT

argumentieren\ folgendes
Argument hervorbringen

apryMEHTUPOBATH

analysieren\zu folgender Analyse
kommen

AHAJIM3UPOBATH

hinreichend (ausfiihrlich,
griindlich, fundiert)

noaApoOHO, 00CTOATEIBHO,
000CHOBaHHO

Der Autor schitzt etwas positiv
(negativ) ein

ABTOp OIICHHBACT MTO3UTUBHO
(HETaTHBHO)

Der Autor bekréftigt etwas mit
Tatsachen

ABTOp MOATBEPKIAET haKTaMH

Es wird darauf hingewiesen, dass

‘YKa3pIBaeTcs Ha TO, 4UTO ...

Zahlreiche Beispiele werden
aufgefiihrt ...

[IpuBOSATCS MHOTOYUCIICHHBIE
PUMEDPHI ...

Zahlenangaben (Yka3anne uu()poBbIX JaHHbBIX)

eine sinkende Tendenz zeigen

IOKa3bIBaTh NMTOHMKAIOLYHOCS
TECHJICHIIUIO

eine steigende Tendenz zeigen

IMMOKAa3bIBATh IMOBBIIIAIOITYOCA
TCHACHIINIO

frither / in fritheren Jahren / in der
Vergangenheit

paHblle/ B paHHUE T0/1a/ B
MIPOIIIIOM

heute / gegenwirtig /zur Zeit

CerojiHs/ B HacTosIIee Bpemst/
cenyac
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lin der Zukunft / zukiinftig

B 6ynymewm

um die Jahrhundertwende /
Jahrtausendwende

Ha pyOexe cToeTus/
THICSTYCTICTUS

Die Angaben beziehen sich auf
den Zeitraum von ... bis ...

BPEMCHHU C ... IIO ...

JlaHHbIE KacaroTCs MPOMEXKYTKA

\betragen

‘ ‘COCT&BJ’IHTB

\entsprechen

HCOOTBGTCTBOBaTL

liegen bei (Zahl)

COCTaBJISATh OKOJIO (IIpH
YHUCIUTEIbHBIX)

Isich belaufen auf

HCOCTaBnﬂTL (k-1 cymmy)

\einnehmen (Platz)

HsaHI/IMaTb (mecToO)

lliegen an (Stelle)/ auf (Platz)

HsaHI/IMaTb (mecTo)

lbelegen (Platz/ Stelle)

HsaHI/IMaTb (mecTo)

kommen/ landen an (Stelle) / auf
(Platz)

3aHUMATh (MECTO)

Fazit (BeiBopn)

zur Schlussfolgerung kommen,
dass

HprITH K 3aKJIFOYCHHIO, YTO

‘Daraus folgt, dass ...

HI/I3 3TOTrO CJIEJYET, uTo ...

\zusam menfassen

HPGSIOMI/IpOBaTB

zum Schluss kommt “die Welt”
nochmals zum Thema

Kypnan «/lu BaaeT» B KOHLE
€Ille Pa3 BO3BPAILAETCS K TEME

Es lasst sich zusammenfassend
festhalten, dass ...

BbIBOJ O TOM, UTO

TTonBost mTOT, MOKHO CIENATh

Dem Artikel ist also zu
entnehmen, dass

BbIBOJ O TOM, 4YTO ...

I/ITaK, H3 CTaTb MOXXHO CACIATh

17

Memoduuecxueymnauuﬂ K npaKkmu4eCKum 3aHAmuAmM




Abschliefiend meint der
Verfasser, dass ...

B 3aknroueHue aBTop CUMTAET,
4TO ...

Die behandelten Probleme,
(Ergebnisse, Tatsachen) zeugen
von ... (davon, dass...)

OcgerieHHbIE TPOOIEMBI
(coObITHS, haKTHI)
CBUJIETEILCTBYIOT O ... (O TOM,
4TO ...)

Die Schlussfolgerungen werden
bestitigt ...

BwIBOIBI MOATBEPKAAOTCS . ..

‘Meiner Meinung nach ...

HHO — MOEMY MHCHHUIO ...

Ich bin mit dem Autor (nicht)
einverstanden, dass ...

4 cornacen ¢ aBTopoM (He

COTJIaCEH), 4ToO ...

‘Ich meine, (glaube), dass ...

H}I CUHuTalo, 4uTo ...

3.3. METOAMYECKHUE PEKOMEH/IALIUU I1O
COCTABJIEHHUIO BUOTPA®UN HA HEMEILIKOM S3BIKE.

K xareropuu MOpUAMYECKHX TOKYMEHTOB MOXHO OTHECTH
«[Tanky couckarens / Bewerbungsmappe», kotopasi HeoOXouMa pH
YCTPOHCTBE Ha paboTy. B KOMIUIEKT HaHHBIX TOKYMEHTOB BXOJST:
TUTYJbHBIN JHCT, OMorpadus, conpoBoauTensHoe nuckMo. O0pasern
KOMILJIEKTa JIOKYMEHTOB CM. B IPUJIOKECHHUH.

I[J'ISI YCIICIIHOI'O0  BBINIOJIHEHHUA YKa3aHHBIX MTHCbMCHHBIX
pa60T, PECKOMCHAYCTCSA BBIIIOJIHCHUC CICAYIOINUX ynpamHeHHﬁ:

1) Erginzen Sie die fehlenden Informationen

(Tononnume neoocmatowgyro ungpopmayuio):
Hilfe: 1980, Diisseldorf, 1998, Geschichte, Franzdsisch, Diplom-
Ubersetzerin, Praktikum, Strategie, Miinchen.

Personliche Daten

Name Susi Erdman
Geburtsdatum 14Mai...............
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Geburtsort [

Familienstand ledig
Schulausbildung

1986-1990 Grundschule
1990 -......... Gymnasium
.................... Abitur

Berufsausbildung/Studium

1998 — 1999 Studium der

Universitiat Koln

1999 — 2004 Ubersetzerstudium fiir

Englisch und................

an der Universitit Bonn
2004 Abschluss als Diplom — Ubersetzerin
Berufliche Titigkeit
Sommer 2002 @ .. bei Mercedes in Paris
ab September 2004 Ubersetzerin in der

.. — Abteilung bei Siemens

2) Erginzen Sie im Lebenslauf von Susi Erdmann die richtigen
Verben
(Ilocmaevme ¢ agmoouozpagpuu Coroz3u Ipoman
coomeemcmeyroujue 21a20ol):

tibersetzt - besucht - geboren - begonnen - gegangen - interessiert -

abgeschlossen - geschrieben - gefallen - gemacht — studiert

1. Ich bin am 14. Mai 1980 in Diisseldorf

2. Mitdrei Jahren bin ich in den Kindergarten
1986 in die Grundschule.

Von 1990 bis 1998 habe ich das Gymnasium

~w

Kunst
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5. 1998 habe ich an der Universitit Koln ein Studium im Fach
Aber das hat mir nicht

Geschichte

6. Von 1999 bis 2004 habe ich in Bonn Englisch und Franzésisch

7. Im Sommer 2002 Habe ich ein Praktikum bei der Firma Mercedes

in Paris .
Ich habe dort Texte tiber Autos ins Franzdsische
2004 habe ich meine Diplomarbeit
Studium als Diplom-Ubersetzerin

© ®

und mein

3) Hepeiioume no ccvinke hitps://www.lebenslaufmuster.biz/,
éblOepume wadIOH U cocmagbme coOCmMEeHHYI0 duozpagduro.

4. KPUTEPUU ONEHUBAHMUSA PABOTbBI
OBYYAIOIIUXCSA HA IPAKTUYECKOM 3AHATUHN
JUI1 TOJIOKUTENBHON OLEHKHM II0 PE3yJIbTaTaM OCBOCHHS

JUCHUITIINHBI

oOyyJaroiemycst

HE0OXOIUMO

BBIIIOJTHUTH

BCC

YCTaHOBJICHHBbIE BHJIBI y4eOHON paboThl. OlleHKa pe3ynbTaToB

pabotsl oOyvaromerocs B 0aymuiax (1o BUaaM) MpUBEIeHa B TaOIHIIE.
Tabmuma -

y4eOHOM paboThI 00yJarOIIHXCS

BaJ'IJ'ILHO'p €UTUHIOBasl OIIEHKa pPE3yJIbTATOB

Memoduuecxueymnanuﬂ K npaKkmu4eCKum 3aHAmuAmM

VYuebHas Cymma Buael n Onenka B bannel
paborta 0aJTOB |pe3yJIbTaThI aTTecTalluu
(BHJIBI) yuebHOI paboThl
Texymas 80 Jlaboparopubie |1 Gamn - 10-40
yueOHas 3aHATHUSA nocerniexHue 1
pabora B MIPaKTUYECKOTO
cemecTpe 3aHATHUS U
(ITocemenne BBIIIOJTHEHNE
3aHATHH 110 pabotsl Ha 51-65%
pacrycaHuio 2 Gamna —
u nocemeHue 1
BBITTOJTHEHHE 3aHATHUS H
3aJlaHui) CYILLIECTBCHHBIN
BKJIa/1 HA 3aHITUU
20
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VYyebnas Cymma |Bujst u OueHka B bambr
pabora 0aJuIoB |pe3y IbTaThI aTTeCTaluu
(BUzBI) y4ueOHOM paboThl
B paboTy Bcel
IPYIIIbI,
CaMOCTOSITEIILHOCT
b U BBIIIOJTHCHUE
pabotsl Ha 85,1-
100%
[TuceMeHHBIC 1 pabora — 10 10-40
paborts! (4 O6aioB
paboThI)
Hroro no tekyuieii padote B cemecTpe 51-100
(%)
[Tpomexytou|20 Pemenue 3amaun |10 6ammos 10-20
Hast (100% (moporosoe
arrecranus |/6aynso 3HAuEHUE)
(3auer ¢ B 20 6amtoB
OIICHKOM) MpYBeE (MakcuManbHOE
JICHHO 3HAUCHUE)
i
TIKAJTBI
)
HTOro no npoMekyTro4Hoil arrecTannu (3a4ery ¢ 51—
OLIEHKOi1) 100%
(mo
MIPUBEJIC
HHOU
IKaie K
20
Oaymam)

CymmapHasi oneHka no aucuunanie/ Cymma OaisioB TeKye u

MPOMEKYTOYHOM aTTECTAlMKN

51 -100 0.
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5. CHUCOK PEKOMEHAYEMOM YYEBHOM
JUTEPATYPBI 1O MOATOTOBKE K 3AHSITUSIM
IO JUCLUMUIIJIUNHE
«MHOCTPAHHBIM SI3BIK JJ151 IEJIOBOI'O OBIIEHUS
(HEMELIKHI)»

OcHnosnas yueonas numepamypa

1. banep, O. B. Hemenkuii s13b1k B J1€7I0BOM KOMMYHHKAIIUH :
yuebHoe nocodue / O. B. bagep, JI. C. 3uukuna. — Kemeposo :
Ky3I'TY umenu T.®. I'opbaueBa, 2016. — 81 c. — ISBN 978-5-
906888-21-1. — TekcT : 2eKTPOHHBIH // JIaHb : A3IEKTPOHHO-
oubimoreynas cuctema. — URL:
https://e.lanbook.com/book/105468 (nata obpamienus: 24.01.2021).
— Pexum poctyna: st aBTOPU3. MOJIb30BaTENEH.

2. [Mapanko, O. H. JlenoBast koppecnoHAeHIINs (HEMELKHH SI3BIK).
[DnexkTpoHHBIH pecypc] : yueOHo-TipakTHuYeckoe mocodue / O.

H. ITaganko. - DneKTpoH. TEKCTOBBIE 1aH. - MockBa : EBpazuiickuii
OTKpBITHIA UHCTUTYT, 2011. — URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266 (nara
oOpatenusi: 24.01.2021). — Pexxum poctymna: s aBTOpU3.
MOJIb30BaTENEN.

3. Tounnwmna, FO. H. Hemenkwuii si3wik : yueOHOe mocodue / FO. H.
Touununa, H. C. T'omxaeBa. — Kemeposo : KemI'V, [6. r.]. — YacTh
3: CMU u ux ponb B )XKU3HU COBpeMeHHOTO oOmecTBa. [lepero,
pedepupoBaHre U aHHOTUPOBAHHUE OOIIIECTBEHHO-TTOIUTHIYECKIX U
npodopreHTupoBaHHBIX TeKCTOB — 2015. — 160 ¢. — ISBN 978-5-
8353-1812-4. — TeKcT : 3neKTpOHHBIHN // JIaHb : 31I€KTPOHHO-
oubnmnoreunas cucrema. — URL: https://e.lanbook.com/book/80107
.— Pexxum noctyna: s aBTOpu3. IOJIb30BATENCH.
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http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266
https://e.lanbook.com/book/80107

Jlonoanumenshan numepamypa

1. BackakoBa, B.A. OOy4eHre HEMEIIKOMY SI3BIKY KaK BTOPOMY
WHOCTpaHHOMY : yueOHuK / B.A. backakona, E.}O. Ecuonosa, E.A.
Cepebpsxosa ; FOxHbIi (enepanbHblii yHUBEpCUTET. — POCTOB-Ha-
Hony : IOx#nbIit penepanbHbIil yHUBEepcuTeT, 2012. — 176 ¢. —
Pexxum noctyna: no noanucke. — URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&i1d=240964 (nata
obpamenus: 24.01.2021). — ISBN 978-5-9275-0940-9. — Tekcr :
AIEKTPOHHBIN.
2. I'puropseBa, H.B. Hemenkuit si3pik: HoBast Poccuiickast
TUTUIOMATHS : yaeOHO-MeToanueckoe mocodue / H.B. I'puropresa. —
HoBocubupck : HoBocubupckuii rocy1apcTBEHHbIN TEXHUYECKHIA
yHuBepcureT, 2010. — 119 c. — Pexxum noctyna: no noanucke. —
URL.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=228917 (nata
obpamenust: 24.01.2021). — ISBN 978-5-7782-1512-2. — Tekcr :
3JIEKTPOHHBIMN.
3. 3emusackast, O. B. B nownckax pa6otsr [Teker] = Alles rund um
die Jobsuche : yue6HO-MeTOIMYECKOE TOCOOHE ISl CTYACHTOB
(bakynbTeTa MHOCTPaHHBIX A3bIKOB (AucuumianHa: "Geschaftsdeutsch
/ NenoBoi Hemenkuii") / O. B. 3emnsauckas, M. A. Paiixens ; TOY
BIIO Ky3zbacckast rocygapcTBeHHas IeJarOruyeckas akaJaeMus,
(bakynbTeT HHOCTPaHHBIX sA3bIKOB. - HoBoky3Henk : MAOY JII10
UIIK, 2012. - 72 c. - bubnuorp.: c. 71-72 (24 nass.).
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INPHJIO’KEHUE.

1. O6pasen pedepupoBanus cTaTbu.
Zusammenarbeit kann befliigeln

In Teams sind Deutsche unbelehrbar, Amerikaner entspannt

Ob es um die Entwicklung eines Automodells geht oder den Bau
eines neuen Staudamms: Experten aus den unterschiedlichen Léindem
werden oft in Teams zusammengefasst, weil Spezialisten fiir bestimmte
Fragen sind. Doch wenn es darum geht, Aufgaben zu losen, hat jeder
andere Strategien, die durch seine kulturelle Herlunft bestimmt sind.
Dies fiihrt im Team oft zu Missverstindnissen und erschwert die Arbeit.

Auslindische Mitarbeiter wiirden zwar akzeptiert, aber nach dem
Motto behandelt, ,,sie sind halt anders, wiren sie nicht im Team, kinn-
ten wir besser arbeiten”, meint Alexander Thomas, Psychologe an der
Universitit Regensburg. ,Dass sich kulturelle Eigenarten erginzen und
sogar zu besonders kreativen Losungen fiithren konnen, wird zwar be-
hauptet”, sagt Alexander Thomas. Nachgewiesen habe diesen Effekt
aber bisher noch niemand. Thomas und seine Mitarbeiter untersuchten,
ob es solche Synergieeffekte in interkulturellen Arbeitsgruppen tatsich-
lich gibt. Die Ergebnisse stellten sich kilrzlich auf einer Tagung in Re-
gensburg vor.

Um unterschiedliche Arbeitsstille zu untersuchen, organisierten
Thomas und sein Team ein Untemehmensplanspiel: 27 Gruppen — zu-
sammengesetzt aus amerikanischen, indonesischen und deutschen Stu-
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denten — leiteten jeweils eine Textilfirma. Zonfichst arbeiteten sie sich
nach Nationen getrennt in das Spiel ein. Fiir die Aufgabe selbst hatten
die Spieler nur zwei Stunden Zeit, um Firmenentscheidungen filr jeweils
zwei Monate zu treffen. Den Erfolg der verschiedenen Gruppen maflen
die Wissenschaftler nicht nur am Vermdgen der virtuellen Firmen, son-
dem mch an der Zufriedenheit der Mitspieler,

Mittels Befragungen und Viedecaufzeichmungen analysierten die
Psychologen die Vorgehensweisen der verschiedenen Teams. [...] ,Die
Deutschen identifizierten sich bis zur Verbissenheit mit ihrer Aufgaben-
stelhmg”, sagt Ulrich Zeutschel, Leiter der Stmdie. Misserfolge wurden
von ihnen eher aggressiv kommentiert: ,Ich habe es euch ja gleich ge-
sagt ....!" oder Dafir triigst du die Verantwortung!™

Die Amerikaner hingegen gingen die Aufgaben entspannter an,
nahmen Misserfolge weniger persdnlich und feierten auch kleine Erfolge
begeisterter als ihre dentschen Mitspieler. Sowohl die Indonesier als
anch die Amerikaner seien in ihren Entscheidungsfindungen offener ge-
wesen: Sie triifen schnell Kompromisse und verwarfen Lisungsansiitre
auch wieder schnell, wenn sie zu keinem guten Ergebnis fithrten.

Den Deutschen sei es nicht darum gegangen, sich méglichst
schnell zu einigen, sondem die optimale Lisung zu finden. Uberzengt
von threr Sichtweise hiitten sie versucht, alle anderen Mitarbeiter auf ih-
re Seite zu ziehen. ,.Dadurch kam es oft zu langwierigen Diskussionen,
die den Zeitplan gefihrdeten”, so Zeutschel. Die gut durchdachten Ent-
scheidungen ersparten ihnen dafiir spiter meist Zeit, weil sic besser
funktionierten und deswegen selener durch neue Konzepteerseizt
werden mussten.

In der ,Expertenphase™ wurden die Teams international gemischt:
Die deutschen Smdenten arbeiteten mit Amerikanem oder Ihdonesiem
in Gruppen von drei bis vier Personen zusammen. ,Die Dentschen ten-
dierten in diesen Gruppen dazu, ihre Partmer zo dominieren und mu do-
zieren”, meint Zeutschel, Sie brachten beispielsweise zu den Bespre-
chungen fertige Strategievorschlige mit oder selbst entworfene Form-
bliter. Die Amerikaner konnten sich erst langsam durch Nachfragen in
die Gruppe einbringen; das liel sie unzufrieden werden, so Zeutschel.

Sowohl Deutsche als auch Amerikaner kdnnten voneinander ler-
nen, beispielsweise wenn es darum geht, Kriik zn SuBem, glaubt
Zentschel. Die Amerikaner einerseits mit ihrem eher sanften Kritikstil
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und ihrer starken Anerkennung von produktiven Beitrfigen; die Deut-
schen andererseits mit threr Art, kritische Punkte schommpslos anzu-
sprechen.

Wer solche synergetischen Effekte in einem internationalen Team
nuzen wolle, milsse sie aber firdemn, sagt Alexander Thomas, Wichiig
sei es, die Mitarbeiter schon von Anfang an filr die Besonderheiten der
jeweils anderen Nationalititen zu sensibilisieren. Den Deutschen milisse
man Zidem noch klar machen, dass ihre Art, Probleme zu l4sen, nicht
die einzig richtige sei.

(Karen Sieiner, Silddeuische Zeitung)

Referieren
Zusammenarbeit kann befliigeln

Im vorliegenden Artikel  Zusammenarbeit kann beflilgeln”, der in
der Siddeutschen Zeitung verdffentlicht wurde, peht es um ein Experi-
ment mit interkulturellen Arbeitsgruppen. Die Hauptthese, die vor dem
Artikel angegeben wird, konstatiert das Ergebnis der durchgefiihrten
Untersuchung: In Teams sind Deutsche unbelehrbar, Amerikaner ent-
spannt.
Die Verfasserin des Artikels Karen Steiner macht hier einen detail-
lierien Uberblick tiber unterschiedliche Arbeitsstile, zusammengesetzt
aus amerikanischen, indonesischen und deutschen Studenten. Am An-
fang des Artikels verweist die Verfasserin auf die Meinung des Psycho-
logen an der Universitit Regensburg. Es werde zwar behauptet, dass
sich kulturelle Eigenarten ergfinzen und sogar zu besonders lreativen
L#sungen fithren kiinnen.

Um diese These zu bekriiftigen, geht die Verfasserin auf das vom
Psychologen Thomas und seinem Team organisierte Unternehmensplan-
spiel ein, Lant der Regeln arbeiteten sich 27 Gruppen Studenten aus
Deutschland, Indonesien und den USA, leitend jeweils eine Textilfirma,
zunfchst mach Wationen getrennt in das Spiel ein. Der Autor unter-
streicht, dass filr die Wissenschaftler nicht nur das Yermégen der virtu-
ellen Firmen, sondern auch die Zufriedenheit der Mitspieler wichtig ist.
Mach den Ergebnissen der Untersuchung sind die Pswchologen zur
Schlussfolgerung gekommen, dass die Deutschen die Aofgabe mit Ver-
bissenheit und Apgression erfithlt haben, die Amerikaner und die Indo-
nesier hingegen mehr entspannt, begeistert und offen in ihren Entschei-
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dungsfindungen gewesen sind. Danachl belenchtet der Verfasser die
~Expertenphase”, in der die Teams international gemischt wurden”. Die
Ergebnisse der rmbinationalen Znsammenarbeit, zn denen der Projekt-
leiter der Smdie, Ulrich Zeutschel, pekommen ist, zeigten, dass sowohl
Deutsche als auch Amerikaner voneinander lernen kiinnen. Der Autor
des Artikels hebt aber hervor, dass die Deutschen in Fragen der Kritik
schonunpgslos kritische Punkte fulem und die Amerikaner eher sanften
Kritikstl vorziehen.

Znsammenfassend hiilt der Verfasser fest, dass es wichtig sei, von
Anfang an die Mitatbeiter fiber die Besonderheiten der jeweils anderen
Nationalititen zu informieren.

Mit Blick auf das Thema der multikulmrellen Gruppenarbeit ist es
wichtig, dass die Erpebnisse dieser Untersuchung mit der Praxis fiber-
einstimmen,
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OO0paser nmakera JOKYMEHTOB IPHU IpreMe Ha padoTy:
TUTYJBHBIN JHCT, Onorpadusi, CONPOBOJUTEIHHOE MUCHMO.

Bewerbung

um 2ine Siels
bei
SELEX Communications GmbH

Anlagenverzeichnis

+ Realschulzeugniszewgnis
+ Prifungszeugnis IHE
+ Aushildungszeugnisse

Alexander Grole - Berpweg 8 - 01877 Bischofswerda | GT Grofdrehniz,
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Alaxanger Groka O = 01877 Bischalswerda, 14.04. 2008
Bargraeg 2

Tel :(K3E44 ¢ TOAS30

Flahil: 0173 7 948ZETE

Alexwander_prosselgme net

Selex Cammunications GmbH
Frau Ingrid Erge | HR
Spinnerei 48

O - 71822 Backnang
Initiadwbewerbung aks ...

Sahir geehrte Frau Enge,

auchen Sie fir lhre Geschifisshelle in Backnang einen Mitarbeiter in Sachen
Feparatr, Service oder Enbwicklung, der sich dwnch technech serstiefes und
tegmonentierbes Denken und Handaln ausrsichnae?

Als Industieslektroniker bringe ich umfasserde FachkerniniEss aus Bereich der
Kommunikaticnselektronik mit. |k bin sicher, dass mein ereorbenes Wissen
aulgrund  meiner  Berufserfabrung, meines  akellen  Stodioms zum Staatlich
gepriften Techniker® und  meiner  funderesn Kemninese n den  Bereichen

Fehlereingrenzung, Messautamalisisrung wnd  Reparatursieosrng sinem
arspruchsvallen Anfarderungsprofil entsprich?.

Ak Mitarbeiter der Pret?l Elekiranik Radebeng GmbH beobachtele die Entwickiung
Ihres Untemehmens schon seit der Trepnung und bin mit sinigen Produkten der
Untermehimen Ericsson, Tedent und SELEX (2. B Mini Link, XMP1, OMLF, Fermwirk,
FMU, ME16A] vartraw.

Bit dam Jel, mick bendlich mew 2u orartieEren urd weiteruerbyickaln, biste ok
rheEne @ngagiert: Mitarbeit in [hrem Uriermebmen an.
Ober =in persinlichas Gesprich wiirde ich mich frewen

it freurdlichen Gridean

ey Gnolle

Anllgen : Bewerburgsmappe
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LEBENSLAUF
=« Parsdnlliche Daten
e

Guburistag:
Anschift:

Familiznstand:

Slaatsangehangheit
= Zchulbiigunag

1568 - 1990

1890 - 1992

1892 - 1958
1594 - 1957

= Aushlldung
1897 - 2001

seif Q2004

=« Berufiiche Tatigkalian
=il 0202001

«  Soneflge Qualifikaflonen
Sprachkanninissa:
Buansliges!

Whizibe riaild L gakounea:

Mayandar Grole

3001001979 in Grolrdhredorf

Bargweg 9

D - 01877 Dischafewerds GT Grokdrebnite
Teasl.: 0 35 84 ¢ 7D A9 30

Mogil: 01 7379 48 2B 75

E-mail: alexandsr_grosssi@gmone:

wea sl

deutsch

Basuch der Allpameinbidenden Palylechnischen
Oherschule Galdbach

Basuch der Mittelschule (B-Schule) Bischofswerda
Busuch des Goethe-Gymnasium Bechofawenda
Basuch der Mexander van Humbold: Mitlelschule
Gralharthiau

Abschiuss: Realschulsbachluss

Ausbidung zum Industriesls kironker § Fachnchiung
Gerabalechnik, Bosch Telekom Radebeng GmbH
Femstudium zum  Staatlich geprifien Techniker®
Fachrichtung: Elekinatechnik

Schwerpunkt: Datenverarheiung

Reparaturmechaniker im Reparatur und Service-
Cenber, Predl Elektronik Radeberg GmbH

Englisch / qube Kanninisse

Franzimisch [ Grundkoanninisse

Russisdh { Grundkenninisss

EDW - Kenntnisse: Windows, Microsoft Office
Linux [Suse wnd Debian],
Oherfldchenprogrammiening mit HP-VEE
Busimess English  Gaing Inbarnatianal
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