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1. Предисловие 

 

Цель учебной дисциплины – обеспечение формирования профессиональных и 

общих компетенций по всем видам деятельности федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

− управлять рисками и конфликтами 

− принимать обоснованные решения 

− выстраивать траектории профессионального и личностного развития 

− применять информационные технологии в сфере управления производством 

− строить систему мотивации труда 

− управлять конфликтами; 

− владеть этикой делового общения 

− организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руко-

водством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 

− выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

− презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности  

− оформлять бизнес-план  

− рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

− определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профес-

сиональной деятельности  

− презентовать бизнес-идею  

− определять источники финансирования. 

знать: 

− функции, виды и психологию менеджмента 

− методы и этапы принятия решений 

− технологии и инструменты построения карьеры 

− особенности менеджмента в области профессиональной деятельности 

− основы организации работы коллектива исполнителей; 

− принципы делового общения в коллективе 

− основы предпринимательской деятельности 

−  основы финансовой грамотности 

−  правила разработки бизнес-планов 

−  порядок выстраивания презентации 

−  кредитные банковские продукты. 

В результате освоения дисциплины у обучающихся формируются общие компетен-

ции: 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать зна-

ния по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

 

2. Рекомендации по подготовке к практическим занятиям 

 

При подготовке к практическим занятиям можно дать несколько ррекомендаций. 

Подготовка к занятию включает 2 этапа: организационный; закрепление и углубление 

теоретических знаний. 

На первом этапе: 

− уясните задание для самостоятельной работы; 

− подберите литературу, воспользуйтесь предложенным списком источников, при 
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необходимости дополните его; 

− составьте план работы, в котором определите основные пункты предстоящей 

подготовки. 

Составление плана дисциплинирует и повысит организованность в работе. 

На втором этапе: 

Начните с изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции 

обычно рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальную часть учебного 

материала необходимо восполнить в процессе самостоятельной работы. 

Особое внимание обратите на содержание основных положений и выводов, 

объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложения рассматриваемых 

теоретических вопросов. Стремитесь понять и запомнить основные положения 

рассматриваемого материала,  примеры, поясняющие его, а также разобраться в 

иллюстративном материале. 

Закончить подготовку следует составлением плана (конспекта) по изучаемому 

материалу (вопросу). Это позволит составить концентрированное, сжатое представление по 

изучаемым вопросам. 

План – это схема прочитанного материала, краткий (или подробный) перечень 

вопросов, отражающих структуру и последовательность материала. Подробно 

составленный план вполне заменяет конспект. 

Конспект – это систематизированное, логичное изложение материала источника. 

Различают четыре типа конспектов: 

− План-конспект – это развернутый детализированный план, в котором достаточно по-

дробные записи приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении. 

− Текстовый конспект – это воспроизведение наиболее важных положений и фактов ис-

точника. 

− Свободный конспект – это четко и кратко сформулированные (изложенные) основные 

положения в результате глубокого осмысливания материала. В нем могут присутствовать вы-

писки, цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена планом. 

− Тематический конспект – составляется на основе изучения ряда источников и дает бо-

лее или менее исчерпывающий ответ по какой-то схеме (вопросу). 

При необходимости обратитесь за консультацией к преподавателю. Идя на консуль-

тацию, хорошо продумайте вопросы, которые требуют разъяснения. 

Вместе с тем обучающимся на первом занятии по дисциплине, или вместе с 

методическими материалами по дисциплинам нового семестра выдаётся полный пакет 

документов: технологическая карта; содержание и тематика семинарских занятий; примерные 

задания в разной тестовой форме и т.п. 

Ниже представлена тематика практических занятий по разделам. 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Тема 1. Сущность и харак-

терные черты современно-

го менеджмента 

Решение ситуационных задач по принятию управленческих 

решений 

Тема 2. Основные функции 

менеджмента 

Анализ конфликтной ситуации с применением методов раз-

решения конфликтов 

Определение типа и структурных составляющих конфликт-

ной ситуации. 

Тема 3. Основы управле-

ния персоналом 

Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации 

труда 

Тема 4. Особенности ме-

неджмента в области про-

фессиональной деятельно-

Выполнение фрагмента SWOT-анализа (С использованием 

ПК). 

Идентификация рисков предприятия. Распределение рисков 
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Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

сти по вероятности их возникновения и степени влияния. 

Составление плана деловой беседы с заказчиком 
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