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ВВЕДЕНИЕ 

 

Дисциплина «Организационно-управленческая деятельность педагога 

физической культуры»  направлена на формирование у студентов представле-

ния об организационно-управленческой  деятельности педагога  физической 

культуры . Эта дисциплина призвана обеспечить глубокое теоретическое осмыс-

ление основ организационно-управленческой  деятельности педагога  физиче-

ской культуры и привить будущим педагогам  навыки решения организационно-

управленческих задач в профессиональной деятельности. 

Цель дисциплины: подготовка к  организационно-управленческой 

деятельности в  образовательном процессе по физической культуре в орга-

низациях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего и дополнительного образования. 

Задачи: 

−ознакомить с сущностью организационно-управленческой деятельно-

сти по физической культуре в организациях дошкольного, начального обще-

го, основного общего, среднего общего и дополнительного образования; 

−сформировать необходимые умения и навыки для осуществления орга-

низационно-управленческой деятельности по физической культуре в органи-

зациях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего обще-

го и дополнительного образования. 
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СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

№  

 

Название разделов дисциплины 

С

Стр. 

1 Система нормативно-правовых документов в сфере образования по 

физической культуре. Основные правила и технические приемы  со-

здания информационно-рекламных материалов о возможностях и 

содержании дополнительных общеобразовательных программ  

5 

2 Организация деятельности по физической культуре в соответствии с 

укладом, атмосферой, традиций, направлений, досуговой деятель-

ности; особенностей образовательной организации, эмоционально-

ценностных ориентиров обучающихся, правовых, нравственных и 

этических норм, требования профессиональной этики 

7 

3 Организационные методы для создания, поддержания уклада, атмо-

сферы и традиций жизни образовательной организации и регулиро-

вания поведения обучающихся на занятиях по физической культуре 

и физкультурно-массовых мероприятиях в соответствии с уставом и 

правилами внутреннего распорядка образовательной организации 

9 

4 Система психолого-педагогического просвещения, поощрения, вос-

питательных мероприятий. Участие и расширение полномочий ро-

дителей в  организации физкультурно-спортивных мероприятий и  

совместной с детьми  физкультурно-спортивной деятельности  

11 

5 Организация и проведение индивидуальных и групповых встречи 

(консультации, собрания, совещания) с заинтересованными сторо-

нами обучающихся,   с целью повышения качества образовательно-

го процесса по физической культуре. 

  12 

6 Финансовая информации для осуществления платных образова-

тельных услуг, организации коммерческих турниров и соревнова-

ний. 

13 

7 Техники и приемы общения и вовлечения в деятельность. Формиро-

вание мотивации к освоению физической культуры с обучающими-

ся различного возраста 

14 

8 Контроль и объективная оценка  освоения основных и дополнитель-

ных общеобразовательных программ  по физической культуре. Ана-

лиз и корректировка организации досуговой деятельности, подго-

товки и проведения массовых мероприятий 

15 

9 Управление группой, командой в образовательном процессе по фи-

зической культуре  и при проведении досуговых физкультурно-

спортивных мероприятий 

16 

10 Рациональный процесс планирования, организации и  проведения 

учебных занятий, досуговых мероприятий по физической культуре. 

Проектирования программ развития образовательной организации 

осуществляющей физкультурно-спортивную деятельность 

17 
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Раздел 1. Система нормативно-правовых документов в сфере обра-

зования по физической культуре. Основные правила и технические при-

емы  создания информационно-рекламных материалов о возможностях 

и содержании дополнительных общеобразовательных программ 

 

Темы раздела для изучения 

 

Законы и иные нормативно-правовые акты, регламентирующих образо-

вательную деятельность по физической культуре  в РФ.  

Требования охраны труда при проведении досуговых мероприятий в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность по физической 

культуре, и вне ее (на выездных мероприятиях). 

Профессиональная деятельность в соответствии с требованиями феде-

ральных государственных образовательных стандартов дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования и до-

полнительного образования по физической культуре. 

 

Вопросы и задания по разделу 

 

1. Проанализировать конкретный (по заданию преподавателя) источник 

информации (официальный документ, статью спортивного периодического 

издания и т.п.) и выявить наличие в нем различных видов управленческой 

информации.  

2. Используя литературные источники, привести 2—3 определения по-

нятия «реклама» и выделить основные ее характеристики. 

3. Представить в виде схемы общую классификацию  информационно-

рекламной деятельности и указать критерии, которые  лежат в основе клас-

сификации рекламы. 
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5. Охарактеризовать средства информационно-рекламной  деятельно-

сти и определить, какие из них могут быть использованы наиболее эффек-

тивно в деятельности учителя физической куль туры. 

6. Провести анализ состояния информационно-рекламной деятельности 

в образовательной или  физкультурно-спортивных организации. 

10. Разработать свой вариант рекламы в образовательной организации 

связанной с физической культурой и спортом. 

11.Перечислить законы и иные нормативно-правовые акты, регламен-

тирующих образовательную деятельность по физической культуре  в РФ.  

12.Представить требования охраны труда при проведении досуговых 

мероприятий в организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность по физической культуре, и вне ее (на выездных мероприятиях). 
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Раздел 2. Организация деятельности по физической культуре в со-

ответствии с укладом, атмосферой, традиций, направлений, досуговой 

деятельности; особенностей образовательной организации, эмоциональ-

но-ценностных ориентиров обучающихся, правовых, нравственных и 

этических норм, требования профессиональной этики 

 

Темы раздела для изучения 

 

Предназначение организации, миссия, ценности, вопросы этики, орга-

низационная культура, организационная структура, направления досуговой 

деятельности и ее особенности в образовательном процессе по физической 

культуре. 

Правила поведение в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность по физической культуре. 

 

Вопросы и задания по разделу 

 

1. Дать определение понятиям «организация», «физкультурно-

спортивная организация». 

2. Дать характеристику (организационно – правовая форма, вид органи-

зационной структуры) физкультурно-спортивной организации – объекта пе-

дагогической практики. 

3. Дайте определение следующим понятиям: «структура  организации», 

«функциональная структура», «дивизиональная структура», «матричная», 

«проектная структура». 

4. Какова будет логика ваших действий как руководителя  физкультур-

но-спортивной организации в процессе выбора и разработки  оптимального 

варианта организационной структуры? 
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5. Разработать (графически) структуру предполагаемо-создаваемой  

физкультурно-спортивной организации.  

6.Что означает делегирование ответственности и  организационных 

полномочий в рамках физкультурно-спортивного  воспитания и оздорови-

тельной работы с учащимися учителю физической культуры, директору шко-

лы, руководителю государственных  органов управления физической культу-

рой и спортом? 

7.Представить описание  предназначение организации, миссия, ценно-

сти, вопросы этики, организационная культура, направления досуговой дея-

тельности и ее особенности в образовательном организации, объекте педаго-

гической практики студента. 

8.Представить правила поведение в организации, осуществляющей об-

разовательную деятельность по физической культуре. 
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Раздел 3. Организационные методы для создания, поддержания 

уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной организации и  

регулирования поведения обучающихся на занятиях по физической 

культуре и физкультурно-массовых мероприятиях в соответствии с 

уставом и правилами внутреннего распорядка образовательной органи-

зации 

 

Темы раздела для изучения 

 

Методы организационно-стабилизирующего воздействия. распоряди-

тельного воздействия, дисциплинарного воздействия для регулирования по-

ведения обучающихся при проведении занятий по физической культуре, 

физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятий. 

 

Вопросы и задания по разделу 

 

1.Перечислить  организационные методы воздействия в образователь-

ном процессе. 

2.Представить или разработать документ по применению методов ор-

ганизационно-стабилизирующего воздействия :  

− регламентирование (устав физкультурно-спортивной организации, 

тарифно-квалификационные характеристики, правила спортивных соревно-

ваний, положение спортивных соревнованиях, календарный план физкуль-

турно-оздоровительных и спортивных мероприятий);  

− нормирование (нормативы труда, нормативы оснащения физкуль-

турно-спортивных организаций табельным и другим имуществом); 

− инструктирование (ознакомление с различными факторами и обстоя-

тельствами выполнения определенных работ в форме объяснения, совета, 

предостережения, разъяснения (показатели режимов эксплуатации физкуль-

турно-спортивных сооружений и численности занимающихся на них)); 
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3. Представить или разработать документ по применению методов рас-

порядительного воздействия в образовательном процессе по физической 

культуре  (приказы, распоряжения). 

4.Представить или разработать документ по применению методов дис-

циплинарного воздействия в образовательной организации (замечание, выго-

вор, строгий выговор, увольнение, отчисление, штрафные санкции). 
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Раздел 4. Система психолого-педагогического просвещения, поощ-

рения, воспитательных мероприятий. Участие и расширение полномо-

чий родителей в  организации физкультурно-спортивных мероприятий 

и  совместной с детьми  физкультурно-спортивной деятельности  

 

Темы раздела для изучения 

 

Внешнее окружение, заинтересованные стороны образовательного про-

цесса по физической культуре  и их интересы. 

Теория власти, лидерства, управления изменениями. 

Приемы организация совместной деятельности детей и взрослых при 

проведении занятий и досуговых мероприятий по физической культуре. 

 

Вопросы и задания по разделу 

 

1.Представить в виде рисунка внешнее окружение образовательной орга-

низации. 

2.Описать заинтересованные стороны образовательного процесса по физи-

ческой культуре  и их интересы. 

3.Дать характеристику власти, полномочий и влияния педагога по физиче-

ской культуре. 

4.Описать теории лидерства. 

5.Описать стратегии изменений, способы преодоления сопротивлений, 

оценка и закрепление изменений.  

6.Представить современные приемы организация совместной деятельности 

детей и взрослых при проведении занятий и досуговых мероприятий по фи-

зической культуре. 
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Раздел 5. Организация и проведение индивидуальных и групповых 

встречи (консультации, собрания, совещания) с заинтересованными 

сторонами обучающихся,   с целью повышения качества образователь-

ного процесса по физической культуре 

 

Темы раздела для изучения 

 

Ожидания заинтересованных сторон образовательного процесса по фи-

зической культуре, с учетом их интересов; осуществление маркетинговой де-

ятельности. 

Типы культуры, стилей, функций, структуры  и роли участников со-

браний (совещаний). 

 

Вопросы и задания по разделу 

 

1.Описать типы совещаний, культуру и стили проведения совещаний. 

2. Представить ожидания  заинтересованных сторон образовательного 

процесса по физической культуре, с учетом их интересов. 
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Раздел 6. Финансовая информации для осуществления платных 

образовательных услуг, организации коммерческих турниров и соревно-

ваний 

 

Темы раздела для изучения 

 

Виды внебюджетных средств, источники их поступления, направ-

ление использования в образовательном процессе по физической культу-

ре. 

 

Вопросы и задания по разделу 

 

1.Перечислите виды внебюджетных средств необходимых в образователь-

ном процессе по физической культуре 

2..Перечислите возможные источники поступления внебюджетных средств. 
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Раздел 7. Техники и приемы общения и вовлечения в деятельность. 

Формирование мотивации к освоению физической культуры с обучаю-

щимися различного возраста 

 

Темы раздела для изучения 

 

Подходы к понимание поведения обучающихся . Каналы общения. 

Процесс эффективного общения. 

Значение мотивации. Теории мотивации. Факторы мотивации к освое-

нию физической культуры. Техники и приемы определения мотивационного 

профиля и формирования мотивации к освоению физической культуры с 

обучающимися различного возраста. 

 

Вопросы и задания по разделу 

 

 

1.Назовите подходы к понимание поведения обучающихся на занятиях 

по физической культуре. 

2.Перечислите каналы общения педагога с обучающимися  на занятиях 

по физической культуре. 

3.Представьте характеристики процесса эффективного общения. 

4.Напищите современные методики преподавания, виды и приемы пе-

дагогических технологий в сфере физической культуры . 

5. Как можно определить мотивацию поведения  учащихся через  физ-

культурные и спортивные потребности?  

6. Какую роль играет вознаграждение в мотивации  физкультурно-

спортивной деятельности? 
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Раздел 8. Контроль и объективная оценка  освоения основных и 

дополнительных общеобразовательных программ  по физической куль-

туре. Анализ и корректировка организации досуговой деятельности, 

подготовки и проведения массовых мероприятий 

 

Темы раздела для изучения 

 

Процесс мониторинга, виды оценки, способы получения информации 

для контроля. 

Применение средства   контроля  освоения основных и дополнитель-

ных общеобразовательных программ по физической культуре и избранному 

виду спорта (мониторинг и оценка). 

Управление индивидуальной оценочной деятельностью. 

Проведение аттестации. 

 

Вопросы и задания по разделу 

 

1.Напишите этапы  мониторинга результатов образовательной деятель-

ности по физической культуре. 

2.Напишите этапы, типы и методы оценки результатов образователь-

ной деятельности по физической культуре. 

3.Дайте характеристику процесса управление индивидуальной оценоч-

ной деятельностью обучающихся по физической культуре  (определение 

стандартов, методы оценки показателей индивидуальной работы по физиче-

ской культуре, предоставление и получение обратной связи). 

4.Перечислите формы проведение аттестации по физической культуре. 
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Раздел 9. Управление группой, командой в образовательном про-

цессе по физической культуре  и при проведении досуговых физкуль-

турно-спортивных мероприятий 

 

Темы раздела для изучения 

 

Групповые и командные ценности. 

Типы групп, факторы влияющие на работу группы, управление группо-

вым взаимодействием, проблемы групп, техники групповой работы. 

Формирование, развитие повышение эффективности работы команды. 

Выявление проблемных ситуаций, управление конфликтами и стрес-

сом. 

 

Вопросы и задания по разделу 

 

1.Перечислите групповые и командные ценности. 

2.Проанализировать группу или  класс (объект педагогической практи-

ки) по критериям: типы группы, факторы влияющие на работу группы, 

управление групповым взаимодействием, проблемы групп, техники группо-

вой работы. 

3.Разработать мероприятия по формированию, развитию и  повышению 

эффективности работы команды по выбранному виду спорта. 

4.Представить источники возможных конфликтных ситуаций и вариан-

ты разрешения конфликта в спортивной команде. 
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Раздел 10. Рациональный процесс планирования, организации и  

проведения учебных занятий, досуговых мероприятий по физической 

культуре. Проектирования программ развития образовательной органи-

зации осуществляющей физкультурно-спортивную деятельность 

 

Темы раздела для изучения 

 

Рациональной процесс планирования (этапы планирования, инструмен-

ты планирования, техники планирования). 

Структурированный подхода к принятию решений (техники принятия 

решений). 

 

Вопросы и задания по разделу 

 

1. Разработать план, положение или сценарий (по заданию преподава-

теля) детского физкультурно-спортивного мероприятия или спортивного со-

ревнования. 

2. Разработать бизнес-план организации по предоставлению физкуль-

турно-спортивных услуг.  

3. Разработать годовой план работы организации. 

4. Проанализировать календарных план соревнований по выбранному 

виду спорта. 

5.Представить модель принятия управленческого решения. 
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ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ 

 

1.Законы и иные нормативно-правовые акты, регламентирующих обра-

зовательную деятельность по физической культуре  в РФ.  

2.Требования охраны труда при проведении досуговых мероприятий в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность по физической 

культуре, и вне ее (на выездных мероприятиях). 

3.Федеральные государственные требования (ФГТ) к минимуму содер-

жания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессио-

нальных программ по физической культуре. 

4.Предназначение организации, миссия, ценности, вопросы этики, орга-

низационная культура, организационная структура, направления досуговой 

деятельности и ее особенности. 

5.Правила поведение в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность по физической культуре. 

6.Внешнее окружение, заинтересованные стороны образовательного 

процесса по физической культуре  и их интересы. 

7.Теория власти, лидерства, управления изменениями в организациях 

ФС направленности. 

8.Приемы организация совместной деятельности детей и взрослых при 

проведении занятий и досуговых мероприятий по физической культуре. 

9.Виды внебюджетных средств, источники их поступления, направление 

использования в образовательном процессе по физической культуре. 

10.Подходы к понимание поведения обучающихся, каналы общения, 

процесс эффективного  общения в процессе физического воспитания. 

11.Процесс мониторинга, виды оценки, способы получения информации 

для контроля на занятиях по физической культуре. 
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12.Применение средства   контроля освоения основных и дополнитель-

ных общеобразовательных программ по физической культуре и избранному 

виду спорта (мониторинг и оценка). 

13.Управление индивидуальной оценочной деятельностью педагога по 

физической культуре. 

14.Проведение  аттестации обучающихся физической культуре. 

15.Групповые и командные ценности. Типы групп, факторы влияющие 

на работу группы, управление групповым взаимодействием, проблемы групп, 

техники групповой работы.  

16.Формирование, развитие повышение эффективности работы  спор-

тивной команды. 

17.Выявление проблемных ситуаций, управление конфликтами и стрес-

сом. Рациональной процесс планирования (этапы планирования, инструмен-

ты планирования, техники планирования) педагогом физической культуры. 

18. Структурированный подхода к принятию решений (техники приня-

тия решений). 

19.Основные правила и технические приемы создания информационно-

рекламных материалов о возможностях и содержании дополнительных об-

щеобразовательных программ по физической культуре. 

20.Методы организационно-стабилизирующего воздействия, распоряди-

тельного воздействия, дисциплинарного воздействия для регулирования по-

ведения обучающихся при проведении занятий по физической культуре и  

физкультурно-массовых мероприятий. 

21.Ожидания заинтересованных сторон образовательного процесса по 

физической культуре, с учетом их интересов; осуществление маркетинговой 

деятельности. 

22.Типы культуры, стилей, функций, структуры  и роли участников со-

браний (совещаний). 
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23.Значение мотивации, теории мотивации, факторы мотивации к освое-

нию физической культуры. Техники и приемы определения мотивационного 

профиля  и формирования мотивации к освоению физической культуры  с 

обучающимися различного возраста. 

24.Механизмы сбора информации (наблюдение, анкетирование, тести-

рование и др.). 

25.Количественные и качественные методы оценки организации досуго-

вой деятельности, подготовки и проведения массовых мероприятий. 

26.Разработка целевых комплексных программ по физической культуре. 
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2.Артемьев, А. А. Технологии организации физкультурно-спортивной 

деятельности в образовательных учреждениях : учебно-методическое посо-

бие / А. А. Артемьев, Я. Ю. Хомичев ; Министерство образования и науки 

РФ ; Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования "Сибирский государственный индустриальный универ-

ситет". - Новокузнецк : Издательский центр СибГИУ, 2017. - 57 с. - Дар А. А. 
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ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА  КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

(ДЛЯ ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ) 

 

1.Законы и иные нормативно-правовые акты, регламентирующих обра-

зовательную деятельность по физической культуре  в РФ.  

2.Требования охраны труда при проведении досуговых мероприятий в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность по физической 

культуре, и вне ее (на выездных мероприятиях). 

3.Федеральные государственные требования (ФГТ) к минимуму содер-

жания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессио-

нальных программ по физической культуре. 

4.Предназначение организации, миссия, ценности, вопросы этики, орга-

низационная культура, организационная структура, направления досуговой 

деятельности и ее особенности. 

5.Правила поведение в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность по физической культуре. 

6.Внешнее окружение, заинтересованные стороны образовательного 

процесса по физической культуре  и их интересы. 

7.Теория власти, лидерства, управления изменениями в организациях 

ФС направленности. 

8.Приемы организация совместной деятельности детей и взрослых при 

проведении занятий и досуговых мероприятий по физической культуре. 

9.Виды внебюджетных средств, источники их поступления, направление 

использования в образовательном процессе по физической культуре. 

10.Подходы к понимание поведения обучающихся, каналы общения, 

процесс эффективного  общения в процессе физического воспитания. 

11.Процесс мониторинга, виды оценки, способы получения информации 

для контроля на занятиях по физической культуре. 
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12.Применение средства   контроля освоения основных и дополнитель-

ных общеобразовательных программ по физической культуре и избранному 

виду спорта (мониторинг и оценка). 

13.Управление индивидуальной оценочной деятельностью педагога по 

физической культуре. 

14.Проведение  аттестации обучающихся физической культуре. 

15.Групповые и командные ценности. Типы групп, факторы влияющие 

на работу группы, управление групповым взаимодействием, проблемы групп, 

техники групповой работы.  

16.Формирование, развитие повышение эффективности работы  спор-

тивной команды. 

17.Выявление проблемных ситуаций, управление конфликтами и стрес-

сом. Рациональной процесс планирования (этапы планирования, инструмен-

ты планирования, техники планирования) педагогом физической культуры. 

18. Структурированный подхода к принятию решений (техники приня-

тия решений). 

19.Основные правила и технические приемы создания информационно-

рекламных материалов о возможностях и содержании дополнительных об-

щеобразовательных программ по физической культуре. 

20.Методы организационно-стабилизирующего воздействия, распоряди-

тельного воздействия, дисциплинарного воздействия для регулирования по-

ведения обучающихся при проведении занятий по физической культуре и  

физкультурно-массовых мероприятий. 

21.Ожидания заинтересованных сторон образовательного процесса по 

физической культуре, с учетом их интересов; осуществление маркетинговой 

деятельности. 

22.Типы культуры, стилей, функций, структуры  и роли участников со-

браний (совещаний). 
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23.Значение мотивации, теории мотивации, факторы мотивации к освое-

нию физической культуры. Техники и приемы определения мотивационного 

профиля  и формирования мотивации к освоению физической культуры  с 

обучающимися различного возраста. 

24.Механизмы сбора информации (наблюдение, анкетирование, тести-

рование и др.). 

25.Количественные и качественные методы оценки организации досуго-

вой деятельности, подготовки и проведения массовых мероприятий. 

26.Разработка целевых комплексных программ по физической культуре. 

 

 

 

 

 

 

 


