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ВВЕДЕНИЕ 

 

Актуальность изучения дисциплины «Экономика государственных и 

муниципальных предприятий» в рамках программы подготовки бакалавров по 

направлению «Государственное и муниципальное управление» определяется 

значением государственного и муниципального сектора в развитии экономики 

страны, формировании конкурентных преимуществ, а также решении 

вопросов производства и предоставления благ социального характера. Знания, 

навыки и умения в области создания, функционирования, развития и 

экономики государственных и муниципальных предприятий позволяют 

формировать и управлять эффективностью государственного и 

муниципального сектора экономики в общих целях социально-

экономического развития страны. 

Контрольная работа является обязательной формой контроля знаний 

студентов по профессионально-ориентированным дисциплинам,  позволяет  

закрепить базовые знания и навыки студентов, выражающиеся в освоении 

закрепленных профессиональных компетенциях и активизировать системное 

мышление необходимые в будущей профессии. 

Выполнение контрольной работы по дисциплине «Экономика 

государственных и муниципальных предприятий» способствует: 

− повышению уровня навыков работы с источниками информации 

нормативно-правового, аналитического, практического, отчетного, 

справочного и учебно-методического характера; 

– формированию специальных знаний в профессиональной деятельности 

в области экономики государственных и муниципальных предприятий; 

– формированию навыков по сбору, обработке и оценке данных, умение 

проводить анализ и интерпретацию результатов, обоснование выводов, решать 

практические задачи. 

Контрольная работа способствует более глубокому освоению 

профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС ВО, ОПОП ВО и 

учебным планом, по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и 

муниципальное управление»:  

ПК-4 – способность проводить оценку инвестиционных проектов при 

различных условиях инвестирования и финансирования;  

ПК-24 – владение технологиями, приемами, обеспечивающими оказание 

государственных и муниципальных услуг физическим и юридическим лицам. 

Результаты контрольной работы в области экономики государственных 

и муниципальных предприятий могут быть использованы студентом в 
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дальнейшем образовательном процессе, научной работе и при выполнении 

выпускной квалификационной работы. 
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1 Общие положения 

 

1.1 Цели и задачи контрольной работы  

 

Цель контрольной работы по дисциплине «Экономика государственных 

и муниципальных предприятий» заключается в закреплении у студентов 

компетенций, направленных на создание системы представлений, знаний и 

умений о теоретических, нормативно-правовых и практических параметрах 

инвестиционных проектов и их оценки при различных условиях 

инвестирования и финансирования, а также технологиями, приемами, 

обеспечивающими оказание государственных и муниципальных услуг. 

Контрольная работа направлена на формирование необходимого уровня 

подготовки выпускника-бакалавра по направлению подготовки 

«Государственное и муниципальное управление» и: 

а) обеспечить обязательный минимум знаний и умений для 

осуществления профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования к подготовленности дипломированных бакалавров: 

– научиться квалифицированно работать со специальной научной и 

экономической литературой; 

– уметь использовать законы и нормативные акты, относящиеся к 

области экономики государственных и муниципальных предприятий; 

– уметь осуществлять подбор и анализ материалов в рамках 

определённого объекта и предмета исследования; 

– уметь самостоятельно выделять общее и частное, ключевую проблему; 

– определять причинно-следственные связи явлений и процессов в 

социально-экономических системах; 

– закрепить навыки самостоятельной работы. 

б) сформировать базовые теоретические знания и умения в области 

экономики государственных и муниципальных предприятий: 

– изучение основных понятий и принципов экономики государственных 

и муниципальных предприятий; 

– знание современных подходов к формированию, стимулированию и 

развитию экономики государственных и муниципальных предприятий. 
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1.2 Общие требования к контрольной работе 

 

Специфика выполнения контрольной работы по дисциплине 

«Экономика государственных и муниципальных предприятий» заключается в 

том, что ее характер является теоретико-прикладным. Теоретический аспект 

состоит в выполнении работы на основе всестороннего анализа тематической 

литературы (учебной, учебно-методической, научно-исследовательской; 

справочной, нормативной, статистической периодической печати и др.), а 

также законов и нормативно-правовых актов Российской Федерации и 

субъектов Российской Федерации и муниципальных образований. Прикладной 

аспект состоит решении конкретных практических задач (в зависимости от 

варианта задания). 

Контрольная работа должна отвечать следующим требованиям: 

– представлять собой самостоятельное и законченное теоретико-

прикладное исследование; 

– работа должна быть построена на основе обзора литературных и 

нормативно-правовых источников с углубленным выделением 

соответствующих каждому разделу вопросов; 

– изложение текста контрольной работы должно быть выполнено в 

строго научном стиле от третьего лица;  

– содержать систематизированный информационный материал не только 

в виде текста, но и в виде таблиц, рисунков, графиков, диаграмм, 

сопровождающийся анализом причинно-следственных связей изменений в 

рассматриваемом опыте государственных и муниципальных предприятий как 

по отношению к отдельному предприятию, так и по отношению к целой их 

группе или комплексу на конкретной территории; 

– в тексте выполненного задания контрольной работы должны 

содержаться статистические материалы за  последние 3-5 лет; 

– подбор фактологического материала следует осуществлять на 

официальных сайтах: Росстатистика, Правительство РФ, Администрации 

Кемеровской области (или других субъектов РФ), сайтах администраций 

муниципальных образований; 

– содержать интерпретацию данных, представленных в виде таблиц, 

рисунков, графиков, диаграмм, а также, обоснование выводов сделанных 

студентом самостоятельно;  

– быть оформленной в соответствии с требованиями, предъявляемыми к 

таким работам, четко сформулированной, последовательно, логично и 

грамотно изложенной; 
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– опираться первоисточники материалов, изложенных в контрольной 

работе, и содержать ссылки на них; 

– наличие последовательно представленных расчетов по задачам 

практического блока, с приведением формул по которым проведены расчеты; 

– наличие списка использованных источников. 

 

2 Методические указания по выполнению и защите контрольной 

работы  

 

2.1 Подготовка к выполнению и порядок выполнения работы 

 

Перед началом выполнения контрольной работы лектор проводит со 

студентами беседу (консультацию), в которой разъясняет назначение и 

содержание контрольной работы, требования к ее разработке и оформлению. 

Выполнение контрольной работы основывается на результатах 

самостоятельного изучения студентом основной и дополнительной  

литературы, указанной в рабочей программе дисциплины, а также в других 

источниках информации по теме закрепленного варианта контрольной работы. 

По ходу их изучения делаются выписки цитат, составляются иллюстрации и 

таблицы. 

Выбор варианта контрольной работы осуществляется студентом на 

основе ниже изложенного принципа (см. пункт 3) в настоящих методических 

указаниях. Студент имеет право выбрать иную тему для выполнения 

контрольной работы, не представленную в указанном списке, но тематика 

должна находится в рамках предмета дисциплины «Экономика 

государственных и муниципальных предприятий». Самостоятельно 

выбранная тема контрольной работы должна быть обязательно согласована с 

преподавателем до начало ее проработки студентом, т.е предварительно.  

После определения варианта работы  и/или согласования ее с 

преподавателем студент приступает к выполнению контрольной работы.  

Процесс выполнения работы состоит из трех этапов:  

1) подготовка к контрольной работе - ознакомление с графиком 

учебного процесса и сроками сессии, в которую предоставляется для 

оценивания работа. График выполнения работы, с одной стороны, позволяет 

студенту рационально спланировать свое время и нагрузку при выполнении 

работы, с другой стороны, позволяет осуществить контроль за ходом 

выполнения работы и ее качеством со стороны преподавателя.  

2) исполнение контрольной работы включает: 
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а) детализацию ее разделов на основе собранных и обобщенных 

материалов; 

б) детальную проработку научно-исследовательской, нормативно-

правовой и статистической литературы; 

в) осуществление расчетов по задачам практического блока. 

3) оформление контрольной работы включает оформление текстовой 

части, в соответствии с требованиями к студенческими работам, 

предъявляемых в НФИ КемГУ.  

Преподаватель дисциплины оказывает научно-методическую помощь 

студентам на всех этапах выполнения контрольной работы путем 

систематических консультаций отборе основной литературы по теме, в том 

числе новейших источников, дополнительного материала, при выборе методов 

решения задач и выполнения основных разделов работы.   

Учебно-методическую и научно-исследовательскую литературу 

студентам предоставляет библиотека Новокузнецкого филиала-института 

КемГУ, а также студент может пользоваться доступом к электронно-

библиотечным системам: Лань, Знаниум, Юрайт и др. В процессе разработки 

контрольной работы студент реализует и совершенствует навыки работы с 

библиотечными каталогами, информационно-справочными и поисковыми 

системами и другими методами подбора необходимой информации.  

Контрольная работа на проверку должна предоставляться студентом в 

срок, указанный в графике. При наличии замечаний работу необходимо 

доработать и сдать на повторную проверку. Направить работу или ее части на 

проверку можно двумя способами: 

– лично, в бумажном варианте – в этом случае, студент должен в 

обязательном порядке оформить титульный лист, задание, содержание работы, 

на титульном листе, указать дату сдачи и поставить свою подпись (не 

зависимо от объема сдаваемого материала на проверку: часть работы или вся 

работа); 

– по электронной почте – в этом случае, необходимо соблюсти 

требования предыдущего способа, за исключением подписи работы студентом 

и даты сдачи. 

Работу, проверенную преподавателем и допущенную к защите, 

необходимо защитить во время объявленных консультаций.  

 

2.2 Структура и содержание контрольной работы  

 

Структура контрольной работы включает ряд обязательных элементов:  



 10 

1) титульный лист; 

2) содержание; 

3) введение; 

4) основная часть: первый вопрос задания; 

5) основная часть: второй вопрос задания; 

6) практическая часть: решение задач 

7) заключение; 

8) список использованных источников; 

9) приложения (при необходимости). 

Содержание структурных элементов контрольной работы 

Титульный лист. Оформление титульного листа производится в 

соответствии с утвержденными правилами по оформлению студенческих 

работ в НФИ. Образец представлен в Приложении А.  

Содержание. Содержание включает наименование всех разделов, 

подразделов и пунктов с указанием номеров страниц, с которых они 

начинаются. Образец представлен в Приложении Б. 

Введение. Во введении обосновывается актуальность темы контрольной 

работы и необходимость его разработки. Формулируется основное 

проблемное поле, определяется цель работы и решаемые задачи. Актуальность 

работы и ее обоснованность формируется по следующим параметрам: 

а) важность и значимость темы; 

б) связь темы с более широкими аспектами развития экономики 

Основная часть. Независимо от темы раздел должен содержать 

аналитический обзор теоретических и практических аспектов состояния темы 

исследования и уровня решения основных вопросов выбранной темы. Оценка 

студентом существующих суждений, мнений по исследуемой проблеме.  

Основные требования к изложению теоретической части: 

– систематизация существующих теоретических подходов – 

классификация подходов к определению терминов, выделение факторов, 

критериев, определяющих и влияющих на состояние и развитие объекта и 

предмета исследования;  

– обзор практики по теме.  

Практическая часть. Текст этой части работы должен содержать 

условие задач определенного варианта контрольной работы. Логически 

выстроенную последовательность формул для решения задачи и пояснения к 

ним. Затем должно быть изложено решение задачи и отдельно записан 

результат расчетов – ответ. 

Заключение. Главная задача заключения – подведение итогов всей 
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работы, поэтому здесь не даются ни новые фактические данные, ни новые 

теоретические положения, о которых не было речи в основной части. 

Заключение обычно содержит лишь общие выводы и может также указывать 

на дальнейшее развитие исследуемого явления. 

Список использованных источников. Список использованных 

источников оформляется в соответствии с ГОСТом и включает все материалы, 

которые были фактически использованы в ходе выполнения контрольной 

работы и на которые имеются ссылки по тексту работы. Количество 

источников должно быть не менее 7 наименований. 

 

2.3 Оформление контрольной работы 

 

Общий объем работы должен в пределах – 20-30 страниц, включая 

титульный лист, содержание, введение, заключение и список использованных 

источников 

Оформление контрольной работы осуществляется строго в соответствии 

с положениями Правил оформления учебных работ студентов в НФИ КемГУ 

(см. Правила оформления учебных работ студентов [Текст] : учебно-

методическое пособие /  Новокузнец. ин-т (фил.) Кемеров. гос. ун-та ; сост.: 

И. А. Жибинова [и др.]; под ред. И. А. Жибиновой. – Новокузнецк :  

НФИ КемГУ, 2018. – 104 с.) 

 

2.4 Критерии оценивания контрольной работы 

 

Контрольная работа должна быть представлена преподавателю не 

позднее, чем за 15 дней до даты экзамена по дисциплине. Контрольная работа, 

выполненная без соблюдения требований или не полностью, не зачитывается 

и возвращается студенту на доработку. В случае, если контрольная работа 

выполнена не по заранее определенному варианту, она не зачитывается и 

возвращается студенту для её выполнения в соответствии с вариантом, 

указанным в результате обсуждения и утверждения преподавателем. 

До начала сессии студент получает проверенную преподавателем 

контрольную работу с исправлениями в тексте и замечаниями на полях, а 

также рецензию, в которой анализируются все ошибки и неточности, даются 

рекомендации по исправлению ошибок и выставляется оценка. Оценка 

«зачтено», является допуском к экзамену. Работа с оценкой «не зачтено» 

должна быть доработана и представлена на повторное проверку. 
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Если контрольная работа правильно оформлена и отвечает 

предъявляемым требованиям, то студент должен пройти собеседование по 

теме контрольной работы с преподавателем, что является значимым фактором 

определения итоговой оценки по дисциплине. 

Критерии оценивания контрольной работы:  

1. Степень раскрытия темы предполагает:  

- соответствие работы содержанию и теме; 

- полноту и глубину раскрытия основных понятий; 

- эрудированности в рассматриваемой области; 

- умение работать с литературой, систематизировать и структурировать 

материал; 

- умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки 

зрения по рассматриваемому вопросу. 

- работу с нормативно-правовыми актами актуальными на дату 

выполнения контрольной работы; 

- правильное, лаконичное решение задач практического блока. 

2 Соблюдение требований к оформлению определяется: 

- правильным оформлением основного текста, таблиц, рисунков, 

формул, ссылок на используемую литературу и прочих элементов работы; 

- оценкой грамотности и логичности изложения; 

- владением терминологией и понятийным аппаратом проблемы. 

 

Таблица – Параметры бально-рейтинговой оценки контрольной работы  

Критерии оценивания 
Максимальное 

количество баллов 

Минимальное 

количество баллов 

Степень раскрытия темы  37 22 

Решение практические задач 37 22 

Обоснованность выбора источников  10 2 

Соблюдение требований к 

оформлению  
14 5 

Итого 100 51 

 

Критерии оценки знаний  студентов в целом по контрольной работе: 

- оценка «зачтено» (51 балл и более) выставляется студенту, 

показавшему всесторонние, систематизированные, глубокие знания учебной 

программы, усвоившему основную литературу и знакомый с дополнительной 

литературой; как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, 

усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины с сопряженными 

дисциплинами, а также их значение для приобретаемой профессии, 
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проявившим творческие способности в понимании курса (посредством 

приведения примеров), правильное решение практических задач. 

- оценка «не зачтено» (50 баллов и менее) выставляется студенту, 

обнаружившему значительные пробелы в знаниях основного учебного 

материала дисциплины, допустившему принципиальные ошибки в ответах. 

 

3. Задания для выполнения контрольной работы 

 

Выбор варианта контрольной работы по номеру фамилии студента в 

списке экзаменационной ведомости. Если студентов в группе больше чем  

представленное количество вариантов контрольной работы, то следующий в 

списке экзаменационной ведомости студент за последним номером варианта 

контрольной работы выбирает первый вариант контрольной работы и далее по 

порядку.  

1 вариант 

Теоретический блок 

1. Ресурсы предприятия и эффективность их использования  

2.  Использование информационных технологий на государственных 

(муниципальных) предприятиях 

Практический блок: 

1. Предприятие реализовало в марте высвободившееся оборудование 

по 700 млн руб. за единицу. Определите прибыль от продажи единицы 

оборудования и НДС, уплачиваемый в бюджет, если известно, что: 1) 

первоначальная стоимость единицы оборудования — 300 млн руб.; 2) годовая 

норма амортизации данного оборудования — 15%; 3) коэффициент пересчета 

из первоначальной стоимости в восстановительную после переоценки данного 

оборудования по состоянию на 1 января — 1,8; 4) общий амортизационный 

период данного оборудования 5месяцев со дня его приобретения и 

эксплуатации, в том числе 2 месяца в минувшем году; 5) ставка НДС 

определяется по действующему Налоговому кодексу 

2. Предприятие реализовало продукцию в отчетном квартале на 400 

тыс. руб. при средних остатках оборотных средств 100 тыс. руб. Определите 

ускорение оборачиваемости оборотных средств в днях и их высвобождение за 

счет изменения коэффициента оборачиваемости в планируемом квартале, если 

объем реализованной продукции возрастает на 8% при неизменной сумме 

оборотных средств. 

 

2 вариант 

Теоретический блок 
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1. Эффективность использования сырьевых и топливно-

энергетических ресурсов предприятия  

2. Муниципальное задание на оказание услуг  

Практический блок: 

1. Объем выпуска продукции — 5523тыс. т. Производственная 

себестоимость — 2 700 тыс. руб. за 1 тыс. т. Стоимость сырья и материалов — 

60% от производственной себестоимости. Длительность производственного 

цикла — 0,06дня на 1 тыс. т. Норма готовой продукции — 1 день. Данные о 

сырье и материалах приведены в табл. 3.1. В году – 360 дней (такое значение 

часто используется в экономике для расчетов). Определите потребность в 

оборотных средствах: 1) на запасы сырья, материалов и 2) на незавершенное 

производство и запасы готовой продукции. 

Сырье и 

материалы 
Ед. изм. 

Годовая 

потребность 
Цена, тыс. руб. 

Норма оборотных средств 

на поставку 
на страховой 

запас 

Цемент тыс. т 4992,86 2115 32 12 

Гравий м3 9036,9 53,3 40 15 

Щебень  мЗ 413,1 132,6 39 15 

Металл т 1430,51 1275,3 32 10 

Металлические 

детали 
т 221,51 2215 16 5 

Песок  мЗ 4935 35 39 10 

 

2.Среднесписочное число работающих на предприятии за отчетный год 

4 тыс. человек, в том числе рабочих — 3400, служащих — 600 человек. За 

истекший год было принято на работу 800 человек, в том числе рабочих — 

760, служащих — 40 человек. За тот же год уволено 900 человек, в том числе 

рабочих– 850, служащих — 50 человек. Определите: 1) оборот кадров по 

приему; 2) оборот кадров по выбытию; 3) общий оборот кадров; 4) 

коэффициент постоянства кадров. 

 

3 вариант 

Теоретический блок 

1.Материально-технические ресурсов предприятия: понятие, виды, 

показатели оценки состояния и эффективности использования 

2. Государственное задание 

Практический блок: 

1. Предприятие приобрело и переработало в товарную продукцию 

сырья на сумму 24 млрд руб. с учетом НДС за отчетный период. При этом на 

закупку сырья использованы товарный кредит поставщиков в размере 4 млрд 

руб. сроком на 2 месяца под 15% годовых и банковский кредит на сумму 5 

млрд руб. сроком на 1,5 месяца под 13% годовых. За квартал реализовано 

возвратных отходов на 600 млн руб. с учетом НДС. Определите нормативные 



 15 

материальные затраты предприятия за квартал. Справочно: учетная ставка ЦБ 

РФ 10% годовых, коэффициент для отнесения процентов по кредиту на 

себестоимость 1,1; НДС — 18 %. 

2. Рассчитайте ожидаемый экономический эффект от эксплуатации 

новой техники на пятом году ее использования с учетом факторов 

неопределенности и инфляции, если максимальный и минимальный размеры 

экономического эффекта составили соответственно 60 млн и 40 млн руб., 

норматив учета неопределенности 0,3, а коэффициент дисконтирования 0,1. 

Ежегодный уровень инфляции — 15%. 

 

4 вариант 

Теоретический блок 

1.Размер и производственная структура (специализация) предприятия  

2. Учреждение (автономное, бюджетное, унитарное): ключевые 

параметры хозяйственной деятельности и организации финансов 

Практический блок: 

1. Определите среднегодовую величину основных производственных 

фондов в ожидаемом периоде, а также коэффициенты обновления, прироста и 

выбытия основных фондов по предприятию по следующим данным: 1) в 

составе предприятия три механических цеха; общая стоимость основных 

фондов предприятия на 1 января составила 1340млн руб., в том числе по цеху 

№ 1 — 316 млн руб., № 2 — 665млн, № 3 — 359 млн руб.; 2) в предстоящем 

году предусматривается ввод в эксплуатацию ОПФ на сумму 177 млн руб., в 

том числе по цеху № 1 — 45 млн руб., № 2 — 60 млн, № 3 — 72 млн руб.; 3) 

выбытие ОПФ установлено в целом по предприятию 85 млн руб., в том числе 

по цеху № 1 — 20 млн руб., № 2 — 35 млн, № 3 — 30 млн руб.; 4) ввод в 

действие ОПФ предусматривается: в цехах № 1 и №3 — в марте и октябре 

соответственно 40 и 60%, в цехе№ 2 — в апреле и сентябре соответственно 20 

и 80% от стоимости вводимых ОПФ в год; 5) предполагается выбытие ОПФ в 

каждом цехе: в марте — 20%, в июне и ноябре — 40% от суммы выбывших 

ОПФ в год 

2. Определите выработку продукции на одного работающего в 

натуральном и денежном вариантах на основе следующих данных: 1) годовой 

объем выпуска продукции предприятия — 200 тыс. шт.; 2) годовой объем 

валовой продукции — 2 млн руб.; 3) среднесписочное число работающих на 

предприятии — 500человек. 

 

5 вариант 
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Теоретический блок 

1.Основные фонды предприятия:  понятие, виды,  показатели оценки 

состояния и  эффективности использования 

2. Государственные (муниципальные) некоммерческие организации как 

субъекты хозяйственной деятельности 

Практический блок: 

1. На предприятии работает 25 швейных машин. Мощность каждой 

3,2 кВт. Коэффициент использования мощности у 15 швейных машин 0,92, у 

10 — 0,87. Цена 1 кВт•ч электроэнергии — 5 руб. Простои оборудования в 

ремонте – 7%. Швейные машины работают в две смены по 7,2 ч. Годовой 

фонд времени работы оборудования – 250 дней. Определите сумму годовых 

затрат производства по статье «электроэнергия на технологические цели». 

2. Определите экономическую эффективность инвестиционного 

проекта на пятом году использования техники за расчетный период (горизонт 

расчета 10 лет) по следующим показателям: чистый дисконтированный доход, 

индекс доходности, срок окупаемости капитальных вложений. Ежегодные 

результаты и затраты от внедрения новой техники — соответственно 50 млн и 

30млн руб., в том числе ежегодные капитальные вложения 5 млн руб. при 

постоянной норме дисконта 0,1. 

 

Вариант 6 

Теоретический блок 

1.Оборотные средства предприятия: понятие, виды, показатели оценки 

состояния и  эффективности использования 

2. Особенности организации экономики государственных 

(муниципальных) некоммерческих организаций 

Практический блок: 

1. Рентабельность реализованных товаров по валовой (балансовой) 

прибыли составила у предприятия за квартал 19 %. Чистая прибыль 970 млн 

руб. При этом известно, что предприятие уплатило штрафов за квартал 80 млн 

руб., в том числе 50 млн руб. за нарушение выполнения условий 

хозяйственных договоров и 30 млн руб. за превышение сбросов отравляющих 

веществ в водоем. Материальные затраты в составе отчетной себестоимости 

продукции составили 37%. Справочно: налог на прибыль и НДС определяются 

исходя из положений действующей версии Налогового Кодекса РФ. 

Определите: 1) балансовую прибыль, налогооблагаемую прибыль и прибыль, 

оставшуюся в распоряжении предприятия; 2) себестоимость продукции; 3) 

выручку от реализации продукции за квартал. 
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2. На акционерном предприятии осуществляется инвестиционный 

проект, который предполагает неизменные результаты (50 млн руб.) и затраты 

(40 млн руб., в том числе амортизация 2 млн руб.) по годам расчетного 

периода (10 лет). Объем инвестиций 25 млн руб. Ссудный процент — 25%. 

Дивиденды по акциям — 20%. Рентабельность альтернативного 

использования инвестором своего капитала — 30%. Какое решение примет 

акционерное общество по выбору источника финансирования проекта: 

заемные средства или собственная прибыль? 

 

Вариант 7 

Теоретический блок 

1.Экономическая оценка технологического уровня предприятия  

2. Государственное и муниципальное предпринимательство 

Практический блок: 

1. Определите оптовую (отпускную) цену на товар, если 

себестоимость его выпуска — 600 руб. за единицу, приемлемая для 

производителя рентабельность — 20% к затратам, ставка акциза — 15%, 

ставка НДС по действующей версии Налогового кодекса РФ. 

2. Определите целесообразность вложения средств в 

инвестиционный проект путем определения доходности инвестиций — без 

учета и с учетом дисконтирования на основе следующих 210 данных: 

коэффициент дисконтирования — 0,15; инвестиции в нулевой год реализации 

проекта 600 тыс. руб.; результаты от реализации проекта за три года: I год — 

210 тыс. руб., II — 220 тыс., III– 400 тыс. руб. 

 

Вариант 8 

Теоретический блок 

1. Кадры предприятия и оплата труда: понятие, виды,  показатели 

оценки состояния и  эффективности использования 

2. Государственные и муниципальные услуги: экономика 

предоставления 

Практический блок: 

1. Предприятие выпускает 15 тыс. ед. определенной продукции по 

цене 220 руб. за единицу. Производственные затраты составляют 140 руб./ед., 

переменные затраты на сбыт — 20 руб./ед., средние постоянные затраты 

относятся на себестоимость единицы продукции пропорционально 

трудозатратам и составляют 30 руб./ед. Предприятию поступило предложение 

со стороны о размещении дополнительного заказа на 2 тыс. ед. по цене 180 
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руб./ед. Рекомендуете ли вы предприятию принять предложение о 

дополнительном заказе? 

2. Определите годовую сумму амортизации и годовую норму 

амортизации, если срок службы оборудования (Тсл) — 10 лет, стоимость 

приобретения — 110 тыс. руб., стоимость доставки — 2,5тыс. руб., стоимость 

монтажа — 0,5 тыс. руб. 

 

Вариант 9 

Теоретический блок 

1. Экономическая сущность аренды и арендных отношений  

2. Муниципально-частное партнерство в организации 

предоставления муниципальных услуг 

Практический блок: 

1. Нефтебаза закупила ГСМ (бензин с октановым число выше 80) 

1600 т у завода-изготовителя на сумму 20 млн руб. Издержки обращения и 

прибыль нефтебазы с учетом закупленных объемов ГСМ от их реализации 

через собственную сеть АЗС составили 18 млн руб. Определите косвенные 

налоги, уплачиваемые в бюджет от реализации ГСМ заводом-изготовителем, 

нефтебазой. Справочно: размер акциза на бензин с октановым числом выше 80 

(берется с производителя) и  НДС определить по действующей версии 

налогового Кодекса РФ. 

2. Вексель выдан на сумму 2 млн руб. и содержит обязательство 

выплатить владельцу векселя эту сумму 15.03.02 г. Владелец предъявил банку 

вексель досрочно — 1.02.02 г. Банк согласился выплатить сумму (учесть 

вексель) по учетной ставке 60% годовых. Чему равна полученная сумма? 

 

Вариант 10 

Теоретический блок 

1. Издержки производства и себестоимость продукции на предприятии  

2. Государственно-частное партнерство в организации предоставления 

государственных услуг 

Практический блок: 

1. Определите коэффициент сменности оборудования (Ксм), 

коэффициент загрузки оборудования (К загр), коэффициент использования 

сменного режима работы оборудования (К см.р) при следующих условиях: 

количество станков, установленных в цехе, — 430; предприятие работает в 

двухсменном режиме; в первую смену работает 415 станков, во вторую — 410; 

продолжительность смены — 8 ч. 
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2. Рабочий повременщик отработал 170 ч и в течение месяца 

сэкономил материалов на 60260 руб. На предприятии действует положение о 

премировании за экономию материалов в размере 40% от суммы экономии. 

Тарифная часовая ставка — 55руб.60коп. Вычислите зарплату рабочего. 

 

Вариант 11 

Теоретический блок 

1. Прибыль и рентабельность предприятия  

2. Акционерные общества с участием государственного капитала 

Практический блок: 

1. В истекшем году списочный состав цеха был 40человек. На 

предстоящий год планируется увеличить объем работ на 30%, увеличив 

производительность труда рабочих лишь на 10%. Определите численность 

рабочих на планируемый год с учетом поставленных планов. 

2. Оптовый посредник приобрел на заводе-изготовителе партию 

телевизоров в количестве 300 шт. и продал их в розничную торговую сеть, 

выручив при этом 1 600 000 руб. Себестоимость изготовления одного 

телевизора 3000 руб., рентабельность – 25% к затратам. Товар облагается 

НДС, установленной Налоговым кодексом РФ. Определите сумму НДС, 

уплаченную посредником. 

 

Вариант 12 

Теоретический блок 

1. Ценовая политика предприятия  

2. Государственная корпорация 

Практический блок: 

1. Инвестор приобрел акцию. Сумма дивидендов в первый год — 50 

ден. ед., а в последующие годы возрастает на 10 ден. ед. ежегодно. Норма 

текущей доходности акции 15% в год. Определите текущую рыночную цену 

акции из условия работы с ней в течение 5 лет. 

2. Определите показатель фондоотдачи (Фотд) и фондоемкости 

(Фемк), если на начало года стоимость ОПФ составляла 773 тыс. руб., в 

течение года вводилось и выбывало оборудование: 1 февраля ввели ОПФ — 

20 тыс. руб., 1 марта выбыло ОПФ — 70 тыс. руб., 1 ноября ввели ОПФ — 90 

тыс. руб. Объем товарной продукции за год составил 2132,8 тыс. руб. 

 

Вариант 13  

Теоретический блок 
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1. Оценка устойчивости деятельности предприятия  

2. Уставный  капитал (фонд) государственного предприятия: 

понятие, порядок формирования и управления 

Практический блок: 

1. На предприятии на начало года ОПФ составляли 8825 тыс. руб. В 

течение года осуществлялся ввод и вывод ОПФ соответственно: 1 марта — 75 

тыс. и 3 тыс. руб., 1 мая — 50 тыс. и 4тыс. руб., 1 сентября — 39 тыс. и 7 тыс. 

руб., 1 декабря — 18 тыс. и 15тыс. руб. Объем товарной продукции за год 

составил 4384 тыс. руб. Определите фондоотдачу и фондоемкость. 

2. Рабочий сдельщик выполнил норму выработки продукции на 

120%. Его заработок по прямым сдельным расценкам составил 800 руб. на 

норму выработки. По внутризаводскому положению сдельные расценки за 

продукцию, выработанную сверх нормы до 110%, повышаются в 1,2 раза, от 

110 до 120% — в 1,4раза. Определите полный заработок рабочего. 

 

Вариант 14 

Теоретический блок 

1. Организация инвестиционной деятельности предприятия  

2. Уставный капитал (фонд) муниципального предприятия: понятие, 

порядок формирования и управления 

Практический блок: 

1. Плановая численность работающих — 1000 человек, в том числе 

основных рабочих — 500, вспомогательных — 260человек. Фактическая 

численность работающих составила 1020человек, в том числе основных 

рабочих — 580, вспомогательных — 280 человек. Объем валовой продукции 

по плану — 20 млн руб., фактически — 22 млн. Определите выполнение плана 

по производительности труда и резервы роста производительности труда 

2. Швейное предприятие реализует магазину партию из 40 изделий 

на сумму 22 000 руб., включая НДС на сумму 3667руб. При этом 

израсходованные при пошиве ткани, отделочные материалы, фурнитура были 

приобретены швейным предприятием у поставщиков на сумму 7000 руб., 

включая НДС. Определите: 1) добавленную на швейном предприятии 

стоимость в расчете на единицу продукции в сумме; 2) сумму НДС в рублях, 

которая должна быть перечислена в бюджет; 3) НДС, перечисленный в 

бюджет, в процентах к добавленной стоимости. 

 

Вариант 15 

Теоретический блок 
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1. Экономический механизм управления предприятием  

2. Особенности предоставления государственных и муниципальных 

услуг юридическим лицам 

Практический блок: 

1. Деревообрабатывающее предприятие планирует производство 

паркета. Возможный объем производства — 700 м2 в месяц. Сложившаяся 

рыночная цена 1 м2 паркета — 200 руб. (без НДС). Сумма постоянных и 

переменных затрат на производство 700 м2 составит 105 000 руб. Определите: 

1) планируемую выручку от реализации продукции; 2) валовую прибыль от 

реализации продукции; 3) чистую прибыль и возможный уровень 

рентабельности производства. 

2. Владелец векселя номинальной стоимостью 220 000 руб. и сроком 

погашения 1 год обратился в банк через 270дней с просьбой учесть вексель. 

Банк согласился учесть вексель по ставке 21,05%. Определите, какую сумму 

получит владелец векселя и дисконт банка. 

 

Вариант 16 

Теоретический блок 

1. Инвестиции и их оценка  

2. Роль муниципальных предприятий в экономике муниципального 

образования 

Практический блок: 

1. В плановом году объем производства продукции предполагается 

увеличить с 12 000 млн до 13 000 млн руб. (в сопоставимых ценах). При 

базовой производительности труда для этого потребовалось бы 1260 человек. 

Однако увеличение численности персонала не входит в планы руководства 

предприятия, напротив, она должна сократиться по сравнению с базовой на 

5%. Определите, какими должны быть прирост производительности труда в 

этих условиях и абсолютный уровень плановой выработки. 

2. Предприниматель обратился в банк за ссудой размером 200 млн 

руб. на срок 55 дней. Банк согласен выдать кредит по простой учетной ставке 

80%. Какая сумма будет проставлена в векселе? 

 

Вариант 17 

Теоретический блок 

1. Снабжение и логистика на предприятии  

2. Специфика производственного процесса и принципов его 

организации на государственных предприятиях 
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Практический блок: 

1. Определите индивидуальный заработок каждого рабочего при 

коллективной сдельной оплате труда, если: 1) коллективная расценка за 

регулировку химического аппарата– 2668 руб.; 2) регулировка выполняется 

четырьмя рабочими. Рабочий III разряда затратил на выполнение работы 10 ч, 

IV — 5, V — 20, VI разряда — 6 ч; 3) тарифные коэффициенты по 

действующей сетке: III разряда — 1,126; IV — 1,324; V — 1,536; VI разряда — 

1,788. 

2. Дивиденды по обыкновенным рублевым акциям Промстройбанка 

номиналом в 1000 руб. составили 1000% годовых. Рыночная стоимость акции 

80 000 руб. Акции были приобретены год назад по цене 40 000 руб. Проведите 

сравнительный анализ доходности операции по продаже акций с доходностью 

операции помещения денежных средств на депозитный вклад сроком 1 год 

при 130% годовых. 

 

Вариант 18 

Теоретический блок 

1. Экономическая эффективность хозяйственной деятельности 

предприятия  

2. Специфика производственного процесса и принципов его организации 

на муниципальных предприятиях 

Практический блок: 

1. На предприятии 190 станков. Режим работы в цехе двухсменный. 

Продолжительность смены 8 ч. Годовой объем выпуска продукции 180 000 

изделий, производственная мощность цеха 210 000 изделий. В первую смену 

работают все станки, во вторую — 50% станочного парка, рабочих дней в году 

— 260, время фактической работы одного станка за год — 4000 ч. Определите 

коэффициенты сменности экстенсивного и интенсивного использования 

оборудования 

2. Работник был принят на работу в сентябре. Работник проболел в 

декабре 5 рабочих дней. В ноябре его заработок составил 2000 рублей за 20 

рабочих дней, в октябре – 1855 руб. за 19 рабочих дней, в сентябре – 2700 руб. 

за 25 рабочих дней. Страховой стаж – 8 лет (т.е. начисление больничных 

происходит в размере 100%). Найдите сумму пособия по временной 

нетрудоспособности за дни болезни. 

 

Вариант 19 

Теоретический блок 
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1. Экономическая эффективность производства на предприятии  

2. Факторы и резервы роста экономической эффективности 

производственной деятельности государственных и муниципальных 

предприятий  

Практический блок: 

1. Определите трудоемкость единицы продукции по плану и 

фактически, а также рост производительности труда на основе следующих 

данных: 1) трудоемкость товарной продукции по плану — 30 тыс. нормочасов; 

2) плановый объем выпуска в натуральном выражении — 200 шт.; 3) 

фактическая трудоемкость товарной продукции — 26 тыс. нормочасов; 4) 

фактический объем выпуска — 220 шт. 

2. Предприятие выпускает кровельное покрытие. Себестоимость 

изготовления 1 м2 покрытия 80 руб. Приемлемая для производителя 

рентабельность — 20% к затратам. Ежемесячный объем производства 9 тыс. 

м2. Рассчитайте чистую прибыль от реализации продукции при условии 100%-

го сбыта выпущенной продукции. 
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