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Рецензия 

на основную профессиональную образовательную программу подготовки бакалавров 

по направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» 

 профиль «Государственное и муниципальное управление, 

реализуемую Кузбасским гуманитарно-педагогическим институтом ФГБОУ ВО «Кемеров-

ский государственный университет» 

Основная профессиональная образовательная программа подготовки бакалавров по 

направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное управление профиль «Государственное 

и муниципальное управление» (далее – ОПОП) представляет собой систему документов, разрабо-

танную на основе Федерального государственного образовательного стандарта подготовки выс-

шего образования (ФГОС ВО) по направлению 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, утвержденного приказом Минобрнауки России от 20.08.2020 г. № 1016. 

При разработке профиля ОПОП ВО учтены потребности региона, обусловленные совре-

менным состоянием экономики государства и муниципальных образований, а также перспектив 

их развития, потребности в формировании кадровых ресурсов с профессиональным образованием 

по профилю программы «Государственное и муниципальное управление». Цель ОПОП подготов-

ка квалифицированных, конкурентоспособных специалистов в сфере государственного и муни-

ципального управления, а также развитие у обучающихся личностных качеств, формирование 

общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО.  

Сфера деятельности выпускников ОПОП связана с решением проблем в области профес-

сиональной деятельности: 

- образование и наука (в сферах: образования, научных исследований);  

- сфера публичного управления, в том числе деятельность государственных и муниципаль-

ных органов, а также деятельность организаций по реализации функций и полномочий государ-

ственных и муниципальных органов.  

Содержание ОПОП отражает основные требования к профессиональной деятельности вы-

пускника – бакалавра, достижение которых базируется на компетентностной подготовке об-

щекультурной и профессиональной направленности. Разработанная вузом совместно с работода-

телями матрица компетенций позволяет последовательно и целенаправленно работать над фор-

мированием всего объема компетенций, предусмотренных ФГОС ВО.  

Реализация ОПОП предусматривает широкое использование в учебном процессе активных 

и интерактивных форм проведения занятий, которые в сочетании с внеаудиторной работой и 

практиками позволяют сформировать и развить профессиональные навыки обучающихся. К кон-

курентным преимуществам рецензируемой ОПОП относятся учет требований работодателей при 

формировании вариативной части профессионального цикла, привлечение к реализации ОПОП 

высококвалифицированного профессорско-преподавательского состава и представителей профес-

сионального сообщества – специалистов органов государственного и муниципального управле-

ния.  

ОПОП обеспечена рабочими программами дисциплин и программами практик, фондом 

оценочных средств для итоговой государственной аттестации и содержит возможность достиже-

ния высокого уровня качества подготовки выпускников. В целом, рецензируемая основная про-

фессиональная образовательная программа отвечает основным требованиям федерального госу-

дарственного образовательного стандарта и способствует формированию общекультурных и про-

фессиональных компетенций по профилю «Государственное и муниципальное управление» 

направления подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление. 
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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИО- 

НАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Миссия 

Кемеровский государственный университет – опорный вуз Кемеровской области – на ос-

нове эффективного сочетания современного образования, исследований и инноваций, соответ-

ствующих вызовам XXI века, готовит кадры, способные инициировать и реализовывать новые 

виды экономической деятельности, способы организации производства, бизнесы и формы занято-

сти на территории региона и обеспечить тем самым диверсификацию экономики Кузбасса, его 

интеграцию в глобальные (несырьевые) производственные цепочки, решение эко- логических и 

социально-экономических проблем региона в интересах долговременного опережающего и 

устойчивого развития. 

Язык образования 

Образовательная деятельность по основной профессиональной образовательной программе 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление осуществляется на государственном языке Российской Федерации – русском языке 

(ст. 14 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; ст. 68 Конституции Рос-

сийской Федерации) 

Перечень сокращений, используемых в тексте 

ВО – высшее образование; 

КемГУ – Кемеровский государственный университет; 

Минобрнауки России – Министерство науки и высшего образования Российской Федера-

ции: 

КГПИ КемГУ – Кузбасский гуманитарно-педагогический институт Федерального государ-

ственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кемеровский госу-

дарственный университет» 

ОП – образовательная программа; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПК УВ – профессиональные компетенции, установленные вузом;  

ПКО – профессиональные компетенции обязательные; 

ПКР – профессиональные компетенции рекомендуемые;  

ПООП – примерная основная образовательная программа;  

ПП – практическая подготовка; 

ПС – профессиональный стандарт;  

ТД – трудовое действие; 

ТФ – трудовая функция; 

УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей;  

УК – универсальные компетенции; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образова-

ния; 

ФЗ – Федеральный закон; 

ФУМО – Федеральное учебно-методическое объединение. 

 

1.1 Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по направ-

лению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление (далее – ОПОП), реа-

лизуемая в Кузбасском гуманитарно-педагогическом институте Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кемеровский государственный 

университет» (далее – КГПИ КемГУ), устанавливает требования к результатам освоения компо-

нентов программы в части индикаторов достижения выпускником универсальных, общепрофес-

сиональных и профессиональных компетенций выпускника, а также обязательных профессио-

нальных компетенций и индикаторов их достижения. 
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ОПОП включает в себя следующие компоненты: 

характеристика профессиональной деятельности выпускников, в том числе, требования к 

результатам освоения образовательной программы; 

учебный план (для очной, очно-заочной, заочной форм обучения) – 

https://skado.dissw.ru/table/ 

календарный учебный график – https://skado.dissw.ru/table/ 

рабочие программы дисциплин – https://skado.dissw.ru/table/ 

программы практик – https://skado.dissw.ru/table/ 

фонд оценочных материалов контроля освоения компетенций дисциплин и практик; 

фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации; 

методические материалы – https://skado.dissw.ru/table/ . 

Каждый компонент ОПОП разработан в форме единого документа или комплекта доку-

ментов в соответствии с Порядком разработки, обновления и утверждения основных образова-

тельных программ высшего образования – программ бакалавриата, программ магистратуры, про-

грамм специалитета (КемГУ). 

 

1.2 Нормативные документы для разработки образовательной программы 

Конституция Российской Федерации; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

 Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Рос-

сийской Федерации»;  

Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-

рации»; 

Приказ Минобрнауки России от 5 апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка органи-

зации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Порядок проведения государ-

ственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – програм-

мам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 

Приказ Минобрнауки России от 05 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бака-

лавриат по направлению подготовки38.03.04 государственное и муниципальное управление, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «13» авгу-

ста 2020 г. № 1016; 

Нормативно-методические документы Минобрнауки России;  

Устав Кемеровского государственного университета; 

Локальные документы КемГУ, регулирующие образовательную деятельность 

Программа развития Кемеровского государственного университета на период 2017 – 2021 

гг. 

 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРО- ФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
2.1 Направленность (профиль) основной профессиональной образовательной про-

граммы 

«Государственное и муниципальное управление». 

 

2.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам основной профессиональной обра-

зовательной программы 

Лицам, успешно прошедшим итоговую (государственную итоговую) аттестацию, выдают-

ся в установленном порядке документы об образовании и о квалификации. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам направления подготовки – бакалавр.  

 

https://skado.dissw.ru/table/
https://skado.dissw.ru/table/
https://skado.dissw.ru/table/
https://skado.dissw.ru/table/
https://skado.dissw.ru/table/
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2.3 Формы обучения: 

Обучение по программе бакалавриата осуществляется в следующих формах: 

– очно-заочная. 

 

2.4  Срок получения высшего образования по основной профессиональной образова-

тельной программе 

Срок получения высшего образования по основной профессиональной образовательной 

программе бакалавриата составляет: 

– при очно-заочной форме обучения 4 года 6 месяцев. 

 

2.5 Объем основной профессиональной образовательной программы 

Объем основной профессиональной образовательной программы бакалавриата вне зависи-

мости от формы обучения, от применяемых образовательных технологий, реализации программы 

с использованием сетевой формы, реализации программы по индивидуальному учебному плану, в 

том числе ускоренного обучения, составляет 240  зачетных единиц (з.е.). 

 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ ВЫПУСКНИКОВ 
3.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Деятельность выпускников направлена на решение проблем в области профессио-

нальной деятельности: 

- образование и наука (в сферах: образования, научных исследований);  

- сфера публичного управления, в том числе деятельность государственных и муниципаль-

ных органов, а также деятельность организаций по реализации функций и полномочий государ-

ственных и муниципальных органов.  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях про-

фессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соот-

ветствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работ-

ника.  

Типы задач профессиональной деятельности выпускников 

– организационно-управленческий; 

– организационно-регулирующий. 

 

3.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО по направле-

нию подготовки 

В связи с отсутствием профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, профессиональные компетенции определялись на основе анализа ква-

лификационных требований для замещения должностей государственной гражданской службы с 

учетом области и вида профессиональной служебной деятельности в соответствии с Федеральным 

законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 

и Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-

ции», а также требований к профессиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на 

рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с веду-

щими работодателями отрасли, в которой востребованы выпускники. 

 

3.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по ти-

пам) 

Управленческая деятельность в государственных и муниципальных предприятиях, органи-

зациях различной организационно-правовой формы (коммерческих, некоммерческих), а также 

структурах, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими 

собственное дело 
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Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
4.1 Требования к планируемым результатам освоения основной профессиональной 

образовательной программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 
 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Категория уни-

версальных ком-

петенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

УК 1.1. Решает поставленные задачи с применением системного под-

хода. 

УК 1.2. Соотносит разнородные явления и систематизирует их в со-

ответствии с требованиями и условиями задачи. 

УК 1.3. Имеет практический опыт работы с информационными ис-

точниками. 

УК 1.4. Владеет приемами сбора, структурирования и систематизации 

информации.  

УК 1.5. Имеет практический опыт представления информации с по-

мощью различных математических моделей. 

Разработка и 

реализация про-

ектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках по-

ставленной цели и выби-

рать оптимальные способы 

их решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК 2.1. Инициализация проекта. Определяет проблемы и проектную 

идею, круг задач в рамках поставленной цели, определяет связи меж-

ду ними. 

УК 2.2. Разработка проектного задания  Предлагает способы решения 

поставленных задач и ожидаемые результаты; оценивает предложен-

ные способы с точки зрения соответствия цели проекта. 

УК 2.3. Планирование 

Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений, действующих правовых норм. 

УК 2.4. Реализация, оценка и контроль. Выполняет задачи в зоне сво-

ей ответственности в соответствии с запланированными результатами 

и точками контроля, при необходимости корректирует способы ре-

шения задач. 

УК 2.5. Завершение и внедрение Представляет результаты проекта, 

предлагает возможности их использования и/или совершенствования 

Командная ра-

бота и лидерство 

УК-3. Способен осуществ-

лять социальное взаимо-

действие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК 3.1. Организует взаимодействие группы для решения проблемной 

ситуации и достижения поставленной индивидуальной и групповой 

цели, определяет свою роль в команде с использованием приемов 

диагностики. 

УК 3.2. Формирует (форматирует) межличностное, внутригрупповое 

и межгрупповое пространство и взаимодействие в команде с приме-

нением социально- коммуникативных технологий. 

Коммуникация УК-4. Способен осу- 

ществлять деловую комму-

никацию в уст- ной и пись-

менной формах на государ- 

ственном языке Российской 

Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК 4.1. Использует литературную форму государственного языка в 

устной и письменной коммуникации на государственном и иностран-

ном языках; 

УК 4.2. Воспринимает и понимает устную и письменную речь на гос-

ударственном и иностранном языках с учётом условий речевого вза-

имодействия; создает и корректирует высказывания в типовых ситуа-

циях повседневной и деловой коммуникации. 

УК 4.3. Организует деловую коммуникацию на государственном и 

иностранном языках в соответствии с требованиями к её реализации. 

УК 4.4. Прогнозирует, оценивает и корректирует коммуникативное 

поведение в условиях устного и письменного общения на государ-

ственном и иностранном языках. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное разно-

образие общества в соци-

ально- историческом, эти-

ческом и философском 

контекстах 

УК 5.1. Выявляет межкультурное разнообразие общества, обуслов-

ленное социально- историческими причинами и факторами; УК 5.2. 

Выделяет социально-исторические факторы, определяющие меж-

культурное разнообразие общества; 

УК 5.3. Выявляет социально-исторические особенности развития 

России; 

УК 5.4. Выявляет, анализирует и интерпретирует информацию исто-

рических текстов; 

УК 5.5. Интерпретирует философские тексты в соответствии с име-

ющейся традицией их понимания. 

УК 5.6. Объясняет отличия в интерпретациях иной культуры как 
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Категория уни-

версальных ком-

петенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции 

чужой и как другой. 

УК 5.7. Выявляет связи этических, религиозных и ценностных систем 

в социальном пространстве. 

УК 5.8. Строит философски обоснованные суждения и ведёт диалог в 

логике философской проблематизации 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в т.ч. 

здоровьесбеже-

ние) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на 

основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

УК 6.1. Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личност-

ных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения по-

рученной работы. 

УК 6.2. Планирует, реализует свои цели и оценивает эффективность 

затрат ресурсов на их достижение в социально значимой жизнедея-

тельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, эта-

пов карьерного роста, временной перспективы развития себя в про-

фессии с учетом требований рынка труда. 

 УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень фи-

зической подготовленности 

для обеспечения полноцен-

ной социальной и профес-

сиональной деятельности 

УК-7.1. Определяет личный уровень сформированности показателей 

физического развития и физической подготовленности. 

УК-7.2. Владеет технологиями здорового образа жизни и здоро-

вьесбережения, отбирает комплекс физических упражнений с учетом 

их воздействия на функциональные и двигательные возможности, 

адаптационные ресурсы организма и на укрепление здоровья. 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседнев-

ной жизни и в профессио-

нальной деятельности без-

опасные условия жизнедея-

тельности для сохранения 

природной среды, обеспе-

чения устойчивого разви-

тия общества, в том числе 

при угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов 

УК 8.1. Анализирует факторы вредного влияния элементов среды 

обитания (угрозы социального характера, политические, коммуналь-

но-бытовые, природные, техногенные, экологические, информацион-

ные, террористические и военные) 

УК 8.2. Идентифицирует опасные и вредные факторы в рамках зако-

нодательной базы осуществляемой деятельности 

УК 8.3. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте; предлагает мероприятия по предот-

вращению чрезвычайных ситуаций  

УК 8.4. Разъясняет правила поведения при возникновении чрезвы-

чайных ситуаций природного и техногенного происхождения; оказы-

вает первую помощь. 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен использо-

вать базовые дефектологи-

ческие знания в социальной 

и профессиональной сфе-

рах 

УК-9.1. Использует базовые дефектологические знания в ходе ана-

лиза инклюзивных процессов в социальной и профессиональной 

сферах 

УК-9.2. Планирует и осуществляет инклюзивное взаимодействие в 

социальной и профессиональной сферах с учетом особенностей лиц 

с ограниченными возможностями здоровья. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансо-

вая грамотность 

УК-10. Способен прини-

мать обоснованные эконо-

мические решения в раз-

личных областях жизнедея-

тельности 

УК-10.1. Использует базовые экономические знания при обосновании 

экономических решений в различных областях жизнедеятельности; 

УК-10.2. Управляет личными финансами для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей. 

Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен формиро-

вать нетерпимое отноше-

ние к коррупционному по-

ведению 

УК-11.1. Использует знание норм различных отраслей российского 

права и государственно-правового устройства России для анализа и 

оценки противоправного поведения. 

УК-11.2. Выявляет и дает оценку коррупционному поведению. 

УК-11.3. Планирует, организует и проводит мероприятия по профи-

лактике коррупционного поведения. 
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Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Категория общепрофес-

сиональных компетенций 

Код и наименование обще-

профессиональной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора достижения общепро-

фессиональной компетенции 

Базовые профессиональ-

но-этические требования 

к профессиональной дея-

тельности 

ОПК-1. Способен обеспечи-

вать приоритет прав и свобод 

человека; соблюдать нормы 

законодательства Российской 

Федерации и служебной этики 

в своей профессиональной дея-

тельности 

ОПК-1.1. Знает систему и нормы государственного и 

муниципального управления в Российской Федерации 

ОПК-1.2. Обеспечивает приоритет прав и свобод челове-

ка 

ОПК-1.3. Соблюдает нормы законодательства Россий-

ской Федерации и служебной этики в своей профессио-

нальной деятельности 

Разработка обоснованных 

организационно- управ-

ленческих решений 

ОПК-2. Способен разрабаты-

вать и реализовывать управ-

ленческие решения, меры регу-

лирующего воздействия, в том 

числе контрольно-надзорные 

функции, государственные и 

муниципальные программы на 

основе анализа социально- 

экономических процессов 

ОПК-2.1. Владеет методами и приемами организацион-

но-управленческих решений и разрабатывает организа-

ционно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности на основе экономическо-финансового 

обоснования 

ОПК-2.2. Знает методы и обладает навыками разработки 

регулирующего воздействия, в том числе контрольно-

надзорные функции, государственные и муниципальные 

программы на основе анализа социально- экономических 

процессов 

ОПК-2.3. Способен наиболее эффективный вариант и 

меры регулирующего воздействия, в том числе кон-

трольно-надзорные функции, государственные и муници-

пальные программы на основе анализа социально-

экономических процессов 

Правовые основы про-

фессиональной деятель-

ности 

ОПК-3. Способен анализиро-

вать и применять нормы кон-

ституционного, администра-

тивного и служебного права в 

профессиональной деятельно-

сти; использовать правопри-

менительную практику 

ОПК-3.1. Знает нормы конституционного, администра-

тивного и служебного права 

ОПК-3.2. Анализирует нормативно-правовые акты в 

профессиональной сфере 

ОПК-3.3. Способен использовать правоприменительную 

практику 

Правовая и антикорруп-

ционная экспертиза 

ОПК-4. Способен разрабаты-

вать проекты нормативных 

правовых актов в сфере про-

фессиональной деятельности, 

осуществлять их правовую и 

антикоррупционную эксперти-

зу, оценку регулирующего 

воздействия и последствий их 

применения 

ОПК-4.1. Знает основы разработки проекты нормативно-

правовых актов в сфере профессиональной деятельности 

ОПК-4.2. Осуществляет правовую и антикоррупционную 

экспертизу,  

ОПК-4.3. Проводит оценку регулирующего воздействия 

и последствий применения правовой и антикоррупцион-

ной экспертизы 

Информационно- 

коммуникационные 

ОПК-5. Способен 

использовать в профессио-

нальной деятельности инфор-

мационно- коммуникационные 

технологии, государственные 

и муниципальные информаци-

онные системы; применять 

технологии электронного пра-

вительства и предоставления 

государственных (муници-

пальных) услуг 

ОПК-5.1. Знает современные информационно- коммуни-

кационные технологии государственные и муниципаль-

ные информационные системы 

ОПК-5.2 Способен использовать при решении професси-

ональных задач современные информационно- коммуни-

кационные технологии, государственные и муниципаль-

ные информационные системы 

ОПК-5.3. Способен применять технологии электронного 

правительства и предоставления государственных (муни-

ципальных) услуг. 

Технологии управления 

государственными и му-

ниципальными 

финансами 

ОПК-6. Способен использо-

вать в профессиональной дея-

тельности технологии управле-

ния государственными и му-

ниципальными финансами, 

государственным и муници-

пальным имуществом, закуп-

ками для государственных и 

муниципальных нужд; 

ОПК-6.1. Анализирует и содержательно объясняет при-

роду экономических процессов на микроуровне на осно-

ве рассчитанных финансово-экономических показателей  

ОПК-6.2. Способен использовать при решении професси-

ональных задач современные технологии управления 

государственной и муниципальной собственностью 

ОПК-6.3. Способен использовать при решении профес-

сиональных задач современные технологии управления 

государственными и муниципальными закупками  

ОПК-6.4. Обладает навыками оценки управления госу-

дарственными и муниципальными финансами 
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ОПК-6.5. Анализирует и содержательно объясняет при-

роду экономических процессов в области обеспечения 

экономической безопасности государства и территорий 

Внутриорганизационные 

и межведомственные 

коммуникации 

ОПК-7. Способен осуществ-

лять внутриорганизационные и 

межведомственные коммуни-

кации, обеспечивать взаимо-

действие органов власти с 

гражданами, коммерческими 

организациями, институтами 

гражданского общества, сред-

ствами массовой информации. 

ОПК-7.1. Знает основы современных внутриорганизаци-

онных и межведомственных коммуникаций 

ОПК-7.2. Способен осуществлять внутриорганизацион-

ные и межведомственные коммуникации  

ОПК-7.3. Способен обеспечивать взаимодействие орга-

нов власти с гражданами, коммерческими организация-

ми, институтами гражданского общества, средствами 

массовой информации 

Информационно- 

технологические 

ОПК-8. Способен понимать 

принципы работы современ-

ных информационных техно-

логий и использовать их для 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-8.1. Способен понимать принципы работы совре-

менных информационных технологий  

ОПК-8.2 Способен использовать современные информа-

ционные технологии для решения профессиональных 

задач. 

 

Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Примерная ООП по направлению подготовки на 23 сентября 2020 г. в реестре не зареги-

стрирована, обязательные профессиональные компетенции выпускников ФУМО не установлены 
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Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения, установленные КемГУ самостоятельно: 
 

Задача ПД Объект или область 

знания (при необхо- 

мости) 

Категория профессио-

нальных компетенций2 

(при необходимости) 

Код и наименование 

профессиональной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции Основание 

(ОТФ / ТФ ПС, 

анализ опыта3) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Формирование и 

реализация стра-

тегий социально-

экономического 

развития 

- - ПК-1 Способен разра-

батывать и реализовы-

вать меры и регули-

рующие механизмы 

социально-

экономического раз-

вития территорий 

ПК-1.1 Способен осуществлять проектирование и позиционирование 

территории в целях социально-экономического развития 

ПК-1.2 Знает технологии устойчивого социально-экономического раз-

вития и способен применять их в своей профессиональной деятельности 

ПК–1.3 Обладает знаниями и навыками оценки инновационного разви-

тия территорий 

ПК-1.4 Знает профессиональные задачи по социально-экономическому 

развитию в государственном и муниципальном управлении 

отсутствует 

ПК-2 Способен фор-

мировать и использо-

вать в профессиональ-

ной деятельности про-

граммно-проектные 

технологии 

ПК-2.1 Знает программно-проектные технологии в государственном и 

муниципальном управлении 

 ПК-2.1 Способен разрабатывать и реализовывать проектно-

программные технологии в своей профессиональной деятельности 

отсутствует 

 

2 На усмотрение ФУМО Если ФУМО не формулирует индикаторы достижения ПК, то перед таблицей приводится фраза «Индикаторы достижения рекомендуемых профессио-

нальных компетенций организация, осуществляющая образовательную деятельность, устанавливает самостоятельно». 

3 Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, международных норм и стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр. 
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4.2 Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике – знания, умения, навы- ки и (или) опыт деятель-

ности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достиже- ние планируемых результатов освоения основной 

профессиональной образовательной программы 
Код ком-

пе- тенции 

Результаты освоения ОПОП: Код и 

наименование индикатора достижения 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего ин- дикатора достижения ком-

петенции 

Аннотация 

Блок 1 Дисциплины (модули)  

К.М.01. Социально-гуманитарный модуль 

К.М.01.01 История   

УК-5 УК 5.1 Выявляет межкультур-

ное разнообразие общества, обу-

словленное социально-

историческими причинами и факто-

рами. 

УК 5.2 Выделяет социально-

исторические факторы, определя-

ющие межкультурное разнообразие 

общества. 

УК 5.3 Выявляет социально-

исторические особенности развития 

России. 

УК 5.4 Выявляет, анализирует и 

интерпретирует информацию исто-

рических текстов. 

Знает  
– основные исторические понятия и термины истории России и Всеобщей ис-

тории; 
– основные этапы истории России и Всеобщей истории;  
– основные факторы социально-исторического развития, определяющие меж-

культурное разнообразие общества; 
– типы и виды исторических источников, подходы к анализу и интерпретации 

исторических источников; 
– требования и подходы сравнительно-исторического анализа.  
Умеет 
– применять основные исторические понятия и термины для описания соци-

ально-исторических процессов и явлений истории России и мира; 
– выделять основные этапы истории России и Всеобщей истории; 
– выделять особенности развития России и мира, определяющие межкультур-

ное разнообразие общества на различных этапах исторического развития; 
– выделять основные факторы, определяющие социально-историческое разви-

тие России; 
– анализировать и интерпретировать исторические источники; 
– проводить сравнительно-исторический анализ исторических явлений. 
Владеет 

− навыками сравнительно-исторического анализа социально-исторических явле-
ний; 

приемами описания межкультурного разнообразия общества, обусловленного со-

циально-историческими причинами и факторами. 

1. Социально-исторические особенно- сти развития западного и во-

сточного типа цивилизации в эпоху Средневековья. Ис- тория как 

наука. Закономерности и этапы исторического развития . Со- 

здание и развитие древнерусского госу- дарства. Разнообразие этно-

религиозных и социокультурных систем в процессе раз- вития Древ-

ней Руси. Русские земли в XII – XIII вв.: социокультурное, этниче-

ское и религиозное разнообразие на востоке Ев- ропы. Объединение 

русских земель в централизованное государство в XIV – XVI вв. 

Исторические условия формирования социокультурной, религиозной 

и этической систем Русского государства. Соци- ально-исторические 

особенности и зако- номерности развития России в XVII в. 

2. Новое время: взаимодействие социокультурных традиций и новых 

этических систем в процессе модернизации. Россия и мир в первой 

половине XVIII в.: проблемы взаимодействия разнообразных соци-

аль- ных, религиозных и этических систем в процессе модернизации. 

Россия и мир во второй половине XVIII в.: исторически обусловлен-

ные особенности дальнейшего развития модернизации. Социально- 

исторические особенности развития Рос- сии в первой половине XIX 

в. Проблемы российской модернизации второй полови- ны XIX века: 

основные факты и явления. Общественное движение и общественная 

мысль России в XIX в. Особенности и раз- 

личия этических и социокультурных уста- новок российского либе-

рализма и револю- ционного движения. 

3. Новейшая история: закономерности, основные факты и явления. 

Россия и мир в начале XX в.: противоречия и проблемы взаимодей-

ствия в условиях разнообразия социальных групп, этносов и конфес-

сий. Русская революция 1917 г.: закономерно- сти, социально-

исторические особенности, основные факты и этапы развития. Соци- 

ально-исторические особенности станов- ления и развития Советско-

го государства в 1917 – 1920-е гг. в условиях социокуль- турного и 

этно-религиозного разнообразия российского общества. Закономер-

ности и социально-исторические особенности со- ветской модерни-

зации конца 1920-х – 1930-х гг. Вторая мировая война как исто- ри-

чески обусловленный конфликт полити- ческих, социокультурных и 

этических си- стем: основные факты и этапы. Законо- мерности, ос-

новные факты и явления в развитии Советского Союза в 1950-е – 

первой половине 1960-х гг. Социально- исторические особенности 
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развития Со- ветского Союза, проявления социокуль- турного разно-

образия советского общества во второй половине 1960-х – 1980-е гг. 

Проблемы развития современной России; разнообразие и историче-

ски обусловлен- ные особенности социокультурных и этно- 

религиозных систем в современном рос- сийском обществе. 

К.М.01.02 Философия   

УК-5 УК-5.5. Интерпретирует фило-

софские тексты в соответствии с 

имеющейся традицией их понима-

ния. 

УК-5.6. Объясняет различия в 

трактовках иной культуры как чу-

жой и как другой. 

УК-5.7. Выявляет связи этиче-

ских, религиозных и ценностных 

систем в социальном пространстве. 

УК-5.8. Строит философски обос-

нованные суждения и ведёт диалог 

в логике философской проблемати-

зации. 

Знает: 

− базовые философские категории; 

− философские основания различения мыслящего и немыслящих;  

− генезис типологической модели Запад– Восток и место новоевропейских цен-

ностей в социально-историческом устройстве глобализирующегося мира.  

Умеет:  

− различать философскую проблематизацию и философскую аргументацию;  

− объяснить влияние философских контекстов на этические модели и на куль-

туру в целом;  

− проблематизировать категорию общество и прояснять релевантность понятия 

социальные миры современному знанию. 

 Владеет: 

− базовыми процедурами медленного чтения; 

− навыками философской проблематизации (постановки философских вопро-

сов); 

 приёмами аргументации. 

ТРАДИЦИЯ ПОСТАНОВКИ ВО- ПРОСА «ЧТО ТАКОЕ ФИЛОСО-

ФИЯ?». ВОПРОС О ПРИРОДЕ МЫШЛЕНИЯ: ВАРИАНТЫ ТРАК-

ТОВКИ, СПОСОБЫ 

ПРОБЛЕМАТИЗАЦИИ: философия в первом приближении, что та-

кое филосо- фия? философия как дело. вопрос о «поль- зе» филосо-

фии, исторические истоки дела философии и этимология слова фи-

лосо- фия, природа философствования, фило- софское вопрошание 

как техника пробле- матизации, философская рефлексия, фи- лософ-

ское протоколирование акта мыш- ления 

ГЕНЕАЛОГИЯ СОЦИАЛЬНО- ИСТОРИЧЕСКОГО, ЭТИЧЕСКО-

ГО И ФИЛОСОФСКОГО ГОРИЗОНТОВ ЗА- ПАДНОЙ (ЕВРОПЕЙ-

СКОЙ) КУЛЬТУ- РЫ: СВЯЗИ И РАЗРЫВЫ Позиция философа. Ос-

нования разли- чения мыслящего и немыслящих, фило- софия и фи-

лософствование (мышление): греческая и буддийская версии, Фило-

со- фия и докса., парадоксальность филосо- фии, чтение философии 

как герменевтиче- ская процедура, техника «вертикального» («мед-

ленного») чтения философских тек- стов, философия как метафизи-

ка: основ- ные проблемы, категории и тексты, фило- софия как по-

знание: гносеология vs эпи- стемология, философия и наука. 

ФИЛОСОФСКИЕ КОНТЕКСТЫ ИЗОБ- РЕТЕНИЯ ЗАПАДНОГО 

МИРА: «Эпи- 

стемологическая революция» Р. Декарта, категории «общество» и 

«социальное» в философии, философская антропология, постановка 

вопроса о смерти в диалоге Платона «Федон», философская аргумен- 

тация в теории познания Платона, картези- анское изобретение мето-

да, путь в «Зоне» как мышление, философия техники М. Хайдеггера. 

К.М.01.03 Финансовая грамотность  

УК-10 УК-10.1 понимает базовые 

принципы  экономического 

развития и функционирования 

экономики, цели и формы участия 

государства в экономике. 

УК- 10.2 применяет методы лично-

го экономического и финансового 

планирования для достижения те-

кущих и долгосрочных финансовых 

целей, использует финансовые ин-

струменты для управления личны-

ми финансами (личным бюджетом), 

контролирует собственные эконо-

мические и финансовые риски. 

Знать:  

-  базовые экономические понятия и  объективные основы функционирования 

экономики и поведения экономических агентов;  

-  основные показатели национальной экономики и факторы ее  экономического 

роста; 

- цели и формы участия государства в экономике, значение государственной 

экономической политики в повышении эффективности экономики и роста 

благосостояния граждан;  

- основные виды финансовых институтов и финансовых инструментов, способы 

оценки и снижения рисков. 

Уметь:  

- уметь анализировать поведение экономических агентов; 

- анализировать основные экономические события в своей стране и за ее 

пределами, находить и использовать информацию, необходимую для достижения 

текущих и долгосрочных экономических и финансовых целей; 

Базовые экономические понятия. Проблема выбора в экономике. 

Поведение потребителя и производителя на рынке. Теория по-

требления.Производство и поведение фирмы. Типология рыноч-

ных структур. Национальная экономика: цели и важнейшие пока-

затели. Макроэкономическое равновесие. Макроэкономическая 

нестабильность. Основные направления  экономической полити-

ки государства:  денежно-кредитная фискальная политика. Рас-

пределение доходов. Социальная политика. Личные финансы, их 

формирование и расходование. Личный бюджет и способы его 

оптимизации. Финансовые институты и принципы взаимодей-

ствия с ними. Способы оценки и снижения рисков для личных 

финансов 
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- использовать финансовые инструменты для управления личными финансами 

- выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий; 

- оценивать риски для личных финансов, решать типичные задачи, связанные с 

личным финансовым планированием. 

Владеть:  

-  навыками управления личными финансами, составления личного бюджета   и 

способами его оптимизации  

К.М.01.04 
Основы права и противодействия 

коррупции 
 

 

УК-11 

УК 11.1 Использует знание норм 

различных отраслей российского 

права и государственно-правового 

устройства Рос сии для анализа и 

оценки противоправного поведения 

УК 11.2 Выявляет и дает оценку 

коррупционному поведению 

УК 11.3 Планирует, организует и 

проводит мероприятия по профи-

лактике коррупционного поведения  

Знать: 

- основной понятийно-категориальный аппарат и ключевые положения 

правоведения; 

- основы конституционного строя, прав и свобод человека и гражданина; об-

щие положения основополагающих отраслей права российской правовой системы. 

Уметь: 

- использовать базовые правовые знания и применять нормы разных отраслей 

законодательства в социальной и профессиональной деятельности; 

- выявлять и давать оценку коррупционному поведению. 

Владеть: 

- начальными практическими навыками работы с законами и иными норма-

тивными правовыми актами; 

- навыками осуществления профессиональной и иной деятельности в соответ-

ствии с требованиями действующего законодательства; 

- навыками использования знания норм различных отраслей российского права 

и государственно-правового устройства России для анализа и оценки 

противоправного поведения; 

- навыками планирования, организации и проведения мероприятий по профилакти-

ке коррупционного поведения. 

Общая характеристика государства. По- нятие и признаки государ-

ства. Государствен- ная власть. Механизм государства. Граждан- ское 

общество и правовое государство. 

Общая характеристика права. Право в системе социальных норм. 

Система права. Нормы права, отрасли права, правовые ин- ституты. 

Предмет и метод правового регу- лирования. Источники (формы) 

права. Нормативные правовые акты. Законы, под- законные акты. 

Действие нормативных правовых актов во времени, в простран- стве 

и по кругу лиц. 

Конституция РФ. Конституционные характеристики Российского 

государства. Основы правового положения граждан. Конституцион-

ный статус человека и граж- данина в Российской Федерации. Кон-

сти- туционные права, свободы и обязанности российских граждан, 

их реализация и за- щита. 

Понятие, принципы, источники граж- данского права. Право соб-

ственности и иные вещные права. Обязательства в гражданском пра-

ве и ответственность за их нарушение. Наследственное право. Сдел-

ки: понятие и значение. Виды сделок. Условия действительности 

сделок. Форма сделок. Простая письменная форма сделок. Сделки, 

требующие нотариального удо- стоверения. Понятие и виды недей-

стви- тельных сделок. Правовые последствия недействительности. 

Общая характеристика семейного пра- ва. Понятие и правовая при-

рода брака в семейном праве. Условия вступления в брак. Недействи-

тельность брака. Прекра- щение брака. Понятие, структура и виды 

семейных правоотношений. Имущественные правоотношения между 

супругами. Понятие и виды роди- тельских правоотношений. Права 

несо- вершеннолетних детей и их защита. Али- ментные обязатель-

ства родителей и детей. Ответственность по алиментным обяза- тель-

ствам. 

Общая характеристика отрасли трудо- вого права. Трудовой договор. 

Понятие и значение трудового договора. Стороны трудового догово-

ра. Содержание трудово- го договора. Порядок заключения трудово- 

го договора. Виды трудовых договоров. Общая характеристика ос-

нований прекра- щения трудового договора, их классифи- кация. 

Дисциплина труда. Дисциплинар- ная и материальная ответствен-

ность. 

Общая характеристика администра- тивного права, как отрасли пра-
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ва. Понятие, признаки, состав административного пра- вонарушения. 

Понятие административной ответственности. Отличие администра-

тив- ной ответственности от других видов юри- дической ответствен-

ности. Администра- тивные наказания: понятие, цели, виды. Право-

вое положение и статус государ- ственных и муниципальных слу-

жащих, ограничения и запреты, связанные с про- хождением государ-

ственной (муниципаль- ной) службы. Понятие уголовной ответ- 

ственности. Отличие уголовной ответ- ственности от иных видов 

правовой ответ- ственности. Амнистия. Помилование. Су- димость. 

Природа коррупции как социального явле- ния. Правовые основы 

противодействия коррупции, антикоррупционная эксперти- за. Юри-

дическая ответственность за кор- рупционные правонарушения. 

К.М.01.05 Организация проектной и волонтерской деятельности  

УК-2 

2.1 Инициализация проекта. 

Определяет проектную идею, 

круг задач в рамках поставлен-

ной цели, определяет связи меж-

ду ними. 

2.2. Разработка проектного зада-

ния 

Предлагает способы решения 

поставленных задач и ожидаемые 

результаты; оценивает предло-

женные способы с точки зрения 

соответствия цели проекта. 

2.3 Планирование 

Планирует реализацию задач в 

зоне своей ответственности с 

учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих пра-

вовых норм 

2.4 Реализация, оценка и контроль 

Выполняет задачи в зоне своей 

ответственности в соответствии с 

запланированными результатами 

и точками контроля, при необхо-

димости корректирует способы 

решения задач. 

2.5. Завершение и внедрение 

Представляет результаты проек-

та, предлагает возможности их 

использования и/или совершен-

ствования способы решения за-

дач. 

2.5. Завершение и внедрение 

Представляет результаты проекта, 

предлагает возможности их ис-

Знать: 

- теоретические, методологические и правовые основы разработки программ и 

проектов; 

- понятие и процедуры программно-целевого планирования и реализации про-

граммы, проекта; 

- компоненты и условия ресурсного обеспечения реализации программы, про-

екта; 

- инструменты управления программой, проектом в профессиональной деятель-

ности; 

- риски реализации программы, проекта. 

- методы анализа и оценки результативности программы, проекта и работы 

исполнителей; 

- условия организации проектной работы; 

- понятие и способы волонтерской деятельности, ее задачи и способы органи-

зации. 

Уметь: 

- преобразовать проектную идею в цель, задачи проекта, программы деятельно-

сти и в поэтапное планирование достижения цели; 

-выполнять задачи в зоне своей ответственности и корректировать способы ре-

шения задач при необходимости; 

- использовать результаты проектной работы в совершенствовании деятельности; 

- проектировать свою волонтерскую деятельность в рамках имеющихся ресур-

сов 

Владеть: 

- методами разработки и реализации программ, проектов; 

методами анализа и оценки качества и результативности проектной работы. 

Социальная среда и профессиональная деятельность человека. Обла-

сти проекти- рования. Социальные объединения: груп- пы, организа-

ции, общности, сообщества как объекты проектирования. 

Проектная деятельность: общее пред- ставление. Понятие проекта, 

виды проек- тов. Этапы проектной деятельности. Про- грамма и про-

ект как инструмент управле- ния профессиональной деятельностью. 

Правовое регулирование проектной деятельности. Методологические 

подходы, методы управления проектами. 

Проект как система, системный подход к управлению проектами. 

Цели проекта. Процессы планирования и определения целей проекта. 

Окружение проекта. Участ- ники проекта. Структура проекта. Работа 

с заинтересованными лицами. Требование к проекту и конечному 

результату. 

Понятия и структура жизненного цикла проекта. Виды жизненных 

циклов проектов. Экономическая модель проекта. Методы генерации 

идей проекта. 

Формирование команды проекта. Проектные роли.  

Лидерство в проекте: концепции, виды, инструменты лидерства. 

Организация взаимодействия членов команды. Современное состоя-

ние проектной деятельности в организациях. Проекты и программы. 

Планирование проекта, управление сроками проекта. Управление 

стоимостью проекта. Управление рисками проекта. Формы пред-

ставления проектов.  
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пользования и/или совершенство-

вания 

УК-3 

3.1. Организует взаимодействие 

группы для решения проблемной 

ситуации и достижения постав-

ленной индивидуальной и груп-

повой цели, определяет свою 

роль в команде с использованием 

приемов диагностики. 

3.2.Формирует (форматирует) меж-

личностное, внутригрупповое и 

межгрупповое пространство и вза-

имодействие в команде с примене-

нием социально-коммуникативных 

технологий. 

Знать: 

– основные понятия социально значимой жизнедеятельности человека; 

– теоретические основания и понятия функционального построения жизнен-

ной среды и социально значимой жизнедеятельности человека; 

- основы теории коммуникации (понятие коммуникации, коммуникативного 

действия и взаимодействия, межличностного, внутригруппового и межгруппово-

го взаимодействия и условия их форматирования); 

- способы управления группой; 

- способы организации работы команды при осуществлении волонтерской дея-

тельности. 

Уметь: 

– использовать ситуативный подход к анализу, диагностике и решению проблем-

ных ситуаций в социальной организации; 

- организовать взаимодействие членов команды для решения задачи, проблемы; 

- диагностировать и прогнозировать рутинные и проблемные ситуации; 

– выполнять функции менеджера и лидера для решении групповых задач и про-

блем, 

- организовать работу волонтерской команды при осуществлении волонтерской 

деятельности в профессиональной сфере. 

Владеть: 

– анализировать устройство и динамику ситуаций коммуникативных взаимо-

действий; 

- выделять представителей различных категорий социальных групп и формиро-

вать внутригрупповое и межгрупповое взаимодействие с учетом их особенно-

стей; 

– приемами конструктивного решения ситуативных задач и проблем соци-

альной группы; 

– приемами эффективной целевой работы в команде; 

– навыками побуждения активности людей при взаимодействии; 

- навыком презентации и самопрезентации в социальной среде. 

Цели, задачи, формы и виды добро- вольческой деятельности. Разви-

тие волон- тёрства в различных сферах деятельности. Исторические 

циклы добровольческой де- ятельности. Механизмы и технологии 

доб- ровольческой деятельности. Программы саморазвития личности 

в аспекте добро- вольчества. 

Организация работы с волонтерами – ре- крутинг, работа со СМИ, 

волонтерские проекты, обучение. Оценка эффективности волонтер-

ской деятельности. Психологиче- ская подготовка волонтеров, гра-

ницы их ответственности и мотивация. Самооценка 

волонтерами своей деятельности. 

К.М.01.06 Планирование профессиональной деятельности и карьеры 
 

УК-6 

6.1. Применяет знание о своих ре-

сурсах и их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.), для 

успешного выполнения порученной 

работы.  

6.2. Планирует, реализует свои цели 

и оценивает эффективность затрат 

ресурсов на их достижение в соци-

ально значимой жизнедеятельности 

с учетом условий, средств, лич-

ностных возможностей, этапов ка-

Знать:   

- возможные перспективы своей профессиональной карьеры;  

- основы саморазвития, самореализации, само менеджмента, самоорганизации, 

использования творческого потенциала собственной деятельности;  

- взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями.  

Уметь:   

- осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 

личностных качеств;   

- оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, рефлексии;  

Основы  профессиографии. Современные подходы к проектирова-

нию профессиональной карьеры. Технология поиска работы. Про-

фессиональное взаимодействие в коллективе. Разработка проек-

та «Построение карьеры» 
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рьерного роста, временной перспек-

тивы развития себя в профессии с 

учетом требований рынка труда.  

- определять направления работы по восполнению дефицитов;  

- осуществлять целеполагание в соответствии  с поставленной целью  и 

 личностными возможностями.  

Владеть:   

  - навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных 

особенностей и тенденций развития  сферы профессиональной деятельности, навы-

ками тайм-менеджмента; 

способами приобретения новых знаний и навыков профессиональной деятельности.  

К.М.01.07 Инклюзия в социальной и профессиональной сферах  

УК-9 

УК-9.1. Использует базовые 

дефектологические знания в ходе 

анализа инклюзивных процессов в 

социальной и профессиональной 

сферах. 

УК-9.2. Планирует и осуществляет 

инклюзивное взаимодействие в 

социальной и профессиональной 

сферах с учетом особенностей лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья. 

Знать:  

⎯ основы дефектологии; 

⎯ сущность  инклюзивного взаимодействия в социальной и профессиональной 

сферах 

Уметь:  

⎯ применять дефектологические знания в инклюзивной практике; 

⎯ планировать инклюзивное взаимодействие в социальной и профессиональной 

сферах с учетом особенностей лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Владеть:  

навыками разработки психолого-педагогического сопровождения инвалидов в со-

циальной и профессиональной сферах. 

Эволюция отношения общества и гос- ударства к лицам с ограни-

ченными воз- можностями здоровья в России и за рубе- жом. Этапы 

становления и развития наци- ональных систем специальной помощи 

ли- цам с нарушениями в развитии. 

Понятия «дефектология», «специаль- ная педагогика», «специальная 

психоло- гия». Предмет, объект и задачи дефекто- логической науки 

на современном этапе развития общества. 

Этиология и патогенез нарушений он- тогенетического развития. 

Особенности формирования функциональных систем при различных 

нарушениях и в различные онтогенетические периоды. Типы дизон- 

тогенеза. 

Общие закономерности аномального развития. Специфические зако-

номерности аномального развития. Нарушения соци- альной адапта-

ции во взрослом возрасте при различных типах дизонтогенеза. 

Непрерывное образование как основа социальной интеграции лиц с 

ОВЗ. Ступе- ни образования в РФ. Типы образователь- ных учре-

ждений для лиц с ОВЗ. Профес- сиональная подготовка лиц с ОВЗ. 

Понятие комплексного психолого- педагогического сопровождения. 

Субъекты психолого-педагогического сопровож- дения лиц с ОВЗ. 

Особенности психолого- педагогического сопровождения на этапе 

профессиональной подготовки и профес- сиональной деятельности 

лиц с ОВЗ 

Идеи экзистенциализма как фундамен- та инклюзивного образова-

ния. Феномено- логический подходы к инклюзии. Кон- структивист-

ский, инструменталистский и прагматический подходы к инклюзии. 

Си- стемный и синергетический подходы к ин- клюзии. Философ-

ский постмодернизм. Идеи последователей теории психоанали- за. 

Методолого-теоретические уровни со- циальной инклюзии. Методо-

логические принципы науки к анализу процесса соци- альной ин-

клюзии. 

Социальная инклюзия лиц с инвалид- ностью и проблема человече-

ского досто- инства. 

Концепция социальной инклюзии в отношении лиц с инвалидностью. 

Ретроспективно основные периоды развития отношения общества и 

государ- ства к людям с отклонениями в развитии. 

Основные причины, обусловливающие риски инклюзии. Недостаток 

профессио- нально и психологически подготовленных педагогов и 

специалистов как фактор рисособыми образовательными потребно-

стя- ми 
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К.М.02 Коммуникативно-цифровой модуль  

К.М.02.01 Иностранный язык   

УК-4 УК-4.1. Владеет системой 

норм русского литературного языка 

при его использовании в качестве 

государственного языка РФ и нор-

мами иностранного(ых) языка(ов), 

использует различные формы, виды 

устной и письменной коммуника-

ции. 

УК-4.2. Использует языковые сред-

ства для достижения профессио-

нальных целей на русском и ино-

странном(ых) языке(ах) в рамках 

межличностного и межкультурного 

общения. 

Знать: 

 – правила оформления речевого высказывания на иностранном языке в уст-

ной и письменной форме;  

– особенности речевого делового и профессионального этикета на иностран-

ном языке.  

Уметь:  

– использовать иностранный язык как средство для получения информации из 

иноязычных источников в письменной и устной форме для достижения профессио-

нальных целей;  

– создавать устные и письменные высказывания, характерные для профессио-

нальной и деловой коммуникации на иностранном языке.  

Владеть:  

– навыками использования высказываний, характерных для деловой коммуни-

кации на иностранном языке; 

– навыками монологической и диалогической речи в ситуациях делового и 

профессионального общения на иностранном языке;  

– алгоритмами обработки текстовой информации на иностранном языке в устной и 

письменной форме для достижения профессиональных целей. 

Повседневная сфера коммуникации. Я и моя семья. Речевой деловой 

и професси- ональный этикет. Досуг и развлечения в семье. Речевой 

деловой и профессиональ- ный этикет. Погода. Речевой деловой и 

профессиональный этикет. Еда. Речевой деловой и профессиональ-

ный этикет. По- купки. Речевой деловой и профессиональ- ный эти-

кет. Работа. Речевой деловой и профессиональный этикет. Путеше-

ствия. Речевой деловой и профессиональный этикет. 

Учебно-познавательная и деловая сфе- ры коммуникации. Высшее 

образование в России и за рубежом. Работа с источника- ми в пись-

менной и устной форме в сферах делового и профессионального 

общения. Мой вуз. Работа с источниками в письмен- ной и устной 

форме в сферах делового и профессионального общения. Студенче- 

ская жизнь в России и за рубежом. Работа с источниками в пись-

менной и устной форме в сферах делового и профессио- нального 

общения. 

Социально-культурная сфера комму- никации. Язык как средство 

межкультур- ного общения. Монологическая и диалоги- ческая речь 

в ситуациях делового и про- фессионального общения на иностран-

ном языке. Образ жизни современного челове- ка в России и за ру-

бежом. Работа с тексто- вой информацией на иностранном языке в 

устной и письменной форме. Общее и раз- личное в странах и наци-

ональных культу- рах. Работа с текстовой информацией на иностран-

ном языке в устной и письменной форме. 

Профессиональная сфера коммуника- ции. Экономика основных 

англоязычных стран. Перевод профессионально- значимых текстов с 

иностранного языка на русский язык. Понятие о бизнесе. Перевод 

профессионально-значимых текстов с ино- странного языка на рус-

ский язык. Ме- неджмент. Перевод профессионально- значимых тек-

стов с иностранного языка на русский язык. Маркетинг. Перевод про- 

фессионально-значимых текстов с ино- странного языка на русский 

язык. 

Рекламное дело. Перевод профессиональ- но-значимых текстов с 

иностранного языка на русский язык. Устройство на работу. 

Перевод профессионально-значимых тек- стов с иностранного языка 

на русский язык. Бухгалтерский учет. Финансы. Пере- вод професси-

онально-значимых текстов с иностранного языка на русский язык. 

Та- моженные тарифы. Таможенные формаль- ности. Перевод про-

фессионально- значимых текстов с иностранного языка на русский 

язык 

К.М.02.02 Русский язык и культура речи 
 

УК-4 

УК-4.1. Владеет системой 

норм русского 

литературного языка при его 

использовании в качестве 

государственного языка РФ и 

Знать: 

– аспекты культуры речи и основные нормы русского литературного языка, а 

также требования к официально-деловой речи; 

– особенности устной и письменной коммуникации, их виды, формы, жанро-

вые разновидности и критерии эффективности общения; 

Культура устной и письменной речи в аспекте решения задач меж-

личностного и межкультурного взаимодействия. Нормы современ-

ного русского литературного языка   как   социокультурной   цен-

ности. 

«Русский язык и культура речи» как пред- мет и учебная дисципли-
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нормами иностранного(ых) 

языка(ов), использует различные 

формы, виды устной и письменной 

коммуникации. 

УК-4.2. Использует языковые сред-

ства для достижения профессио-

нальных целей на русском и ино-

странном(ых) языке(ах) в рамках 

межличностного и межкультурного 

общения. 

– правила речевого этикета в повседневном и профессиональном общении; 

Уметь: 

– выбирать необходимые вербальные и невербальные средства общения для 

решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия с учетом ком-

муникативной ситуации; 

– организовывать профессиональное общение в соответствии со спецификой 

его форм и жанровых разновидностей; 

– создавать и корректировать устные и письменные высказывания, характер-

ные для повседневной и деловой коммуникации;  

Владеть: 

– нормами русского литературного языка; 

– навыками использования монологической и диалогической речи для дости-

жения профессиональных целей в процессе межличностного и межкультурного 

взаимодействия, приёмами эффективного слушания в различных ситуациях про-

фессионального взаимодействия; 

– навыками прогнозирования, оценки и корректировки собственного и чужого 

коммуникативного поведения в различных условиях коммуникации; 

– навыками использования высказываний, характерных для деловой коммуникации 

на государственном языке. 

на, способствую- щая формированию культуры устной и письменной 

речи. Литературная норма. Орфоэпические и лексические нормы со- 

временного русского языка: основные ка- тегории и понятия в обла-

сти системы рус- ского языка. Литературная норма. Грамма- тические 

нормы современного русского языка: основные категории и понятия 

в области системы русского языка. Устная и письменная формы 

коммуникации. Текст 

как речевое произведение: разновидности текстов устной, пись-

менной, виртуальной и смешанной коммуникации. 

Функциональные стили современного русского литературного язы-

ка: высказы- вания официального / неофициального ха- рактера уст-

ного и письменного общения для достижения целей межличностной 

коммуникации. Система функциональных стилей русского литера-

турного языка в аспекте создания различных типов текстов устной, 

письменной, виртуальной и сме- шанной коммуникации. Специфика 

офи- циально-деловой речи в устной и пись- менной формах комму-

никации. 

Особенности устной публичной речи. Пуб- личные выступления как 

способ устной 

коммуникации. Культура устной публич- ной речи. Логика, этика и 

эстетика устной публичной речи в различных жанрах уст- ной ком-

муникации. 

К.М.02.03 Основы системного анализа и математической обработки данных  

УК-1 

УК 1.1 Решает поставленные 

задачи с применением системного 

подхода.    

УК 1.2 Соотносит разнород-

ные явления и систематизирует их в 

соответствии с требованиями и 

условиями задачи. 

УК 1.3 Имеет практический 

опыт работы с информационными 

источниками. 

УК 1.4 Владеет приемами сбо-

ра, структурирования и системати-

зации информации. 

УК 1.5 Имеет практический опыт 

представления информации с по-

мощью различных математических 

моделей. 

Знать: 

-  базовые понятия и определения системного анализа как основы системного 

подхода; 

-  классификацию систем; 

- общие закономерности и универсальные законы систем; 

- основы применения специальных и смешанных методов системного анализа 

для решения поставленных задач; 

- цели, задачи и принципы системного анализа; 

- содержание этапов системного анализа; 

- классификацию методов системного анализа; 

- особенности моделирования и его особую роль в системном анализе; 

- процедуру проведения системного анализа; 

- основные способы математической обработки данных;  

- основы современных технологий сбора, обработки и представления инфор-

мации; 

- способы применения математических знаний в общественной и профессио-

нальной деятельности. 

Уметь: 

- выявлять системные связи и отношения между изучаемыми явлениями, процесса-

ми и/или объектами на основе принятой парадигмы; 

- выделять и структурировать этапы системного анализа при реализации кон-

кретной задачи; 

- определять категории того или иного системного метода; 

- использовать метод синтеза в системном подходе; 

- применять на практике методы системного анализа для решения поставлен-

ных задач; 

Предмет системного анализа, системные ре- сурсы общества, пред-

метная область систем- ного анализа, системные процедуры и мето-

ды, системное мышление. 

Основные понятия системного анали- за, признаки системы, типы 

топологии си- стем, различные формы описания систем, этапы си-

стемного анализа. Сущность и принципы системного подхода. 

Основные типы и классы систем, по- нятия большой и сложной си-

стемы, типы сложности систем, примеры способов определения 

(оценки) сложности. Различ- ные аспекты понятия "информация", 

типы и классы информации, методы и процеду- ры актуализации 

информации. Различные способы введения меры измерения коли- 

чества информации, их положительные и отрицательные стороны, 

связь с изменени- ем информации в системе, примеры. 

Проблемы управления системой (в си- стеме), схема, цели, функции 

и задачи управления системой, понятие и типы устойчивости систе-

мы, элементы когни- тивного анализа. Информация и самоорга- ни-

зация систем. 

Понятие модели системы. Способы моделирования систем. Анализ и 

синтез. Декомпозиция и агрегирование. 

Математические средства представле- ния информации: таблицы, 

схемы, диа- граммы, графики. Визуальные средства представления 

информации. Систематиза- ция информации и построение таблиц. 

Чтение графиков и диаграмм. Построение графиков и диаграмм на 

основе анализа информации. 

Основные понятия теории множеств. Множество. Способы задания 

множеств. Операции над множествами и их свойства. Логические 
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-  выявлять диалектические и формально-логические противоречия в анализи-

руемой информации с целью определения её достоверности. 

- ориентироваться в системе математических знаний как целостных представ-

лений для формирования научного мировоззрения;  

- применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы математи-

ческих наук в социальной и профессиональной деятельности;  

- применять методы математической обработки информации для решения об-

щественных и профессиональных задач. 

Владеть навыками: 

-  работы с инструментарием системного анализа для решения поставленных 

задач; 

-  выбора информационных ресурсов для поиска информации в соответствии с 

поставленной задачей; 

-  систематизации обнаруженной информации, полученной из разных источ-

ников, в соответствии с требованиями и условиями задачи; 

- формулировки и аргументирования выводов и суждений; 

- использования математических знаний в контексте общественной и профес-

сиональной деятельности;  

- математической обработки информации. 

операции и таблицы истинно- сти. Порядок выполнения логических 

опе- раций в сложном логическом выражении. Анализ умозаключе-

ний. Решение про- стейших логических задач. 

Методы решения комбинаторных задач как средство обработки и 

интерпретации информации. Решение типовых вероят- ностных за-

дач. Элементы и средства мате- матической статистики при обработ-

ке и исследовании данных. 

К.М.02.04 Информационные системы и цифровые сервисы в профессиональной деятельности  

ОПК-8 ОПК-8.1. Описывает принци-

пы работы и требования к совре-

менным информационным техноло-

гиям, информационным системам, 

системам искусственного интеллек-

та, используемым в профессиональ-

ной деятельности (по профилю про-

граммы) в условиях цифровой эко-

номки в РФ 

ОПК-8.2. использует возмож-

ности современных информацион-

ных технологий, информационных 

систем для решения типовых задач 

профессиональной деятельности (по 

профилю программы) 

ОПК-8.3. демонстрирует владение 

способами работы с информацион-

ными технологиями, информацион-

ными системами при решении ти-

повых задач профессиональной 

деятельности (по профилю про-

граммы) 

Знать: 

- направления и задачи Национальной программы «Цифровая экономика Рос-

сийской Федерации», федеральные проекты развития цифровой среды («Норматив-

ное регулирование цифровой среды». «Кадры для цифровой экономики», «Инфор-

мационная инфраструктура», «Информационная безопасность», «Цифровые техно-

логии», «Цифровое государственное управление», «Искусственный интеллект»), в 

том числе в профессиональной сфере (по профилю программы);  

- принципы работы с информационными системами для обеспечения матема-

тических расчетов, учета и оценки рисков финансового учета  

Уметь: 

- выбирать подходящую информационную систему для решения профессио-

нальных задач экономической деятельности 

- осуществлять поиск и мониторинг данных в открытых источниках и офици-

альных порталах государственных и муниципальных органов управления 

- настраивать экономические информационные системы 

Владеть: 

- навыками работы с экономическими информационными системами, справочно-

правовыми системами, цифровыми сервисами 

Основные понятия и история раз- вития информационных техноло- 

гий 

Основы базовых информационных технологий 

Общая классификация видов ин- формационных технологий 

Системы управления базами дан- ных 

Базовые информационные техно- логии 

Прикладные информационные технологии 

К.М.02.05 Системы искусственного интеллекта в профессиональной деятельности  

ОПК-8 ОПК-8.1. Способен понимать прин-

ципы работы современных инфор-

мационных технологий  

ОПК-8.2 Способен использовать 

современные информационные 

Знать 

– направления и задачи национальной программы «Искусственный интел-

лект», в том числе в профессиональной сфере; 

– основные понятия, термины и требования ГОСТ и нормативных актов к 

современным СИИ; 

Введение в теорию искусственного интеллекта 

Модели представления  знаний 

Основы функционирования СИИ 



22  

технологии для решения професси-

ональных задач. 

ОПК-8.3. демонстрирует владение 

способами работы с информацион-

ными технологиями, информацион-

ными системами при решении ти-

повых задач профессиональной 

деятельности (по профилю про-

граммы) 

– принципы, методы работы, возможности, типовые технологические опе-

рации и процессы в современных СИИ; 

– СИИ, используемые в профессиональной деятельности для решения ти-

повых профессиональных задач; 

– способы и алгоритмы решения типовых профессиональных задач в про-

фессиональной деятельности с использованием современных СИИ. 

Уметь: 

– применять   СИИ в профессиональной деятельности (по профилю 

программы) для решения типовых профессиональных задач; Владеть 

– способами и алгоритмами решения типовых профессиональных задач в 

профессиональной деятельности с использованием современных СИИ; 

навыками работы с СИИ для решения типовых профессиональных задач 

К.М.02.06 Цифровая экономика   

ОПК-8 ОПК-8.1. Описывает принципы 

работы и требования к современ-

ным информационным технологи-

ям, информационным системам, 

системам искусственного интеллек-

та, используемым в профессиональ-

ной деятельности (по профилю про-

граммы) в условиях цифровой эко-

номки в РФ 

ОПК-8.2. использует возможности 

современных информационных 

технологий, информационных си-

стем для решения типовых задач 

профессиональной деятельности (по 

профилю программы) 

 

Знать: 

- основные понятия цифровой информации, ее значение в различных сферах дея-

тельности; 

- основы информационной безопасности, 

- современные методы получения, хранения и обработки данных при решении про-

фессиональных задач.  

- принципы работы и требования к современным ИТ, ИС, применяемых в профес-

сиональной деятельности; 

- специфические риски применения современных информационных систем при 

решении профессиональных задач при формировании цифровой экономики. 

Уметь: 

- использовать современные методы получения, хранения и обработки данных при 

решении профессиональных задач  

- использовать ИТ, ИС, СИИ при решении профессиональных задач; 

- представлять необходимые требования разработчикам  ИТ, ИС, СИИ  для реше-

ния профессиональных задач с учетом оценки рисков; 

Владеть: 

- навыками решения профессиональных задач с использованием  современных 

цифровых технологий.  

- -методами оценки необходимости применения ИТ, ИС, СИИ при решении про-

фессиональных задач, 

- навыками определения необходимых требований к разработчикам ИТ, ИС, СИИ 

для решения различных профессиональных задач. 

Цифровая экономика: определение, при- знаки, состояние и перспек-

тивы развития. Особенности управления бизнесом с при- менением 

информационно- коммуникационных технологий и с учетом основ-

ных требований информационной безопасности. . Платформы и биз-

нес- экосистемы для решения коммуникатив- ных задач в условиях 

цифровой экономи- ки. Модели электронного бизнеса. Моде- ли 

электронной коммерции. 

К.М.02.07 Делопроизводство и документооборот в органах власти  

ОПК-5 

ОПК-5.1. Знает современные ин-

формационно- коммуникационные 

технологии государственные и му-

ниципальные информационные си-

стемы 

ОПК-5.2 Способен использовать 

при решении профессиональных 

задач современные информацион-

но-коммуникационные технологии, 

государственные и муниципальные 

информационные системы 

Знать: 

- особенности делопроизводства и документирования результатов коммуни-

каций в деловой среде; 

Уметь: 

- использовать современный инструментарий делопроизводства и докумен-

тооборота для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия в 

деловой среде. 

Владеть: 

- навыками делопроизводства и организации документооборота для осуществления 

коммуникаций и фиксации их результатов в деловой среде. 

Документ и системы документации. Понятие делопроизводства. 

Требования к составлению и оформлению профессиональной доку-

ментации. Современные способы и техника создания документов. 

Составление ОРД. Деловые письма. Корреспонденция, связанная с 

проведением периодических мероприятий. Коммерческая переписка 

с зарубежными партнерами. Организация документооборота. Осо-

бенности организации и ведения делопроизводства в органах власти 
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ОПК-7 

ОПК-7.1. Знает основы современ-

ных внутриорганизационных и меж-

ведомственных коммуникаций 

Знать: 

- специфику формирования и ведения документооборота в органах власти; 

Уметь: 

- использовать современные техники делопроизводства для решения задач 

внутриорганизационных и межведомственных коммуникаций. 

Владеть: 

- навыками организации документооборота для осуществления внутриорганизаци-

онных и межведомственных коммуникаций. 

К.М.02.08 Связи с общественностью в органах власти  

ОПК-7 

ОПК-7.1. Знает основы современ-

ных внутриорганизационных и меж-

ведомственных коммуникаций 

ОПК-7.2. Способен осуществлять 

внутриорганизационные и межве-

домственные коммуникации  

ОПК-7.3. Способен обеспечивать 

взаимодействие органов власти с 

гражданами, коммерческими орга-

низациями, институтами граждан-

ского общества, средствами массо-

вой информации 

Знать: 

− способы предоставления интересов и официальной информации органами госу-

дарственной власти Российской Федерации, органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации, государственными или муниципальными пред-

приятиями, учреждениями; 

− основные закономерности формирования общественного мнения;  

− принципы и закономерности функционирования сферы связей с общественно-

стью, особенности реализации современных PR-проектов и программ, а также роль 

доверия и социального взаимодействия в обеспечении эффективности управления; 

− содержание процесса и основные технологии формирования и продвижения 

имиджа государственной и муниципальной службы. 

Уметь: 

− выбирать оптимальные способы влияния на общественное мнение;  

− учитывать современные PR-проекты и программы при принятии управленче-

ских решений; 

− формировать и продвигать имидж государственной и муниципальной службы, 

применять технологии маркетинга в области формирования и продвижения имиджа 

в профессиональной деятельности. 

Владеть: 

− приемами предоставления интересов и официальной информации органов госу-

дарственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъ-

ектов Российской Федерации, государственных или муниципальных предприятий, 

учреждений; 

− навыками применения базовых технологий для формирования общественного 

мнения;  

− основными приемами организации связей с общественностью; 

- приемами формирования и продвижения имиджа государственной и муниципаль-

ной службы. 

Связи с общественностью как сфера деятельности и как научная 

дисциплина. 

Объекты ПР-деятельности: общественность и общественное мнение. 

Механизмы формирования общественного мнения 

Характеристика коммуникационных процессов в ПР-деятельности 

Основные направления ПР-деятельности в бизнесе. 

Государственная информационная политика. 

Направления деятельности органов государственной власти по реа-

лизации информационной политики 

Муниципальная информационная политика Организация работы со 

СМИ.  

Методы и приемы управления информацией при формировании 

общественного мнения 

Технология планирования и проведения ПР-кампаний.  

Технологии работы с целевыми группами общественности. 

Технологии организации специальных событий (ПР-акций) 

Технология формирования имиджа государственной и муниципаль-

ной службы 

К.М.03 Здоровьесберегающий модуль  

К.М.03.01 Физическая культура и спорт   

УК-7 

УК-7.1. Определяет личный уровень 

сформированности показателей 

физического развития и физической 

подготовленности. 

УК-7.2. Владеет технологиями здо-

рового образа жизни и здоровьесбе-

режения, отбирает комплекс физи-

ческих упражнений с учетом их 

Знает: 

− роль физической культуры в формировании основ здорового образа жизни 

и обеспечении здоровья; 

− содержание методик определения личного уровня физической подготов-

ленности; 

− особенности использования средств физической культуры для оптимиза-

ции работоспособности, укрепления здоровья и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

Физическая культура в общекультур- ной и профессиональной под-

готовке. Фи- зическая культура и физическое воспита- ние. Профес-

сиональная направленность физического воспитания 

Основы здорового образа жизни. Здо- ровье человека как ценность. 

Здоровьесбе- регающие технологии в физической куль- туре. 

Физическая подготовка. Общая физи- ческая и специальная физиче-

ская подго- товка. Профессионально-прикладная фи- зическая подго-

товка. 
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воздействия на функциональные и 

двигательные возможности, адапта-

ционные ресурсы организма и на 

укрепление здоровья. 

Умеет: 

− использовать средства физической культуры для оптимизации работоспо-

собности, укрепления здоровья и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности;  

− составлять комплексы физических упражнений;  

− проводить отбор здоровьесберегающих технологий для обеспечения пол-

ноценной социальной и профессиональной деятельности. 

Владеет: 

− способами сохранения и укрепления здоровья, повышения адаптационных 

резервов организма и обеспечения полноценной деятельности средствами физиче-

ской культуры; 

основными методиками определения личного уровня физической подготовленно-

сти, а также основами методики самостоятельных занятий физическими упражне-

ниями. 

Основы методики организации само- стоятельных занятий физиче-

скими упражнениями. Мотивация и планирова- ние самостоятельных 

занятий. Самокон- троль занимающихся физическими упраж- нени-

ями и спортом 

Индивидуальный выбор видов спорта или систем физических упраж-

нений. Спорт в системе физического воспитания студен- тов. Особен-

ности занятий избранным ви- дом спорта или системой физических 

упражнений. 

К.М.03.02 Безопасность жизнедеятельности   

УК-8 8.1. Анализирует факторы вредного 

влияния элементов среды обитания 

(угрозы социального характера, 

политические, коммунально-

бытовые, природные, техногенные, 

экологические, информационные, 

террористические и военные) 

8.2. Идентифицирует опасные и 

вредные факторы в рамках осу-

ществляемой деятельности 

8.3. Выявляет проблемы, связанные 

с нарушениями техники безопасно-

сти на рабочем месте; предлагает 

мероприятиях по предотвращению 

чрезвычайных ситуаций 

8.4. Разъясняет правила поведения 

при возникновении чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенно-

го происхождения; оказывает 

первую помощь.  

Знать  

законодательную базу безопасности жизнедеятельности Российской Федерации;  

анатомо-физиолого-гигиенические основы труда и обеспечения комфортных усло-

вий жизнедеятельности; 

 основы обеспечения безопасности населения и территорий в чрезвычайных ситуа-

циях. 

Уметь 

снижать воздействие вредных и опасных факторов на рабочем месте в своей обла-

сти, в том числе с применением индивидуальных и коллективных средств защиты; 

поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при возникно-

вении чрезвычайных ситуаций; 

предпринимать действия при возникновении угрозы возникновения чрезвычайной 

ситуации. 

Владеть  

способами обеспечения безопасных условий труда на рабочем месте; 

методами выявления и устранения проблем, связанных с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте; 

способами предотвращения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного 

происхождения) на рабочем месте. 

Теоретические основы безопасности жиз- недеятельности. БЖД – 

как особая от- расль человеческих знаний. Теоретические основы 

учения БЖД. Вредные и опасные факторы: классификация, способы 

сниже- ния вреда. 

Защита в чрезвычайных ситуациях. Без- опасность в чрезвычайных 

ситуациях Чрезвычайные ситуации мирного и воен- ного времени. 

Социальная безопасность. Первая медицинская помощь при угрожа- 

ющих состояниях. Управление безопасно- стью жизнедеятельности. 

Основы физио- логии труда, оценка условий труда. 

Управление безопасностью жизнедеятель- ности. 

К.М.03.Д

В.01 

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту: дисциплины (секции) Общая физическая подготов-

ка, Легкая атлетика, Спортивные игры, Плавание. 

 

УК-7 

УК-7.1. Определяет личный уровень 

сформированности показателей 

физического развития и физической 

подготовленности. 

УК-7.2. Владеет технологиями здо-

рового образа жизни и здоровьесбе-

режения, отбирает комплекс физи-

ческих упражнений с учетом их 

воздействия на функциональные и 

двигательные возможности, адапта-

ционные ресурсы организма и на 

Умеет: 

− использовать средства физической культуры для оптимизации работоспо-

собности, укрепления здоровья и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности;  

− составлять комплексы физических упражнений  

− проводить отбор здоровьесберегающих технологий для обеспечения пол-

ноценной социальной и профессиональной деятельности. 

Владеет: 

− способами сохранения и укрепления здоровья, повышения адаптационных 

резервов организма и обеспечения полноценной деятельности средствами физиче-

Общая физическая подготовка как средство поддержания уровня 

физической подготовленности.  Структура и содержание общей фи-

зической подготовки. Общеподготовительные упражнения как осно-

ва разносторонней физической подготовки.  Организация трениро-

вочного процесса по общей физической подготовке.  Разновидности 

средств общей физической подготовки.   Комплексы упражнений на 

развитие физических качеств.  Обучение и совершенствование тех-

ники выполнения общеразвивающих упражнений. 

Бег как средство сохранения и укрепления здоровья. Основы техники 

бега на короткие дистанции. Стартовый разбег. Основы техники бега 

на длинные дистанции. Высокий старт.  Обучение технике стартово-
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укрепление здоровья. ской культуры; 

основными методиками определения личного уровня физической подготовленно-

сти, а также основами методики самостоятельных занятий физическими упражне-

ниями. 

го разгона, бега при входе в поворот и финиширования. Эстафетный 

бег. Обучение передаче эстафетной палочки. Обучение технике 

прыжка в длину. Обучение технике спортивной ходьбы. 

Баскетбол. Техника владения мячом. Передачи мяча. Броски. Игро-

вая практика. Баскетбол. Техника нападения и защиты. Игровая 

практика. Баскетбол. Тактика нападения и защиты. Игровая практи-

ка. Волейбол. Техника передач и приема мяча. Техника подач. Игро-

вая практика. Волейбол. Техника нападающего удара. Игровая прак-

тика. Волейбол. Игровое взаимодействие в волейболе. Игровая прак-

тика. 

Техника спортивных способов плавания: кроль на груди: положение 

тела и головы, движение рук и ног, дыхание. Техника спортивных 

способов плавания: кроль на спине: положение тела и головы, дви-

жение рук и ног, дыхание. Техника стартовых прыжков с тумбочки и 

старта из воды. Техника поворотов в спортивном плавании, их клас-

сификация и специфика выполнения. 

 

К.М.04 Экономико-управленческие основы профессиональной деятельности  

К.М.04.01 
Экономическая и социальная 

география 

  

ОПК-2 

ОПК-2.1. Владеет методами и при-

емами организационно-

управленческих решений и разраба-

тывает организационно-

управленческие решения в профес-

сиональной деятельности на основе 

экономическо-финансового обосно-

вания 

 

Знать: 

- основные методы расчета экономиче- ских показателей развития эконо-

мики на разных уровнях в пространстве при решении задач профессиональной 

деятельности; 

- методологию финансового обоснования выбора управленческих решений в 

професси- ональной деятельности. 

Уметь: 

- применять методологию расчета экономических показателей на различ-

ных уровнях в пространстве и обосновывать их использование в профессиональной 

деятельности. 

Владеть: 

- навыками финансового обоснования выбранных управленческих решений при 

решении профессиональных задач на различных уровнях. 

Объект, предмет Экономической географии. Системы географиче-

ских наук. Основные этапы развития Экономической географии. 

Формирование политической карты мира. География населения. 

Урбанизация мира. Природные ресурсы мира. География отраслей 

промышленности мира. География отраслей сельского хозяйства 

мира. География транспорта мира. 

Глобальные проблемы человечества. 

К.М.04.02 Экономика 
  

ОПК-2 ОПК-2.1. Владеет методами и при-

емами организационно-

управленческих решений и разраба-

тывает организационно-

управленческие решения в профес-

сиональной деятельности на основе 

экономическо-финансового обосно-

вания 

 

Знать: 

- базовые экономические понятия (спрос, предложение, цена, стоимость, товар, 

деньги, доходы, расходы, прибыль, риск, собственность, управление, рынок, фир-

ма, государство и т.д.), объективные основы функционирования экономики и пове-

дения экономических агентов (законы спроса и предложения, принципы ценообра-

зования, принцип ограниченной рациональности, 

- принцип альтернативных издержек, принцип изменения ценности денег во 

времени); условия функционирования национальной экономики, понятие и факторы 

экономического роста; 

- основные виды финансовых институтов (банк, страховая организация, 

брокер, биржа, негосударственный пенсионный фонд, центральный банк, агентство 

Зарождение, основные этапы и направления развития экономики. 

Предмет и методы экономики. Базовые экономиче- ские понятия. 

Спрос и предложение. Рав- новесная цена. Эластичность. Теория по- 

требительского поведения. Производство и поведение фирмы. Фирма 

как совершен- ный конкурент. Механизм рынка несовер- шенной 

конкуренции. Рынки факторов производства. Введение в макроэко-

номику. Измерение результатов экономической деятельности. Ин-

дексы цен. Макроэкономическая неста- бильность: экономические 

циклы, инфля- ция, безработица. Общее макроэкономиче- ское рав-

новесие: модель совокупного спроса и совокупного предложения. 

По- требление, сбережения, инвестиции в национальной экономике. 

Бюджетно- налоговая система и бюджетно-налоговая политика. Де-
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по страхованию вкладов, микрофинансовая организация, кредитный потребитель-

ский кооператив, ломбард) и финансовых инструментов (банковский вклад, кредит, 

договор страхования, акция, облигация, пластиковая карта, индивидуальный инве-

стиционный счет), основы функционирования финансовых рынков; 

- основы ценообразования на рынках товаров и услуг; 

- сущность и составные части издержек производства, источники и способы 

оптимизации издержек и прибыли организаций различных форм собственности; 

- условия функционирования национальной экономики, понятие и факторы 

экономического роста; 

- состав, структуру и способы расчета основных показателей результатов 

национального производства (валовой внутренний продукт, валовой национальный 

продукт, национальный доход, личный доход); 

- значение государственной экономической политики в повышении эффек-

тивности экономики и роста благосостояния граждан, формы ее осуществления 

(денежно-кредитная, бюджетно- налоговая, социальная), основные методы и ин-

струменты ее осуществления; 

- основы российской налоговой системы; основные методы и приемы ана-

лиза экономических явлений и процессов; 

- основные виды финансовых институтов и принципы взаимодействия с 

ними 

Уметь: 

- анализировать основные экономические события в своей стране и за ее 

пределами, находить и использовать информацию, необходимую для ориентирова-

ния в основных текущих проблемах экономики; 

- характеризовать экономические закономерности и тенденции; 

- анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной 

статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально- экономических показателей, в том числе, с ис- пользованием 

электронных специальных слова- рей и статистических информационных ресурсов; 

- использовать понятийный аппарат эконо- мической науки для описания 

экономических и финансовых процессов; 

- строить на основе описания ситуаций стан- дартные теоретические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты; 

- выявлять проблемы экономического харак- тера при анализе конкретных 

ситуаций, предла- гать способы их решения с учетом критериев со- циально-

экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий; 

Владеть: 

методами и приемами анализа экономиче- ских явлений и процессов с помощью 

стандарт- ных теоретических моделей; 

- навыками применения основ макроэконо- мического анализа в различных 

сферах деятель- ности; 

- навыками анализа современных тенденций развития экономики в регио-

нах; 

- методологией экономического исследования, методами и приемами анализа и 

интерпретации показателей, характеризующих социально- экономические процессы 

нежный рынок: спрос на деньги, предложение денег, равновесие на 

денежном рынке. Банковская система. 

Кредитно-денежная политика. Макроэко- номическое равновесие на 

денежном и то- варном рынках. Модель IS-LM. Экономи- ческий рост. 

Международные аспекты ос- нов экономических знаний. 
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и явления на макроэко- номическом уровне. 

К.М.04.03 Менеджмент 
  

ОПК-2 ОПК-2.1. Владеет методами и при-

емами организационно-

управленческих решений и разраба-

тывает организационно-

управленческие решения в профес-

сиональной деятельности на основе 

экономическо-финансового обосно-

вания 

 

Знать: 

- суть понятия «стратегия сотрудничества»; 

- особенности поведения выделенных групп людей; 

- нравственно-профессиональные и социально - пси- хологические принципы 

организации деятельности членов команды; 

- суть работы в команде; 

социальные, этнические, конфессиональные и меж- культурные особенности вза-

имодействия в команде. 

Уметь: 

- применять методы стратегии сотрудничества для решения отдельных задач, 

поставленных перед груп- пой; 

- определять свою роль в команде при выполнении поставленных перед группой 

задач; 

- демонстрировать учет в социальной и учебной дея- тельности особенностей 

поведения выделенных групп людей; 

- давать характеристику последствиям (результатам) личных действий; 

- составлять план последовательных шагов (дорожную карту) для достижения 

заданного результата; 

- демонстрировать понимание норм и правил деятель- ности группы/команды, 

действовать в соответствии с ними; 

- эффективно взаимодействовать со всеми членами команды, гибко варьировать 

свое поведение в команде в зависимости от ситуации с учетом мнений членов ко-

манды (включая критические); 

- формулировать, высказывать и обосновывать пред- ложения в адрес руководи-

теля или в процессе группо- вого обсуждения и принятия решений; 

- согласовывать свою работу с другими членами ко- манды; 

Владеть: 

- способностью понимать эффективность использова- ния стратегии сотрудниче-

ства для достижения постав- ленной цели, определять свою роль в команде; 

- способностью понимать особенности поведения вы- деленных групп людей, с 

которыми работа- ет/взаимодействует, учитывает их в своей деятельно- сти; 

- способностью предвидеть результаты (последствия) личных действий и плани-

ровать последовательность шагов для достижения заданного результата 

 

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 

МЕНЕДЖМЕНТА.  Введение в теорию управления. 

Особенности формирования и эволюции менеджмента как науки 

управ- ления. Организация как объект управления ТЕХНОЛОГИИ

 МЕНЕДЖМЕНТА. 

Управленческие решения: основные осо- бенности их разработки 

и принятия. Ос- новные функции менеджмента. Принципы и методы 

управления. 

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ МЕНЕДЖМЕН-

ТА. Взаимо- 

действие человека и организации. Взаимо- действие человека и груп-

пы. Адаптация человека к организационному окружению и измене-

ние его поведения. Мотивация деятельности. Межличностное дело-

вое со- трудничество в коллективе. Управление конфликтами и 

стрессами. Этика и культу- ра в управленческой деятельности. Лидер- 

ство и эффективность управления. 

К.М.04.04 Управленческие решения 
  

ОПК-2 ОПК-2.1. Владеет методами и при-

емами организационно-

управленческих решений и разраба-

тывает организационно-

управленческие решения в профес-

сиональной деятельности на основе 

Знать: 

− основные понятия процесса разработки, принятия и реализации организацион-

но- управленческих решений в профессиональ- ной деятельности; 

− основные принципы и методы разработки, принятия и реализации организаци-

онно- управленческих решений; 

Управленческие решения: сущность, клас- сификация, роль в про-

фессиональной дея- тельности. Диагностика проблем. Целевая ори-

ентация решений. Процесс разработки, принятия и реализации орга-

низационно- управленческих решений: этапы, процеду- ры. Методы 

разработки и принятия орга- низационно-управленческих решений. 

Принятие решений в условиях неопреде- ленности и риска. Качество 
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экономическо-финансового обосно-

вания 

 

сущность и виды ответственности лица, принимающего организационно- 

управленческие решения.  

Уметь: 

− находить организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности; 

− нести ответственность за организационно- управленческие решения. 

Владеть: 

навыками поиска, принятия и реализации ор- ганизационно-управленческих реше-

ний в профессиональной деятельности. 

и критерии со- циально-экономической эффективности организаци-

онно-управленческих решений. Этические основы разработки орга-

низаци- онно-управленческих решений. Сущность и виды ответ-

ственности за организацион- но-управленческие решения. Контроль 

за реализацией организационно- управленческих решений. 

К.М.04.05 Статистика 
  

ОПК-2 ОПК-2.1. Владеет методами и при-

емами организационно-

управленческих решений и разраба-

тывает организационно-

управленческие решения в профес-

сиональной деятельности на основе 

экономическо-финансового обосно-

вания 

 

Знать: 

- основы построения, расчета и анализа со- временной системы стати-

стических показателей; 

- методологию сбора и обработки статисти- ческих данных; 

инструментарий проведения анализа стати- стических данных для решения по-

ставленныхэкономических задач. 

Уметь: 

- проводить сбор и обработку статистических данных; 

- рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы эконо- мические и социально-экономические показатели при реше-

нии поставленных экономических задач; 

- содержательно интерпретировать результа- ты проведенного анализа ста-

тистических дан- ных. 

 

Владеть: 

- Современными методами сбора, обработки и анализа экономических и 

социальных данных; 

- навыками анализа данных для оценки экономи- ческих и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъ-

ектов и выявления тенденций их изменения 

Теория статистики: Предмет и метод ста- тистики. Статистическое 

наблюдение. Сводка и группировка статистических данных. Ряды 

распределения. Обобщаю- щие статистические показатели. Показа- 

тели вариации. Выборочный метод сбора данных. Статистический 

анализ динами- ки. Индексный метод в экономико- статистическом 

анализе. Статистический анализ взаимосвязей. Социально- экономи-

ческая статистика - статистика населения и рынка труда, статистика 

национального богатства, статистика уровня жизни. Система нацио-

нальных сче- тов. 

К.М.04.06 
Управление человеческими ре-

сурсами 

  

ОПК-2 ОПК-2.1. Владеет методами и при-

емами организационно-

управленческих решений и разраба-

тывает организационно-

управленческие решения в профес-

сиональной деятельности на основе 

экономическо-финансового обосно-

вания 

 

Знать: 

- основные виды организационных структур, их преимущества, недостат ки. 

Уметь: 

- определить виды стратегии управления человеческими ресурсами органи-

зации; 

- предложить проект плана реализации мероприятий и распределения полно-

мочий и ответственности; 

- обосновать проект совершенствования организационной структуры пред-

приятия и активно участвовать в разработке стратегии управления человече-

скими ресурсами; 

- разработать проект организационной структуры и стратегию управления 

человеческими ресурсами организации; 

Концепции, модели и принципы управления персоналом. 
Персонал предприятия как объект управления 

Кадровое,    информаци- 

онное, техническое и правовое обеспечение системы         управ-
ления 

персоналом 

Система работы с персо- налом. 
Мотивация поведения в процессе трудовой дея- 

тельности. 

Конфликты в коллекти- 

ве. 
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- разработать план мероприятий и организовать его выполнение; 

распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия.  

Владеть: 

- навыками планирования и реализации мероприятий по созданию организаци-

онной структуры и в рамках стратегии управления человеческими ресурсами. 

К.М.04.07 Математика 
  

ОПК-2 ОПК-2.1. Владеет методами и при-

емами организационно-

управленческих решений и разраба-

тывает организационно-

управленческие решения в профес-

сиональной деятельности на основе 

экономическо-финансового обосно-

вания 

 

Знать: 

- основы математического анализа, ли- нейной алгебры, теории вероятно-

стей и ма- тематической статистики, необходимые для решения поставленных эко-

номических задач; 

- основные понятия и категории и ин- струменты прикладных экономиче-

ских дис- циплин; 

- Уметь: применять методы математического анализа и моделирования 

для решения эко- номических задач; 

- содержательно интерпретировать ре- зультаты проведенного анализа 

данных. 

Владеть: 

- математической и статистической методо- логией, необходимой для решения по-

став- ленных экономических задач. 

Матричная алгебра. Матрицы, опера- ции над матри-

цами. Определители, их свойства. Обратная матрица. Ранг матрицы 

Системы линейных уравнений. Реше- 

ние систем n линейных алгебраических уравнений с n неизвестными 

методом Крамера. Решение систем линейных ал- гебраических урав-

нений и матричных уравнений с помощью обратной матрицы. Ре-

шение систем линейных алгебраических уравнений методом Гаусса. 

Аналитиче- ская геометрия на плоскости Прямая на плоскости. Спо-

собы задания. Основные задачи. Введение в анализ. Предел число- 

вой последовательности и предел функ- ции. Непрерывность функ-

ции 

Дифференциальное исчисление функ- ции одной переменной. Произ-

водная. Приложения производной. 

Интегральное исчисление функции од- ной переменной. Неопреде-

ленный инте- грал. Определенный интеграл и его при- ложения 

Дифференциальные уравнения. Диффе- ренциальные уравнения 1 

порядка. Диф- ференциальные уравнения 2 порядка. 

Функции нескольких переменных. Опре- деление функции двух и 

более перемен- ных. Производные и дифференциалы функций не-

скольких переменных. Экс- тремум функции двух переменных. Ря-

ды. Числовые ряды.  Степенные ряды 

К.М.05 Государственное и муниципальное управление  

К.М.05.01 
Введение в профессиональную 

деятельность 

  

ОПК-1 ОПК-1.3. Соблюдает нормы зако-

нодательства Российской Федера-

ции и служебной этики в своей про-

фессиональной деятельности 

Знать: 

− основы теории управления и возможности использования ее положений в про-

фессиональной деятельности; 

Уметь: 

− использовать управленческие знания с целью углубления понимания содержа-

ния, смысла, основных целей, социальной значимости профессии государственного 

и муниципального управления. 

Владеть: 

навыками оценки социальной значимости принимаемых управленческих решений в 

обществе и его различных подсистемах 

Организация учебного процесса и формирование личности студента 

Основы государственного управления 

Федеративное устройство Российской Федерации 

Государственное регулирование экономики. 

Государственное регулирование социальной сферы 

Основы местного самоуправления   

Город как объект управления.  Общие представления о городском 

хозяйстве 

Управление жизнеобеспечением и   развитием города. 

Основы государственной и муниципальной службы 

К.М.05.02 
Система государственного управ-

ления 

  

ОПК-1 

ОПК-1.1. Знает систему и нормы 

государственного и муниципально-

го управления в Российской Феде-

Знать: 

− основные тенденции в организации государственного управления, виды и модели 

Сущность государственного управления. Содержание понятия «гос-

ударственное управление».  

Методология системы государственного управления: цели, управ-
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рации 

ОПК-1.2. Обеспечивает приоритет 

прав и свобод человека 

государственной политики; 

− мировой опыт и лучшие отечественные практики государственного управления; 

− понятие эффективности государственного управления;  

− принципы функционирования, иерархии в организациях государственного 

управления; 

− формы и типы организации органов государственной власти Российской Федера-

ции, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, государ-

ственных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций;  

− современные тенденции организации предоставления государственных услуг; 

−  
Уметь:  

− давать характеристику современного этапа развития государственного управле-

ния в мире и в России;  

− определять основные направления деятельности органов государственной вла-

сти;  

− охарактеризовать методы организации предоставления государственных услуг; 

−  

Владеть:  

− приемами анализа лучших практик зарубежного государственного управления 

государственной службы; 

− подходами к оценке эффективности государственного управления; 

−  методами организации предоставления государственных услуг 

– основными положениями современных концепций государственного управления; 

– владеть навыками организации деятельности органов государственной власти 

ленческие решения, методы воздействия 

Основные научные школы государственного управления 

Государственное управление в зарубежных странах: модели, кон-

цепции, иерархия органов и их полномочия 

Государственное управление в России 

Управление конфликтными ситуациями в государственном управле-

нии 

Система государственной службы в Российской Федерации 

Формирование государственной политики и ее реализация 

ОПК-5 

ОПК-5.3. Способен применять тех-

нологии электронного правитель-

ства и предоставления государ-

ственных (муниципальных) услуг. 

К.М.05.03 Политология 
  

ОПК-1 

ОПК-1.1. Знает систему и нормы 

государственного и муниципально-

го управления в Российской Феде-

рации 

ОПК-1.2. Обеспечивает приоритет 

прав и свобод человека 

знать: 

• формы и способы организации политической жизни; 

• специфику политических процессов и явлений 

уметь: 

• анализировать конкретные политические явления, процессы и ситуации; 

• предлагать способы решения проблемных политических ситуаций 

владеть: 

• методами сбора, обработки, интерпретации и анализа политической информа-

ции; 

 навыками системной оценки взаимосвязи политических, экономических и соци-

альных процессов. 

Политология как наука: предмет, методология, парадигмы, функции 

Понятие политики 

История политических учений 

Политическая власть 

Политические институты 

Политическая элита и политическое лидерство 

Политическая культура 

Политические отношения и процессы 

К.М.05.04 
Государственная и муниципаль-

ная служба 

  

ОПК-1 

ОПК-1.3. Соблюдает нормы зако-

нодательства Российской Федера-

ции и служебной этики в своей про-

фессиональной деятельности 

Знать:  

− роли, функции и задачи современного государственного и муниципального слу-

жащего;  

− содержание и виды государственной муниципальной службы, должности госу-

дарственной и муниципальной службы;  

− правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятельно-

Государственная служба как социальный институт и профессиональ-

ная деятельность 

Отечественный опыт организации государственной службы 

Правовое регулирование государственной службы Российской Феде-

рации 

Системные основы государственной службы Российской Федерации 
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сти;  

− принципы и правила служебных отношений и служебного поведения;  

− кодекс этики и служебного поведения государственного и муниципального слу-

жащего;  

− признаки коррупционного поведения и конфликта интересов;  

− правила предупреждения конфликта интересов и меры противодействия корруп-

ции на государственной и муниципальной службе.  

Уметь:  

− выстраивать служебные отношения в коллективе;  

− диагностировать этические проблемы и применять основные модели принятия 

этичных управленческих решений;  

− применять принципы служебной этики при карьерном движении и оценке кор-

рупционного поведения служащих.  

Владеть:  

− навыками разрешения конфликта интересов с позиций социальной ответственно-

сти;  

− навыками работы с кодексами этики и служебного поведения в системе государ-

ственной и муниципальной службы;  

− навыками поступать в соответствии с этическими требованиями, проявления не-

терпимости к отступлениям от правил этического поведения, в том числе в отно-

шении других лиц. 

Должности государственной гражданской службы Российской Феде-

рации 

Основы правового статуса государственного гражданского служаще-

го 

Прохождение государственной гражданской службы Российской 

Федерации 

Кадровая политика на государственной гражданской службе 

Формирование кадрового состава государственной гражданской 

службы 

Муниципальная служба: сущность и основы организации 

Должности муниципальной службы 

Основы правового статуса муниципального служащего 

Прохождение муниципальной службы 

Кадровое обеспечение муниципальной службы 

Профессиональная этика и противодействие коррупции на государ-

ственной и муниципальной службе 

Основы организации государственной и муниципальной службы в 

иностранных государствах 

К.М.05.05 Региональное управление 
  

ОПК-1 

ОПК-5 

ОПК-1.1. Знает систему и нормы 

государственного и муниципально-

го управления в Российской Феде-

рации 

ОПК-1.2. Обеспечивает приоритет 

прав и свобод человека 

ОПК-5.3. Способен применять тех-

нологии электронного правитель-

ства и предоставления государ-

ственных (муниципальных) услуг. 

Знать: 

− основные тенденции в организации государственного управления, виды и модели 

государственной политики; 

− мировой опыт и лучшие отечественные практики государственного управления; 

− понятие эффективности государственного управления;  

− принципы функционирования, иерархии в организациях государственного 

управления; 

− формы и типы организации органов государственной власти субъектов Россий-

ской Федерации;  

− принципы, распределение и делегирование полномочий в государственной сфе-

ре. 

−  
Уметь:  

− давать характеристику современного этапа развития государственного управле-

ния в мире, в России;  

− определять основные направления деятельности органов государственной вла-

сти;  

− формулировать цели организации и определять направления организационных 

действий в организациях сферы государственного управления;  

− анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключе-

вые элементы и оценивать их влияние на организацию;  

– характеризовать полномочия органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации в принятии и реализации управленческих решений; 

−  

Введение в региональное управление 

Теоретико-методологические основы регионального управле-

ния 

Зарубежный опыт реализации региональной политики 

Региональная политика в системе регулирования территориаль-

ного развития 

Управление региональным развитием 

Экономическая политика государства в системе региональных 

отношений 

Методы реализации региональной политики 

Территориальное планирование 
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Владеть:  

− подходами к оценке эффективности государственного управления; 

– основными положениями современных концепций государственного управ-

ления; 

– владеть навыками организации деятельности органов государственной вла-

сти  

навыками анализа внешней и внутренней среды организаций сферы государствен-

ного управления; 

К.М.05.06 
Этика государственной и муни-

ципальной службы 

  

ОПК-1 

ОПК-1.3. Соблюдает нормы зако-

нодательства Российской Федера-

ции и служебной этики в своей про-

фессиональной деятельности 

Знать: 

− правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятель-

ности; 

− принципы и правила служебных отношений и служебного поведения; 

− кодекс этики и служебного поведения государственного и муниципального 

служащего; 

− нравственно-этические нормы в сфере профессиональных коммуникаций 

− этические принципы ведения служебной переписки и профессиональных 

коммуникаций с внешней средой организации. 

Уметь: 

− диагностировать этические проблемы и применять основные модели принятия 

этичных управленческих решений; 

− соблюдать этические требования к деятельности служащего органов государ-

ственного и муниципального управления в разных видах управленческих и деловых 

коммуникаций; 

− взаимодействовать в ходе служебной деятельности, в том числе с другими уров-

нями власти и институтами гражданского общества в соответствии с этическими 

требованиями к служебному поведению; 

− применять принципы служебной этики при карьерном движении и оценке кор-

рупционного поведения служащих; 

− обеспечивать конфиденциальность и безопасность служебной информации 

 

Владеть: 

− навыками работы с кодексами этики и служебного поведения в системе госу-

дарственной и муниципальной службы;  

− навыками профессиональных взаимодействий во внутренней и внешней 

среде организации с учетом этических требований к поведению служащего органов 

государственного и муниципального управления; 

- навыками поступать в соответствии с этическими требованиями, проявления не-

терпимости к отступлениям от правил этического поведения, в том числе в отно-

шении других лиц. 

 

К.М.05.07 Муниципальное управление 
  

ОПК-1 

ОПК-5 

ОПК-1.1. Знает систему и нормы 

государственного и муниципально-

го управления в Российской Феде-

рации 

Знать: 

основные тенденции развития муниципального управления; 

основы разделения полномочий, принципы функционирования иерархии в органи-

зациях муниципального управления; 

Современная ситуация и проблемы местного самоуправления 

Муниципальное образование как объект управления 

Концепция муниципального управления 

Человек в муниципальном управлении. 
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ОПК-1.2. Обеспечивает приоритет 

прав и свобод человека 

ОПК-5.3. Способен применять тех-

нологии электронного правитель-

ства и предоставления государ-

ственных (муниципальных) услуг. 

формы и типы организации органов местного самоуправления, муниципальных 

предприятий и учреждений 

 нормативно-правовую базу организации деятельности муниципальных структур и 

предоставления муниципальных услуг; 

современные тенденции организации предоставления муниципальных услуг 

Уметь:  

давать характеристику современного этапа местного управления  

планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей стратегией 

развития государства и региона;  

использовать различные источники информации для проведения анализа показате-

лей деятельности государственных и муниципальных организаций; 

 

Владеть:  

подходами к оценке эффективности муниципального управления  

методами и способами организации предоставления государственных и муници-

пальных услуг; 

компьютерными методами сбора, хранения и обработки (редактирования) инфор-

мации о предоставлении муниципальных услуг; 

Муниципальные услуги в системе муниципального управления 

Инструменты муниципального управления 

Система и структура органов местного самоуправления 

Организационные структуры местных администраций 

Регламентация и планирование деятельности местной админи-

страции 

Кадровое обеспечение муниципального управления 

Информационное обеспечение муниципального управления 

Статистическое обеспечение муниципального управления 

Контроль и оценка эффективности муниципального управления 

Управление пространственным развитием города 

Управление городским хозяйством 

Управление социальной сферой муниципального образования 

Управление экономикой муниципального образования  

Управление муниципальным имуществом 

Управление муниципальными финансами 

Управление состоянием окружающей среды города 

Стратегическое планирование в муниципального образования 

К.М.06 Регуляторика и процессный менеджмент в государственном и муниципальном управлении  

К.М.06.01 
Государственное регулирование 

экономики 

  

ОПК-2 

ОПК-2.2. Знает методы и обладает 

навыками разработки регулирую-

щего воздействия, в том числе кон-

трольно-надзорные функции, госу-

дарственные и муниципальные про-

граммы на основе анализа социаль-

но- экономических процессов 

 

Знать: 

 нормативные основы государственного регулирования экономики 

 теоретико-методологические основы, сущность и содержание государ-

ственного регулирования экономики 
- принципы государственного регулирования экономики. 

 методы государственного регулирования инве-стиционного и инновационного 

процессов; 

Уметь: 

 применять нормы антимонопольного и бюджетного регулирования экономи-

ки.  

принимать в ходе осуществления профессио-нальной деятельности управлен-

ческие решения на государственном и муниципальном уровне; 

− оценивать инструменты регулирующего воз-действия и эффективность 

управленческих ре-шений в сфере экономики;  

− обосновывать политику поддержки инвестици-онного процесса; 

Владеть:  

− методами государственной поддержки инвести-ционной и инновационной де-
ятельности. 

− подходами к сравнительному анализу каче-ства государственного управле-

ния экономикой 

 методами нормативно-правового регулирования экономики 

Теоретические модели государственного регулирования эко-

номики.Антимонопольное регулирование 

Налоговая система 

Бюджетная система 

Монетарное регулиро-вание экономики 

Государственное регу-лирование инвестици-онной деятель-

ности 

Государственная инно-вационная политика 

Государственное регу-лирование социальной сферы 

Новые формы государ-ственного управления 

К.М.06.02 
Административные стандарты и 

регламенты 

  

ОПК-2 

ОПК-2.2. Знает методы и обладает 

навыками разработки регулирую-

щего воздействия, в том числе кон-

Знать:  

− основные административные процессы и принципы их регламентации; 

− требования административных стандартов и регламентов к организации про-

Административные стандарты и регламенты как институт ад-

министративного права 

Административный регламент как феномен административной 
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трольно-надзорные функции, госу-

дарственные и муниципальные про-

граммы на основе анализа социаль-

но- экономических процессов 

 

фессиональной деятельности; 

− основные административные регламенты органов государственной власти Рос-

сийской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Феде-

рации, органов местного самоуправления. 

Уметь:  

− разрабатывать административные стандарты и регламенты деятельности. 

Владеть:  

− приемами реализации административных процессов через инструменты регла-

ментации и стандартизации; 

– навыками организационной работы по контролю исполнения, проведения оценки 

качества управленческих решений и осуществление административных процессов. 

реформы 

Государственные и муниципальные услуги как объект администра-

тивно-правового регулирования 

Административные регламенты государственных исполнительных 

органов власти 

Административные регламенты исполнительного органа мест-

ного самоуправления 

Административно-правовая организация и регламентация 

предоставления муниципальных услуг 

Административные стандарты и регламенты внутренних орга-

нов исполнительной власти РФ 

МФЦ и  электронная форма реализации административ-

ных стандартов и регламентов и  предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг 

Технические регламенты в системе правовых актов управления 

К.М.06.03 
Анализ систем государственного 

и муниципального управления 

  

ОПК-2 

ОПК-2.2. Знает методы и обладает 

навыками разработки регулирую-

щего воздействия, в том числе кон-

трольно-надзорные функции, госу-

дарственные и муниципальные про-

граммы на основе анализа социаль-

но- экономических процессов 

ОПК-2.3. Способен наиболее эф-

фективный вариант и меры регули-

рующего воздействия, в том числе 

контрольно-надзорные функции, 

государственные и муниципальные 

программы на основе анализа соци-

ально-экономических процессов 

Знать: 

- основные положения анализа и исследования систем государственного управле-

ния, результатов и последствий принятых управленческих решений 

- состав методов исследования и оценки управления, качества принимаемых реше-

ний, их особенности и условия 

использования 

Уметь: 

• - обосновать и использовать различные методы оценки и анализа систем госу-

дарственного управления, результатов и последствий принятых управленческих 

решений 

• - оценивать состояние управления и принятых решений и возможности их со-

вершенствования; 

• разрабатывать программу(план) преобразования процесса управления по резуль-

татам его исследования 

Владеть: 

• навыками и методиками оценки и анализа систем государственного управления, 

результатов и последствий принятых управленческих решений 

•  навыками в разрешении практических проблем организации и проведения 

исследований управления и качества управленческих решений; 

методологией исследовательской деятельности 

Понятие и значение анализа  

Метод и методика анализа деятельности 

Основы системного анализа в управлении 

Планирование и организация исследования систем управления 

Диверсифицированные методы исследования систем управления 

Эффективность исследования систем управления 

Современные методы анализа систем государственного и муници-

пального  управления 

К.М.06.04 
Новый государственный менедж-

мент 

  

ОПК-2 

ОПК-2.3. Способен наиболее эф-

фективный вариант и меры регули-

рующего воздействия, в том числе 

контрольно-надзорные функции, 

государственные и муниципальные 

программы на основе анализа соци-

ально-экономических процессов 

Знать: 

− виды рисков и методы их оценки в сфере государственного управления; 

− особенности управленческой деятельности в условиях сотрудничества, взаимо-

действия, хаоса, риска и неопределенности, кризиса;  

− концепции, инструменты и технологии регулирующего воздействия при раз-

личных условиях государственного и муниципального управления; 

Уметь: 

Современные концепции бюрократии и теория организационного 

развития 

Концепция нового государственного менеджмента 

Новая институциональная теория 

Концепция «политических сетей» 

Концепция нового способа управления (governance) 

Синергетический подход к государственному управлению 

Государственное управление в условиях риска и чрезвычайных 
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− оценивать инструменты регулирующего воздействия и эффективность в усло-

виях сотрудничества, взаимодействия, хаоса, риска и неопределенности, кризиса; 

Владеть: 

инструментами и технологиями регулирующего воздействия в условиях сотрудни-

чества, взаимодействия, хаоса, риска и неопределенности, кризиса 

ситуаций 

Государственное управление в кризисной ситуации 

К.М.06.05 
Государственный контроль и 

надзор 

  

ОПК-2 

ОПК-2.2. Знает методы и обладает 

навыками разработки регулирую-

щего воздействия, в том числе кон-

трольно-надзорные функции, госу-

дарственные и муниципальные про-

граммы на основе анализа социаль-

но- экономических процессов 

 

Знать: 

− виды рисков и методы их оценки в сфере государственного управления; 

− особенности управленческой деятельности в условиях сотрудничества, взаимо-

действия, хаоса, риска и неопределенности, кризиса;  

− концепции, инструменты и технологии регулирующего воздействия при раз-

личных условиях государственного и муниципального управления; 

Уметь: 

− оценивать инструменты регулирующего воздействия и эффективность в усло-

виях сотрудничества, взаимодействия, хаоса, риска и неопределенности, кризиса; 

Владеть: 

инструментами и технологиями регулирующего воздействия в условиях сотрудни-

чества, взаимодействия, хаоса, риска и неопределенности, кризиса 

 

К.М.06.06 

Прогнозирование и планирование 

социально-экономических про-

цессов 

  

ОПК-2 

ОПК-2.3. Способен наиболее эф-

фективный вариант и меры регули-

рующего воздействия, в том числе 

контрольно-надзорные функции, 

государственные и муниципальные 

программы на основе анализа соци-

ально-экономических процессов 

Знать: 

− - систему прогнозно-плановых документов и особенности их формирования  

− виды и методы планирования и прогнозирования; 

− принципы планирования и организации социально-экономических организаций; 

− основные подходы к оценке эффективности деятельности государственных и 

муниципальных учреждений. 

− особенности планирования деятельности органов власти, должностных лиц госу-

дарственного и муниципального управления, лиц замещающих выборные должно-

сти;  

 

Уметь: 

− находить и анализировать финансовую информацию, необходимую для решения 

профессиональных задач;  

− проектировать бизнес-процессы в организации, а также проводить их оптимиза-

цию в организациях и  в органах власти; 

− планировать и организовывать проекты создания и внедрения социально-

экономических систем; 

− прогнозировать, планировать и организовывать простые и сложные социально-

экономические системы. 

− владеть методами планирования и прогнозирования в области государственного 

и муниципального управления; 

− планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей стратегией 

развития государства и региона; 

− проводить оценку условий осуществления государственных и муниципальных 

программ. 

Теоретические основы социально-экономического прогнозирования  

Методология прогнозирования 

Организация прогнозирования 

Теоретические основы социально-экономического планирования 

Методология планирования 

Стратегическое планирование развития организации 

Тактическое, текущее планирование в организации 

Бизнес-планирование 

Индикативное и программно-целевое планирование  

Стратегическое планирование в государственном и муниципальном 

управлении 
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Владеть: 

− методами поиска и анализа информации в государственных и муниципальных 

финансов; 

− навыками составления прогнозной и плановой документации в организациях гос-

ударственного и муниципального сектора 

− навыками разработки планов и прогнозов; 

− навыками выполнения необходимых расчетов в ходе планирования и про-

гнозирования; 

− - основными подходами к стратегическому планированию социально-

экономических систем  

− методами планирования деятельности органов власти и должностных лиц 

 

К.М.06.07 Антикризисное управление в государственной и муниципальной сфере 
 

ОПК-2 

ОПК-2.3. Способен наиболее эф-

фективный вариант и меры регули-

рующего воздействия, в том числе 

контрольно-надзорные функции, 

государственные и муниципальные 

программы на основе анализа соци-

ально-экономических процессов 

Знать: 

− основные теории стратегического менеджмента теоретические и практиче-

ские подхо ды к определе- нию источников и ме ханизмов обеспечения конку- 

рентного преимущества организации; 

− содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического 

управления; 

− методы и  критерии принятия решений в условиях риска и в условиях не-

определенности. 

Уметь: 

− применять понятийно-категориальный аппарат стратегического менедж-

мента в профессиональной деятельности; 

− разрабатывать и формулировать миссию, генераль- ную цель, стратегическое 

видение организации; 

− разрабатывать систему целей организации; 

− анализировать вне шнюю и внутреннюю среду ор- ганизации, выявлять ее 

ключевые элементы и оцени- вать их влияние на организацию; 

− осуществлять выбор стратегии организации с уче- том выявленных угроз вне 

шней и внутренней среды для создания конкурентоспособного преимущества; 

определять основные направления формирования условий эффективного вы-

полнения антикризисной стратегии организации; 

− применять методы и критерии принятия решений в условиях риска для разра-

ботки стратегических ре- шений. 

Владеть: 

− навыками системно-ситуационного и комплексно- го описания социально-

экономических проблем и процессов, являющихся внешними и внутренними по 

отношению к организации; 

− методологией стратегического анализа организа- ции; 

навыками применения критериев принятия реше- ний в условиях риска и в усло-

виях неопределенности для разработки стратегических решений. 

Кризис в государственном и муниципальном управлении. Ос-
новные понятия и фазы 

Оценка внешних кри- зисных явлений 

Диагностика неплатежеспособности организаций и населения. 

Банкротство органи- зации. 

Диагностика кризис- ных явлений внут- ренней среды. 
Механизм антикри- зисного управления. Направления и стратеги-
ческие альтернати вы антикризисного управления 

Риск-менеджмент и конфликты 
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К.М.06.08 
Управление конфликтом в орга-

нах власти 

  

ОПК-2 

ОПК-2.3. Способен наиболее эф-

фективный вариант и меры регули-

рующего воздействия, в том числе 

контрольно-надзорные функции, 

государственные и муниципальные 

программы на основе анализа соци-

ально-экономических процессов 

Знать: 

– специфику межличностной, групповой и организационной коммуникации, 

закономерности межличностных и групповых коммуникаций. 

Уметь: 

– анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать 

предложения по повышению их эффективности; 

– адаптироваться к новым ситуациям, предлагать компромиссные и альтерна-

тивные решения. 

Владеть: 

– навыками организации и осуществления межличностной, групповой и органи-

зационной коммуникации; 

приемами эффективного взаимодействия с государственными и муниципальными, 

коммерческими и некоммерческими организациями 

Теоретические основы  общения и коммуникации. Сущность и 

модели социальной коммуникации. Инструменты анализа продук-

тивности коммуникации. Коммуникативный акт. Коммуникативное 

поведение в организации. Концепции конфликта в конфликтологии. 

Модели конфликта и конфликтной ситуации. Целевая структура 

конфликтного поведения. Организационный конфликт в системе 

предприятия. Стратегия и тактика конфликтного поведения. Дина-

мика конфликта. Концепции и модели управления организационным 

конфликтом. Условие  предотвращения и урегулирования организа-

ционных конфликтов. Трудовой спор и нормативные основания его 

разрешения. Значение внутриличностного конфликта в организации 

К.М.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности  

К.М.07.01 Конституционное право 
  

ОПК-3 

ОПК-3.1. Знает нормы конституци-

онного, административного и слу-

жебного права 

ОПК-3.2. Анализирует нормативно-

правовые акты в профессиональной 

сфере 

ОПК-3.3. Способен использовать 

правоприменительную практику 

Знать: 

− понятие предмета и метода конституционного права; 

− сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, право-

вых статусов субъектов, правоотношений в конституционном праве; 

систему правового регулирования налогообложения, бюджетной сферы и си-

стемы государственных и муниципальных закупок.  

конституционные основы организации и обеспечения функционирования си-

стемы органов государственной власти и местного самоуправления; 

−  

Уметь: 

− анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними право-

вые отношения; 

− анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы, прини-

мать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с зако-

ном; 

− использовать и составлять нормативные и правовые документы, относящи-

еся к будущей профессиональной деятельности; 

определять нормативные правовые акты, подлежащие применению.  

использовать основные федеральные конституционные и федеральные законы, 

регламентирующие конституционные и муниципальные процессы 

−  

Владеть: 

− навыками работы с информационно-правовыми системами;  

− навыками работы с правовыми актами; 

− навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, пра-

вовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной 

деятельности; 

навыками подготовки юридических документов.  

правильной интерпретацией и применения актов конституционного законодатель-

Конституционное право России как отрасль и наука 

Конституция Российской Федерации и её развитие 

Основы конституционного строя Российской Федерации 

Конституционно-правовой статус личности 

Федеративное устройство России 

Организация и функционирование государственной власти в 

Российской Федерации 

Местное самоуправление 
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ства 

К.М.07.02 Административное право 
  

ОПК-3 

ОПК-3.1. Знает нормы конституци-

онного, административного и слу-

жебного права 

ОПК-3.2. Анализирует нормативно-

правовые акты в профессиональной 

сфере 

ОПК-3.3. Способен использовать 

правоприменительную практику 

Знать: 

− понятие предмета и метода административного права; 

− сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, право-

вых статусов субъектов, правоотношений в административном праве; 

− систему правового регулирования налогообложения, бюджетной сферы и 

системы государственных и муниципальных закупок. 

Уметь: 

− анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними право-

вые отношения; 

− анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы, прини-

мать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с зако-

ном; 

− использовать и составлять нормативные и правовые документы, относящи-

еся к будущей профессиональной деятельности; 

− определять нормативные правовые акты, подлежащие применению. 

Владеть: 

− навыками работы с информационно-правовыми системами;  

− навыками работы с правовыми актами; 

− навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, пра-

вовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной 

деятельности; 

навыками подготовки юридических документов. 

Административное право как отрасль права, учебная дисципли-

на и наука. Механизм административно-правового регулирования 

Административно-правовой статус человека и гражданина. Ад-

министративно-правовой статус федеральных органов исполнитель-

ной власти 

Административно-правовой статус хозяйствующих субъектов и 

некоммерческих организаций. Административно-правовой статус 

государственных служащих 

Порядок и условия прохождения государственной службы. По-

нятие форм и методов административной деятельности органов ис-

полнительной власти 

Специальные административно-правовые режимы. Государ-

ственный контроль и надзор в сфере исполнительной власти 

Административно-правовые акты. Государственное принужде-

ние 

Законность и противодействие коррупции в деятельности орга-

нов исполнительной власти. Теоретические и правовые основы ад-

министративной ответственности 

Административное правонарушение. Административные нака-

зания 

Обстоятельства, исключающие деликтность деяния, и обстоя-

тельства, освобождающие от административной ответственности. 

Общая характеристика составов административных правонарушений 

Понятие, задачи, принципы производства по делам об админи-

стративных правонарушениях. Стадии производства по делам об 

административных правонарушениях 

Административно-процессуальный статус участников произ-

водства по делам об административных правонарушениях. Доказа-

тельства и доказывание в производстве по делам об административ-

ных правонарушениях 

Меры обеспечения производства по делам об административных 

правонарушениях. Меры обеспечения производства по делам об 

административных правонарушениях 

ФТД 
Судебно-экономическая экспер-

тиза 

  

ОПК-4.  ОПК-4.1. Знает основы разработки 

проекты нормативно-правовых ак-

тов в сфере профессиональной дея-

тельности 

ОПК-4.2. Осуществляет правовую и 

антикоррупционную экспертизу,  

ОПК-4.3. Проводит оценку регули-

рующего воздействия и послед-

Знать: 

- значение судебной экономической экспертизы в создании и функцио-

нировании систем экономической безопасности   хозяйствующих субъек-

тов. 

Уметь: 

- использовать заключения экспертов и специалистов для

 эффективного функционирования систем экономической безопасности 

хозяйствующих субъектов; 

Концептуальные и правовые основы судебной экономиче-

ской экспертизы. Предмет и объекты исследования судебной эко-

номической экспертизы. Производство судебно-

экономических экспертиз. Эксперт в судебной экономиче-

ской экспертизе. 

Экспертное заключение и его оценка. Методика проведения 

судебной экономической экспертизы 

Судебно-бухгалтерская экспертиза 
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ствий применения правовой и анти-

коррупционной экспертизы 

Владеть: 

- навыками использования результатов экономических экспертиз для со-

здания и эффективного функционирования систем экономической безопасности 

хозяйствующих субъектов 

Судебная финансово-кредитная экспертиза 

К.М.08 Финансово-экономические технологии в государственном и муниципальном управлении  

К.М.08.01 Экономика государственных и муниципальных предприятий  

ОПК-6 

ОПК-6.1. Анализирует и содержа-

тельно объясняет природу эконо-

мических процессов на микро-

уровне на основе рассчитанных 

финансово-экономических показа-

телей  

 

Знать:  

− основные подходы к организации деятельности и оценке эффективности дея-

тельности государственных и муниципальных предприятий при предоставлении 

услуг. 

Уметь: 

– идентифицировать и интерпретировать основные хозяйственные процессы в гос-

ударственных и муниципальных организациях 

− использовать различные источники информации для проведения анализа показа-

телей деятельности государственных и муниципальных предприятий; 

Владеть: 

Навыками организации деятельности и анализа показателей деятельности государ-

ственных и муниципальных предприятий 

Предприятие и формы его существования: понятие, определения, 

классификация предприятий, объединения предприятий в экономике. 

Доходы и затраты предприятия 

Управление производством 

Персонал предприятия, производительность и оплата труда 

Основные средства предприятия 

Оборотные средства предприятия. 

Финансы предприятия и эффективность деятельности 

Инвестиции и основы инвестиционного анализа 

К.М.08.02 Налоги и налогообложение 
  

ОПК-6 

ОПК-6.1. Анализирует и содержа-

тельно объясняет природу эконо-

мических процессов на микро-

уровне на основе рассчитанных 

финансово-экономических показа-

телей  

 

Знать: 

− теоретические основы налогообложения, характеристики налоговой системы 

России;  

− основные способы оценки финансовых результатов принятого управленческого 

решения, в том числе результатов деятельности организации; 

− основные документы бюджетной и финансовой отчетности в государственном и 

муниципальном секторах. 

− характеризовать систему налогообложения; анализировать ситуацию в сфере 

налогообложения и налоговую информацию о состоянии системы государственных 

и муниципальных финансов, применять ее для решения профессиональных задач; 

Уметь: 

− оценивать финансовые результаты деятельности организаций государственного 

и муниципального сектора; 

− находить и анализировать финансовую информацию, необходимую для решения 

профессиональных задач; 

Владеть: 

− методами поиска и анализа информации о состоянии государственных и муни-

ципальных финансов; 

навыками составления бюджетной и финансовой отчетности в организации госу-

дарственного и муниципального сектора экономики.  

приемами оценки сложившейся налоговой системы 

Возникновение и развитие налогообложе- ния. Налоги, их понятие и 

роль. Налоговая политика государства. Налоговая система, ее станов-

ление и развитие. Федеральные налоги с ЮЛ. Налоги субъектов РФ. 

Мест- ные налоги. Государственные органы по налогам и сборам. 

Налоговый учет, отчет- ность и налоговый контроль. Налоговые 

правонарушения и ответственность за их совершение. Налоговое 

планирование. 

К.М.08.03 Бухгалтерский учет и аудит 
  

ОПК-6 

ОПК-6.1. Анализирует и содержа-

тельно объясняет природу эконо-

мических процессов на микро-

Знать: 

- основные понятия, предмет, методы и инст рументы бухгалтерского 

учета и аудита; 

Объекты бухгалтерского учета и источники их обра- зования. Бух-

галтерский баланс. Строение и содержание. Типы хозяйственных 

операций. Виды и строение счетов. Двойная запись и корреспон-
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уровне на основе рассчитанных 

финансово-экономических показа-

телей  

 

-основы построения счетов, учетных регис т- ров, баланса и других финансовых 

отчетов; 

-основные методики проведения аудита; 

Уметь: 

-читать и понимать корреспонденцию счетов, формировать учетные регисты и 

первичные доку- менты; 

-составлять бухгалтерскую отчётность; 

-применить типовые методики аудита учета и отчетности. 

Владеть: 

-приемами сбора, обработки, систематизации информации о фактах хозяйс твен-

ной жизни коммерческих организаций; 

-типовой методикой построения бухгалтерских счетов, двойной записи, учетных 

регистров и бу галтерской отчетности; 

методиками проведения аудита. 

денция счетов. Обобщение данных бухгалтерско-го учета. Виды 

первичных документов. Требования к оформлению первичных доку-

ментов 

Формы ведения бухгалтерского учета. Учетные ре- гистры. Инвен-

таризация, ее виды, правила проведения. Порядок отражения резуль-

татов инвента ризации 

Права и обязанности главного бухгалтера. Понятие, принципы 

составления, состав бухгалтерской отчетности.  Содержание и по-

рядок составления форм отчетности. Понятие,   содержание и значе-

ние учетной политики. Определение и сущность аудита и аудитор-

ской деятельности. Нормативное регулирование аудиторской дея-

тельности в России. Основные этапы, технология проведения 

аудиторских проверок. Аудиторское заключение: виды и порядок 

подготовки 

К.М.08.04 Управление государственной и муниципальной собственностью 
 

ОПК-6 

ОПК-6.2. Способен использовать 

при решении профессиональных 

задач современные технологии 

управления государственной и му-

ниципальной собственностью 

 

Знать: 

− структуру государственных (муниципальных) активов, принципы и методы 

управления ими; 

− государственную систему регистрации прав на собственность, ее виды, сделок с 

ней и кадастрового учета объектов недвижимости. 

Уметь: 

− характеризовать систему управления государственными (муниципальными) 

активами;  

− обосновывать выбор методов управления государственными (муниципальными) 

активами; 

− использовать правовые документы, регулирующие институт собственности; 

− обосновывать экономические методы управления государственной и муници-

пальной собственностью. 

Владеть: 

методами управления государственным и муниципальным имуществом 

Государственная и муниципальная собственность в системе отноше-

ний собственности 

Система управления государственной и муниципальной собственно-

стью 

Формирование состава и структуры объектов государственной и 

муниципальной собственности 

Управление собственностью государственных и муниципальных 

организаций, имущественными комплексами 

Акционерная собственность государства 

Недвижимость государственного и муниципального собственника 

Основы управления земельными ресурсами 

Особенности управления природными объектами государственной и 

муниципальной собственности 

Движимое имущество государственного и муниципального соб-

ственника 

Управление государственной собственностью, находящейся за рубе-

жом 

Методы управления государственной и муниципальной собственно-

стью и способы повышения эффективности управления 

Организация контроля распоряжения и эффективности использова-

ния объектов государственной и муниципальной собственности 

К.М.08.05 
Государственные и муниципаль-

ные финансы 

  

ОПК-6 ОПК-6.4. Обладает навыками оцен-

ки управления государственными и 

муниципальными финансами 

 

Знать: 

-содержание, организацию государственных и муниципальных финансов; 

- основы и инструменты управления государственными и муниципальными 

финансами; 

– современные тенденции развития государственных и муниципальных финансов в 

Российской Федерации, подходы к оценке 

эффективности их организации 

− –принципы формирования системы государственных и муниципальных финан-

Основы государственных и муниципальных финансов РФ. 

Государственный и муниципальный бюджет – центральное звено 

государственных и муниципальных финансов 

Государственные внебюджетные фонды 

Межбюджетные отношения 

Бюджетный процесс 

Доходы бюджета 

Расходы бюджета 
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сов, бюджетов различных уровней, основные составляющие бюджетного процесса. 

−  основные документы бюджетной и финансовой отчетности в государственном и 

муниципальном секторах. 

Уметь: 

− находить и анализировать финансовую информацию, необходимую для решения 

профессиональных задач; 

− характеризовать систему государственных и муниципальных финансов, приме-

нять ее для решения профессиональных задач; 

− с помощью экономического инструментария анализировать эффективность 

управления бюджетом и государственной (муниципальными) активами. 

Владеть: 

− – методами поиска и анализа информации о состоянии государственных и муни-

ципальных финансов; 

− навыками составления бюджетной и финансовой отчетности в организации 

государственного и муниципального сектора экономики. 

способами оптимального использования государственных и муниципальных фи-

нансов; 

Сбалансированность бюджета 

Государственный кредит 

Федеральные и муниципальные финансовые институты 

Страховое звено 

Финансы предприятий 

Банковская система 

Финансовый рынок 

К.М.08.06 Управление государственными и муниципальными закупками 
 

ОПК-6 

ОПК-6.3. Способен использовать 

при решении профессиональных 

задач современные технологии 

управления государственными и 

муниципальными закупками  

 

Знать: 

− основные принципы, способы планирования, организации и осуществления 

государственных и муниципальных закупок; 

Уметь: 

− сопровождать мероприятия осуществления государственного и муниципального 

закупок; 

Владеть: 

- правилами и способами документального оформления планирования, организации 

и осуществления государственных и муниципальных закупок. 

Общие принципы закупок для государственных и муниципаль-

ных нужд 

Нормативно-правовая база сферы государственных и муници-

пальных закупок 

Способы осуществления закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд 

Государственные и муниципальные контракты 

Планирование, организация и практика контроля в сфере заку-

пок 

К.М.08.07 
Экономическая безопасность гос-

ударства 

  

ОПК-6 

ОПК-6.5. Анализирует и содержа-

тельно объясняет природу экономи-

ческих процессов в области обеспе-

чения экономической безопасности 

государства и территорий 

Знать: 

• основные этапы и закономерности исторического раз- вития системы нацио-

нальной экономической безопас- ности России; 

• ключевые угрозы и риски экономической безопасно- сти страны и направления 

их возникновения; 

• способы преодоления рисков и угроз в энергетиче- ской, транспортной, продо-

вольственной, финансовой, денежно-кредитной, региональной и социальной со- 

ставляющих национальной экономической безопасно- сти России; 

Уметь: 

• прогнозировать, идентифицировать, классифициро- вать и ранжировать основ-

ные угрозы и риски для наци- ональной экономической безопасности; 

• выявлять существенные особенности исторических процессов и явлений с 

точки зрения национальных ин- тересов России; 

• выражать личностные и гражданские позиции в соци- альной деятельности; 

• осознавать российскую гражданскую идентичность. 

Становление института без- опасности и развитие пред- ставлений 

об национальной экономической безопасности 

Национальная экономическая безопасность: генезис, содер- жа-

ние, формы проявления и индикативная система иссле- дования. 

Энергетическая безопасность 

Транспортная безопасность Продовольственная безопас- ность. 

Финансовая безопасность 

Безопасность в сфере денеж- но-кредитной политики 

Региональная и внешнеэконо- мическая безопасность 
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Владеть: 

• методами регулирования вопросов по обеспечению национальной экономиче-

ской безопасности России; 

• навыками проявления гражданской позиции; 

• навыками проявления ответственного патриотическо- 

го отношения к национальным ценностям российского общества. 

К.М.08.08 Экономика городского хозяйства 
  

ОПК-6 

ОПК-6.5. Анализирует и содержа-

тельно объясняет природу экономи-

ческих процессов в области обеспе-

чения экономической безопасности 

государства и территорий 

Знать: 

− основные понятия экономики и управления городским хозяйством; 

− основные принципы функционирования и развития систем 

городского хозяйства, особенности предоставления услуг в отдельных сферах го-

родского хозяйства;  

− основные субъекты управления городским хозяйством. 

Уметь: 

− критически оценивать концепции, теории и модели современной экономики 

города, а также стратегии, программы и планы развития отдельных городских си-

стем (городского хозяйства);  

− анализировать факторы, 

определяющие развитие отдельных подсистем городского хозяйства;  

− оценивать эффективность управления и функционирования подсистем город-

ского хозяйства. 

Владеть: 

− навыками работы с российской и зарубежной научной литературой по эконо-

мике городского хозяйства и управлению; 

− приемами поиска и обработки информации, необходимой 

для анализа развития подсистем городского хозяйства, выявления причин и факто-

ров их роста или стагнации, обоснования мер муниципальной политики в отдель-

ных подсистемах городского хозяйства; 

− навыками работы с нормативными и плановыми документами и программами 

развития подсистем городского хозяйства; 

приемами поиска, обработки и анализа информации, требуемой для подготовки и 

обоснования планов и программ развития подсистем городского хозяйства. 

 Понятие города как системы. Понятие и состав городского хозяй-

ства.  Особенности городского хозяйства. Управление городским 

хозяйством. Органы управления.   Особенности экономики и управ-

ления жилищным хозяйством города.  Особенности экономики и 

управления  системами инженерного обеспечения города.  Особен-

ности экономики и управления общегородским коммунальным хо-

зяйством.  Особенности экономики и управления транспортным 

комплексом города. Особенности экономики и управления сферой 

потребительского рынка города. Особенности экономики и управле-

ния общественной безопасностью города. Особенности экономики и 

управления муниципальным строительным комплексом. 

ФТД.2 Социология города 
  

ОПК-6 

ОПК-6.5. Анализирует и содержа-

тельно объясняет природу экономи-

ческих процессов в области обеспе-

чения экономической безопасности 

государства и территорий 

Знать: 

• Подходы и приоритеты социальных изменений. 

Уметь: 

• определять направления социальных изменений в городской среде. 

Владеть: 

методы проектирования социальных изменений в городской среде 

Социология города: постановка вопросов, интеллектуальная 

традиция и возможности эмпирических исследований 

Понятие города.  Объяснение диффузии городских форм 

Городское пространство 

Неравенство в пространстве города. Сегрегация. Джентрифика-

ция. 

Городские сообщества 

Урбанизация 

Агломерация 
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К.М.08.Д

В.01 

Дисциплины по выбору 

К.М.08.ДВ.1 

  

К.М.08.Д

В.01.01 

Управление миграционными 

процессами территории 

  

ОПК-6 

ОПК-6.5. Анализирует и содержа-

тельно объясняет природу экономи-

ческих процессов в области обеспе-

чения экономической безопасности 

государства и территорий 

Знать: 

– основные принципы аудита человеческих ресурсов на основе миграцион-

ных потоков; 

– тенденции и факторы, влияющие на миграционные процессы территории. 

Уметь: 

– проводить аудит кадрового потенциала населения территории, прогно-

зировать и определять потребность территории в населении, определять эффектив-

ные пути ее удовлетворения; 

– анализировать, выявлять и формулировать проблемы миграционных 

процессов, тенденций развития в регионе, факторы, влияющие на те или иные ми-

грационные процессы территории 

Владеть: 

современными методами управления человеческими ресурсами на основе миграци-

онных потоков. 

Основные теории, понятия и определения миграции населения. 

Классификация миграционного движения 

Классификация научных подходов к изучению миграции насе-

ления. 

Источники данных и методы анализа миграции населения 

Основные закономерности современной миграции населения 

 

К.М.08.Д

В.01.02 
Социальная политика 

  

ОПК-6 

ОПК-6.5. Анализирует и содержа-

тельно объясняет природу экономи-

ческих процессов в области обеспе-

чения экономической безопасности 

государства и территорий 

Знать: 

- основные понятиями социальной политики; 

- функции, принципы, уровни социальной политики, 

ее структуру и взаимосвязи  

- социальную специфику развития общества, закономерности становления и разви-

тия социальных систем, общностей, групп, личностей 

Уметь: 

- ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов в 

области социальной политики 

Владеть: 

- целостным подходом к анализу проблем общества; 

Сущность социальной политики 

Сущность и содержание муниципальной социальной политики 

Социальная политика в области охраны здоровья населения 

Социальная политика в области образования 

Социальная политика в области культуры и искусства 

Социальная молодежная политика 

Социальная политика в области занятости населения 

Политика в области социальной поддержки населения. 

К.М.09 Программно-проектные технологии в государственном и муниципальном управлении 
 

К.М.09.01 
Маркетинговые основы управле-

ния территорией 

  

ПК-1 

ПК-1.1 Способен осуществлять 

проектирование и позиционирова-

ние территории в целях социально-

экономического развития 

 

Знать: 

− стратегии, методы  маркетинга территорий; 

способы формирования и продвижения имиджа территории и органов власти ее 

контролирующих 

– основные способы развития территорий посредством применения инструментов 

маркетинга 

−  

Уметь: 

− формировать и продвигать имидж государственной и муниципальной службы, 

применять методы и стратегии маркетинга в области формирования и продвижения 

Теоретико-методологические основы маркетинга территорий 

Комплекс средств маркетинга территорий  

Маркетинговая среда  

Стратегический менеджмент и маркетинг территории  

Имидж и бренд территории  

Маркетинговый подход к доходам территории  

Управление процессом маркетинга территорий: программы и проек-

ты  

Структура маркетинга территорий  
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имиджа в профессиональной деятельности; 

 разрабатывать эффективные маркетинговые коммуникации 

– обосновывать выбор методов разработки и реализации, стратегий, программ и 

проектов маркетинга территории 

−  

Владеть: 

− способами управления имиджем территории; 

− приемами формирования и продвижения имиджа государственной и муници-

пальной службы через инструменты маркетинга территории. 

 - методами разработки и реализации, стратегий, программ и проектов маркетинга 

территории 

К.М.09.02 Управление государственными и муниципальными проектами и программами 
 

ПК-2 

ПК-2.1 Знает программно-

проектные технологии в государ-

ственном и муниципальном управ-

лении 

 ПК-2.1 Способен разрабатывать и 

реализовывать проектно-

программные технологии в своей 

профессиональной деятельности 

Знать:  

− основы теории управления проектом, особенности и методы проектирования;  

− методы государственного регулирования инвестиционного и инновационного 

процессов; 

−  

− принципы и методики управления проектами в государственном и муниципаль-

ном управлении; 

− основы концепции государственного и муниципального управления проектной 

деятельностью;  

Уметь:  

− обосновывать решения о реализации инновационных и инвестиционных проек-

тов;  

− оценивать качество государственных и муниципальных проектов; 

− пользоваться методическими рекомендациями органов государственного и му-

ниципального управления для разработки проектов и программ; 

Владеть: 

− методиками оценки различных условий инвестирования и финансирования; 

− навыками разработки муниципальных проектов и программ; 

− навыками оценки сформированности проектных компетенций у муниципаль-

ных служащих; 

навыками управления при реализации муниципальных проектов и программ. 

Проекты и программы как объекты управления в органах вла-

сти 

Проектная и процессная деятельность в органах власти 

Проектный подход как инструмент повышения эффективности 

деятельности органов власти 

Правовое регулирование и методическое сопровождение про-

ектной деятельности в органах власти 

Организационная структура проектной деятельности в органах 

власти 

Управление содержанием проекта /программы 

Управление сроками проекта /программы 

Управление ресурсами и стоимостью проекта /программы 

Управление рисками проекта /программы  

Управление заинтересованными сторонами в проекте /в про-

грамме 

Управление коммуникациями в проекте /программе 

Управление качеством проекта 

Оценка проектов и программ муниципального образования 

Система компетенций участников проектной деятельности 

Квалификационные требования к должностям государственной 

гражданской службы в связи с внедрением технологий проектного 

управления 

К.М.09.03 
Управление устойчивым иннова-

ционным развитием территории 

  

ПК-1 

ПК-1.2 Знает технологии устойчи-

вого социально-экономического 

развития и способен применять их в 

своей профессиональной деятель-

ности 

ПК–1.3 Обладает знаниями и навы-

ками оценки инновационного разви-

тия территорий 

ПК-1.4 Знает профессиональные 

задачи по социально-

− Знать:  

− принципы принятия и методы обоснования экономическими субъектами реше-

ний о реализации инновационных проектов; 

− методы государственного регулирования инвестиционного и инновационного 

процессов; 

– особенности поддержки и развития высокорискового (венчурного) инвестирова-

ния в России и за рубежом; 

− цели и задачи перехода к устойчивому развитию на национальном и региональ-

ном уровнях; 

− основные методы государственного (федерального и регионального) регулирова-

Инновационная деятельность: понятие, процесс, управление, 

стратегия, проект  

Устойчивое развитие 

Инновационная политика Российской Федерации 

Инновационная политика в зарубежных странах 

Региональная инновационная политика 

Инновационная инфраструктура региона 

Развитие инновационных систем регионов 

https://urait.ru/viewer/ekonomicheskaya-bezopasnost-innovacionnoy-politiki-462504#page/7
https://urait.ru/viewer/ekonomicheskaya-bezopasnost-innovacionnoy-politiki-462504#page/7
https://urait.ru/viewer/ekonomicheskaya-bezopasnost-innovacionnoy-politiki-462504#page/37
https://urait.ru/viewer/teoriya-i-praktika-innovatiki-456591#page/308
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экономическому развитию в госу-

дарственном и муниципальном 

управлении 

ния инновационной деятельности, в том числе на региональном уровне и в класте-

рах; 

− теоретические аспекты управления устойчивым инновационным развитием в ре-

гионе, типологию инновационных стратегий; 

− основные показатели оценки эффективности инновационных 

проектов и программ 

− Уметь:  

− обосновывать решения о реализации инновационных проектов;  

− обосновывать политику поддержки инвестиционного процесса; 

− осуществлять анализ конкурентной среды региона; . 

− применять теоретические знания к разработке стратегий и программ устойчивого 

развития на региональном и локальном уровнях  

− осуществлять оценку проектов в государственной и муниципальной сфере;  

− выявлять проблемы развития среды инновационной деятельности, ключевые 

факторы, стимулирующие инновационную активность и препятствующие ее раз-

витию; 

− анализировать и оценивать показатели, характеризующие 

динамику и уровень развития инновационной системы; 

− Владеть: 

− приемами разработки и реализации инновационных  проектов в области государ-

ственного и муниципального управления. 

− навыками обоснования приоритетов в программах устойчивого инновационного 

развития. 

методами управления развитием инновационной сферы; 

− подходами к анализу эффективности инновационной деятельности в регионе 

− навыками анализа систем и процессов обеспечения конкурентных преимуществ 

территории;  

 методами государственной поддержки инновационной деятельности. 

К.М.09.04 Управленческий консалтинг 
  

ПК-2 

ПК-2.1 Знает программно-

проектные технологии в государ-

ственном и муниципальном управ-

лении 

 

Знать: 

− типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проек-

тирования; 

− субъекты, объекты, виды и формы консалтинга, стадии консалтингового процес-

са; 

− правовые формы консалтингового бизнеса. 

Уметь: 

− формулировать цели организации и определять направления организационных 

действий в организациях сферы государственного и муниципального управления;  

− анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключе-

вые элементы и оценивать их влияние на организацию; 

− разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оцени-

вать их эффективность; 

− планировать и осуществлять мероприятия, распределять полномочия с учетом 

личной ответственности за осуществляемые мероприятия; 

− структурировать консалтинговые услуги и организации. 

Владеть: 

Сущность и развитие управленческого консалтинга в России и за 

рубежом 

Консалтинговый процесс 

Субъекты и объекты консалтинга. Виды и формы консалтинга. 

Методы анализа и решения проблем 

Структурирование консалтинговых организаций. Маркетинг консал-

тинговых услуг 

Оценка результатов консультирования 
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− навыками анализа результатов работы консультантов, подсчет экономического 

эффекта от их работы; 

навыками проектирования организационных структур 

К.М.09.Д

В.01 

Дисциплины по выбору 

К.М.09.ДВ.1 

  

К.М.09.Д

В.01.01 

Государственно-частное партнер-

ство 

  

ПК-2 

ПК-2.1 Способен разрабатывать и 

реализовывать проектно-

программные технологии в своей 

профессиональной деятельности 

Знать: 

– основные этапы эволюции государственно-частного партнёрства; 

– особенности функционирования органов и систем управления государственно-

частного партнёрства в различных странах мира; 

– ключевые особенности структурирования проектов государственно-частного 

партнёрства. 

– виды рисков и методы их оценки при принятии управленческого решения; 

Уметь: 

– выстраивать процесс коммуникации с представителями публичного и частного 

партнера на этапе подготовки соглашений о партнерствах; 

– выделять особенности применения различных форм и механизмов государ-

ственно-частного партнёрства; государственно-частного партнёрства 

– проводить первичную оценку рисков по проектам государственно-частного 

партнёрства; 

− вырабатывать решения на основе критериев, показателей и регламентов, приме-

няемых для оценки качества управления 

Владеть: 

– навыками оформления взаимных обязательств государства и частной сто-

роны при реализации инвестиционных проектов; 

– навыками оценки социально-экономической эффективности проектов госу-

дарственно-частного партнёрства и оценки преимуществ государственно-частного 

партнёрства по сравнению с прямым бюджетным финансированием; 

− инструментами и технологиями реализации управленческих решений; 

− приемами организация контроля качества управленческих решений. 

Понятие и сущность государственно-частного партнерства 

Особенности становления и развития государственно-частного парт-

нерства в России и мире 

Формы ГЧП и контрактные формы, близкие к ГЧП 

Специфика ГЧП по сравнению с иными формами взаимодействия 

государства и бизнеса 

Отраслевая структура проектов ГЧП 

Международный опыт развития ГЧП 

Государственное планирование и управление развитием ГЧП 

Начало жизненного цикла проекта ГЧП: инициирование и оценка 

Риски проектов ГЧП 

Порядок отбора частного партнера 

Финансово-экономические аспекты проектов ГЧП 

Региональные особенности развития ГЧП в России 

К.М.09.Д

В.01.02 

Экономика государственного 

сектора 

Знать: 

– основные этапы эволюции государственного сектора в экономике; 

– особенности функционирования органов и систем управления государствен-

ным сектором  в различных странах мира; 

– виды рисков и методы их оценки при принятии управленческого решения; 

Уметь: 

– выстраивать процесс коммуникации с представителями публичного партнера 

на этапе подготовки соглашений о партнерствах; 

– выделять особенности применения различных форм и механизмов государ-

ственно партнёрства в экономике 

– проводить первичную оценку рисков по проектам; 

− вырабатывать решения на основе критериев, показателей и регламентов, приме-

няемых для оценки качества управления 

Владеть: 

– навыками оформления взаимных обязательств государства и частной сто-

роны при реализации инвестиционных проектов; 
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– навыками оценки социально-экономической эффективности проектов  с  

государственным участием по сравнению с прямым бюджетным финансированием; 

− инструментами и технологиями реализации управленческих решений; 

− приемами организация контроля качества управленческих решений. 

К.М.10 Практики   

К.М.10.01

(У) 
Ознакомительная практика 

  

УК-1 

Способен осуществлять поиск, кри-

тический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход 

для решения поставленных задач 

Знать: 

- базовые понятия и определения си- стемного анализа как основы системного 

подхода; 

- классификацию систем; 

- общие закономерности и универсальные законы систем; 

- основы применения специальных и смешанных методов системного анализа 

для решения поставленных задач; 

- цели, задачи и принципы системного анализа; 

- содержание этапов системного анализа; 

- классификацию методов системного анализа; 

- особенности моделирования и его осо- бую роль в системном анализе; 

- процедуру проведения системного ана- лиза; 

- основные способы математической об- работки данных; 

- основы современных технологий сбора, обработки и представления информа-

ции; 

- способы применения математических знаний в общественной и профессио-

нальной деятельности. 

Уметь: 

- выявлять системные связи и отношения между изучаемыми явлениями, про-

цессами и/или объектами на основе принятой пара- дигмы; 

- выделять и структурировать этапы си- стемного анализа при реализации 

конкретной задачи; 

- определять категории того или иного системного метода; 

- использовать метод синтеза в системном подходе; 

- применять на практике методы систем- ного анализа для решения постав-

ленных за- дач; 

- выявлять диалектические и формально- логические противоречия в анали-

зируемой информации с целью определения её досто- верности. 

- ориентироваться в системе математиче- ских знаний как целостных пред-

ставлений для формирования научного мировоззрения; 

- применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы матема-

тических наук в социальной и профессиональной дея- тельности; 

- применять методы математической об- работки информации для решения 

обще- ственных и профессиональных задач. 

Владеть навыками: 

Практика проходит в форме практической подготовки. Практическая 

подготовка при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Целью практики является общее ознакомление студентов с социаль-

но-экономическими процессами в сфере государственного и муни-

ципального управления 
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- работы с инструментарием системного анализа для решения поставлен-

ных задач; 

выбора информационных ресурсов для поиска информации в соответствии с по-

став- ленной задачей; 

- систематизации обнаруженной информации, полученной из разных ис-

точников, в соответствии с требованиями и условиями задачи; 

- формулировки и аргументирования вы- водов и суждений; 

- использования математических знаний в контексте общественной и про-

фессиональной деятельности; 

- математической обработки информации 

УК-2 

 Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выби-

рать оптимальные способы их ре-

шения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

Знать: 

- теоретические, методологические и пра- вовые основы разработки про-

грамм и проек- тов; 

- понятие и процедуры программно- целевого планирования и реализации 

про- граммы, проекта; 

- компоненты и условия ресурсного обес- печения реализации программы, 

проекта; 

- инструменты управления программой, проектом в профессиональной 

деятельности; 

- риски реализации программы, проекта. 

- методы анализа и оценки результатив- ности программы, проекта и рабо-

ты исполни- телей; 

- условия организации проектной рабо- 

ты; 

- понятие и способы волонтерской дея- тельности, ее задачи и способы ор-

ганизации. 

Уметь: 

- преобразовать проектную идею в цель, задачи проекта, программы дея-

тельности и в поэтапное планирование достижения цели; 

-выполнять задачи в зоне своей ответ- ственности и корректировать способы реше- 

ния задач при необходимости; 

- использовать результаты проектной ра- боты в совершенствовании дея-

тельности; 

- проектировать свою волонтерскую дея- тельность в рамках имеющихся 

ресурсов 

Владеть: 

 - методами разработки и реализации про- грамм, проектов; 

- методами анализа и оценки качества и ре- зультативности проектной работы. 

 

уК-3 

Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

  

УК-4 

Способен осу- ществлять деловую 

коммуникацию в уст- ной и пись-

менной формах на государ- ствен-

Знает: 

– правила оформления речевого высказы- вания на иностранном языке в 

устной и письменной форме; 
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ном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 
– особенности речевого делового и про- фессионального этикета на ино-

странном язы- ке. 

Умеет: 

– использовать иностранный язык как средство для получения информа-

ции из ино- язычных источников в письменной и устной форме в сферах делового и 

профессионально- го общения; 

– создавать устные и письменные выска- зывания, характерные для профес-

сиональной и деловой коммуникации на иностранном языке. 

Владеет: 

– навыками использования высказыва- ний, характерных для деловой 

коммуникации на иностранном языке; 

навыками монологической и диалогиче- ской речи в ситуациях делового и профес-

сионального общения на иностранном языке; 

– алгоритмами обработки текстовой ин- формации на иностранном языке в 

устной и письменной форме. 

Знать: 

– аспекты культуры речи и основные нормы русского литературного язы-

ка, а также требования к официально-деловой речи; 

– особенности делового общения, его ви- ды, формы, жанровые разновид-

ности и кри- терии эффективности; 

– правила речевого этикета делового че- ловека; 

Уметь: 

– организовывать деловое общение в со- ответствии со спецификой его 

форм и жанро- вых разновидностей; 

– создавать и корректировать устные и письменные высказывания, харак-

терные для деловой коммуникации; 

Владеть: 

– навыками монологической и диалогиче- ской речи, приёмами эффективно-

го слушания в различных ситуациях делового взаимодей- ствия; 

– навыками прогнозирования, оценки и корректировки собственного и чу-

жого ком- муникативного поведения в различных усло- виях коммуникации; 

– навыками использования высказываний, характерных для деловой коммуникации 

на государственном языке. 

УК-5 

Способен воспринимать межкуль-

турное разнообразие общества в 

социально- историческом, этиче-

ском и философском контекстах 

Знает: 

− базовые философские категории; 

− философские основания различения мысляще- го и немыслящих; 

− генезис типологической модели Запад– Во- сток и место новоевропейских 

ценностей в со- циальноисторическом устройстве глобализи- рующегося мира. 

Умеет: 

− различать философскую проблематизацию и философскую аргументацию; 

− объяснить влияние философских контекстов на этические модели и на куль-

туру в целом; 

− проблематизировать категорию общество и прояснять релевантность понятия 

социальные миры современному знанию. 
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Владеет: 

− базовыми процедурами медленного чтения; 

− навыками философской проблематизации (по- становки философских вопро-

сов); 

приёмами аргументации. 

Знает 

– основные исторические понятия и тер- мины истории России и Всеобщей исто-

рии; 

– основные этапы истории России и Все- общей истории; 

– основные факторы социально- исторического развития, определяю-

щие меж- культурное разнообразие общества; 

типы и виды исторических источников, подходы к анализу и интерпретации 

истори- ческих источников; 

– требования и подходы сравнительно- исторического анализа. 

Умеет 

– применять основные исторические по- нятия и термины для описания социально- 

исторических процессов и явлений истории России и мира; 

– выделять основные этапы истории Рос- сии и Всеобщей истории; 

– выделять особенности развития России и мира, определяющие межкуль-

турное раз- нообразие общества на различных этапах ис- торического развития; 

– выделять основные факторы, опреде- ляющие социально-историческое 

развитие России; 

– анализировать и интерпретировать ис- торические источники; 

– проводить сравнительно-исторический анализ исторических явлений. 

Владеет 

− навыками сравнительно-исторического анализа социально-

исторических явлений; приемами описания межкультурного разно- 

образия общества, обусловленного социаль- но-историческими причинами и факто-

рами. 

УК-6 

Способен управлять своим време-

нем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение 

всей жизни 

Знать 

- критерии и стратегии достижения личного успеха; 

- принципы и стратегии саморазвития чело- века. 

Уметь 

- оценивать собственные ресурсы и эффек- тивность их затрат для достижения 

целей, 

- ориентироваться в требованиях рынка труда, 

- использовать инструменты самоменедж- мента и тайм-менеджмента в про-

фессио- нальной деятельности и в повседневной жизни. 

Владеть 

- технологиями профессиональной саморе- ализации и самодиагностики; 

методиками стратегического планирования, ситуационного анализа и тайм-

менеджмента. 

 

УК-7 
Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовлен-

Знать: 

− роль физической культуры в формировании основ здорового образа жизни и 
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ности для обеспечения полноцен-

ной социальной и профессиональ-

ной деятельности 

обеспечении здоровья; 

− особенности использования средств физиче- ской культуры для оптимиза-

ции работоспособно- сти, укрепления здоровья и поддержания необхо- димого 

уровня физической подготовленности; 

− особенности форм и содержания физическо- го воспитания. 

Уметь: 

− соблюдать нормы здорового образа жиз- ни; использовать средства 

физической куль- туры для оптимизации работоспособности, укрепления здоровья и 

поддержания необходимо- го уровня физической подготовленности; 

− использовать основы физической культу- ры для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с учетом возрастных особенностей и условий 

реализации конкретной профессиональ- ной деятельности. 

Владеть: 

− способами сохранения и укрепления здо- ровья, повышения адаптацион-

ных резервов орга- низма и обеспечения полноценной деятельности средствами 

физической культуры; 

− способностью поддерживать необходи- мый уровень физической подго-

товки для обеспе- чения полноценной социальной и профессио- нальной деятельно-

сти; 

основами методики планирования и орга- низации самостоятельных занятий и за-

нятий физической культурой с различными группа- ми населения с учетом условий 

жизнедея- тельности. 

Знать: 

− роль физической культуры в формировании основ здорового образа жизни и 

обеспечении здоровья; 

− особенности использования средств физиче- ской культуры для оптимиза-

ции работоспособно- сти, укрепления здоровья и поддержания необхо- димого 

уровня физической подготовленности; 

особенности форм и содержания физическо- го воспитания. Уметь: 

− соблюдать нормы здорового образа жиз- ни; 

− использовать средства физической куль- туры для оптимизации работо-

способности, укрепления здоровья и поддержания необходимо- го уровня физиче-

ской подготовленности; 

− использовать основы физической культу- ры для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с учетом возрастных особенностей и условий 

реализации конкретной профессиональ- ной деятельности. 

Владеть: 

− способами сохранения и укрепления здо- ровья, повышения адаптацион-

ных резервов орга- низма и обеспечения полноценной деятельности средствами 

физической культуры; 

− способностью поддерживать необходи- мый уровень физической подго-

товки для обеспе- чения полноценной социальной и профессио- нальной деятельно-

сти; 

основами методики планирования и органи- зации самостоятельных занятий и за-

нятий физической культурой с различными группа- ми населения с учетом условий 
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жизнедея- 

тельности. 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать 

в повседневной жизни и в професси-

ональной деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обес-

печения устойчивого развития об-

щества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситу-

аций и военных конфликтов 

Знать 

законодательную базу безопасности жиз- недеятельности Российской Федерации; 

анатомо-физиолого-гигиенические осно- вы труда и обеспечения комфортных усло-

вий жизнедеятельности; 

основы обеспечения безопасности насе- ления и территорий в чрезвычайных ситу-

аци- ях. 

Уметь 

снижать воздействие вредных и опасных факторов на рабочем месте в своей обла-

сти, в том числе с применением индивидуальных и коллективных средств защиты; 

поддерживать безопасные условия жиз- недеятельности, в том числе при возникно-

ве- нии чрезвычайных ситуаций; 

предпринимать действия при возникно- вении угрозы возникновения чрезвычайной 

ситуации. 

Владеть 

способами обеспечения безопасных усло- вий труда на рабочем месте; 

методами выявления и устранения про- блем, связанных с нарушениями техники 

без- опасности на рабочем месте; 

способами предотвращения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного 

проис- хождения) на рабочем месте. 

 

УК-9 

Способен использовать базовые 

дефектологические знания в соци-

альной и профессиональной сферах 

Знать: 

⎯ основы дефектологии;  

⎯ сущность инклюзивного взаимодействия в социальной и профессиональной 

сферах  

⎯ Уметь: 

⎯ применять дефектологические знания в инклюзивной практике; 

⎯ планировать инклюзивное взаимодей- ствие в социальной и 

профессиональной сферах с учетом особенностей лиц с огра- ниченными возмож-

ностями здоровья.  

⎯ Владеть: 

навыками разработки психолого- педагогического сопровождения инвалидов в со-

циальной и профессиональной сферах. 

 

УК-10 

Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различ-

ных областях жизнедеятельности 

Знать: 

- базовые экономические понятия (спрос, предложение, цена, стоимость, 

товар, деньги, доходы, расходы, прибыль, риск, собствен- ность, управление, рынок, 

фирма, государ- ство и т.д.), объективные основы функцио- нирования экономики и 

поведения экономи- ческих агентов (законы спроса и предложе- ния, принципы 

ценообразования, принцип ограниченной рациональности, принцип аль- тернатив-

ных издержек, принцип изменения ценности денег во времени); 

- условия функционирования националь- ной экономики, понятие и факто-

ры экономи- ческого роста; 

основные виды финансовых институтов (банк, страховая организация, брокер, 

биржа, негосударственный пенсионный фонд, цен-тральный банк, агентство по 

страхованию вкладов, микрофинансовая организация, кре- дитный потребитель-
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ский кооператив, лом- бард) и финансовых инструментов (банков- ский вклад, кре-

дит, договор страхования, ак- ция, облигация, пластиковая карта, индиви- дуальный 

инвестиционный счет), основы функционирования финансовых рынков; 

- основы ценообразования на рынках то- варов и услуг; 

- сущность и составные части издержек производства, источники и способы 

оптими- зации издержек и прибыли организаций раз- личных форм собственности; 

- условия функционирования националь- ной экономики, понятие и факто-

ры экономи- ческого роста; 

- состав, структуру и способы расчета ос- новных показателей результатов 

националь- ного производства (валовой внутренний про- дукт, валовой националь-

ный продукт, нацио- нальный доход, личный доход); 

- значение государственной экономиче- ской политики в повышении эф-

фективности экономики и роста благосостояния граждан, формы ее осуществления 

(денежно- кредитная, бюджетно-налоговая, социальная), основные методы и ин-

струменты ее осу- ществления; 

- основы российской налоговой системы; 

основные методы и приемы анализа экономических явлений и процессов; 

- основные виды финансовых институтов и принципы взаимодействия с 

ними 

Уметь: 

- анализировать основные экономические события в своей стране и за ее 

пределами, находить и использовать информацию, необ- ходимую для ориентиро-

вания в основных текущих проблемах экономики; 

- характеризовать экономические зако- номерности и тенденции; 

- анализировать и интерпретировать дан- ные отечественной и зарубежной 

статистики о социально-экономических процессах и яв- лениях, выявлять тенденции 

изменения соци- ально-экономических показателей, в том чис- ле, с использованием 

электронных специаль- ных словарей и статистических информаци- онных ресур-

сов; 

- использовать понятийный аппарат эко- номической науки для описания 

экономиче- ских и финансовых процессов; 

- строить на основе описания ситуаций стандартные теоретические модели, 

анализи- ровать и содержательно интерпретировать полученные результаты; 

выявлять проблемы экономического ха- рактера при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической 

эффек- тивности, оценки рисков и возможных соци- ально-экономических послед-

ствий; 

Владеть: 

- методами и приемами анализа экономи- ческих явлений и процессов с 

помощью стан- дартных теоретических моделей; 

- навыками применения основ макроэко- номического анализа в различных 

сферах де- ятельности; 

- навыками анализа современных тенден- ций развития экономики в регио-

нах; 
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- методологией экономического исследо- вания, методами и приемами ана-

лиза и ин- терпретации показателей, характеризующих социально-экономические 

процессы и явле- ния на макроэкономическом уровне. 

Знать: 

- методы управления личными финанса- ми для достижения текущих и дол-

госрочных финансовых целей. 

Уметь: 

- применять методы управления личными финансами для достижения теку-

щих и долго- срочных финансовых целей. 

Владеть: 

- методиками управления личными финанса- ми для достижения текущих и долго-

срочных финансовых целей. 

УК-11 

Способен формировать нетерпимое 

отношение к коррупционному по-

ведению 

Знать: 

- основной понятийно-категориальный 

аппарат и ключевые положения правоведе- ния; 

 - основы конституционного строя, прав и свобод человека и гражданина; общие 

поло- жения основополагающих отраслей права российской правовой системы. 

Уметь: 

- использовать базовые правовые знания и применять нормы разных отраслей зако-

нода- тельства в социальной и профессиональной деятельности; 

- выявлять и давать оценку коррупцион- ному поведению. 

Владеть: 

- начальными практическими навыками работы с законами и иными нормативными 

правовыми актами; 

- навыками осуществления профессио- нальной и иной деятельности в 

соответствии с требованиями действующего законодатель- ства; 

- навыками использования знания норм различных отраслей российского 

права и гос- ударственно-правового устройства России для анализа и оценки проти-

воправного пове- дения; 

- навыками планирования, организации и проведения мероприятий по профилакти-

ке коррупционного поведения. 

 

ОПК-1 

Способен обеспечивать приоритет 

прав и свобод человека; соблюдать 

нормы законодательства Россий-

ской Федерации и служебной этики 

в своей профессиональной деятель-

ности 

Знать: 

− основные тенденции в организации государственного управления, виды и модели 

государственной политики; 

− мировой опыт и лучшие отечественные практики государственного управления; 

− понятие эффективности государственного управления;  

− принципы функционирования, иерархии в организациях государственного 

управления; 

− формы и типы организации органов государственной власти Российской Федера-

ции, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, государ-

ственных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций;  

− современные тенденции организации предоставления государственных услуг; 

−  
Уметь:  

− давать характеристику современного этапа развития государственного управле-

ния в мире и в России;  
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− определять основные направления деятельности органов государственной вла-

сти;  

− охарактеризовать методы организации предоставления государственных услуг; 

−  

Владеть:  

− приемами анализа лучших практик зарубежного государственного управления 

государственной службы; 

− подходами к оценке эффективности государственного управления; 

−  методами организации предоставления государственных услуг 

– основными положениями современных концепций государственного управления; 

– владеть навыками организации деятельности органов государственной власти 

знать: 

• формы и способы организации политической жизни; 

• специфику политических процессов и явлений 

уметь: 

• анализировать конкретные политические явления, процессы и ситуации; 

• предлагать способы решения проблемных политических ситуаций 

владеть: 

• методами сбора, обработки, интерпретации и анализа политической информа-

ции; 

навыками системной оценки взаимосвязи политических, экономических и социаль-

ных процессов. 

Знать:  

− роли, функции и задачи современного государственного и муниципального слу-

жащего;  

− содержание и виды государственной муниципальной службы, должности госу-

дарственной и муниципальной службы;  

− правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятельно-

сти;  

− принципы и правила служебных отношений и служебного поведения;  

− кодекс этики и служебного поведения государственного и муниципального слу-

жащего;  

− признаки коррупционного поведения и конфликта интересов;  

− правила предупреждения конфликта интересов и меры противодействия корруп-

ции на государственной и муниципальной службе.  

Уметь:  

− выстраивать служебные отношения в коллективе;  

− диагностировать этические проблемы и применять основные модели принятия 

этичных управленческих решений;  

− применять принципы служебной этики при карьерном движении и оценке кор-

рупционного поведения служащих.  

Владеть:  

− навыками разрешения конфликта интересов с позиций социальной ответственно-

сти;  

− навыками работы с кодексами этики и служебного поведения в системе государ-

ственной и муниципальной службы;  

− навыками поступать в соответствии с этическими требованиями, проявления не-

терпимости к отступлениям от правил этического поведения, в том числе в отно-
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шении других лиц. 

Знать: 

− основные тенденции в организации государственного управления, виды и модели 

государственной политики; 

− мировой опыт и лучшие отечественные практики государственного управления; 

− понятие эффективности государственного управления;  

− принципы функционирования, иерархии в организациях государственного 

управления; 

− формы и типы организации органов государственной власти субъектов Россий-

ской Федерации;  

− принципы, распределение и делегирование полномочий в государственной сфе-

ре. 

−  
Уметь:  

− давать характеристику современного этапа развития государственного управле-

ния в мире, в России;  

− определять основные направления деятельности органов государственной вла-

сти;  

− формулировать цели организации и определять направления организационных 

действий в организациях сферы государственного управления;  

− анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключе-

вые элементы и оценивать их влияние на организацию;  

– характеризовать полномочия органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации в принятии и реализации управленческих решений; 

−  

Владеть:  

− подходами к оценке эффективности государственного управления; 

– основными положениями современных концепций государственного управ-

ления; 

– владеть навыками организации деятельности органов государственной вла-

сти  

навыками анализа внешней и внутренней среды организаций сферы государствен-

ного управления; 

Знать: 

− правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятель-

ности; 

− принципы и правила служебных отношений и служебного поведения; 

− кодекс этики и служебного поведения государственного и муниципального 

служащего; 

− нравственно-этические нормы в сфере профессиональных коммуникаций 

− этические принципы ведения служебной переписки и профессиональных 

коммуникаций с внешней средой организации. 

Уметь: 

− диагностировать этические проблемы и применять основные модели принятия 

этичных управленческих решений; 

− соблюдать этические требования к деятельности служащего органов государ-

ственного и муниципального управления в разных видах управленческих и деловых 



57  

коммуникаций; 

− взаимодействовать в ходе служебной деятельности, в том числе с другими уров-

нями власти и институтами гражданского общества в соответствии с этическими 

требованиями к служебному поведению; 

− применять принципы служебной этики при карьерном движении и оценке кор-

рупционного поведения служащих; 

− обеспечивать конфиденциальность и безопасность служебной информации 

 

Владеть: 

− навыками работы с кодексами этики и служебного поведения в системе госу-

дарственной и муниципальной службы;  

− навыками профессиональных взаимодействий во внутренней и внешней 

среде организации с учетом этических требований к поведению служащего органов 

государственного и муниципального управления; 

- навыками поступать в соответствии с этическими требованиями, проявления не-

терпимости к отступлениям от правил этического поведения, в том числе в отно-

шении других лиц. 

Знать: 

основные тенденции развития муниципального управления; 

основы разделения полномочий, принципы функционирования иерархии в органи-

зациях муниципального управления; 

формы и типы организации органов местного самоуправления, муниципальных 

предприятий и учреждений 

 нормативно-правовую базу организации деятельности муниципальных структур и 

предоставления муниципальных услуг; 

современные тенденции организации предоставления муниципальных услуг 

Уметь:  

давать характеристику современного этапа местного управления  

планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей стратегией 

развития государства и региона;  

использовать различные источники информации для проведения анализа показате-

лей деятельности государственных и муниципальных организаций; 

 

Владеть:  

подходами к оценке эффективности муниципального управления  

методами и способами организации предоставления государственных и муници-

пальных услуг; 

компьютерными методами сбора, хранения и обработки (редактирования) инфор-

мации о предоставлении муниципальных услуг; 

ОПК-2 

Способен разрабатывать и реализо-

вывать управленческие решения, 

меры регулирующего воздействия, 

в том числе контрольно-надзорные 

функции, государственные и муни-

ципальные программы на основе 

анализа социально- экономических 

процессов 

Знать: 

- основные методы расчета экономиче- ских показателей развития эконо-

мики на раз- ных уровнях в пространстве при решении задач профессиональной 

деятельности; 

- методологию финансового обоснования выбора управленческих решений в 

професси- ональной деятельности. 

Уметь: 

- применять методологию расчета эконо- мических показателей на различ-

ных уровнях в пространстве и обосновывать их использо- вание в профессиональ-
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ной деятельности. 

Владеть: 

- навыками финансового обоснования вы- бранных управленческих решений при 

реше- нии профессиональных задач на различных уровнях. 

Знать: 

- базовые экономические понятия (спрос, предложение, цена, стоимость, товар, 

деньги, до- ходы, расходы, прибыль, риск, собственность, управление, рынок, фир-

ма, государство и т.д.), объективные основы функционирования эконо- мики и по-

ведения экономических агентов (законы спроса и предложения, принципы ценооб-

разова- ния, принцип ограниченной рациональности, 

- принцип альтернативных издержек, принцип из- менения ценности денег 

во времени); условия функционирования национальной экономики, понятие и фак-

торы экономического роста; 

- основные виды финансовых институтов (банк, страховая организация, 

брокер, биржа, не- государственный пенсионный фонд, центральный банк, 

агентство по страхованию вкладов, микро- финансовая организация, кредитный 

потреби- тельский кооператив, ломбард) и финансовых инструментов (банковский 

вклад, кредит, договор страхования, акция, облигация, пластиковая кар- та, индиви-

дуальный инвестиционный счет), осно- вы функционирования финансовых рынков; 

- основы ценообразования на рынках товаров и услуг; 

- сущность и составные части издержек про- изводства, источники и спосо-

бы оптимизации издержек и прибыли организаций различных форм собственно-

сти; 

- условия функционирования национальной экономики, понятие и факторы 

экономического роста; 

- состав, структуру и способы расчета основ- ных показателей результатов 

национального про- изводства (валовой внутренний продукт, валовой националь-

ный продукт, национальный доход, личный доход); 

- значение государственной экономической политики в повышении эффек-

тивности экономи- ки и роста благосостояния граждан, формы ее осуществления 

(денежно-кредитная, бюджетно- налоговая, социальная), основные методы и ин- 

струменты ее осуществления; 

- основы российской налоговой системы; основные методы и приемы ана-

лиза эконо- мических явлений и процессов; 

- основные виды финансовых институтов и принципы взаимодействия с 

ними 

Уметь: 

- анализировать основные экономические со- бытия в своей стране и за ее 

пределами, находить и использовать информацию, необходимую для ориентирова-

ния в основных текущих проблемах экономики; 

- характеризовать экономические закономер- ности и тенденции; 

- анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной 

статистики о соци- ально-экономических процессах и явлениях, вы- являть тенден-

ции изменения социально- экономических показателей, в том числе, с ис- пользова-

нием электронных специальных слова- рей и статистических информационных 

ресурсов; 
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- использовать понятийный аппарат эконо- мической науки для описания 

экономических и финансовых процессов; 

- строить на основе описания ситуаций стан- дартные теоретические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты; 

- выявлять проблемы экономического харак- тера при анализе конкретных 

ситуаций, предла- гать способы их решения с учетом критериев со- циально-

экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий; 

Владеть: 

методами и приемами анализа экономиче- ских явлений и процессов с помощью 

стандарт- ных теоретических моделей; 

- навыками применения основ макроэконо- мического анализа в различных 

сферах деятель- ности; 

- навыками анализа современных тенденций развития экономики в регио-

нах; 

- методологией экономического исследования, методами и приемами анализа и 

интерпретации показателей, характеризующих социально- экономические процессы 

и явления на макроэко- номическом уровне. 

Знать: 

- суть понятия «стратегия сотрудничества»; 

- особенности поведения выделенных групп людей; 

- нравственно-профессиональные и социально - пси- хологические принципы 

организации деятельности членов команды; 

- суть работы в команде; 

социальные, этнические, конфессиональные и меж- культурные особенности вза-

имодействия в команде. 

Уметь: 

- применять методы стратегии сотрудничества для решения отдельных задач, 

поставленных перед груп- пой; 

- определять свою роль в команде при выполнении поставленных перед группой 

задач; 

- демонстрировать учет в социальной и учебной дея- тельности особенностей 

поведения выделенных групп людей; 

- давать характеристику последствиям (результатам) личных действий; 

- составлять план последовательных шагов (дорожную карту) для достижения 

заданного результата; 

- демонстрировать понимание норм и правил деятель- ности группы/команды, 

действовать в соответствии с ними; 

- эффективно взаимодействовать со всеми членами команды, гибко варьировать 

свое поведение в команде в зависимости от ситуации с учетом мнений членов ко-

манды (включая критические); 

- формулировать, высказывать и обосновывать пред- ложения в адрес руководи-

теля или в процессе группо- вого обсуждения и принятия решений; 

- согласовывать свою работу с другими членами ко- манды; 

Владеть: 

- способностью понимать эффективность использова- ния стратегии сотрудниче-
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ства для достижения постав- ленной цели, определять свою роль в команде; 

- способностью понимать особенности поведения вы- деленных групп людей, с 

которыми работа- ет/взаимодействует, учитывает их в своей деятельно- сти; 

- способностью предвидеть результаты (последствия) личных действий и плани-

ровать последовательность шагов для достижения заданного результата 

Знать: 

− основные понятия процесса разработки, принятия и реализации организацион-

но- управленческих решений в профессиональ- ной деятельности; 

− основные принципы и методы разработки, принятия и реализации организаци-

онно- управленческих решений; 

сущность и виды ответственности лица, принимающего организационно- 

управленческие решения.  

Уметь: 

− находить организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности; 

− нести ответственность за организационно- управленческие решения. 

Владеть: 

навыками поиска, принятия и реализации ор- ганизационно-управленческих реше-

ний в профессиональной деятельности 

Знать: 

- основы построения, расчета и анализа со- временной системы стати-

стических показателей; 

- методологию сбора и обработки статисти- ческих данных; 

инструментарий проведения анализа стати- стических данных для решения по-

ставленныхэкономических задач. 

Уметь: 

- проводить сбор и обработку статистических данных; 

- рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы эконо- мические и социально-экономические показатели при реше-

нии поставленных экономических задач; 

- содержательно интерпретировать результа- ты проведенного анализа ста-

тистических дан- ных. 

Владеть: 

- Современными методами сбора, обработки и анализа экономических и 

социальных данных; 

- навыками анализа данных для оценки экономи- ческих и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъ-

ектов и выявления тенденций их изменения 

Знать: 

- основные виды организационных структур, их преимущества, недостат ки. 

Уметь: 

- определить виды стратегии управления человеческими ресурсами органи-

зации; 

- предложить проект плана реализации мероприятий и распределения полно-

мочий и ответственности; 

- обосновать проект совершенствования организационной структуры пред-
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приятия и активно участвовать в разработке стратегии управления человече-

скими ресурсами; 

- разработать проект организационной структуры и стратегию управления 

человеческими ресурсами организации; 

- разработать план мероприятий и организовать его выполнение; 

распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия.  

Владеть: 

- навыками планирования и реализации мероприятий по созданию организаци-

онной структуры и в рамках стратегии управления человеческими ресурсами 

Знать: 

- основы математического анализа, ли- нейной алгебры, теории вероятно-

стей и ма- тематической статистики, необходимые для решения поставленных эко-

номических задач; 

- основные понятия и категории и ин- струменты прикладных экономиче-

ских дис- циплин; 

- Уметь: применять методы математического анализа и моделирования 

для решения эко- номических задач; 

- содержательно интерпретировать ре- зультаты проведенного анализа 

данных. 

Владеть: 

- математической и статистической методо- логией, необходимой для решения по-

став- ленных экономических задач. 

Знать: 

 нормативные основы государственного регулирования экономики 

 теоретико-методологические основы, сущность и содержание государ-

ственного регулирования экономики 
- принципы государственного регулирования экономики. 

 методы государственного регулирования инве-стиционного и инновационного 
процессов; 

Уметь: 

 применять нормы антимонопольного и бюджетного регулирования экономи-

ки.  

принимать в ходе осуществления профессио-нальной деятельности управлен-

ческие решения на государственном и муниципальном уровне; 

− оценивать инструменты регулирующего воз-действия и эффективность 

управленческих ре-шений в сфере экономики;  

− обосновывать политику поддержки инвестици-онного процесса; 

Владеть:  

− методами государственной поддержки инвести-ционной и инновационной де-
ятельности. 

− подходами к сравнительному анализу каче-ства государственного управле-
ния экономикой 

 методами нормативно-правового регулирования экономики 

Знать:  

− основные административные процессы и принципы их регламентации; 

− требования административных стандартов и регламентов к организации про-
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фессиональной деятельности; 

− основные административные регламенты органов государственной власти Рос-

сийской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Феде-

рации, органов местного самоуправления. 

Уметь:  

− разрабатывать административные стандарты и регламенты деятельности. 

Владеть:  

− приемами реализации административных процессов через инструменты регла-

ментации и стандартизации; 

– навыками организационной работы по контролю исполнения, проведения оценки 

качества управленческих решений и осуществление административных процессов. 

Знать: 

- основные положения анализа и исследования систем государственного управле-

ния, результатов и последствий принятых управленческих решений 

- состав методов исследования и оценки управления, качества принимаемых реше-

ний, их особенности и условия 

использования 

Уметь: 

• - обосновать и использовать различные методы оценки и анализа систем госу-

дарственного управления, результатов и последствий принятых управленческих 

решений 

• - оценивать состояние управления и принятых решений и возможности их со-

вершенствования; 

• разрабатывать программу(план) преобразования процесса управления по резуль-

татам его исследования 

Владеть: 

• навыками и методиками оценки и анализа систем государственного управления, 

результатов и последствий принятых управленческих решений 

•  навыками в разрешении практических проблем организации и проведения 

исследований управления и качества управленческих решений; 

методологией исследовательской деятельности 

Знать: 

− виды рисков и методы их оценки в сфере государственного управления; 

− особенности управленческой деятельности в условиях сотрудничества, взаимо-

действия, хаоса, риска и неопределенности, кризиса;  

− концепции, инструменты и технологии регулирующего воздействия при раз-

личных условиях государственного и муниципального управления; 

Уметь: 

− оценивать инструменты регулирующего воздействия и эффективность в усло-

виях сотрудничества, взаимодействия, хаоса, риска и неопределенности, кризиса; 

Владеть: 

инструментами и технологиями регулирующего воздействия в условиях сотрудни-

чества, взаимодействия, хаоса, риска и неопределенности, кризиса 

Знать: 

− - систему прогнозно-плановых документов и особенности их формирования  

− виды и методы планирования и прогнозирования; 

− принципы планирования и организации социально-экономических организаций; 
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− основные подходы к оценке эффективности деятельности государственных и 

муниципальных учреждений. 

− особенности планирования деятельности органов власти, должностных лиц госу-

дарственного и муниципального управления, лиц замещающих выборные должно-

сти;  

 

Уметь: 

− находить и анализировать финансовую информацию, необходимую для решения 

профессиональных задач;  

− проектировать бизнес-процессы в организации, а также проводить их оптимиза-

цию в организациях и  в органах власти; 

− планировать и организовывать проекты создания и внедрения социально-

экономических систем; 

− прогнозировать, планировать и организовывать простые и сложные социально-

экономические системы. 

− владеть методами планирования и прогнозирования в области государственного 

и муниципального управления; 

− планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей стратегией 

развития государства и региона; 

− проводить оценку условий осуществления государственных и муниципальных 

программ. 

Владеть: 

− методами поиска и анализа информации в государственных и муниципальных 

финансов; 

− навыками составления прогнозной и плановой документации в организациях гос-

ударственного и муниципального сектора 

− навыками разработки планов и прогнозов; 

− навыками выполнения необходимых расчетов в ходе планирования и про-

гнозирования; 

− - основными подходами к стратегическому планированию социально-

экономических систем  

− методами планирования деятельности органов власти и должностных лиц 

Знать: 

− основные теории стратегического менеджмента теоретические и практиче-

ские подхо ды к определе- нию источников и ме ханизмов обеспечения конку- 

рентного преимущества организации; 

− содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического 

управления; 

− методы и  критерии принятия решений в условиях риска и в условиях не-

определенности. 

Уметь: 

− применять понятийно-категориальный аппарат стратегического менедж-

мента в профессиональной деятельности; 

− разрабатывать и формулировать миссию, генераль- ную цель, стратегическое 

видение организации; 

− разрабатывать систему целей организации; 
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− анализировать вне шнюю и внутреннюю среду ор- ганизации, выявлять ее 

ключевые элементы и оцени- вать их влияние на организацию; 

− осуществлять выбор стратегии организации с уче- том выявленных угроз вне 

шней и внутренней среды для создания конкурентоспособного преимущества; 

определять основные направления формирования условий эффективного вы-

полнения антикризисной стратегии организации; 

− применять методы и критерии принятия решений в условиях риска для разра-

ботки стратегических ре- шений. 

Владеть: 

− навыками системно-ситуационного и комплексно- го описания социально-

экономических проблем и процессов, являющихся внешними и внутренними по 

отношению к организации; 

− методологией стратегического анализа организа- ции; 

навыками применения критериев принятия реше- ний в условиях риска и в усло-

виях неопределенности для разработки стратегических решений. 

Знать: 

– специфику межличностной, групповой и организационной коммуникации, 

закономерности межличностных и групповых коммуникаций. 

Уметь: 

– анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать 

предложения по повышению их эффективности; 

– адаптироваться к новым ситуациям, предлагать компромиссные и альтерна-

тивные решения. 

Владеть: 

– навыками организации и осуществления межличностной, групповой и органи-

зационной коммуникации; 

приемами эффективного взаимодействия с государственными и муниципальными, 

коммерческими и некоммерческими организациями 

ОПК-3 

Способен анализировать и приме-

нять нормы конституционного, 

административного и служебного 

права в профессиональной деятель-

ности; использовать правопримени-

тельную практику 

Знать: 

− понятие предмета и метода конституционного права; 

− сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, право-

вых статусов субъектов, правоотношений в конституционном праве; 

систему правового регулирования налогообложения, бюджетной сферы и си-

стемы государственных и муниципальных закупок.  

конституционные основы организации и обеспечения функционирования си-

стемы органов государственной власти и местного самоуправления; 

−  

Уметь: 

− анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними право-

вые отношения; 

− анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы, прини-

мать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с зако-

ном; 

− использовать и составлять нормативные и правовые документы, относящи-

еся к будущей профессиональной деятельности; 

определять нормативные правовые акты, подлежащие применению.  

использовать основные федеральные конституционные и федеральные законы, 
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регламентирующие конституционные и муниципальные процессы 

−  

Владеть: 

− навыками работы с информационно-правовыми системами;  

− навыками работы с правовыми актами; 

− навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, пра-

вовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной 

деятельности; 

навыками подготовки юридических документов.  

правильной интерпретацией и применения актов конституционного законодатель-

ства 

Знать: 

− понятие предмета и метода административного права; 

− сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, право-

вых статусов субъектов, правоотношений в административном праве; 

− систему правового регулирования налогообложения, бюджетной сферы и 

системы государственных и муниципальных закупок. 

Уметь: 

− анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними право-

вые отношения; 

− анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы, прини-

мать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с зако-

ном; 

− использовать и составлять нормативные и правовые документы, относящи-

еся к будущей профессиональной деятельности; 

− определять нормативные правовые акты, подлежащие применению. 

Владеть: 

− навыками работы с информационно-правовыми системами;  

− навыками работы с правовыми актами; 

− навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, пра-

вовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной 

деятельности; 

навыками подготовки юридических документов. 

ОПК-7 

Способен осуществлять внутриор-

ганизационные и межведомственные 

коммуникации, обеспечивать взаи-

модействие органов власти с граж-

данами, коммерческими организа-

циями, институтами  

гражданского общества, средствами 

массовой информации. 

Знать: 

− способы предоставления интересов и официальной информации органами госу-

дарственной власти Российской Федерации, органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации, государственными или муниципальными пред-

приятиями, учреждениями; 

− основные закономерности формирования общественного мнения;  

− принципы и закономерности функционирования сферы связей с общественно-

стью, особенности реализации современных PR-проектов и программ, а также роль 

доверия и социального взаимодействия в обеспечении эффективности управления; 

− содержание процесса и основные технологии формирования и продвижения 

имиджа государственной и муниципальной службы. 

Уметь: 

− выбирать оптимальные способы влияния на общественное мнение;  

− учитывать современные PR-проекты и программы при принятии управленче-

 



66  

ских решений; 

− формировать и продвигать имидж государственной и муниципальной службы, 

применять технологии маркетинга в области формирования и продвижения имиджа 

в профессиональной деятельности. 

Владеть: 

− приемами предоставления интересов и официальной информации органов госу-

дарственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъ-

ектов Российской Федерации, государственных или муниципальных предприятий, 

учреждений; 

− навыками применения базовых технологий для формирования общественного 

мнения;  

− основными приемами организации связей с общественностью; 

- приемами формирования и продвижения имиджа государственной и муниципаль-

ной службы. 

К.М.10.02

(П) 

Научно-исследовательская прак-

тика 

  

ОПК-1 

Способен обеспечивать приоритет 

прав и свобод человека; соблюдать 

нормы законодательства Россий-

ской Федерации и служебной этики 

в своей профессиональной деятель-

ности 

Знать: 

− основные тенденции в организации государственного управления, виды и модели 

государственной политики; 

− мировой опыт и лучшие отечественные практики государственного управления; 

− понятие эффективности государственного управления;  

− принципы функционирования, иерархии в организациях государственного 

управления; 

− формы и типы организации органов государственной власти Российской Федера-

ции, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, государ-

ственных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций;  

− современные тенденции организации предоставления государственных услуг; 

−  
Уметь:  

− давать характеристику современного этапа развития государственного управле-

ния в мире и в России;  

− определять основные направления деятельности органов государственной вла-

сти;  

− охарактеризовать методы организации предоставления государственных услуг; 

−  

Владеть:  

− приемами анализа лучших практик зарубежного государственного управления 

государственной службы; 

− подходами к оценке эффективности государственного управления; 

−  методами организации предоставления государственных услуг 

– основными положениями современных концепций государственного управления; 

– владеть навыками организации деятельности органов государственной власти 

знать: 

• формы и способы организации политической жизни; 

• специфику политических процессов и явлений 

уметь: 

Практика проходит в форме практической подготовки. Практи-

ческая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

научно-исследовательских работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью Целью практики является общее ознакомле-

ние студентов с порядком исследования процессов в сфере государ-

ственного и муниципального управления 
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• анализировать конкретные политические явления, процессы и ситуации; 

• предлагать способы решения проблемных политических ситуаций 

владеть: 

• методами сбора, обработки, интерпретации и анализа политической информа-

ции; 

навыками системной оценки взаимосвязи политических, экономических и социаль-

ных процессов. 

Знать:  

− роли, функции и задачи современного государственного и муниципального слу-

жащего;  

− содержание и виды государственной муниципальной службы, должности госу-

дарственной и муниципальной службы;  

− правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятельно-

сти;  

− принципы и правила служебных отношений и служебного поведения;  

− кодекс этики и служебного поведения государственного и муниципального слу-

жащего;  

− признаки коррупционного поведения и конфликта интересов;  

− правила предупреждения конфликта интересов и меры противодействия корруп-

ции на государственной и муниципальной службе.  

Уметь:  

− выстраивать служебные отношения в коллективе;  

− диагностировать этические проблемы и применять основные модели принятия 

этичных управленческих решений;  

− применять принципы служебной этики при карьерном движении и оценке кор-

рупционного поведения служащих.  

Владеть:  

− навыками разрешения конфликта интересов с позиций социальной ответственно-

сти;  

− навыками работы с кодексами этики и служебного поведения в системе государ-

ственной и муниципальной службы;  

− навыками поступать в соответствии с этическими требованиями, проявления не-

терпимости к отступлениям от правил этического поведения, в том числе в отно-

шении других лиц. 

Знать: 

− основные тенденции в организации государственного управления, виды и модели 

государственной политики; 

− мировой опыт и лучшие отечественные практики государственного управления; 

− понятие эффективности государственного управления;  

− принципы функционирования, иерархии в организациях государственного 

управления; 

− формы и типы организации органов государственной власти субъектов Россий-

ской Федерации;  

− принципы, распределение и делегирование полномочий в государственной сфе-

ре. 

−  
Уметь:  

− давать характеристику современного этапа развития государственного управле-
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ния в мире, в России;  

− определять основные направления деятельности органов государственной вла-

сти;  

− формулировать цели организации и определять направления организационных 

действий в организациях сферы государственного управления;  

− анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключе-

вые элементы и оценивать их влияние на организацию;  

– характеризовать полномочия органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации в принятии и реализации управленческих решений; 

−  

Владеть:  

− подходами к оценке эффективности государственного управления; 

– основными положениями современных концепций государственного управ-

ления; 

– владеть навыками организации деятельности органов государственной вла-

сти  

навыками анализа внешней и внутренней среды организаций сферы государствен-

ного управления; 

Знать: 

− правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятель-

ности; 

− принципы и правила служебных отношений и служебного поведения; 

− кодекс этики и служебного поведения государственного и муниципального 

служащего; 

− нравственно-этические нормы в сфере профессиональных коммуникаций 

− этические принципы ведения служебной переписки и профессиональных 

коммуникаций с внешней средой организации. 

Уметь: 

− диагностировать этические проблемы и применять основные модели принятия 

этичных управленческих решений; 

− соблюдать этические требования к деятельности служащего органов государ-

ственного и муниципального управления в разных видах управленческих и деловых 

коммуникаций; 

− взаимодействовать в ходе служебной деятельности, в том числе с другими уров-

нями власти и институтами гражданского общества в соответствии с этическими 

требованиями к служебному поведению; 

− применять принципы служебной этики при карьерном движении и оценке кор-

рупционного поведения служащих; 

− обеспечивать конфиденциальность и безопасность служебной информации 

 

Владеть: 

− навыками работы с кодексами этики и служебного поведения в системе госу-

дарственной и муниципальной службы;  

− навыками профессиональных взаимодействий во внутренней и внешней 

среде организации с учетом этических требований к поведению служащего органов 

государственного и муниципального управления; 

- навыками поступать в соответствии с этическими требованиями, проявления не-

терпимости к отступлениям от правил этического поведения, в том числе в отно-
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шении других лиц. 

Знать: 

основные тенденции развития муниципального управления; 

основы разделения полномочий, принципы функционирования иерархии в органи-

зациях муниципального управления; 

формы и типы организации органов местного самоуправления, муниципальных 

предприятий и учреждений 

 нормативно-правовую базу организации деятельности муниципальных структур и 

предоставления муниципальных услуг; 

современные тенденции организации предоставления муниципальных услуг 

Уметь:  

давать характеристику современного этапа местного управления  

планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей стратегией 

развития государства и региона;  

использовать различные источники информации для проведения анализа показате-

лей деятельности государственных и муниципальных организаций; 

 

Владеть:  

подходами к оценке эффективности муниципального управления  

методами и способами организации предоставления государственных и муници-

пальных услуг; 

компьютерными методами сбора, хранения и обработки (редактирования) инфор-

мации о предоставлении муниципальных услуг; 

ОПК-2 

Способен разрабатывать и реализо-

вывать управленческие решения, 

меры регулирующего воздействия, 

в том числе контрольно-надзорные 

функции, государственные и муни-

ципальные программы на основе 

анализа социально- экономических 

процессов 

Знать: 

- основные методы расчета экономиче- ских показателей развития эконо-

мики на раз- ных уровнях в пространстве при решении задач профессиональной 

деятельности; 

- методологию финансового обоснования выбора управленческих решений в 

професси- ональной деятельности. 

Уметь: 

- применять методологию расчета эконо- мических показателей на различ-

ных уровнях в пространстве и обосновывать их использо- вание в профессиональ-

ной деятельности. 

Владеть: 

- навыками финансового обоснования вы- бранных управленческих решений при 

реше- нии профессиональных задач на различных уровнях. 

Знать: 

- базовые экономические понятия (спрос, предложение, цена, стоимость, товар, 

деньги, до- ходы, расходы, прибыль, риск, собственность, управление, рынок, фир-

ма, государство и т.д.), объективные основы функционирования эконо- мики и по-

ведения экономических агентов (законы спроса и предложения, принципы ценооб-

разова- ния, принцип ограниченной рациональности, 

- принцип альтернативных издержек, принцип из- менения ценности денег 

во времени); условия функционирования национальной экономики, понятие и фак-

торы экономического роста; 

- основные виды финансовых институтов (банк, страховая организация, 

брокер, биржа, не- государственный пенсионный фонд, центральный банк, 
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агентство по страхованию вкладов, микро- финансовая организация, кредитный 

потреби- тельский кооператив, ломбард) и финансовых инструментов (банковский 

вклад, кредит, договор страхования, акция, облигация, пластиковая кар- та, индиви-

дуальный инвестиционный счет), осно- вы функционирования финансовых рынков; 

- основы ценообразования на рынках товаров и услуг; 

- сущность и составные части издержек про- изводства, источники и спосо-

бы оптимизации издержек и прибыли организаций различных форм собственно-

сти; 

- условия функционирования национальной экономики, понятие и факторы 

экономического роста; 

- состав, структуру и способы расчета основ- ных показателей результатов 

национального про- изводства (валовой внутренний продукт, валовой националь-

ный продукт, национальный доход, личный доход); 

- значение государственной экономической политики в повышении эффек-

тивности экономи- ки и роста благосостояния граждан, формы ее осуществления 

(денежно-кредитная, бюджетно- налоговая, социальная), основные методы и ин- 

струменты ее осуществления; 

- основы российской налоговой системы; основные методы и приемы ана-

лиза эконо- мических явлений и процессов; 

- основные виды финансовых институтов и принципы взаимодействия с 

ними 

Уметь: 

- анализировать основные экономические со- бытия в своей стране и за ее 

пределами, находить и использовать информацию, необходимую для ориентирова-

ния в основных текущих проблемах экономики; 

- характеризовать экономические закономер- ности и тенденции; 

- анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной 

статистики о соци- ально-экономических процессах и явлениях, вы- являть тенден-

ции изменения социально- экономических показателей, в том числе, с ис- пользова-

нием электронных специальных слова- рей и статистических информационных 

ресурсов; 

- использовать понятийный аппарат эконо- мической науки для описания 

экономических и финансовых процессов; 

- строить на основе описания ситуаций стан- дартные теоретические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты; 

- выявлять проблемы экономического харак- тера при анализе конкретных 

ситуаций, предла- гать способы их решения с учетом критериев со- циально-

экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий; 

Владеть: 

методами и приемами анализа экономиче- ских явлений и процессов с помощью 

стандарт- ных теоретических моделей; 

- навыками применения основ макроэконо- мического анализа в различных 

сферах деятель- ности; 

- навыками анализа современных тенденций развития экономики в регио-

нах; 



71  

- методологией экономического исследования, методами и приемами анализа и 

интерпретации показателей, характеризующих социально- экономические процессы 

и явления на макроэко- номическом уровне. 

Знать: 

- суть понятия «стратегия сотрудничества»; 

- особенности поведения выделенных групп людей; 

- нравственно-профессиональные и социально - пси- хологические принципы 

организации деятельности членов команды; 

- суть работы в команде; 

социальные, этнические, конфессиональные и меж- культурные особенности вза-

имодействия в команде. 

Уметь: 

- применять методы стратегии сотрудничества для решения отдельных задач, 

поставленных перед груп- пой; 

- определять свою роль в команде при выполнении поставленных перед группой 

задач; 

- демонстрировать учет в социальной и учебной дея- тельности особенностей 

поведения выделенных групп людей; 

- давать характеристику последствиям (результатам) личных действий; 

- составлять план последовательных шагов (дорожную карту) для достижения 

заданного результата; 

- демонстрировать понимание норм и правил деятель- ности группы/команды, 

действовать в соответствии с ними; 

- эффективно взаимодействовать со всеми членами команды, гибко варьировать 

свое поведение в команде в зависимости от ситуации с учетом мнений членов ко-

манды (включая критические); 

- формулировать, высказывать и обосновывать пред- ложения в адрес руководи-

теля или в процессе группо- вого обсуждения и принятия решений; 

- согласовывать свою работу с другими членами ко- манды; 

Владеть: 

- способностью понимать эффективность использова- ния стратегии сотрудниче-

ства для достижения постав- ленной цели, определять свою роль в команде; 

- способностью понимать особенности поведения вы- деленных групп людей, с 

которыми работа- ет/взаимодействует, учитывает их в своей деятельно- сти; 

- способностью предвидеть результаты (последствия) личных действий и плани-

ровать последовательность шагов для достижения заданного результата 

Знать: 

− основные понятия процесса разработки, принятия и реализации организацион-

но- управленческих решений в профессиональ- ной деятельности; 

− основные принципы и методы разработки, принятия и реализации организаци-

онно- управленческих решений; 

сущность и виды ответственности лица, принимающего организационно- 

управленческие решения.  

Уметь: 

− находить организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности; 



72  

− нести ответственность за организационно- управленческие решения. 

Владеть: 

навыками поиска, принятия и реализации ор- ганизационно-управленческих реше-

ний в профессиональной деятельности 

Знать: 

- основы построения, расчета и анализа со- временной системы стати-

стических показателей; 

- методологию сбора и обработки статисти- ческих данных; 

инструментарий проведения анализа стати- стических данных для решения по-

ставленныхэкономических задач. 

Уметь: 

- проводить сбор и обработку статистических данных; 

- рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы эконо- мические и социально-экономические показатели при реше-

нии поставленных экономических задач; 

- содержательно интерпретировать результа- ты проведенного анализа ста-

тистических дан- ных. 

Владеть: 

- Современными методами сбора, обработки и анализа экономических и 

социальных данных; 

- навыками анализа данных для оценки экономи- ческих и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъ-

ектов и выявления тенденций их изменения 

Знать: 

- основные виды организационных структур, их преимущества, недостат ки. 

Уметь: 

- определить виды стратегии управления человеческими ресурсами органи-

зации; 

- предложить проект плана реализации мероприятий и распределения полно-

мочий и ответственности; 

- обосновать проект совершенствования организационной структуры пред-

приятия и активно участвовать в разработке стратегии управления человече-

скими ресурсами; 

- разработать проект организационной структуры и стратегию управления 

человеческими ресурсами организации; 

- разработать план мероприятий и организовать его выполнение; 

распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия.  

Владеть: 

- навыками планирования и реализации мероприятий по созданию организаци-

онной структуры и в рамках стратегии управления человеческими ресурсами 

Знать: 

- основы математического анализа, ли- нейной алгебры, теории вероятно-

стей и ма- тематической статистики, необходимые для решения поставленных эко-

номических задач; 

- основные понятия и категории и ин- струменты прикладных экономиче-
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ских дис- циплин; 

- Уметь: применять методы математического анализа и моделирования 

для решения эко- номических задач; 

- содержательно интерпретировать ре- зультаты проведенного анализа 

данных. 

Владеть: 

- математической и статистической методо- логией, необходимой для решения по-

став- ленных экономических задач. 

Знать: 

 нормативные основы государственного регулирования экономики 

 теоретико-методологические основы, сущность и содержание государ-

ственного регулирования экономики 
- принципы государственного регулирования экономики. 

 методы государственного регулирования инве-стиционного и инновационного 
процессов; 

Уметь: 

 применять нормы антимонопольного и бюджетного регулирования экономи-

ки.  

принимать в ходе осуществления профессио-нальной деятельности управлен-

ческие решения на государственном и муниципальном уровне; 

− оценивать инструменты регулирующего воз-действия и эффективность 

управленческих ре-шений в сфере экономики;  
− обосновывать политику поддержки инвестици-онного процесса; 

Владеть:  

− методами государственной поддержки инвести-ционной и инновационной де-
ятельности. 

− подходами к сравнительному анализу каче-ства государственного управле-
ния экономикой 

 методами нормативно-правового регулирования экономики 

Знать:  

− основные административные процессы и принципы их регламентации; 

− требования административных стандартов и регламентов к организации про-

фессиональной деятельности; 

− основные административные регламенты органов государственной власти Рос-

сийской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Феде-

рации, органов местного самоуправления. 

Уметь:  

− разрабатывать административные стандарты и регламенты деятельности. 

Владеть:  

− приемами реализации административных процессов через инструменты регла-

ментации и стандартизации; 

– навыками организационной работы по контролю исполнения, проведения оценки 

качества управленческих решений и осуществление административных процессов. 

Знать: 

- основные положения анализа и исследования систем государственного управле-

ния, результатов и последствий принятых управленческих решений 

- состав методов исследования и оценки управления, качества принимаемых реше-

ний, их особенности и условия 
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использования 

Уметь: 

• - обосновать и использовать различные методы оценки и анализа систем госу-

дарственного управления, результатов и последствий принятых управленческих 

решений 

• - оценивать состояние управления и принятых решений и возможности их со-

вершенствования; 

• разрабатывать программу(план) преобразования процесса управления по резуль-

татам его исследования 

Владеть: 

• навыками и методиками оценки и анализа систем государственного управления, 

результатов и последствий принятых управленческих решений 

•  навыками в разрешении практических проблем организации и проведения 

исследований управления и качества управленческих решений; 

методологией исследовательской деятельности 

Знать: 

− виды рисков и методы их оценки в сфере государственного управления; 

− особенности управленческой деятельности в условиях сотрудничества, взаимо-

действия, хаоса, риска и неопределенности, кризиса;  

− концепции, инструменты и технологии регулирующего воздействия при раз-

личных условиях государственного и муниципального управления; 

Уметь: 

− оценивать инструменты регулирующего воздействия и эффективность в усло-

виях сотрудничества, взаимодействия, хаоса, риска и неопределенности, кризиса; 

Владеть: 

инструментами и технологиями регулирующего воздействия в условиях сотрудни-

чества, взаимодействия, хаоса, риска и неопределенности, кризиса 

Знать: 

− - систему прогнозно-плановых документов и особенности их формирования  

− виды и методы планирования и прогнозирования; 

− принципы планирования и организации социально-экономических организаций; 

− основные подходы к оценке эффективности деятельности государственных и 

муниципальных учреждений. 

− особенности планирования деятельности органов власти, должностных лиц госу-

дарственного и муниципального управления, лиц замещающих выборные должно-

сти;  

 

Уметь: 

− находить и анализировать финансовую информацию, необходимую для решения 

профессиональных задач;  

− проектировать бизнес-процессы в организации, а также проводить их оптимиза-

цию в организациях и  в органах власти; 

− планировать и организовывать проекты создания и внедрения социально-

экономических систем; 

− прогнозировать, планировать и организовывать простые и сложные социально-

экономические системы. 

− владеть методами планирования и прогнозирования в области государственного 
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и муниципального управления; 

− планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей стратегией 

развития государства и региона; 

− проводить оценку условий осуществления государственных и муниципальных 

программ. 

Владеть: 

− методами поиска и анализа информации в государственных и муниципальных 

финансов; 

− навыками составления прогнозной и плановой документации в организациях гос-

ударственного и муниципального сектора 

− навыками разработки планов и прогнозов; 

− навыками выполнения необходимых расчетов в ходе планирования и про-

гнозирования; 

− - основными подходами к стратегическому планированию социально-

экономических систем  

− методами планирования деятельности органов власти и должностных лиц 

Знать: 

− основные теории стратегического менеджмента теоретические и практиче-

ские подхо ды к определе- нию источников и ме ханизмов обеспечения конку- 

рентного преимущества организации; 

− содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического 

управления; 

− методы и  критерии принятия решений в условиях риска и в условиях не-

определенности. 

Уметь: 

− применять понятийно-категориальный аппарат стратегического менедж-

мента в профессиональной деятельности; 

− разрабатывать и формулировать миссию, генераль- ную цель, стратегическое 

видение организации; 

− разрабатывать систему целей организации; 

− анализировать вне шнюю и внутреннюю среду ор- ганизации, выявлять ее 

ключевые элементы и оцени- вать их влияние на организацию; 

− осуществлять выбор стратегии организации с уче- том выявленных угроз вне 

шней и внутренней среды для создания конкурентоспособного преимущества; 

определять основные направления формирования условий эффективного вы-

полнения антикризисной стратегии организации; 

− применять методы и критерии принятия решений в условиях риска для разра-

ботки стратегических ре- шений. 

Владеть: 

− навыками системно-ситуационного и комплексно- го описания социально-

экономических проблем и процессов, являющихся внешними и внутренними по 

отношению к организации; 

− методологией стратегического анализа организа- ции; 

навыками применения критериев принятия реше- ний в условиях риска и в усло-

виях неопределенности для разработки стратегических решений. 

Знать: 
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– специфику межличностной, групповой и организационной коммуникации, 

закономерности межличностных и групповых коммуникаций. 

Уметь: 

– анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать 

предложения по повышению их эффективности; 

– адаптироваться к новым ситуациям, предлагать компромиссные и альтерна-

тивные решения. 

Владеть: 

– навыками организации и осуществления межличностной, групповой и органи-

зационной коммуникации; 

приемами эффективного взаимодействия с государственными и муниципальными, 

коммерческими и некоммерческими организациями 

ОПК-3 

Способен анализировать и приме-

нять нормы конституционного, 

административного и служебного 

права в профессиональной деятель-

ности; использовать правопримени-

тельную практику 

Знать: 

− понятие предмета и метода конституционного права; 

− сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, право-

вых статусов субъектов, правоотношений в конституционном праве; 

систему правового регулирования налогообложения, бюджетной сферы и си-

стемы государственных и муниципальных закупок.  

конституционные основы организации и обеспечения функционирования си-

стемы органов государственной власти и местного самоуправления; 

−  

Уметь: 

− анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними право-

вые отношения; 

− анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы, прини-

мать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с зако-

ном; 

− использовать и составлять нормативные и правовые документы, относящи-

еся к будущей профессиональной деятельности; 

определять нормативные правовые акты, подлежащие применению.  

использовать основные федеральные конституционные и федеральные законы, 

регламентирующие конституционные и муниципальные процессы 

−  

Владеть: 

− навыками работы с информационно-правовыми системами;  

− навыками работы с правовыми актами; 

− навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, пра-

вовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной 

деятельности; 

навыками подготовки юридических документов.  

правильной интерпретацией и применения актов конституционного законодатель-

ства 

Знать: 

− понятие предмета и метода административного права; 

− сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, право-

вых статусов субъектов, правоотношений в административном праве; 

− систему правового регулирования налогообложения, бюджетной сферы и 

системы государственных и муниципальных закупок. 
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Уметь: 

− анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними право-

вые отношения; 

− анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы, прини-

мать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с зако-

ном; 

− использовать и составлять нормативные и правовые документы, относящи-

еся к будущей профессиональной деятельности; 

− определять нормативные правовые акты, подлежащие применению. 

Владеть: 

− навыками работы с информационно-правовыми системами;  

− навыками работы с правовыми актами; 

− навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, пра-

вовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной 

деятельности; 

навыками подготовки юридических документов. 

ОПК-4 

Способен разрабатывать проекты 

нормативных правовых актов в сфе-

ре профессиональной деятельности, 

осуществлять их правовую и анти-

коррупционную экспертизу, оценку 

регулирующего воздействия и по-

следствий их применения 

Знать: 

- значение судебной экономической экспертизы в создании и функцио-

нировании систем экономической безопасности   хозяйствующих субъек-

тов. 

Уметь: 

- использовать заключения экспертов и специалистов для

 эффективного функционирования систем экономической безопасности 

хозяйствующих субъектов; 

Владеть: 

- навыками использования результатов экономических экспертиз для со-

здания и эффективного функционирования систем экономической безопасности 

хозяйствующих субъектов 

 

ОПК-5 

Способен  

использовать в профессиональной 

деятельности информационно- 

коммуникационные технологии, 

государственные и муниципальные 

информационные системы; приме-

нять технологии электронного пра-

вительства и предоставления госу-

дарственных (муниципальных) 

услуг 

Знать: 

- основные понятия информации, ее виды, свойства; 

- основы информационной и библиографиче- ской культуры; 

- понятия «цифровая экономика», «электрон- ный бизнес» и «электронная ком-

мерция»; 

- основы информационной безопасности. Уметь: 

- использовать информационные системы и средства вычислительной техники в 

решении задач сбора, передачи, хранения и обработки экономической информации с 

учетом основ- ных требований информационной безопасно- сти; 

- решать стандартные задачи профессиональ- ной деятельности с применением 

информа- ционно-коммуникационных технологий.  

- Владеть: 

методами обработки экономической ин- формации на основе информационной и 

библиографической культуры 

- навыками решения стандартных задач про- фессиональной деятельности с приме-

нением информационно-коммуникационных техно- логий; 

навыками организации «электронного бизне- са» и «электронной коммерции» с 

учетом ос- новных требований информационной без- опасности.  
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Знать: 

- способы ведения экономической деятельно- сти с использованием современных 

техниче- ских средства и информационных техноло- гий; 

- отечественные и зарубежные источники информации, характеризующие цифро-

вую экономику; 

Уметь: 

- подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет по экономиче-

ской тема- тике с использованием достижений цифровой экономики; 

Владеть: 

навыками применения достижений цифро- вой экономики для решения научно- 

исследовательских и аналитических задач в профессиональной сфере. 

Знать: 

- особенности делопроизводства и документиро- вания результатов коммуни-

каций в деловой среде; 

Уметь: 

- использовать современный инструментарий де- лопроизводства и докумен-

тооборота для решения за- дач межличностного и межкультурного взаимодей- ствия 

в деловой среде. 

Владеть: 

- навыками делопроизводства и организации докумен- тооборота для осуществления 

коммуникаций и фикса- 

ции их результатов в деловой среде. 

ОПК-6 

Способен использовать в професси-

ональной деятельности технологии 

управления государственными и 

муниципальными финансами, госу-

дарственным и муниципальным 

имуществом, закупками для госу-

дарственных и муниципальных 

нужд; 

Знать:  

− основные подходы к организации деятельности и оценке эффективности дея-

тельности государственных и муниципальных предприятий при предоставлении 

услуг. 

Уметь: 

– идентифицировать и интерпретировать основные хозяйственные процессы в гос-

ударственных и муниципальных организациях 

− использовать различные источники информации для проведения анализа показа-

телей деятельности государственных и муниципальных предприятий; 

Владеть: 

Навыками организации деятельности и анализа показателей деятельности государ-

ственных и муниципальных предприятий 

Знать: 

− теоретические основы налогообложения, характеристики налоговой системы 

России;  

− основные способы оценки финансовых результатов принятого управленческого 

решения, в том числе результатов деятельности организации; 

− основные документы бюджетной и финансовой отчетности в государственном и 

муниципальном секторах. 

− характеризовать систему налогообложения; анализировать ситуацию в сфере 

налогообложения и налоговую информацию о состоянии системы государственных 

и муниципальных финансов, применять ее для решения профессиональных задач; 

Уметь: 

− оценивать финансовые результаты деятельности организаций государственного 

и муниципального сектора; 
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− находить и анализировать финансовую информацию, необходимую для решения 

профессиональных задач; 

Владеть: 

− методами поиска и анализа информации о состоянии государственных и муни-

ципальных финансов; 

навыками составления бюджетной и финансовой отчетности в организации госу-

дарственного и муниципального сектора экономики.  

приемами оценки сложившейся налоговой системы 

Знать: 

- основные понятия, предмет, методы и инст рументы бухгалтерского 

учета и аудита; 

-основы построения счетов, учетных регис т- ров, баланса и других финансовых 

отчетов; 

-основные методики проведения аудита; 

Уметь: 

-читать и понимать корреспонденцию счетов, формировать учетные регисты и 

первичные доку- менты; 

-составлять бухгалтерскую отчётность; 

-применить типовые методики аудита учета и отчетности. 

Владеть: 

-приемами сбора, обработки, систематизации информации о фактах хозяйс твен-

ной жизни коммерческих организаций; 

-типовой методикой построения бухгалтерских счетов, двойной записи, учетных 

регистров и бу галтерской отчетности; 

методиками проведения аудита. 

Знать: 

− структуру государственных (муниципальных) активов, принципы и методы 

управления ими; 

− государственную систему регистрации прав на собственность, ее виды, сделок с 

ней и кадастрового учета объектов недвижимости. 

Уметь: 

− характеризовать систему управления государственными (муниципальными) 

активами;  

− обосновывать выбор методов управления государственными (муниципальными) 

активами; 

− использовать правовые документы, регулирующие институт собственности; 

− обосновывать экономические методы управления государственной и муници-

пальной собственностью. 

Владеть: 

методами управления государственным и муниципальным имуществом 

Знать: 

-содержание, организацию государственных и муниципальных финансов; 

- основы и инструменты управления государственными и муниципальными 

финансами; 

– современные тенденции развития государственных и муниципальных финансов в 

Российской Федерации, подходы к оценке 

эффективности их организации 

− –принципы формирования системы государственных и муниципальных финан-
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сов, бюджетов различных уровней, основные составляющие бюджетного процесса. 

−  основные документы бюджетной и финансовой отчетности в государственном и 

муниципальном секторах. 

Уметь: 

− находить и анализировать финансовую информацию, необходимую для решения 

профессиональных задач; 

− характеризовать систему государственных и муниципальных финансов, приме-

нять ее для решения профессиональных задач; 

− с помощью экономического инструментария анализировать эффективность 

управления бюджетом и государственной (муниципальными) активами. 

Владеть: 

− – методами поиска и анализа информации о состоянии государственных и муни-

ципальных финансов; 

− навыками составления бюджетной и финансовой отчетности в организации 

государственного и муниципального сектора экономики. 

способами оптимального использования государственных и муниципальных фи-

нансов 

Знать: 

− основные принципы, способы планирования, организации и осуществления 

государственных и муниципальных закупок; 

Уметь: 

− сопровождать мероприятия осуществления государственного и муниципального 

закупок; 

Владеть: 

- правилами и способами документального оформления планирования, организации 

и осуществления государственных и муниципальных закупок 

Знать: 

• основные этапы и закономерности исторического раз- вития системы нацио-

нальной экономической безопас- ности России; 

• ключевые угрозы и риски экономической безопасно- сти страны и направления 

их возникновения; 

• способы преодоления рисков и угроз в энергетиче- ской, транспортной, продо-

вольственной, финансовой, денежно-кредитной, региональной и социальной со- 

ставляющих национальной экономической безопасно- сти России; 

Уметь: 

• прогнозировать, идентифицировать, классифициро- вать и ранжировать основ-

ные угрозы и риски для наци- ональной экономической безопасности; 

• выявлять существенные особенности исторических процессов и явлений с 

точки зрения национальных ин- тересов России; 

• выражать личностные и гражданские позиции в соци- альной деятельности; 

• осознавать российскую гражданскую идентичность. 

Владеть: 

• методами регулирования вопросов по обеспечению национальной экономиче-

ской безопасности России; 

• навыками проявления гражданской позиции; 

• навыками проявления ответственного патриотическо- 
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го отношения к национальным ценностям российского общества 

Знать: 

− основные понятия экономики и управления городским хозяйством; 

− основные принципы функционирования и развития систем 

городского хозяйства, особенности предоставления услуг в отдельных сферах го-

родского хозяйства;  

− основные субъекты управления городским хозяйством. 

Уметь: 

− критически оценивать концепции, теории и модели современной экономики 

города, а также стратегии, программы и планы развития отдельных городских си-

стем (городского хозяйства);  

− анализировать факторы, 

определяющие развитие отдельных подсистем городского хозяйства;  

− оценивать эффективность управления и функционирования подсистем город-

ского хозяйства. 

Владеть: 

− навыками работы с российской и зарубежной научной литературой по эконо-

мике городского хозяйства и управлению; 

− приемами поиска и обработки информации, необходимой 

для анализа развития подсистем городского хозяйства, выявления причин и факто-

ров их роста или стагнации, обоснования мер муниципальной политики в отдель-

ных подсистемах городского хозяйства; 

− навыками работы с нормативными и плановыми документами и программами 

развития подсистем городского хозяйства; 

приемами поиска, обработки и анализа информации, требуемой для подготовки и 

обоснования планов и программ развития подсистем городского хозяйства. 

Знать: 

• Подходы и приоритеты социальных изменений. 

Уметь: 

• определять направления социальных изменений в городской среде. 

Владеть: 

методы проектирования социальных изменений в городской среде 

Знать: 

– основные принципы аудита человеческих ресурсов на основе миграцион-

ных потоков; 

– тенденции и факторы, влияющие на миграционные процессы территории. 

Уметь: 

– проводить аудит кадрового потенциала населения территории, прогно-

зировать и определять потребность территории в населении, определять эффектив-

ные пути ее удовлетворения; 

– анализировать, выявлять и формулировать проблемы миграционных 

процессов, тенденций развития в регионе, факторы, влияющие на те или иные ми-

грационные процессы территории 

Владеть: 

современными методами управления человеческими ресурсами на основе миграци-

онных потоков. 

Знать: 
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- основные понятиями социальной политики; 

- функции, принципы, уровни социальной политики, 

ее структуру и взаимосвязи  

- социальную специфику развития общества, закономерности становления и разви-

тия социальных систем, общностей, групп, личностей 

Уметь: 

- ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов в 

области социальной политики 

Владеть: 

- целостным подходом к анализу проблем общества; 

ОПК-7 

Способен осуществлять внутриор-

ганизационные и межведомственные 

коммуникации, обеспечивать взаи-

модействие органов власти с граж-

данами, коммерческими организа-

циями, институтами  

гражданского общества, средствами 

массовой информации. 

Знать: 

− способы предоставления интересов и официальной информации органами госу-

дарственной власти Российской Федерации, органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации, государственными или муниципальными пред-

приятиями, учреждениями; 

− основные закономерности формирования общественного мнения;  

− принципы и закономерности функционирования сферы связей с общественно-

стью, особенности реализации современных PR-проектов и программ, а также роль 

доверия и социального взаимодействия в обеспечении эффективности управления; 

− содержание процесса и основные технологии формирования и продвижения 

имиджа государственной и муниципальной службы. 

Уметь: 

− выбирать оптимальные способы влияния на общественное мнение;  

− учитывать современные PR-проекты и программы при принятии управленче-

ских решений; 

− формировать и продвигать имидж государственной и муниципальной службы, 

применять технологии маркетинга в области формирования и продвижения имиджа 

в профессиональной деятельности. 

Владеть: 

− приемами предоставления интересов и официальной информации органов госу-

дарственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъ-

ектов Российской Федерации, государственных или муниципальных предприятий, 

учреждений; 

− навыками применения базовых технологий для формирования общественного 

мнения;  

− основными приемами организации связей с общественностью; 

- приемами формирования и продвижения имиджа государственной и муниципаль-

ной службы. 

 

ОПК-8 

Способен понимать принципы ра-

боты современных информацион-

ных технологий и использовать их 

для решения задач профессиональ-

ной деятельности 

Знать: 

- методы поиска информации по полученному заданию, сбора и анализа данных, 

необходимых для проведения конкретных аналитических и исследовательских за-

дач с использованием со- временных технических средств информацион- ных техно-

логий; 

- приемы обработки массивов экономических данных в соответствии с постав-

ленной аналити- ческой или исследовательской задачей, анализ, оценка, интерпре-

тация полученных результатов и обоснование выводов. 

Уметь: 

- использовать для решения аналитических и исследовательских задач современ-
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ные техниче- ские средства и информационные технологии 

- искать информацию по полученному заданию, осуществлять сбор и анализ дан-

ных, необходи- мых для проведения конкретных экономических расчетов с исполь-

зованием современных техни- ческих средств информационных технологий; 

- обрабатывать массивы экономических данных в соответствии с поставленной 

задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование 

выводов; 

Владеть: 

- навыками работы с современными информаци- онными технологиями; 

- навыками использовать для решения ана- литических и исследовательских за-

дач совре- Знать: 

- типовые коммуникативные задачи, решае- мые в профессиональной деятельности 

с исполь- зованием современных технических средств и информационных техноло-

гий; 

− базовую конфигурацию современного ПК и организацию хранения ин-

формации в ПК, спо- собы запуска профессиональных прикладных программ в опе-

рационных системах; 

Уметь: 

- разрабатывать варианты решений комму- никативных задач в профессиональной 

деятель- ности с использованием современных техниче- ских средств и информа-

ционных технологий 

− работать с компьютером, с профессио- нальной информацией в глобаль-

ных компьютер- ных сетях. 

Владеть: 

- навыками решения коммуникативных за- дач в профессиональной деятельности с 

исполь- зованием современных технических средств и информационных техноло-

гий; 

основными методами, способами и сред- ствами получения, хранения, переработ-

ки про- фессиональной информации с помощью ком- пьютера 

Знать 

– направления и задачи национальной программы «Искусственный интел-

лект», в том числе в профессиональной сфере; 

– основные понятия, термины и требования ГОСТ и нормативных актов к 

современным СИИ; 

– принципы, методы работы, возможности, типовые технологические опе-

рации и процессы в современных СИИ; 

– СИИ, используемые в профессиональной деятельности для решения ти-

повых профессиональных задач; 

– способы и алгоритмы решения типовых профессиональных задач в про-

фессиональной деятельности с использованием современных СИИ. 

Уметь: 

– применять   СИИ в профессиональной деятельности (по профилю 

программы) для решения типовых профессиональных задач;  

– Владеть 

– способами и алгоритмами решения типовых профессиональных задач в 

профессиональной деятельности с использованием современных СИИ; 

навыками работы с СИИ для решения типовых профессиональных задач 
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К.М.10.03

(П) 

Организационно-управленческая 

практика 

  

ОПК-1 

Способен обеспечивать приоритет 

прав и свобод человека; соблюдать 

нормы законодательства Россий-

ской Федерации и служебной этики 

в своей профессиональной деятель-

ности 

Знать: 

− основные тенденции в организации государственного управления, виды и модели 

государственной политики; 

− мировой опыт и лучшие отечественные практики государственного управления; 

− понятие эффективности государственного управления;  

− принципы функционирования, иерархии в организациях государственного 

управления; 

− формы и типы организации органов государственной власти Российской Федера-

ции, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, государ-

ственных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций;  

− современные тенденции организации предоставления государственных услуг; 

−  
Уметь:  

− давать характеристику современного этапа развития государственного управле-

ния в мире и в России;  

− определять основные направления деятельности органов государственной вла-

сти;  

− охарактеризовать методы организации предоставления государственных услуг; 

−  

Владеть:  

− приемами анализа лучших практик зарубежного государственного управления 

государственной службы; 

− подходами к оценке эффективности государственного управления; 

−  методами организации предоставления государственных услуг 

– основными положениями современных концепций государственного управления; 

– владеть навыками организации деятельности органов государственной власти 

знать: 

• формы и способы организации политической жизни; 

• специфику политических процессов и явлений 

уметь: 

• анализировать конкретные политические явления, процессы и ситуации; 

• предлагать способы решения проблемных политических ситуаций 

владеть: 

• методами сбора, обработки, интерпретации и анализа политической информа-

ции; 

навыками системной оценки взаимосвязи политических, экономических и социаль-

ных процессов. 

Знать:  

− роли, функции и задачи современного государственного и муниципального слу-

жащего;  

− содержание и виды государственной муниципальной службы, должности госу-

дарственной и муниципальной службы;  

− правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятельно-

сти;  

Практика проходит в форме практической подготовки. Практи-

ческая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью Це-

лью практики является общее ознакомление студентов с видами дея-

тельности в организациях сферы государственного и муниципально-

го управления 
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− принципы и правила служебных отношений и служебного поведения;  

− кодекс этики и служебного поведения государственного и муниципального слу-

жащего;  

− признаки коррупционного поведения и конфликта интересов;  

− правила предупреждения конфликта интересов и меры противодействия корруп-

ции на государственной и муниципальной службе.  

Уметь:  

− выстраивать служебные отношения в коллективе;  

− диагностировать этические проблемы и применять основные модели принятия 

этичных управленческих решений;  

− применять принципы служебной этики при карьерном движении и оценке кор-

рупционного поведения служащих.  

Владеть:  

− навыками разрешения конфликта интересов с позиций социальной ответственно-

сти;  

− навыками работы с кодексами этики и служебного поведения в системе государ-

ственной и муниципальной службы;  

− навыками поступать в соответствии с этическими требованиями, проявления не-

терпимости к отступлениям от правил этического поведения, в том числе в отно-

шении других лиц. 

Знать: 

− основные тенденции в организации государственного управления, виды и модели 

государственной политики; 

− мировой опыт и лучшие отечественные практики государственного управления; 

− понятие эффективности государственного управления;  

− принципы функционирования, иерархии в организациях государственного 

управления; 

− формы и типы организации органов государственной власти субъектов Россий-

ской Федерации;  

− принципы, распределение и делегирование полномочий в государственной сфе-

ре. 

−  
Уметь:  

− давать характеристику современного этапа развития государственного управле-

ния в мире, в России;  

− определять основные направления деятельности органов государственной вла-

сти;  

− формулировать цели организации и определять направления организационных 

действий в организациях сферы государственного управления;  

− анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключе-

вые элементы и оценивать их влияние на организацию;  

– характеризовать полномочия органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации в принятии и реализации управленческих решений; 

−  

Владеть:  

− подходами к оценке эффективности государственного управления; 

– основными положениями современных концепций государственного управ-

ления; 
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– владеть навыками организации деятельности органов государственной вла-

сти  

навыками анализа внешней и внутренней среды организаций сферы государствен-

ного управления; 

Знать: 

− правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятель-

ности; 

− принципы и правила служебных отношений и служебного поведения; 

− кодекс этики и служебного поведения государственного и муниципального 

служащего; 

− нравственно-этические нормы в сфере профессиональных коммуникаций 

− этические принципы ведения служебной переписки и профессиональных 

коммуникаций с внешней средой организации. 

Уметь: 

− диагностировать этические проблемы и применять основные модели принятия 

этичных управленческих решений; 

− соблюдать этические требования к деятельности служащего органов государ-

ственного и муниципального управления в разных видах управленческих и деловых 

коммуникаций; 

− взаимодействовать в ходе служебной деятельности, в том числе с другими уров-

нями власти и институтами гражданского общества в соответствии с этическими 

требованиями к служебному поведению; 

− применять принципы служебной этики при карьерном движении и оценке кор-

рупционного поведения служащих; 

− обеспечивать конфиденциальность и безопасность служебной информации 

 

Владеть: 

− навыками работы с кодексами этики и служебного поведения в системе госу-

дарственной и муниципальной службы;  

− навыками профессиональных взаимодействий во внутренней и внешней 

среде организации с учетом этических требований к поведению служащего органов 

государственного и муниципального управления; 

- навыками поступать в соответствии с этическими требованиями, проявления не-

терпимости к отступлениям от правил этического поведения, в том числе в отно-

шении других лиц. 

Знать: 

основные тенденции развития муниципального управления; 

основы разделения полномочий, принципы функционирования иерархии в органи-

зациях муниципального управления; 

формы и типы организации органов местного самоуправления, муниципальных 

предприятий и учреждений 

 нормативно-правовую базу организации деятельности муниципальных структур и 

предоставления муниципальных услуг; 

современные тенденции организации предоставления муниципальных услуг 

Уметь:  

давать характеристику современного этапа местного управления  

планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей стратегией 

развития государства и региона;  
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использовать различные источники информации для проведения анализа показате-

лей деятельности государственных и муниципальных организаций; 

 

Владеть:  

подходами к оценке эффективности муниципального управления  

методами и способами организации предоставления государственных и муници-

пальных услуг; 

компьютерными методами сбора, хранения и обработки (редактирования) инфор-

мации о предоставлении муниципальных услуг; 

ОПК-2 

Способен разрабатывать и реализо-

вывать управленческие решения, 

меры регулирующего воздействия, 

в том числе контрольно-надзорные 

функции, государственные и муни-

ципальные программы на основе 

анализа социально- экономических 

процессов 

Знать: 

- основные методы расчета экономиче- ских показателей развития эконо-

мики на раз- ных уровнях в пространстве при решении задач профессиональной 

деятельности; 

- методологию финансового обоснования выбора управленческих решений в 

професси- ональной деятельности. 

Уметь: 

- применять методологию расчета эконо- мических показателей на различ-

ных уровнях в пространстве и обосновывать их использо- вание в профессиональ-

ной деятельности. 

Владеть: 

- навыками финансового обоснования вы- бранных управленческих решений при 

реше- нии профессиональных задач на различных уровнях. 

Знать: 

- базовые экономические понятия (спрос, предложение, цена, стоимость, товар, 

деньги, до- ходы, расходы, прибыль, риск, собственность, управление, рынок, фир-

ма, государство и т.д.), объективные основы функционирования эконо- мики и по-

ведения экономических агентов (законы спроса и предложения, принципы ценооб-

разова- ния, принцип ограниченной рациональности, 

- принцип альтернативных издержек, принцип из- менения ценности денег 

во времени); условия функционирования национальной экономики, понятие и фак-

торы экономического роста; 

- основные виды финансовых институтов (банк, страховая организация, 

брокер, биржа, не- государственный пенсионный фонд, центральный банк, 

агентство по страхованию вкладов, микро- финансовая организация, кредитный 

потреби- тельский кооператив, ломбард) и финансовых инструментов (банковский 

вклад, кредит, договор страхования, акция, облигация, пластиковая кар- та, индиви-

дуальный инвестиционный счет), осно- вы функционирования финансовых рынков; 

- основы ценообразования на рынках товаров и услуг; 

- сущность и составные части издержек про- изводства, источники и спосо-

бы оптимизации издержек и прибыли организаций различных форм собственно-

сти; 

- условия функционирования национальной экономики, понятие и факторы 

экономического роста; 

- состав, структуру и способы расчета основ- ных показателей результатов 

национального про- изводства (валовой внутренний продукт, валовой националь-

ный продукт, национальный доход, личный доход); 

- значение государственной экономической политики в повышении эффек-
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тивности экономи- ки и роста благосостояния граждан, формы ее осуществления 

(денежно-кредитная, бюджетно- налоговая, социальная), основные методы и ин- 

струменты ее осуществления; 

- основы российской налоговой системы; основные методы и приемы ана-

лиза эконо- мических явлений и процессов; 

- основные виды финансовых институтов и принципы взаимодействия с 

ними 

Уметь: 

- анализировать основные экономические со- бытия в своей стране и за ее 

пределами, находить и использовать информацию, необходимую для ориентирова-

ния в основных текущих проблемах экономики; 

- характеризовать экономические закономер- ности и тенденции; 

- анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной 

статистики о соци- ально-экономических процессах и явлениях, вы- являть тенден-

ции изменения социально- экономических показателей, в том числе, с ис- пользова-

нием электронных специальных слова- рей и статистических информационных 

ресурсов; 

- использовать понятийный аппарат эконо- мической науки для описания 

экономических и финансовых процессов; 

- строить на основе описания ситуаций стан- дартные теоретические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты; 

- выявлять проблемы экономического харак- тера при анализе конкретных 

ситуаций, предла- гать способы их решения с учетом критериев со- циально-

экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий; 

Владеть: 

методами и приемами анализа экономиче- ских явлений и процессов с помощью 

стандарт- ных теоретических моделей; 

- навыками применения основ макроэконо- мического анализа в различных 

сферах деятель- ности; 

- навыками анализа современных тенденций развития экономики в регио-

нах; 

- методологией экономического исследования, методами и приемами анализа и 

интерпретации показателей, характеризующих социально- экономические процессы 

и явления на макроэко- номическом уровне. 

Знать: 

- суть понятия «стратегия сотрудничества»; 

- особенности поведения выделенных групп людей; 

- нравственно-профессиональные и социально - пси- хологические принципы 

организации деятельности членов команды; 

- суть работы в команде; 

социальные, этнические, конфессиональные и меж- культурные особенности вза-

имодействия в команде. 

Уметь: 

- применять методы стратегии сотрудничества для решения отдельных задач, 

поставленных перед груп- пой; 
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- определять свою роль в команде при выполнении поставленных перед группой 

задач; 

- демонстрировать учет в социальной и учебной дея- тельности особенностей 

поведения выделенных групп людей; 

- давать характеристику последствиям (результатам) личных действий; 

- составлять план последовательных шагов (дорожную карту) для достижения 

заданного результата; 

- демонстрировать понимание норм и правил деятель- ности группы/команды, 

действовать в соответствии с ними; 

- эффективно взаимодействовать со всеми членами команды, гибко варьировать 

свое поведение в команде в зависимости от ситуации с учетом мнений членов ко-

манды (включая критические); 

- формулировать, высказывать и обосновывать пред- ложения в адрес руководи-

теля или в процессе группо- вого обсуждения и принятия решений; 

- согласовывать свою работу с другими членами ко- манды; 

Владеть: 

- способностью понимать эффективность использова- ния стратегии сотрудниче-

ства для достижения постав- ленной цели, определять свою роль в команде; 

- способностью понимать особенности поведения вы- деленных групп людей, с 

которыми работа- ет/взаимодействует, учитывает их в своей деятельно- сти; 

- способностью предвидеть результаты (последствия) личных действий и плани-

ровать последовательность шагов для достижения заданного результата 

Знать: 

− основные понятия процесса разработки, принятия и реализации организацион-

но- управленческих решений в профессиональ- ной деятельности; 

− основные принципы и методы разработки, принятия и реализации организаци-

онно- управленческих решений; 

сущность и виды ответственности лица, принимающего организационно- 

управленческие решения.  

Уметь: 

− находить организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности; 

− нести ответственность за организационно- управленческие решения. 

Владеть: 

навыками поиска, принятия и реализации ор- ганизационно-управленческих реше-

ний в профессиональной деятельности 

Знать: 

- основы построения, расчета и анализа со- временной системы стати-

стических показателей; 

- методологию сбора и обработки статисти- ческих данных; 

инструментарий проведения анализа стати- стических данных для решения по-

ставленныхэкономических задач. 

Уметь: 

- проводить сбор и обработку статистических данных; 

- рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы эконо- мические и социально-экономические показатели при реше-
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нии поставленных экономических задач; 

- содержательно интерпретировать результа- ты проведенного анализа ста-

тистических дан- ных. 

Владеть: 

- Современными методами сбора, обработки и анализа экономических и 

социальных данных; 

- навыками анализа данных для оценки экономи- ческих и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъ-

ектов и выявления тенденций их изменения 

Знать: 

- основные виды организационных структур, их преимущества, недостат ки. 

Уметь: 

- определить виды стратегии управления человеческими ресурсами органи-

зации; 

- предложить проект плана реализации мероприятий и распределения полно-

мочий и ответственности; 

- обосновать проект совершенствования организационной структуры пред-

приятия и активно участвовать в разработке стратегии управления человече-

скими ресурсами; 

- разработать проект организационной структуры и стратегию управления 

человеческими ресурсами организации; 

- разработать план мероприятий и организовать его выполнение; 

распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия.  

Владеть: 

- навыками планирования и реализации мероприятий по созданию организаци-

онной структуры и в рамках стратегии управления человеческими ресурсами 

Знать: 

- основы математического анализа, ли- нейной алгебры, теории вероятно-

стей и ма- тематической статистики, необходимые для решения поставленных эко-

номических задач; 

- основные понятия и категории и ин- струменты прикладных экономиче-

ских дис- циплин; 

- Уметь: применять методы математического анализа и моделирования 

для решения эко- номических задач; 

- содержательно интерпретировать ре- зультаты проведенного анализа 

данных. 

Владеть: 

- математической и статистической методо- логией, необходимой для решения по-

став- ленных экономических задач. 

Знать: 

 нормативные основы государственного регулирования экономики 

 теоретико-методологические основы, сущность и содержание государ-

ственного регулирования экономики 
- принципы государственного регулирования экономики. 

 методы государственного регулирования инве-стиционного и инновационного 
процессов; 
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Уметь: 

 применять нормы антимонопольного и бюджетного регулирования экономи-

ки.  

принимать в ходе осуществления профессио-нальной деятельности управлен-

ческие решения на государственном и муниципальном уровне; 

− оценивать инструменты регулирующего воз-действия и эффективность 

управленческих ре-шений в сфере экономики;  

− обосновывать политику поддержки инвестици-онного процесса; 

Владеть:  

− методами государственной поддержки инвести-ционной и инновационной де-
ятельности. 

− подходами к сравнительному анализу каче-ства государственного управле-

ния экономикой 

 методами нормативно-правового регулирования экономики 

Знать:  

− основные административные процессы и принципы их регламентации; 

− требования административных стандартов и регламентов к организации про-

фессиональной деятельности; 

− основные административные регламенты органов государственной власти Рос-

сийской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Феде-

рации, органов местного самоуправления. 

Уметь:  

− разрабатывать административные стандарты и регламенты деятельности. 

Владеть:  

− приемами реализации административных процессов через инструменты регла-

ментации и стандартизации; 

– навыками организационной работы по контролю исполнения, проведения оценки 

качества управленческих решений и осуществление административных процессов. 

Знать: 

- основные положения анализа и исследования систем государственного управле-

ния, результатов и последствий принятых управленческих решений 

- состав методов исследования и оценки управления, качества принимаемых реше-

ний, их особенности и условия 

использования 

Уметь: 

• - обосновать и использовать различные методы оценки и анализа систем госу-

дарственного управления, результатов и последствий принятых управленческих 

решений 

• - оценивать состояние управления и принятых решений и возможности их со-

вершенствования; 

• разрабатывать программу(план) преобразования процесса управления по резуль-

татам его исследования 

Владеть: 

• навыками и методиками оценки и анализа систем государственного управления, 

результатов и последствий принятых управленческих решений 

•  навыками в разрешении практических проблем организации и проведения 

исследований управления и качества управленческих решений; 

методологией исследовательской деятельности 
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Знать: 

− виды рисков и методы их оценки в сфере государственного управления; 

− особенности управленческой деятельности в условиях сотрудничества, взаимо-

действия, хаоса, риска и неопределенности, кризиса;  

− концепции, инструменты и технологии регулирующего воздействия при раз-

личных условиях государственного и муниципального управления; 

Уметь: 

− оценивать инструменты регулирующего воздействия и эффективность в усло-

виях сотрудничества, взаимодействия, хаоса, риска и неопределенности, кризиса; 

Владеть: 

инструментами и технологиями регулирующего воздействия в условиях сотрудни-

чества, взаимодействия, хаоса, риска и неопределенности, кризиса 

Знать: 

− - систему прогнозно-плановых документов и особенности их формирования  

− виды и методы планирования и прогнозирования; 

− принципы планирования и организации социально-экономических организаций; 

− основные подходы к оценке эффективности деятельности государственных и 

муниципальных учреждений. 

− особенности планирования деятельности органов власти, должностных лиц госу-

дарственного и муниципального управления, лиц замещающих выборные должно-

сти;  

 

Уметь: 

− находить и анализировать финансовую информацию, необходимую для решения 

профессиональных задач;  

− проектировать бизнес-процессы в организации, а также проводить их оптимиза-

цию в организациях и  в органах власти; 

− планировать и организовывать проекты создания и внедрения социально-

экономических систем; 

− прогнозировать, планировать и организовывать простые и сложные социально-

экономические системы. 

− владеть методами планирования и прогнозирования в области государственного 

и муниципального управления; 

− планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей стратегией 

развития государства и региона; 

− проводить оценку условий осуществления государственных и муниципальных 

программ. 

Владеть: 

− методами поиска и анализа информации в государственных и муниципальных 

финансов; 

− навыками составления прогнозной и плановой документации в организациях гос-

ударственного и муниципального сектора 

− навыками разработки планов и прогнозов; 

− навыками выполнения необходимых расчетов в ходе планирования и про-

гнозирования; 

− - основными подходами к стратегическому планированию социально-

экономических систем  
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− методами планирования деятельности органов власти и должностных лиц 

Знать: 

− основные теории стратегического менеджмента теоретические и практиче-

ские подхо ды к определе- нию источников и ме ханизмов обеспечения конку- 

рентного преимущества организации; 

− содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического 

управления; 

− методы и  критерии принятия решений в условиях риска и в условиях не-

определенности. 

Уметь: 

− применять понятийно-категориальный аппарат стратегического менедж-

мента в профессиональной деятельности; 

− разрабатывать и формулировать миссию, генераль- ную цель, стратегическое 

видение организации; 

− разрабатывать систему целей организации; 

− анализировать вне шнюю и внутреннюю среду ор- ганизации, выявлять ее 

ключевые элементы и оцени- вать их влияние на организацию; 

− осуществлять выбор стратегии организации с уче- том выявленных угроз вне 

шней и внутренней среды для создания конкурентоспособного преимущества; 

определять основные направления формирования условий эффективного вы-

полнения антикризисной стратегии организации; 

− применять методы и критерии принятия решений в условиях риска для разра-

ботки стратегических ре- шений. 

Владеть: 

− навыками системно-ситуационного и комплексно- го описания социально-

экономических проблем и процессов, являющихся внешними и внутренними по 

отношению к организации; 

− методологией стратегического анализа организа- ции; 

навыками применения критериев принятия реше- ний в условиях риска и в усло-

виях неопределенности для разработки стратегических решений. 

Знать: 

– специфику межличностной, групповой и организационной коммуникации, 

закономерности межличностных и групповых коммуникаций. 

Уметь: 

– анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать 

предложения по повышению их эффективности; 

– адаптироваться к новым ситуациям, предлагать компромиссные и альтерна-

тивные решения. 

Владеть: 

– навыками организации и осуществления межличностной, групповой и органи-

зационной коммуникации; 

приемами эффективного взаимодействия с государственными и муниципальными, 

коммерческими и некоммерческими организациями 

ОПК-3 

Способен анализировать и приме-

нять нормы конституционного, 

административного и служебного 

Знать: 

− понятие предмета и метода конституционного права; 

− сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, право-
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права в профессиональной деятель-

ности; использовать правопримени-

тельную практику 

вых статусов субъектов, правоотношений в конституционном праве; 

систему правового регулирования налогообложения, бюджетной сферы и си-

стемы государственных и муниципальных закупок.  

конституционные основы организации и обеспечения функционирования си-

стемы органов государственной власти и местного самоуправления; 

−  

Уметь: 

− анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними право-

вые отношения; 

− анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы, прини-

мать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с зако-

ном; 

− использовать и составлять нормативные и правовые документы, относящи-

еся к будущей профессиональной деятельности; 

определять нормативные правовые акты, подлежащие применению.  

использовать основные федеральные конституционные и федеральные законы, 

регламентирующие конституционные и муниципальные процессы 

−  

Владеть: 

− навыками работы с информационно-правовыми системами;  

− навыками работы с правовыми актами; 

− навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, пра-

вовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной 

деятельности; 

навыками подготовки юридических документов.  

правильной интерпретацией и применения актов конституционного законодатель-

ства 

Знать: 

− понятие предмета и метода административного права; 

− сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, право-

вых статусов субъектов, правоотношений в административном праве; 

− систему правового регулирования налогообложения, бюджетной сферы и 

системы государственных и муниципальных закупок. 

Уметь: 

− анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними право-

вые отношения; 

− анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы, прини-

мать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с зако-

ном; 

− использовать и составлять нормативные и правовые документы, относящи-

еся к будущей профессиональной деятельности; 

− определять нормативные правовые акты, подлежащие применению. 

Владеть: 

− навыками работы с информационно-правовыми системами;  

− навыками работы с правовыми актами; 

− навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, пра-

вовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной 

деятельности; 
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навыками подготовки юридических документов. 

ОПК-4 

Способен разрабатывать проекты 

нормативных правовых актов в сфе-

ре профессиональной деятельности, 

осуществлять их правовую и анти-

коррупционную экспертизу, оценку 

регулирующего воздействия и по-

следствий их применения 

Знать: 

- значение судебной экономической экспертизы в создании и функцио-

нировании систем экономической безопасности   хозяйствующих субъек-

тов. 

Уметь: 

- использовать заключения экспертов и специалистов для

 эффективного функционирования систем экономической безопасности 

хозяйствующих субъектов; 

Владеть: 

- навыками использования результатов экономических экспертиз для со-

здания и эффективного функционирования систем экономической безопасности 

хозяйствующих субъектов 

 

ОПК-5 

Способен  

использовать в профессиональной 

деятельности информационно- 

коммуникационные технологии, 

государственные и муниципальные 

информационные системы; приме-

нять технологии электронного пра-

вительства и предоставления госу-

дарственных (муниципальных) 

услуг 

Знать: 

- основные понятия информации, ее виды, свойства; 

- основы информационной и библиографиче- ской культуры; 

- понятия «цифровая экономика», «электрон- ный бизнес» и «электронная ком-

мерция»; 

- основы информационной безопасности. Уметь: 

- использовать информационные системы и средства вычислительной техники в 

решении задач сбора, передачи, хранения и обработки экономической информации с 

учетом основ- ных требований информационной безопасно- сти; 

- решать стандартные задачи профессиональ- ной деятельности с применением 

информа- ционно-коммуникационных технологий.  

- Владеть: 

методами обработки экономической ин- формации на основе информационной и 

библиографической культуры 

- навыками решения стандартных задач про- фессиональной деятельности с приме-

нением информационно-коммуникационных техно- логий; 

навыками организации «электронного бизне- са» и «электронной коммерции» с 

учетом ос- новных требований информационной без- опасности.  

Знать: 

- способы ведения экономической деятельно- сти с использованием современных 

техниче- ских средства и информационных техноло- гий; 

- отечественные и зарубежные источники информации, характеризующие цифро-

вую экономику; 

Уметь: 

- подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет по экономиче-

ской тема- тике с использованием достижений цифровой экономики; 

Владеть: 

навыками применения достижений цифро- вой экономики для решения научно- 

исследовательских и аналитических задач в профессиональной сфере. 

Знать: 

- особенности делопроизводства и документиро- вания результатов коммуни-
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каций в деловой среде; 

Уметь: 

- использовать современный инструментарий де- лопроизводства и докумен-

тооборота для решения за- дач межличностного и межкультурного взаимодей- ствия 

в деловой среде. 

Владеть: 

- навыками делопроизводства и организации докумен- тооборота для осуществления 

коммуникаций и фикса- 

ции их результатов в деловой среде. 

ОПК-6 

Способен использовать в професси-

ональной деятельности технологии 

управления государственными и 

муниципальными финансами, госу-

дарственным и муниципальным 

имуществом, закупками для госу-

дарственных и муниципальных 

нужд; 

Знать:  

− основные подходы к организации деятельности и оценке эффективности дея-

тельности государственных и муниципальных предприятий при предоставлении 

услуг. 

Уметь: 

– идентифицировать и интерпретировать основные хозяйственные процессы в гос-

ударственных и муниципальных организациях 

− использовать различные источники информации для проведения анализа показа-

телей деятельности государственных и муниципальных предприятий; 

Владеть: 

Навыками организации деятельности и анализа показателей деятельности государ-

ственных и муниципальных предприятий 

Знать: 

− теоретические основы налогообложения, характеристики налоговой системы 

России;  

− основные способы оценки финансовых результатов принятого управленческого 

решения, в том числе результатов деятельности организации; 

− основные документы бюджетной и финансовой отчетности в государственном и 

муниципальном секторах. 

− характеризовать систему налогообложения; анализировать ситуацию в сфере 

налогообложения и налоговую информацию о состоянии системы государственных 

и муниципальных финансов, применять ее для решения профессиональных задач; 

Уметь: 

− оценивать финансовые результаты деятельности организаций государственного 

и муниципального сектора; 

− находить и анализировать финансовую информацию, необходимую для решения 

профессиональных задач; 

Владеть: 

− методами поиска и анализа информации о состоянии государственных и муни-

ципальных финансов; 

навыками составления бюджетной и финансовой отчетности в организации госу-

дарственного и муниципального сектора экономики.  

приемами оценки сложившейся налоговой системы 

Знать: 

- основные понятия, предмет, методы и инст рументы бухгалтерского 

учета и аудита; 

-основы построения счетов, учетных регис т- ров, баланса и других финансовых 

отчетов; 

-основные методики проведения аудита; 
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Уметь: 

-читать и понимать корреспонденцию счетов, формировать учетные регисты и 

первичные доку- менты; 

-составлять бухгалтерскую отчётность; 

-применить типовые методики аудита учета и отчетности. 

Владеть: 

-приемами сбора, обработки, систематизации информации о фактах хозяйс твен-

ной жизни коммерческих организаций; 

-типовой методикой построения бухгалтерских счетов, двойной записи, учетных 

регистров и бу галтерской отчетности; 

методиками проведения аудита. 

Знать: 

− структуру государственных (муниципальных) активов, принципы и методы 

управления ими; 

− государственную систему регистрации прав на собственность, ее виды, сделок с 

ней и кадастрового учета объектов недвижимости. 

Уметь: 

− характеризовать систему управления государственными (муниципальными) 

активами;  

− обосновывать выбор методов управления государственными (муниципальными) 

активами; 

− использовать правовые документы, регулирующие институт собственности; 

− обосновывать экономические методы управления государственной и муници-

пальной собственностью. 

Владеть: 

методами управления государственным и муниципальным имуществом 

Знать: 

-содержание, организацию государственных и муниципальных финансов; 

- основы и инструменты управления государственными и муниципальными 

финансами; 

– современные тенденции развития государственных и муниципальных финансов в 

Российской Федерации, подходы к оценке 

эффективности их организации 

− –принципы формирования системы государственных и муниципальных финан-

сов, бюджетов различных уровней, основные составляющие бюджетного процесса. 

−  основные документы бюджетной и финансовой отчетности в государственном и 

муниципальном секторах. 

Уметь: 

− находить и анализировать финансовую информацию, необходимую для решения 

профессиональных задач; 

− характеризовать систему государственных и муниципальных финансов, приме-

нять ее для решения профессиональных задач; 

− с помощью экономического инструментария анализировать эффективность 

управления бюджетом и государственной (муниципальными) активами. 

Владеть: 

− – методами поиска и анализа информации о состоянии государственных и муни-

ципальных финансов; 

− навыками составления бюджетной и финансовой отчетности в организации 



98  

государственного и муниципального сектора экономики. 

способами оптимального использования государственных и муниципальных фи-

нансов 

Знать: 

− основные принципы, способы планирования, организации и осуществления 

государственных и муниципальных закупок; 

Уметь: 

− сопровождать мероприятия осуществления государственного и муниципального 

закупок; 

Владеть: 

- правилами и способами документального оформления планирования, организации 

и осуществления государственных и муниципальных закупок 

Знать: 

• основные этапы и закономерности исторического раз- вития системы нацио-

нальной экономической безопас- ности России; 

• ключевые угрозы и риски экономической безопасно- сти страны и направления 

их возникновения; 

• способы преодоления рисков и угроз в энергетиче- ской, транспортной, продо-

вольственной, финансовой, денежно-кредитной, региональной и социальной со- 

ставляющих национальной экономической безопасно- сти России; 

Уметь: 

• прогнозировать, идентифицировать, классифициро- вать и ранжировать основ-

ные угрозы и риски для наци- ональной экономической безопасности; 

• выявлять существенные особенности исторических процессов и явлений с 

точки зрения национальных ин- тересов России; 

• выражать личностные и гражданские позиции в соци- альной деятельности; 

• осознавать российскую гражданскую идентичность. 

Владеть: 

• методами регулирования вопросов по обеспечению национальной экономиче-

ской безопасности России; 

• навыками проявления гражданской позиции; 

• навыками проявления ответственного патриотическо- 

го отношения к национальным ценностям российского общества 

Знать: 

− основные понятия экономики и управления городским хозяйством; 

− основные принципы функционирования и развития систем 

городского хозяйства, особенности предоставления услуг в отдельных сферах го-

родского хозяйства;  

− основные субъекты управления городским хозяйством. 

Уметь: 

− критически оценивать концепции, теории и модели современной экономики 

города, а также стратегии, программы и планы развития отдельных городских си-

стем (городского хозяйства);  

− анализировать факторы, 

определяющие развитие отдельных подсистем городского хозяйства;  
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− оценивать эффективность управления и функционирования подсистем город-

ского хозяйства. 

Владеть: 

− навыками работы с российской и зарубежной научной литературой по эконо-

мике городского хозяйства и управлению; 

− приемами поиска и обработки информации, необходимой 

для анализа развития подсистем городского хозяйства, выявления причин и факто-

ров их роста или стагнации, обоснования мер муниципальной политики в отдель-

ных подсистемах городского хозяйства; 

− навыками работы с нормативными и плановыми документами и программами 

развития подсистем городского хозяйства; 

приемами поиска, обработки и анализа информации, требуемой для подготовки и 

обоснования планов и программ развития подсистем городского хозяйства. 

Знать: 

• Подходы и приоритеты социальных изменений. 

Уметь: 

• определять направления социальных изменений в городской среде. 

Владеть: 

методы проектирования социальных изменений в городской среде 

Знать: 

– основные принципы аудита человеческих ресурсов на основе миграцион-

ных потоков; 

– тенденции и факторы, влияющие на миграционные процессы территории. 

Уметь: 

– проводить аудит кадрового потенциала населения территории, прогно-

зировать и определять потребность территории в населении, определять эффектив-

ные пути ее удовлетворения; 

– анализировать, выявлять и формулировать проблемы миграционных 

процессов, тенденций развития в регионе, факторы, влияющие на те или иные ми-

грационные процессы территории 

Владеть: 

современными методами управления человеческими ресурсами на основе миграци-

онных потоков. 

Знать: 

- основные понятиями социальной политики; 

- функции, принципы, уровни социальной политики, 

ее структуру и взаимосвязи  

- социальную специфику развития общества, закономерности становления и разви-

тия социальных систем, общностей, групп, личностей 

Уметь: 

- ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов в 

области социальной политики 

Владеть: 

- целостным подходом к анализу проблем общества; 

ОПК-7 

Способен осуществлять внутриор-

ганизационные и межведомственные 

коммуникации, обеспечивать взаи-

Знать: 

− способы предоставления интересов и официальной информации органами госу-

дарственной власти Российской Федерации, органами государственной власти 
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модействие органов власти с граж-

данами, коммерческими организа-

циями, институтами  

гражданского общества, средствами 

массовой информации. 

субъектов Российской Федерации, государственными или муниципальными пред-

приятиями, учреждениями; 

− основные закономерности формирования общественного мнения;  

− принципы и закономерности функционирования сферы связей с общественно-

стью, особенности реализации современных PR-проектов и программ, а также роль 

доверия и социального взаимодействия в обеспечении эффективности управления; 

− содержание процесса и основные технологии формирования и продвижения 

имиджа государственной и муниципальной службы. 

Уметь: 

− выбирать оптимальные способы влияния на общественное мнение;  

− учитывать современные PR-проекты и программы при принятии управленче-

ских решений; 

− формировать и продвигать имидж государственной и муниципальной службы, 

применять технологии маркетинга в области формирования и продвижения имиджа 

в профессиональной деятельности. 

Владеть: 

− приемами предоставления интересов и официальной информации органов госу-

дарственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъ-

ектов Российской Федерации, государственных или муниципальных предприятий, 

учреждений; 

− навыками применения базовых технологий для формирования общественного 

мнения;  

− основными приемами организации связей с общественностью; 

- приемами формирования и продвижения имиджа государственной и муниципаль-

ной службы. 

ОПК-8 

Способен понимать принципы ра-

боты современных информацион-

ных технологий и использовать их 

для решения задач профессиональ-

ной деятельности 

Знать: 

- методы поиска информации по полученному заданию, сбора и анализа данных, 

необходимых для проведения конкретных аналитических и исследовательских за-

дач с использованием со- временных технических средств информацион- ных техно-

логий; 

- приемы обработки массивов экономических данных в соответствии с постав-

ленной аналити- ческой или исследовательской задачей, анализ, оценка, интерпре-

тация полученных результатов и обоснование выводов. 

Уметь: 

- использовать для решения аналитических и исследовательских задач современ-

ные техниче- ские средства и информационные технологии 

- искать информацию по полученному заданию, осуществлять сбор и анализ дан-

ных, необходи- мых для проведения конкретных экономических расчетов с исполь-

зованием современных техни- ческих средств информационных технологий; 

- обрабатывать массивы экономических данных в соответствии с поставленной 

задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование 

выводов; 

Владеть: 

- навыками работы с современными информаци- онными технологиями; 

- навыками использовать для решения ана- литических и исследовательских за-

дач совре- Знать: 

- типовые коммуникативные задачи, решае- мые в профессиональной деятельности 

с исполь- зованием современных технических средств и информационных техноло-
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гий; 

− базовую конфигурацию современного ПК и организацию хранения ин-

формации в ПК, спо- собы запуска профессиональных прикладных программ в опе-

рационных системах; 

Уметь: 

- разрабатывать варианты решений комму- никативных задач в профессиональной 

деятель- ности с использованием современных техниче- ских средств и информа-

ционных технологий 

− работать с компьютером, с профессио- нальной информацией в глобаль-

ных компьютер- ных сетях. 

Владеть: 

- навыками решения коммуникативных за- дач в профессиональной деятельности с 

исполь- зованием современных технических средств и информационных техноло-

гий; 

основными методами, способами и сред- ствами получения, хранения, переработ-

ки про- фессиональной информации с помощью ком- пьютера 

Знать 

– направления и задачи национальной программы «Искусственный интел-

лект», в том числе в профессиональной сфере; 

– основные понятия, термины и требования ГОСТ и нормативных актов к 

современным СИИ; 

– принципы, методы работы, возможности, типовые технологические опе-

рации и процессы в современных СИИ; 

– СИИ, используемые в профессиональной деятельности для решения ти-

повых профессиональных задач; 

– способы и алгоритмы решения типовых профессиональных задач в про-

фессиональной деятельности с использованием современных СИИ. 

Уметь: 

– применять   СИИ в профессиональной деятельности (по профилю 

программы) для решения типовых профессиональных задач;  

– Владеть 

– способами и алгоритмами решения типовых профессиональных задач в 

профессиональной деятельности с использованием современных СИИ; 

навыками работы с СИИ для решения типовых профессиональных задач 

ПК-1 

Способен разрабатывать и реализо-

вывать меры и регулирующие ме-

ханизмы социально-

экономического развития террито-

рий 

Знать: 

− стратегии, методы  маркетинга территорий; 

способы формирования и продвижения имиджа территории и органов власти ее 

контролирующих 

– основные способы развития территорий посредством применения инструментов 

маркетинга 

−  

Уметь: 

− формировать и продвигать имидж государственной и муниципальной службы, 

применять методы и стратегии маркетинга в области формирования и продвижения 

имиджа в профессиональной деятельности; 

 разрабатывать эффективные маркетинговые коммуникации 

– обосновывать выбор методов разработки и реализации, стратегий, программ и 
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проектов маркетинга территории 

−  

Владеть: 

− способами управления имиджем территории; 

− приемами формирования и продвижения имиджа государственной и муници-

пальной службы через инструменты маркетинга территории. 

 - методами разработки и реализации, стратегий, программ и проектов маркетинга 

территории 

− Знать:  

− принципы принятия и методы обоснования экономическими субъектами реше-

ний о реализации инновационных проектов; 

− методы государственного регулирования инвестиционного и инновационного 

процессов; 

– особенности поддержки и развития высокорискового (венчурного) инвестирова-

ния в России и за рубежом; 

− цели и задачи перехода к устойчивому развитию на национальном и региональ-

ном уровнях; 

− основные методы государственного (федерального и регионального) регулирова-

ния инновационной деятельности, в том числе на региональном уровне и в класте-

рах; 

− теоретические аспекты управления устойчивым инновационным развитием в ре-

гионе, типологию инновационных стратегий; 

− основные показатели оценки эффективности инновационных 

проектов и программ 

− Уметь:  

− обосновывать решения о реализации инновационных проектов;  

− обосновывать политику поддержки инвестиционного процесса; 

− осуществлять анализ конкурентной среды региона; . 

− применять теоретические знания к разработке стратегий и программ устойчивого 

развития на региональном и локальном уровнях  

− осуществлять оценку проектов в государственной и муниципальной сфере;  

− выявлять проблемы развития среды инновационной деятельности, ключевые 

факторы, стимулирующие инновационную активность и препятствующие ее раз-

витию; 

− анализировать и оценивать показатели, характеризующие 

динамику и уровень развития инновационной системы; 

− Владеть: 

− приемами разработки и реализации инновационных  проектов в области государ-

ственного и муниципального управления. 

− навыками обоснования приоритетов в программах устойчивого инновационного 

развития. 

методами управления развитием инновационной сферы; 

− подходами к анализу эффективности инновационной деятельности в регионе 

 

ПК-2 

Способен формировать и использо-

вать в профессиональной деятель-

ности программно-проектные тех-

Знать:  

− основы теории управления проектом, особенности и методы проектирования;  

− методы государственного регулирования инвестиционного и инновационного 
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нологии процессов; 

−  

− принципы и методики управления проектами в государственном и муниципаль-

ном управлении; 

− основы концепции государственного и муниципального управления проектной 

деятельностью;  

Уметь:  

− обосновывать решения о реализации инновационных и инвестиционных проек-

тов;  

− оценивать качество государственных и муниципальных проектов; 

− пользоваться методическими рекомендациями органов государственного и му-

ниципального управления для разработки проектов и программ; 

Владеть: 

− методиками оценки различных условий инвестирования и финансирования; 

− навыками разработки муниципальных проектов и программ; 

− навыками оценки сформированности проектных компетенций у муниципаль-

ных служащих; 

Знать: 

− типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проек-

тирования; 

− субъекты, объекты, виды и формы консалтинга, стадии консалтингового процес-

са; 

− правовые формы консалтингового бизнеса. 

Уметь: 

− формулировать цели организации и определять направления организационных 

действий в организациях сферы государственного и муниципального управления;  

− анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключе-

вые элементы и оценивать их влияние на организацию; 

− разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оцени-

вать их эффективность; 

− планировать и осуществлять мероприятия, распределять полномочия с учетом 

личной ответственности за осуществляемые мероприятия; 

− структурировать консалтинговые услуги и организации. 

Владеть: 

− навыками анализа результатов работы консультантов, подсчет экономического 

эффекта от их работы; 

навыками проектирования организационных структур 

Знать: 

– основные этапы эволюции государственно-частного партнёрства; 

– особенности функционирования органов и систем управления государственно-

частного партнёрства в различных странах мира; 

– ключевые особенности структурирования проектов государственно-частного 

партнёрства. 

– виды рисков и методы их оценки при принятии управленческого решения; 

Уметь: 

– выстраивать процесс коммуникации с представителями публичного и частного 

партнера на этапе подготовки соглашений о ; 

– выделять особенности применения различных форм и механизмов государ-
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ственно-частного партнёрства; государственно-частного партнёрства 

– проводить первичную оценку рисков по проектам государственно-частного 

партнёрства; 

− вырабатывать решения на основе критериев, показателей и регламентов, приме-

няемых для оценки качества управления 

Владеть: 

– навыками оформления взаимных обязательств государства и частной сто-

роны при реализации инвестиционных проектов; 

– навыками оценки социально-экономической эффективности проектов госу-

дарственно-частного партнёрства и оценки преимуществ государственно-частного 

партнёрства по сравнению с прямым бюджетным финансированием; 

− инструментами и технологиями реализации управленческих решений; 

− приемами организация контроля качества управленческих решений 

К.М.10.04

(Пд) 
Преддипломная практика 

  

ОПК-1 

Способен обеспечивать приоритет 

прав и свобод человека; соблюдать 

нормы законодательства Россий-

ской Федерации и служебной этики 

в своей профессиональной деятель-

ности 

Знать: 

− основные тенденции в организации государственного управления, виды и модели 

государственной политики; 

− мировой опыт и лучшие отечественные практики государственного управления; 

− понятие эффективности государственного управления;  

− принципы функционирования, иерархии в организациях государственного 

управления; 

− формы и типы организации органов государственной власти Российской Федера-

ции, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, государ-

ственных предприятий и учреждений, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций;  

− современные тенденции организации предоставления государственных услуг; 

−  
Уметь:  

− давать характеристику современного этапа развития государственного управле-

ния в мире и в России;  

− определять основные направления деятельности органов государственной вла-

сти;  

− охарактеризовать методы организации предоставления государственных услуг; 

−  

Владеть:  

− приемами анализа лучших практик зарубежного государственного управления 

государственной службы; 

− подходами к оценке эффективности государственного управления; 

−  методами организации предоставления государственных услуг 

– основными положениями современных концепций государственного управления; 

– владеть навыками организации деятельности органов государственной власти 

знать: 

• формы и способы организации политической жизни; 

• специфику политических процессов и явлений 

уметь: 

• анализировать конкретные политические явления, процессы и ситуации; 

Практика проходит в форме практической подготовки. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определен-

ных видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью 

Целью практики является освоение студентами видов деятельности, 

предусмотренных настоящей ОПОП 
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• предлагать способы решения проблемных политических ситуаций 

владеть: 

• методами сбора, обработки, интерпретации и анализа политической информа-

ции; 

навыками системной оценки взаимосвязи политических, экономических и социаль-

ных процессов. 

Знать:  

− роли, функции и задачи современного государственного и муниципального слу-

жащего;  

− содержание и виды государственной муниципальной службы, должности госу-

дарственной и муниципальной службы;  

− правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятельно-

сти;  

− принципы и правила служебных отношений и служебного поведения;  

− кодекс этики и служебного поведения государственного и муниципального слу-

жащего;  

− признаки коррупционного поведения и конфликта интересов;  

− правила предупреждения конфликта интересов и меры противодействия корруп-

ции на государственной и муниципальной службе.  

Уметь:  

− выстраивать служебные отношения в коллективе;  

− диагностировать этические проблемы и применять основные модели принятия 

этичных управленческих решений;  

− применять принципы служебной этики при карьерном движении и оценке кор-

рупционного поведения служащих.  

Владеть:  

− навыками разрешения конфликта интересов с позиций социальной ответственно-

сти;  

− навыками работы с кодексами этики и служебного поведения в системе государ-

ственной и муниципальной службы;  

− навыками поступать в соответствии с этическими требованиями, проявления не-

терпимости к отступлениям от правил этического поведения, в том числе в отно-

шении других лиц. 

Знать: 

− основные тенденции в организации государственного управления, виды и модели 

государственной политики; 

− мировой опыт и лучшие отечественные практики государственного управления; 

− понятие эффективности государственного управления;  

− принципы функционирования, иерархии в организациях государственного 

управления; 

− формы и типы организации органов государственной власти субъектов Россий-

ской Федерации;  

− принципы, распределение и делегирование полномочий в государственной сфе-

ре. 

−  
Уметь:  

− давать характеристику современного этапа развития государственного управле-

ния в мире, в России;  
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− определять основные направления деятельности органов государственной вла-

сти;  

− формулировать цели организации и определять направления организационных 

действий в организациях сферы государственного управления;  

− анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключе-

вые элементы и оценивать их влияние на организацию;  

– характеризовать полномочия органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации в принятии и реализации управленческих решений; 

−  

Владеть:  

− подходами к оценке эффективности государственного управления; 

– основными положениями современных концепций государственного управ-

ления; 

– владеть навыками организации деятельности органов государственной вла-

сти  

навыками анализа внешней и внутренней среды организаций сферы государствен-

ного управления; 

Знать: 

− правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятель-

ности; 

− принципы и правила служебных отношений и служебного поведения; 

− кодекс этики и служебного поведения государственного и муниципального 

служащего; 

− нравственно-этические нормы в сфере профессиональных коммуникаций 

− этические принципы ведения служебной переписки и профессиональных 

коммуникаций с внешней средой организации. 

Уметь: 

− диагностировать этические проблемы и применять основные модели принятия 

этичных управленческих решений; 

− соблюдать этические требования к деятельности служащего органов государ-

ственного и муниципального управления в разных видах управленческих и деловых 

коммуникаций; 

− взаимодействовать в ходе служебной деятельности, в том числе с другими уров-

нями власти и институтами гражданского общества в соответствии с этическими 

требованиями к служебному поведению; 

− применять принципы служебной этики при карьерном движении и оценке кор-

рупционного поведения служащих; 

− обеспечивать конфиденциальность и безопасность служебной информации 

 

Владеть: 

− навыками работы с кодексами этики и служебного поведения в системе госу-

дарственной и муниципальной службы;  

− навыками профессиональных взаимодействий во внутренней и внешней 

среде организации с учетом этических требований к поведению служащего органов 

государственного и муниципального управления; 

- навыками поступать в соответствии с этическими требованиями, проявления не-

терпимости к отступлениям от правил этического поведения, в том числе в отно-

шении других лиц. 
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Знать: 

основные тенденции развития муниципального управления; 

основы разделения полномочий, принципы функционирования иерархии в органи-

зациях муниципального управления; 

формы и типы организации органов местного самоуправления, муниципальных 

предприятий и учреждений 

 нормативно-правовую базу организации деятельности муниципальных структур и 

предоставления муниципальных услуг; 

современные тенденции организации предоставления муниципальных услуг 

Уметь:  

давать характеристику современного этапа местного управления  

планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей стратегией 

развития государства и региона;  

использовать различные источники информации для проведения анализа показате-

лей деятельности государственных и муниципальных организаций; 

 

Владеть:  

подходами к оценке эффективности муниципального управления  

методами и способами организации предоставления государственных и муници-

пальных услуг; 

компьютерными методами сбора, хранения и обработки (редактирования) инфор-

мации о предоставлении муниципальных услуг; 

ОПК-2 

Способен разрабатывать и реализо-

вывать управленческие решения, 

меры регулирующего воздействия, 

в том числе контрольно-надзорные 

функции, государственные и муни-

ципальные программы на основе 

анализа социально- экономических 

процессов 

Знать: 

- основные методы расчета экономиче- ских показателей развития эконо-

мики на раз- ных уровнях в пространстве при решении задач профессиональной 

деятельности; 

- методологию финансового обоснования выбора управленческих решений в 

професси- ональной деятельности. 

Уметь: 

- применять методологию расчета эконо- мических показателей на различ-

ных уровнях в пространстве и обосновывать их использо- вание в профессиональ-

ной деятельности. 

Владеть: 

- навыками финансового обоснования вы- бранных управленческих решений при 

реше- нии профессиональных задач на различных уровнях. 

Знать: 

- базовые экономические понятия (спрос, предложение, цена, стоимость, товар, 

деньги, до- ходы, расходы, прибыль, риск, собственность, управление, рынок, фир-

ма, государство и т.д.), объективные основы функционирования эконо- мики и по-

ведения экономических агентов (законы спроса и предложения, принципы ценооб-

разова- ния, принцип ограниченной рациональности, 

- принцип альтернативных издержек, принцип из- менения ценности денег 

во времени); условия функционирования национальной экономики, понятие и фак-

торы экономического роста; 

- основные виды финансовых институтов (банк, страховая организация, 

брокер, биржа, не- государственный пенсионный фонд, центральный банк, 

агентство по страхованию вкладов, микро- финансовая организация, кредитный 
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потреби- тельский кооператив, ломбард) и финансовых инструментов (банковский 

вклад, кредит, договор страхования, акция, облигация, пластиковая кар- та, индиви-

дуальный инвестиционный счет), осно- вы функционирования финансовых рынков; 

- основы ценообразования на рынках товаров и услуг; 

- сущность и составные части издержек про- изводства, источники и спосо-

бы оптимизации издержек и прибыли организаций различных форм собственно-

сти; 

- условия функционирования национальной экономики, понятие и факторы 

экономического роста; 

- состав, структуру и способы расчета основ- ных показателей результатов 

национального про- изводства (валовой внутренний продукт, валовой националь-

ный продукт, национальный доход, личный доход); 

- значение государственной экономической политики в повышении эффек-

тивности экономи- ки и роста благосостояния граждан, формы ее осуществления 

(денежно-кредитная, бюджетно- налоговая, социальная), основные методы и ин- 

струменты ее осуществления; 

- основы российской налоговой системы; основные методы и приемы ана-

лиза эконо- мических явлений и процессов; 

- основные виды финансовых институтов и принципы взаимодействия с 

ними 

Уметь: 

- анализировать основные экономические со- бытия в своей стране и за ее 

пределами, находить и использовать информацию, необходимую для ориентирова-

ния в основных текущих проблемах экономики; 

- характеризовать экономические закономер- ности и тенденции; 

- анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной 

статистики о соци- ально-экономических процессах и явлениях, вы- являть тенден-

ции изменения социально- экономических показателей, в том числе, с ис- пользова-

нием электронных специальных слова- рей и статистических информационных 

ресурсов; 

- использовать понятийный аппарат эконо- мической науки для описания 

экономических и финансовых процессов; 

- строить на основе описания ситуаций стан- дартные теоретические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты; 

- выявлять проблемы экономического харак- тера при анализе конкретных 

ситуаций, предла- гать способы их решения с учетом критериев со- циально-

экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий; 

Владеть: 

методами и приемами анализа экономиче- ских явлений и процессов с помощью 

стандарт- ных теоретических моделей; 

- навыками применения основ макроэконо- мического анализа в различных 

сферах деятель- ности; 

- навыками анализа современных тенденций развития экономики в регио-

нах; 

- методологией экономического исследования, методами и приемами анализа и 
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интерпретации показателей, характеризующих социально- экономические процессы 

и явления на макроэко- номическом уровне. 

Знать: 

- суть понятия «стратегия сотрудничества»; 

- особенности поведения выделенных групп людей; 

- нравственно-профессиональные и социально - пси- хологические принципы 

организации деятельности членов команды; 

- суть работы в команде; 

социальные, этнические, конфессиональные и меж- культурные особенности вза-

имодействия в команде. 

Уметь: 

- применять методы стратегии сотрудничества для решения отдельных задач, 

поставленных перед груп- пой; 

- определять свою роль в команде при выполнении поставленных перед группой 

задач; 

- демонстрировать учет в социальной и учебной дея- тельности особенностей 

поведения выделенных групп людей; 

- давать характеристику последствиям (результатам) личных действий; 

- составлять план последовательных шагов (дорожную карту) для достижения 

заданного результата; 

- демонстрировать понимание норм и правил деятель- ности группы/команды, 

действовать в соответствии с ними; 

- эффективно взаимодействовать со всеми членами команды, гибко варьировать 

свое поведение в команде в зависимости от ситуации с учетом мнений членов ко-

манды (включая критические); 

- формулировать, высказывать и обосновывать пред- ложения в адрес руководи-

теля или в процессе группо- вого обсуждения и принятия решений; 

- согласовывать свою работу с другими членами ко- манды; 

Владеть: 

- способностью понимать эффективность использова- ния стратегии сотрудниче-

ства для достижения постав- ленной цели, определять свою роль в команде; 

- способностью понимать особенности поведения вы- деленных групп людей, с 

которыми работа- ет/взаимодействует, учитывает их в своей деятельно- сти; 

- способностью предвидеть результаты (последствия) личных действий и плани-

ровать последовательность шагов для достижения заданного результата 

Знать: 

− основные понятия процесса разработки, принятия и реализации организацион-

но- управленческих решений в профессиональ- ной деятельности; 

− основные принципы и методы разработки, принятия и реализации организаци-

онно- управленческих решений; 

сущность и виды ответственности лица, принимающего организационно- 

управленческие решения.  

Уметь: 

− находить организационно-управленческие решения в профессиональной 

деятельности; 

− нести ответственность за организационно- управленческие решения. 
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Владеть: 

навыками поиска, принятия и реализации ор- ганизационно-управленческих реше-

ний в профессиональной деятельности 

Знать: 

- основы построения, расчета и анализа со- временной системы стати-

стических показателей; 

- методологию сбора и обработки статисти- ческих данных; 

инструментарий проведения анализа стати- стических данных для решения по-

ставленныхэкономических задач. 

Уметь: 

- проводить сбор и обработку статистических данных; 

- рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы эконо- мические и социально-экономические показатели при реше-

нии поставленных экономических задач; 

- содержательно интерпретировать результа- ты проведенного анализа ста-

тистических дан- ных. 

Владеть: 

- Современными методами сбора, обработки и анализа экономических и 

социальных данных; 

- навыками анализа данных для оценки экономи- ческих и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъ-

ектов и выявления тенденций их изменения 

Знать: 

- основные виды организационных структур, их преимущества, недостат ки. 

Уметь: 

- определить виды стратегии управления человеческими ресурсами органи-

зации; 

- предложить проект плана реализации мероприятий и распределения полно-

мочий и ответственности; 

- обосновать проект совершенствования организационной структуры пред-

приятия и активно участвовать в разработке стратегии управления человече-

скими ресурсами; 

- разработать проект организационной структуры и стратегию управления 

человеческими ресурсами организации; 

- разработать план мероприятий и организовать его выполнение; 

распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия.  

Владеть: 

- навыками планирования и реализации мероприятий по созданию организаци-

онной структуры и в рамках стратегии управления человеческими ресурсами 

Знать: 

- основы математического анализа, ли- нейной алгебры, теории вероятно-

стей и ма- тематической статистики, необходимые для решения поставленных эко-

номических задач; 

- основные понятия и категории и ин- струменты прикладных экономиче-

ских дис- циплин; 

- Уметь: применять методы математического анализа и моделирования 
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для решения эко- номических задач; 

- содержательно интерпретировать ре- зультаты проведенного анализа 

данных. 

Владеть: 

- математической и статистической методо- логией, необходимой для решения по-

став- ленных экономических задач. 

Знать: 

 нормативные основы государственного регулирования экономики 

 теоретико-методологические основы, сущность и содержание государ-

ственного регулирования экономики 

- принципы государственного регулирования экономики. 

 методы государственного регулирования инве-стиционного и инновационного 
процессов; 

Уметь: 

 применять нормы антимонопольного и бюджетного регулирования экономи-

ки.  

принимать в ходе осуществления профессио-нальной деятельности управлен-

ческие решения на государственном и муниципальном уровне; 

− оценивать инструменты регулирующего воз-действия и эффективность 

управленческих ре-шений в сфере экономики;  

− обосновывать политику поддержки инвестици-онного процесса; 

Владеть:  

− методами государственной поддержки инвести-ционной и инновационной де-
ятельности. 

− подходами к сравнительному анализу каче-ства государственного управле-

ния экономикой 

 методами нормативно-правового регулирования экономики 

Знать:  

− основные административные процессы и принципы их регламентации; 

− требования административных стандартов и регламентов к организации про-

фессиональной деятельности; 

− основные административные регламенты органов государственной власти Рос-

сийской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Феде-

рации, органов местного самоуправления. 

Уметь:  

− разрабатывать административные стандарты и регламенты деятельности. 

Владеть:  

− приемами реализации административных процессов через инструменты регла-

ментации и стандартизации; 

– навыками организационной работы по контролю исполнения, проведения оценки 

качества управленческих решений и осуществление административных процессов. 

Знать: 

- основные положения анализа и исследования систем государственного управле-

ния, результатов и последствий принятых управленческих решений 

- состав методов исследования и оценки управления, качества принимаемых реше-

ний, их особенности и условия 

использования 

Уметь: 
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• - обосновать и использовать различные методы оценки и анализа систем госу-

дарственного управления, результатов и последствий принятых управленческих 

решений 

• - оценивать состояние управления и принятых решений и возможности их со-

вершенствования; 

• разрабатывать программу(план) преобразования процесса управления по резуль-

татам его исследования 

Владеть: 

• навыками и методиками оценки и анализа систем государственного управления, 

результатов и последствий принятых управленческих решений 

•  навыками в разрешении практических проблем организации и проведения 

исследований управления и качества управленческих решений; 

методологией исследовательской деятельности 

Знать: 

− виды рисков и методы их оценки в сфере государственного управления; 

− особенности управленческой деятельности в условиях сотрудничества, взаимо-

действия, хаоса, риска и неопределенности, кризиса;  

− концепции, инструменты и технологии регулирующего воздействия при раз-

личных условиях государственного и муниципального управления; 

Уметь: 

− оценивать инструменты регулирующего воздействия и эффективность в усло-

виях сотрудничества, взаимодействия, хаоса, риска и неопределенности, кризиса; 

Владеть: 

инструментами и технологиями регулирующего воздействия в условиях сотрудни-

чества, взаимодействия, хаоса, риска и неопределенности, кризиса 

Знать: 

− - систему прогнозно-плановых документов и особенности их формирования  

− виды и методы планирования и прогнозирования; 

− принципы планирования и организации социально-экономических организаций; 

− основные подходы к оценке эффективности деятельности государственных и 

муниципальных учреждений. 

− особенности планирования деятельности органов власти, должностных лиц госу-

дарственного и муниципального управления, лиц замещающих выборные должно-

сти;  

 

Уметь: 

− находить и анализировать финансовую информацию, необходимую для решения 

профессиональных задач;  

− проектировать бизнес-процессы в организации, а также проводить их оптимиза-

цию в организациях и  в органах власти; 

− планировать и организовывать проекты создания и внедрения социально-

экономических систем; 

− прогнозировать, планировать и организовывать простые и сложные социально-

экономические системы. 

− владеть методами планирования и прогнозирования в области государственного 

и муниципального управления; 

− планировать мероприятия органа публичной власти в увязке с общей стратегией 
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развития государства и региона; 

− проводить оценку условий осуществления государственных и муниципальных 

программ. 

Владеть: 

− методами поиска и анализа информации в государственных и муниципальных 

финансов; 

− навыками составления прогнозной и плановой документации в организациях гос-

ударственного и муниципального сектора 

− навыками разработки планов и прогнозов; 

− навыками выполнения необходимых расчетов в ходе планирования и про-

гнозирования; 

− - основными подходами к стратегическому планированию социально-

экономических систем  

− методами планирования деятельности органов власти и должностных лиц 

Знать: 

− основные теории стратегического менеджмента теоретические и практиче-

ские подхо ды к определе- нию источников и ме ханизмов обеспечения конку- 

рентного преимущества организации; 

− содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического 

управления; 

− методы и  критерии принятия решений в условиях риска и в условиях не-

определенности. 

Уметь: 

− применять понятийно-категориальный аппарат стратегического менедж-

мента в профессиональной деятельности; 

− разрабатывать и формулировать миссию, генераль- ную цель, стратегическое 

видение организации; 

− разрабатывать систему целей организации; 

− анализировать вне шнюю и внутреннюю среду ор- ганизации, выявлять ее 

ключевые элементы и оцени- вать их влияние на организацию; 

− осуществлять выбор стратегии организации с уче- том выявленных угроз вне 

шней и внутренней среды для создания конкурентоспособного преимущества; 

определять основные направления формирования условий эффективного вы-

полнения антикризисной стратегии организации; 

− применять методы и критерии принятия решений в условиях риска для разра-

ботки стратегических ре- шений. 

Владеть: 

− навыками системно-ситуационного и комплексно- го описания социально-

экономических проблем и процессов, являющихся внешними и внутренними по 

отношению к организации; 

− методологией стратегического анализа организа- ции; 

навыками применения критериев принятия реше- ний в условиях риска и в усло-

виях неопределенности для разработки стратегических решений. 

Знать: 

– специфику межличностной, групповой и организационной коммуникации, 

закономерности межличностных и групповых коммуникаций. 
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Уметь: 

– анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать 

предложения по повышению их эффективности; 

– адаптироваться к новым ситуациям, предлагать компромиссные и альтерна-

тивные решения. 

Владеть: 

– навыками организации и осуществления межличностной, групповой и органи-

зационной коммуникации; 

приемами эффективного взаимодействия с государственными и муниципальными, 

коммерческими и некоммерческими организациями 

ОПК-3 

Способен анализировать и приме-

нять нормы конституционного, 

административного и служебного 

права в профессиональной деятель-

ности; использовать правопримени-

тельную практику 

Знать: 

− понятие предмета и метода конституционного права; 

− сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, право-

вых статусов субъектов, правоотношений в конституционном праве; 

систему правового регулирования налогообложения, бюджетной сферы и си-

стемы государственных и муниципальных закупок.  

конституционные основы организации и обеспечения функционирования си-

стемы органов государственной власти и местного самоуправления; 

−  

Уметь: 

− анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними право-

вые отношения; 

− анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы, прини-

мать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с зако-

ном; 

− использовать и составлять нормативные и правовые документы, относящи-

еся к будущей профессиональной деятельности; 

определять нормативные правовые акты, подлежащие применению.  

использовать основные федеральные конституционные и федеральные законы, 

регламентирующие конституционные и муниципальные процессы 

−  

Владеть: 

− навыками работы с информационно-правовыми системами;  

− навыками работы с правовыми актами; 

− навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, пра-

вовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной 

деятельности; 

навыками подготовки юридических документов.  

правильной интерпретацией и применения актов конституционного законодатель-

ства 

Знать: 

− понятие предмета и метода административного права; 

− сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, право-

вых статусов субъектов, правоотношений в административном праве; 

− систему правового регулирования налогообложения, бюджетной сферы и 

системы государственных и муниципальных закупок. 

Уметь: 

− анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними право-
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вые отношения; 

− анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы, прини-

мать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с зако-

ном; 

− использовать и составлять нормативные и правовые документы, относящи-

еся к будущей профессиональной деятельности; 

− определять нормативные правовые акты, подлежащие применению. 

Владеть: 

− навыками работы с информационно-правовыми системами;  

− навыками работы с правовыми актами; 

− навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, пра-

вовых норм и правовых отношений, являющихся объектами профессиональной 

деятельности; 

навыками подготовки юридических документов. 

ОПК-4 

Способен разрабатывать проекты 

нормативных правовых актов в сфе-

ре профессиональной деятельности, 

осуществлять их правовую и анти-

коррупционную экспертизу, оценку 

регулирующего воздействия и по-

следствий их применения 

Знать: 

- значение судебной экономической экспертизы в создании и функцио-

нировании систем экономической безопасности   хозяйствующих субъек-

тов. 

Уметь: 

- использовать заключения экспертов и специалистов для

 эффективного функционирования систем экономической безопасности 

хозяйствующих субъектов; 

Владеть: 

- навыками использования результатов экономических экспертиз для со-

здания и эффективного функционирования систем экономической безопасности 

хозяйствующих субъектов 

 

ОПК-5 

Способен  

использовать в профессиональной 

деятельности информационно- 

коммуникационные технологии, 

государственные и муниципальные 

информационные системы; приме-

нять технологии электронного пра-

вительства и предоставления госу-

дарственных (муниципальных) 

услуг 

Знать: 

- основные понятия информации, ее виды, свойства; 

- основы информационной и библиографиче- ской культуры; 

- понятия «цифровая экономика», «электрон- ный бизнес» и «электронная ком-

мерция»; 

- основы информационной безопасности. Уметь: 

- использовать информационные системы и средства вычислительной техники в 

решении задач сбора, передачи, хранения и обработки экономической информации с 

учетом основ- ных требований информационной безопасно- сти; 

- решать стандартные задачи профессиональ- ной деятельности с применением 

информа- ционно-коммуникационных технологий.  

- Владеть: 

методами обработки экономической ин- формации на основе информационной и 

библиографической культуры 

- навыками решения стандартных задач про- фессиональной деятельности с приме-

нением информационно-коммуникационных техно- логий; 

навыками организации «электронного бизне- са» и «электронной коммерции» с 

учетом ос- новных требований информационной без- опасности.  

Знать: 

- способы ведения экономической деятельно- сти с использованием современных 
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техниче- ских средства и информационных техноло- гий; 

- отечественные и зарубежные источники информации, характеризующие цифро-

вую экономику; 

Уметь: 

- подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет по экономиче-

ской тема- тике с использованием достижений цифровой экономики; 

Владеть: 

навыками применения достижений цифро- вой экономики для решения научно- 

исследовательских и аналитических задач в профессиональной сфере. 

Знать: 

- особенности делопроизводства и документиро- вания результатов коммуни-

каций в деловой среде; 

Уметь: 

- использовать современный инструментарий де- лопроизводства и докумен-

тооборота для решения за- дач межличностного и межкультурного взаимодей- ствия 

в деловой среде. 

Владеть: 

- навыками делопроизводства и организации докумен- тооборота для осуществления 

коммуникаций и фикса- 

ции их результатов в деловой среде. 

ОПК-6 

Способен использовать в професси-

ональной деятельности технологии 

управления государственными и 

муниципальными финансами, госу-

дарственным и муниципальным 

имуществом, закупками для госу-

дарственных и муниципальных 

нужд; 

Знать:  

− основные подходы к организации деятельности и оценке эффективности дея-

тельности государственных и муниципальных предприятий при предоставлении 

услуг. 

Уметь: 

– идентифицировать и интерпретировать основные хозяйственные процессы в гос-

ударственных и муниципальных организациях 

− использовать различные источники информации для проведения анализа показа-

телей деятельности государственных и муниципальных предприятий; 

Владеть: 

Навыками организации деятельности и анализа показателей деятельности государ-

ственных и муниципальных предприятий 

Знать: 

− теоретические основы налогообложения, характеристики налоговой системы 

России;  

− основные способы оценки финансовых результатов принятого управленческого 

решения, в том числе результатов деятельности организации; 

− основные документы бюджетной и финансовой отчетности в государственном и 

муниципальном секторах. 

− характеризовать систему налогообложения; анализировать ситуацию в сфере 

налогообложения и налоговую информацию о состоянии системы государственных 

и муниципальных финансов, применять ее для решения профессиональных задач; 

Уметь: 

− оценивать финансовые результаты деятельности организаций государственного 

и муниципального сектора; 

− находить и анализировать финансовую информацию, необходимую для решения 

профессиональных задач; 
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Владеть: 

− методами поиска и анализа информации о состоянии государственных и муни-

ципальных финансов; 

навыками составления бюджетной и финансовой отчетности в организации госу-

дарственного и муниципального сектора экономики.  

приемами оценки сложившейся налоговой системы 

Знать: 

- основные понятия, предмет, методы и инст рументы бухгалтерского 

учета и аудита; 

-основы построения счетов, учетных регис т- ров, баланса и других финансовых 

отчетов; 

-основные методики проведения аудита; 

Уметь: 

-читать и понимать корреспонденцию счетов, формировать учетные регисты и 

первичные доку- менты; 

-составлять бухгалтерскую отчётность; 

-применить типовые методики аудита учета и отчетности. 

Владеть: 

-приемами сбора, обработки, систематизации информации о фактах хозяйс твен-

ной жизни коммерческих организаций; 

-типовой методикой построения бухгалтерских счетов, двойной записи, учетных 

регистров и бу галтерской отчетности; 

методиками проведения аудита. 

Знать: 

− структуру государственных (муниципальных) активов, принципы и методы 

управления ими; 

− государственную систему регистрации прав на собственность, ее виды, сделок с 

ней и кадастрового учета объектов недвижимости. 

Уметь: 

− характеризовать систему управления государственными (муниципальными) 

активами;  

− обосновывать выбор методов управления государственными (муниципальными) 

активами; 

− использовать правовые документы, регулирующие институт собственности; 

− обосновывать экономические методы управления государственной и муници-

пальной собственностью. 

Владеть: 

методами управления государственным и муниципальным имуществом 

Знать: 

-содержание, организацию государственных и муниципальных финансов; 

- основы и инструменты управления государственными и муниципальными 

финансами; 

– современные тенденции развития государственных и муниципальных финансов в 

Российской Федерации, подходы к оценке 

эффективности их организации 

− –принципы формирования системы государственных и муниципальных финан-

сов, бюджетов различных уровней, основные составляющие бюджетного процесса. 

−  основные документы бюджетной и финансовой отчетности в государственном и 
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муниципальном секторах. 

Уметь: 

− находить и анализировать финансовую информацию, необходимую для решения 

профессиональных задач; 

− характеризовать систему государственных и муниципальных финансов, приме-

нять ее для решения профессиональных задач; 

− с помощью экономического инструментария анализировать эффективность 

управления бюджетом и государственной (муниципальными) активами. 

Владеть: 

− – методами поиска и анализа информации о состоянии государственных и муни-

ципальных финансов; 

− навыками составления бюджетной и финансовой отчетности в организации 

государственного и муниципального сектора экономики. 

способами оптимального использования государственных и муниципальных фи-

нансов 

Знать: 

− основные принципы, способы планирования, организации и осуществления 

государственных и муниципальных закупок; 

Уметь: 

− сопровождать мероприятия осуществления государственного и муниципального 

закупок; 

Владеть: 

- правилами и способами документального оформления планирования, организации 

и осуществления государственных и муниципальных закупок 

Знать: 

• основные этапы и закономерности исторического раз- вития системы нацио-

нальной экономической безопас- ности России; 

• ключевые угрозы и риски экономической безопасно- сти страны и направления 

их возникновения; 

• способы преодоления рисков и угроз в энергетиче- ской, транспортной, продо-

вольственной, финансовой, денежно-кредитной, региональной и социальной со- 

ставляющих национальной экономической безопасно- сти России; 

Уметь: 

• прогнозировать, идентифицировать, классифициро- вать и ранжировать основ-

ные угрозы и риски для наци- ональной экономической безопасности; 

• выявлять существенные особенности исторических процессов и явлений с 

точки зрения национальных ин- тересов России; 

• выражать личностные и гражданские позиции в соци- альной деятельности; 

• осознавать российскую гражданскую идентичность. 

Владеть: 

• методами регулирования вопросов по обеспечению национальной экономиче-

ской безопасности России; 

• навыками проявления гражданской позиции; 

• навыками проявления ответственного патриотическо- 

го отношения к национальным ценностям российского общества 

Знать: 
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− основные понятия экономики и управления городским хозяйством; 

− основные принципы функционирования и развития систем 

городского хозяйства, особенности предоставления услуг в отдельных сферах го-

родского хозяйства;  

− основные субъекты управления городским хозяйством. 

Уметь: 

− критически оценивать концепции, теории и модели современной экономики 

города, а также стратегии, программы и планы развития отдельных городских си-

стем (городского хозяйства);  

− анализировать факторы, 

определяющие развитие отдельных подсистем городского хозяйства;  

− оценивать эффективность управления и функционирования подсистем город-

ского хозяйства. 

Владеть: 

− навыками работы с российской и зарубежной научной литературой по эконо-

мике городского хозяйства и управлению; 

− приемами поиска и обработки информации, необходимой 

для анализа развития подсистем городского хозяйства, выявления причин и факто-

ров их роста или стагнации, обоснования мер муниципальной политики в отдель-

ных подсистемах городского хозяйства; 

− навыками работы с нормативными и плановыми документами и программами 

развития подсистем городского хозяйства; 

приемами поиска, обработки и анализа информации, требуемой для подготовки и 

обоснования планов и программ развития подсистем городского хозяйства. 

Знать: 

• Подходы и приоритеты социальных изменений. 

Уметь: 

• определять направления социальных изменений в городской среде. 

Владеть: 

методы проектирования социальных изменений в городской среде 

Знать: 

– основные принципы аудита человеческих ресурсов на основе миграцион-

ных потоков; 

– тенденции и факторы, влияющие на миграционные процессы территории. 

Уметь: 

– проводить аудит кадрового потенциала населения территории, прогно-

зировать и определять потребность территории в населении, определять эффектив-

ные пути ее удовлетворения; 

– анализировать, выявлять и формулировать проблемы миграционных 

процессов, тенденций развития в регионе, факторы, влияющие на те или иные ми-

грационные процессы территории 

Владеть: 

современными методами управления человеческими ресурсами на основе миграци-

онных потоков. 

Знать: 

- основные понятиями социальной политики; 

- функции, принципы, уровни социальной политики, 
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ее структуру и взаимосвязи  

- социальную специфику развития общества, закономерности становления и разви-

тия социальных систем, общностей, групп, личностей 

Уметь: 

- ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов в 

области социальной политики 

Владеть: 

- целостным подходом к анализу проблем общества; 

ОПК-7 

Способен осуществлять внутриор-

ганизационные и межведомственные 

коммуникации, обеспечивать взаи-

модействие органов власти с граж-

данами, коммерческими организа-

циями, институтами  

гражданского общества, средствами 

массовой информации. 

Знать: 

− способы предоставления интересов и официальной информации органами госу-

дарственной власти Российской Федерации, органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации, государственными или муниципальными пред-

приятиями, учреждениями; 

− основные закономерности формирования общественного мнения;  

− принципы и закономерности функционирования сферы связей с общественно-

стью, особенности реализации современных PR-проектов и программ, а также роль 

доверия и социального взаимодействия в обеспечении эффективности управления; 

− содержание процесса и основные технологии формирования и продвижения 

имиджа государственной и муниципальной службы. 

Уметь: 

− выбирать оптимальные способы влияния на общественное мнение;  

− учитывать современные PR-проекты и программы при принятии управленче-

ских решений; 

− формировать и продвигать имидж государственной и муниципальной службы, 

применять технологии маркетинга в области формирования и продвижения имиджа 

в профессиональной деятельности. 

Владеть: 

− приемами предоставления интересов и официальной информации органов госу-

дарственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъ-

ектов Российской Федерации, государственных или муниципальных предприятий, 

учреждений; 

− навыками применения базовых технологий для формирования общественного 

мнения;  

− основными приемами организации связей с общественностью; 

- приемами формирования и продвижения имиджа государственной и муниципаль-

ной службы. 

 

ОПК-8 

Способен понимать принципы ра-

боты современных информацион-

ных технологий и использовать их 

для решения задач профессиональ-

ной деятельности 

Знать: 

- методы поиска информации по полученному заданию, сбора и анализа данных, 

необходимых для проведения конкретных аналитических и исследовательских за-

дач с использованием со- временных технических средств информацион- ных техно-

логий; 

- приемы обработки массивов экономических данных в соответствии с постав-

ленной аналити- ческой или исследовательской задачей, анализ, оценка, интерпре-

тация полученных результатов и обоснование выводов. 

Уметь: 

- использовать для решения аналитических и исследовательских задач современ-

ные техниче- ские средства и информационные технологии 

- искать информацию по полученному заданию, осуществлять сбор и анализ дан-
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ных, необходи- мых для проведения конкретных экономических расчетов с исполь-

зованием современных техни- ческих средств информационных технологий; 

- обрабатывать массивы экономических данных в соответствии с поставленной 

задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование 

выводов; 

Владеть: 

- навыками работы с современными информаци- онными технологиями; 

- навыками использовать для решения ана- литических и исследовательских за-

дач совре- Знать: 

- типовые коммуникативные задачи, решае- мые в профессиональной деятельности 

с исполь- зованием современных технических средств и информационных техноло-

гий; 

− базовую конфигурацию современного ПК и организацию хранения ин-

формации в ПК, спо- собы запуска профессиональных прикладных программ в опе-

рационных системах; 

Уметь: 

- разрабатывать варианты решений комму- никативных задач в профессиональной 

деятель- ности с использованием современных техниче- ских средств и информа-

ционных технологий 

− работать с компьютером, с профессио- нальной информацией в глобаль-

ных компьютер- ных сетях. 

Владеть: 

- навыками решения коммуникативных за- дач в профессиональной деятельности с 

исполь- зованием современных технических средств и информационных техноло-

гий; 

основными методами, способами и сред- ствами получения, хранения, переработ-

ки про- фессиональной информации с помощью ком- пьютера 

Знать 

– направления и задачи национальной программы «Искусственный интел-

лект», в том числе в профессиональной сфере; 

– основные понятия, термины и требования ГОСТ и нормативных актов к 

современным СИИ; 

– принципы, методы работы, возможности, типовые технологические опе-

рации и процессы в современных СИИ; 

– СИИ, используемые в профессиональной деятельности для решения ти-

повых профессиональных задач; 

– способы и алгоритмы решения типовых профессиональных задач в про-

фессиональной деятельности с использованием современных СИИ. 

Уметь: 

– применять   СИИ в профессиональной деятельности (по профилю 

программы) для решения типовых профессиональных задач;  

– Владеть 

– способами и алгоритмами решения типовых профессиональных задач в 

профессиональной деятельности с использованием современных СИИ; 

навыками работы с СИИ для решения типовых профессиональных задач 
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ПК-1 

Способен разрабатывать и реализо-

вывать меры и регулирующие ме-

ханизмы социально-

экономического развития террито-

рий 

Знать: 

− стратегии, методы  маркетинга территорий; 

способы формирования и продвижения имиджа территории и органов власти ее 

контролирующих 

– основные способы развития территорий посредством применения инструментов 

маркетинга 

−  

Уметь: 

− формировать и продвигать имидж государственной и муниципальной службы, 

применять методы и стратегии маркетинга в области формирования и продвижения 

имиджа в профессиональной деятельности; 

 разрабатывать эффективные маркетинговые коммуникации 

– обосновывать выбор методов разработки и реализации, стратегий, программ и 

проектов маркетинга территории 

−  

Владеть: 

− способами управления имиджем территории; 

− приемами формирования и продвижения имиджа государственной и муници-

пальной службы через инструменты маркетинга территории. 

 - методами разработки и реализации, стратегий, программ и проектов маркетинга 

территории 

− Знать:  

− принципы принятия и методы обоснования экономическими субъектами реше-

ний о реализации инновационных проектов; 

− методы государственного регулирования инвестиционного и инновационного 

процессов; 

– особенности поддержки и развития высокорискового (венчурного) инвестирова-

ния в России и за рубежом; 

− цели и задачи перехода к устойчивому развитию на национальном и региональ-

ном уровнях; 

− основные методы государственного (федерального и регионального) регулирова-

ния инновационной деятельности, в том числе на региональном уровне и в класте-

рах; 

− теоретические аспекты управления устойчивым инновационным развитием в ре-

гионе, типологию инновационных стратегий; 

− основные показатели оценки эффективности инновационных 

проектов и программ 

− Уметь:  

− обосновывать решения о реализации инновационных проектов;  

− обосновывать политику поддержки инвестиционного процесса; 

− осуществлять анализ конкурентной среды региона; . 

− применять теоретические знания к разработке стратегий и программ устойчивого 

развития на региональном и локальном уровнях  

− осуществлять оценку проектов в государственной и муниципальной сфере;  

− выявлять проблемы развития среды инновационной деятельности, ключевые 

факторы, стимулирующие инновационную активность и препятствующие ее раз-

витию; 
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− анализировать и оценивать показатели, характеризующие 

динамику и уровень развития инновационной системы; 

− Владеть: 

− приемами разработки и реализации инновационных  проектов в области государ-

ственного и муниципального управления. 

− навыками обоснования приоритетов в программах устойчивого инновационного 

развития. 

методами управления развитием инновационной сферы; 

− подходами к анализу эффективности инновационной деятельности в регионе 

 

ПК-2 

Способен формировать и использо-

вать в профессиональной деятель-

ности программно-проектные тех-

нологии 

Знать:  

− основы теории управления проектом, особенности и методы проектирования;  

− методы государственного регулирования инвестиционного и инновационного 

процессов; 

−  

− принципы и методики управления проектами в государственном и муниципаль-

ном управлении; 

− основы концепции государственного и муниципального управления проектной 

деятельностью;  

Уметь:  

− обосновывать решения о реализации инновационных и инвестиционных проек-

тов;  

− оценивать качество государственных и муниципальных проектов; 

− пользоваться методическими рекомендациями органов государственного и му-

ниципального управления для разработки проектов и программ; 

Владеть: 

− методиками оценки различных условий инвестирования и финансирования; 

− навыками разработки муниципальных проектов и программ; 

− навыками оценки сформированности проектных компетенций у муниципаль-

ных служащих; 

Знать: 

− типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проек-

тирования; 

− субъекты, объекты, виды и формы консалтинга, стадии консалтингового процес-

са; 

− правовые формы консалтингового бизнеса. 

Уметь: 

− формулировать цели организации и определять направления организационных 

действий в организациях сферы государственного и муниципального управления;  

− анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключе-

вые элементы и оценивать их влияние на организацию; 

− разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оцени-

вать их эффективность; 

− планировать и осуществлять мероприятия, распределять полномочия с учетом 

личной ответственности за осуществляемые мероприятия; 

− структурировать консалтинговые услуги и организации. 

Владеть: 
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− навыками анализа результатов работы консультантов, подсчет экономического 

эффекта от их работы; 

навыками проектирования организационных структур 

Знать: 

– основные этапы эволюции государственно-частного партнёрства; 

– особенности функционирования органов и систем управления государственно-

частного партнёрства в различных странах мира; 

– ключевые особенности структурирования проектов государственно-частного 

партнёрства. 

– виды рисков и методы их оценки при принятии управленческого решения; 

Уметь: 

– выстраивать процесс коммуникации с представителями публичного и частного 

партнера на этапе подготовки соглашений о ; 

– выделять особенности применения различных форм и механизмов государ-

ственно-частного партнёрства; государственно-частного партнёрства 

– проводить первичную оценку рисков по проектам государственно-частного 

партнёрства; 

− вырабатывать решения на основе критериев, показателей и регламентов, приме-

няемых для оценки качества управления 

Владеть: 

– навыками оформления взаимных обязательств государства и частной сто-

роны при реализации инвестиционных проектов; 

– навыками оценки социально-экономической эффективности проектов госу-

дарственно-частного партнёрства и оценки преимуществ государственно-частного 

партнёрства по сравнению с прямым бюджетным финансированием; 

− инструментами и технологиями реализации управленческих решений; 

− приемами организация контроля качества управленческих решений 



Раздел 5. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
Учебный(-е) план(-ы) ОПОП определяет(ют) перечень, трудоемкость, последователь-

ность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин, прак-

тик, иных видов учебной деятельности обучающегося. 

Учебный(-е) план(-ы) ОПОП представлен(-ы) отдельным(-и) документом(- ами) и раз-

мещен(-ы) на официальном сайте КГПИ КемГУ «http://nbikemsu.ru» в электронной информа-

ционно-образовательной среде (ЭИОС) в разделе «Основные профессиональные образова-

тельные программы высшего образования» по адресу «https://skado.dissw.ru/table» (свобод-

ный доступ). 

 

Раздел 6. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
Календарный учебный график ОПОП определяет периоды осуществления видов 

учебной деятельности и периоды каникул с учетом формы обучения и представлен отдель-

ным документом на официальном сайте КГПИ КемГУ в ЭИОС в разделе «Основные профес-

сиональные образовательные программы высшего образования» по адресу 

«https://skado.dissw.ru/table» (свободный доступ). 

 

Раздел 7. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН И ПРОГРАММЫ 

ПРАКТИК 
Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин размещены в ЭИОС 

КГПИ КемГУ в разделе «Основные профессиональные образовательные программы высше-

го образования» по адресу «https://skado.dissw.ru/table. 

Каждому обучающемуся в течение всего периода обучения обеспечен до- ступ к 

ЭИОС из любой точки, в которой имеется доступ к информационно- коммуникационной се-

ти «Интернет», как на территории КемГУ, так и вне ее. 

Рабочие программы дисциплин представлены отдельными документами. 

Аннотации к рабочим программам дисциплин размещены в ЭИОС КГПИ КемГУ в 

разделе «Основные профессиональные образовательные программы высшего образования» 

по адресу «https://skado.dissw.ru/table» (свободный до- ступ). 

В целях организации и проведения практики разработаны и утверждены про- граммы 

учебной и производственной практик в соответствии с требованиями Положения о Порядке 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-

мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, програм-

мам магистратуры и Положения о порядке проведения практики обучающихся высшего обра-

зования Кемеровского государственного университета, Положения о практической подго-

товке обучающихся. 

Рабочие программы практик представлены отдельными документами и размещены в 

ЭИОС КГПИ КемГУ в разделе «Основные профессиональные образовательные программы 

высшего образования» по адресу 

«https://skado.dissw.ru/table»» (свободный доступ). 

 

Раздел 8. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 
Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) разработана в соответствии с 

требованиями Порядка организации и утверждения образовательных программ высшего об-

разования – программ бакалавриата, программ специалитета и программ магистратуры, По-

рядка проведения государственной итого- вой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – про- граммам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в Кемеровском государственном университете. 

Программа ГИА включает программу требованиями к защите выпускной квалифика-

ционной работы. 

Программа ГИА представлена отдельным документом и размещена в электронной 

информационно-образовательной среде КГПИ КемГУ (далее – ЭИОС) в разделе «Основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования» по адресу 

«https://skado.dissw.ru/table»» (свободный доступ). 

http://nbikemsu.ru/
http://nbikemsu.ru/
http://nbikemsu.ru/
http://nbikemsu.ru/
http://nbikemsu.ru/
http://nbikemsu.ru/
http://nbikemsu.ru/
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Раздел 9. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕ-

РИАЛЫ 
Оценочные средства представлены фондом оценочных материалов контроля освоения 

компетенций дисциплин и практик ОПОП и фондом оценочных средств государственной 

итоговой аттестации (ФОС ГИА). 

Методические материалы ОПОП представлены отдельными документами и разме-

щены в ЭИОС КГПИ КемГУ в разделе «Основные профессиональные образовательные про-

граммы высшего образования» по адресу 

«https://skado.dissw.ru/table»» (свободный доступ). 

 

Раздел 10. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
10.1Кадровое обеспечение основной профессиональной образователь- ной про-

граммы 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками КГПИ КемГУ, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП на иных условиях. 

Кадровый потенциал, обеспечивающий реализацию ОПОП, соответствует требованиям к 

наличию и квалификации педагогических работников, установленных ФГОС ВО по направ-

лению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление. 

Не менее 70% численности педагогических работников, участвующих в реализации 

программы, и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях, ведут науч-

ную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю пре-

подаваемой дисциплины (модулю). 

Не менее 5% численности педагогических работников, участвующих в реа лизации 

программы, и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях, являются руко-

водителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятель-

ность к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3-х лет). 

Не менее 50% численности педагогических работников, участвующих в реализации 

программы, и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях, имеют учёную 

степень и (или) учёное звание. 

 

10.2 Материально-техническое обеспечение основной профессиональ- ной обра-

зовательной программы 

КемГУ (КГПИ КемГУ) располагает необходимым материально- техническим обеспе-

чением образовательной деятельности (помещениями и обо- рудованием) для реализации 

ОПОП по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттеста-

ция» в соответствии с учебным планом. 

Учебные аудитории укомплектованы специализированной мебелью и тех- ническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной ин- формации большой ауди-

тории. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью- терной 

техникой с возможностью подключения к информационно- телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет») и обеспече- нием доступа к ЭИОС КГПИ КемГУ. 

Перечень и основное оборудование помещений для проведения всех видов учебной 

деятельности представлены в таблице. 
Наименование помещений 

для проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом, в том числе поме-

щения для самостоятельной 

работы 

Перечень основного оборудования, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной деятель-

ности, предусмотренной 

учебным планом 

106 Помещение для Специализированная (учебная) мебель: доска меловая 654079, Кемеровская об-

http://nbikemsu.ru/
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Наименование помещений 

для проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом, в том числе поме-

щения для самостоятельной 

работы 

Перечень основного оборудования, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной деятель-

ности, предусмотренной 

учебным планом 

самостоятельной работы 

студентов 

переносная,  столы, стулья, рабочее место для обучаю-

щегося с ОВЗ. 

Оборудование: стационарное – компьютеры для обу-

чающихся (3 шт.), телевизор. 

Используемое программное обеспечение: MS 

Windows (Microsoft Imagine Premium 3 year по сублицен-

зионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 г. до 

12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно распространяемое 

ПО), Яндекс.Браузер (отечественное свободно распро-

страняемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

ласть,  

г. Новокузнецк, 

 пр-кт Металлургов, д. 19 

225 Помещение для 

самостоятельной 

работы студентов 

Специализированная (учебная) мебель: столы, стулья. 

Оборудование: стационарное - компьютеры для обу-

чающихся (10 шт.). 

Используемое программное обеспечение: MSWindows 

(MicrosoftImaginePremium 3 year по сублицензионному 

договору № 1212/КМР от 12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), 

LibreOffice (свободно распространяемое ПО), FoxitRead-

er (свободно распространяемое ПО), Firefox 14 (свобод-

но распространяемое ПО), Яндекс.Браузер (отечествен-

ное свободно распространяемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

654079, Кемеровская об-

ласть,  

г. Новокузнецк, 

 пр-кт Металлургов, д. 19 

401 Учебная аудитория 

(мультимедийная)  

 

Специализированная (учебная) мебель: доска 

меловая, кафедра, столы, стулья. 

Оборудование: стационарное - компьютер, экран, 

проектор, акустическая система, микрофон 

преподавателя. 

Используемое программное обеспечение: MS 

Windows (Microsoft Imagine Premium 3 year по сублицен-

зионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 г. до 

12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно распространяемое 

ПО), Яндекс.Браузер (отечественное свободно распро-

страняемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

654079, Кемеровская об-

ласть,  

г. Новокузнецк, 

 пр-кт Металлургов, д. 19 

403 Учебная аудитория  Специализированная (учебная) мебель: доска 

меловая, столы, стулья. 

Оборудование для презентации учебного 

материала: переносные - ноутбук, экран, проектор. 

Используемое программное обеспечение: MS 

Windows (Microsoft Imagine Premium 3 year по 

сублицензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 

г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно 

распространяемое ПО), Яндекс.Браузер (отечественное 

свободно распространяемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

654079, Кемеровская об-

ласть,  

г. Новокузнецк, 

 пр-кт Металлургов, д. 19 

404 Учебная аудитория Специализированная (учебная) мебель: доска 

меловая, кафедра, столы, стулья. 

Оборудование: переносное - ноутбук, кран, 

проектор. 

Используемое программное обеспечение: MS 

Windows (Microsoft Imagine Premium 3 year по сублицен-

зионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 г. до 

12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно распространяемое 

ПО), Яндекс.Браузер (отечественное свободно распро-

страняемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

654079, Кемеровская об-

ласть,  

г. Новокузнецк, 

 пр-кт Металлургов, д. 19 

410 Учебная аудитория 

(мультимедийная) 

Специализированная (учебная) мебель: доска 

меловая, кафедра, моноблоки аудиторные. 

654079, Кемеровская об-

ласть,  
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Наименование помещений 

для проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом, в том числе поме-

щения для самостоятельной 

работы 

Перечень основного оборудования, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной деятель-

ности, предусмотренной 

учебным планом 

Оборудование: стационарное - компьютер, экран, 

проектор. 

Используемое программное обеспечение: MS 

Windows (Microsoft Imagine Premium 3 year по 

сублицензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 

г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно 

распространяемое ПО), Яндекс.Браузер (отечественное 

свободно распространяемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

г. Новокузнецк, 

 пр-кт Металлургов, д. 19 

501 Лаборатория меж-

дисциплинарных иссле-

дований в государствен-

ном и муниципальном 

управлении Учебная 

аудитория 

Специализированная (учебная) мебель: доска 

меловая,  кафедра, столы компьютерные, стулья 

Оборудование для презентации учебного мате-

риала: стационарное – компьютер преподавателя, 

экран, проектор. 

Оборудование: стационарное - компьютеры для 

обучающихся (17 шт.). 

Учебно-наглядные пособия (электрон-

ные): политико-административные и экономико-

географические карты Российской Федерации, феде-

ральных округов России, Кемеровской области, муни-

ципальных образований Кемеровской области, страте-

гии и программы социально-экономического развития 

территорий. 

Используемое программное обеспече-

ние: MS Windows (Microsoft Imagine Premium 3 year по 

сублицензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 

г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно распространя-

емое ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Open Project (бесплатная версия), Opera 12 (свободно 

распространяемое ПО), Консультант Плюс (отечествен-

ное ПО, договор об инфо поддержке 1.04.2007) 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС 

654079, Кемеровская об-

ласть,  

г. Новокузнецк, 

 пр-кт Металлургов, д. 19 

509 Лаборатория авто-

матизированных ин-

формационных систем. 

Учебная аудитория 

(мультимедийная) 

Специализированная (учебная) мебель: доска 

меловая, кафедра, столы, стулья 

Оборудование для презентации учебного 

материала:стационарное-  компьютер преподавателя, 

экран, проектор. 

Оборудование: стационарное-компьютеры для 

обучающихся (18 шт.), наушники. 

Используемое программное обеспечение: 

LibreOffice (свободно распространяемое ПО), 1С 

Предприятие 8.3 (отечественное ПО, договор о 

сотрудничестве от 01.01.2017, Лицензионный ключ 

№8802686), FoxitReader (свободно распространяемое 

ПО), Firefox 14 (свободно распространяемое ПО), 

Консультант Плюс (отечественное ПО, договор об инфо 

поддержке 1.04.2007), QGIS (свободно 

распространяемое ПО), 

MicrosoftVisualStudio(MicrosoftImaginePremium 3 year по 

сублицензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 

г. до 12.12.2021 г.), MicrosoftSQLServer 2008 

(MicrosoftImaginePremium 3 yearпо сублицензионному 

договору № 1212/КМР от 12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), 

OpenProject (бесплатная версия), Галактика 

(отечественное ПО, договор 2012/339 от 04.12.2012, Акт 

000017 27.02.2013),  ИНЭК-Аналитик (отечественное 

ПО, лицензия 2015,2031,2032). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

654079, Кемеровская об-

ласть,  

г. Новокузнецк, 

 пр-кт Металлургов, д. 19 

604 Учебная аудитория Специализированная (учебная) мебель: доска 654079, Кемеровская об-
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Наименование помещений 

для проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом, в том числе поме-

щения для самостоятельной 

работы 

Перечень основного оборудования, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной деятель-

ности, предусмотренной 

учебным планом 

меловая, столы, стулья. 

Оборудование для презентации учебного 

материала: переносное - ноутбук, экран, проектор. 

Используемое программное обеспечение: MS 

Windows (Microsoft Imagine Premium 3 year по 

сублицензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 

г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно 

распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО), Firefox 14 (свободно 

распространяемое ПО), Яндекс.Браузер (отечественное 

свободно распространяемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

ласть,  

г. Новокузнецк, 

 пр-кт Металлургов, д. 19 

606 Учебная аудитория Специализированная (учебная) мебель: доска 

меловая, кафедра, столы, стулья. 

Оборудование для презентации учебного 

материала: переносные - ноутбук, экран, проектор. 

Используемое программное обеспечение: M 

Windows (Microsoft Imagine Premium 3 year по 

сублицензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 

г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно 

распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО), Firefox 14 (свободно 

распространяемое ПО), Яндекс.Браузер (отечественное 

свободно распространяемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

654079, Кемеровская об-

ласть,  

г. Новокузнецк, 

 пр-кт Металлургов, д. 19 

607 Учебная аудитория Специализированная (учебная) мебель: доска 

меловая, столы, стулья. 

Оборудование для презентации учебного 

материала:переносное - ноутбук, экран, проектор. 

Используемое программное обеспечение: MS 

Windows (Microsoft Imagine Premium 3 year по 

сублицензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 

г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно 

распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО), Firefox 14 (свободно 

распространяемое ПО), Яндекс.Браузер (отечественное 

свободно распространяемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

654079, Кемеровская об-

ласть,  

г. Новокузнецк, 

 пр-кт Металлургов, д. 19 

615 Учебная аудитория 

(мультимедийная) 

Специализированная (учебная) мебель: доска 

меловая, кафедра, столы, стулья. 

Оборудование для презентации учебного 

материала: стационарное - компьютер, экран, 

проектор, акустическая система (колонки). 

Используемое программное обеспечение: Ubuntu 

Linux(свободно распространяемое ПО), LibreOffice 

(свободно распространяемое ПО), Яндекс.Браузер 

(отечественное свободно распространяемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

654079, Кемеровская об-

ласть,  

г. Новокузнецк, 

 пр-кт Металлургов, д. 19 

710 Специализирован-

ная аудитория «Госу-

дарственное и муници-

пальное управление». 

Учебная аудитория 

(мультимедийная) 

Специализированная (учебная) мебель: доска 

меловая, кафедра, столы, стулья. 

Оборудование для презентации учебного 

материала: стационарное - компьютер, экран,  

проектор. 

Используемое программное обеспечение: MS 

Windows (Microsoft Imagine Premium 3 year по 

сублицензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 

г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно 

распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО), Firefox 14 (свободно 

654079, Кемеровская об-

ласть,  

г. Новокузнецк, 

 пр-кт Металлургов, д. 19 
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Наименование помещений 

для проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом, в том числе поме-

щения для самостоятельной 

работы 

Перечень основного оборудования, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной деятель-

ности, предусмотренной 

учебным планом 

распространяемое ПО), Яндекс.Браузер (отечественное 

свободно распространяемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

715 Учебная аудитория Специализированная (учебная) мебель: доска 

меловая, кафедра, столы, стулья. 

Оборудование для презентации учебного 

материала: переносное - ноутбук, экран, проектор. 

Используемое программное обеспечение: MS 

Windows (Microsoft Imagine Premium 3 year по 

сублицензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 

г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно 

распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО), Firefox 14 (свободно 

распространяемое ПО), Яндекс.Браузер (отечественное 

свободно распространяемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

654079, Кемеровская об-

ласть,  

г. Новокузнецк, 

 пр-кт Металлургов, д. 19 

717 Учебная аудитория Специализированная (учебная) мебель: доска 

меловая,  столы, стулья. 

Оборудование для презентации учебного 

материала: переносное - ноутбук, экран, проектор. 

Используемое программное обеспечение: MS 

Windows (Microsoft Imagine Premium 3 year по 

сублицензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 

г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно 

распространяемое ПО), FoxitReader (свободно 

распространяемое ПО), Firefox 14 (свободно 

распространяемое ПО), Яндекс.Браузер (отечественное 

свободно распространяемое ПО). 

Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

654079, Кемеровская об-

ласть,  

г. Новокузнецк, 

 пр-кт Металлургов, д. 19 

107 Малый зал. Учебная 

аудитория 

Специализированная (учебная) мебель: доска 

меловая, секции кресел с пюпитрами. 

Оборудование: компьютер, проектор, акустическая 

система, микшер-усилитель, громкоговоритель пото-

лочный. 

Используемое программное обеспечение: 

MSWindows (MicrosoftImaginePremium 3 year по субли-

цензионному договору №1212/КМР от 12.12.2018 г. до 

12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно распространяемое 

ПО). 

Интернет с доступом в ЭИОС. 

654041, Кемеровская об-

ласть - Кузбасс, г. Ново-

кузнецк, 

 ул. Циолковского, д.23 

102 Зал тренажерной 

техники. Учебная ауди-

тория 

Оборудование: тренажеры, шведские стенки, спор-

тивный инвентарь (гантели, блины, штанги и др.). 

654041, Кемеровская об-

ласть - Кузбасс, г. Ново-

кузнецк,  

ул. Циолковского, д.6 

103 Зал фитнеса. Учебная 

аудитория 

Оборудование: шведские стенки, скамьи гимнастиче-

ские, спортивный инвентарь (палки гимнастические, 

скакалки, коврики гимнастические и др.). 

654041, Кемеровская об-

ласть - Кузбасс, г. Ново-

кузнецк,  

ул. Циолковского, д.6 

201 Игровой спортивный 

зал. Учебная аудитория 

Оборудование: шведские стенки, стойки волей-

больные с сеткой, кольца баскетбольные, табло универ-

сальное, скамьи гимнастические, ворота для футбола. 

654041, Кемеровская об-

ласть - Кузбасс, г. Ново-

кузнецк,  

ул. Циолковского, д.6 

208 Зал ритмической 

гимнастики. Учебная 

аудитория 

Оборудование: шведские стенки, скамьи гимна-

стические, наклонные доски, спортивный инвентарь 

(коврики гимнастические, палки гимнастические и др.). 

654041, Кемеровская об-

ласть - Кузбасс, г. Ново-

кузнецк,  

ул. Циолковского, д.6 

214 Бассейн. Учебная 

аудитория 

Оборудование: вышки для прыжков, спортивный 

инвентарь (доски для плавания, нудлы для плавания, 

секундомеры настенные и др.) 

654041, Кемеровская об-

ласть - Кузбасс, г. Ново-

кузнецк,  
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Наименование помещений 

для проведения всех видов 

учебной деятельности, 

предусмотренной учебным 

планом, в том числе поме-

щения для самостоятельной 

работы 

Перечень основного оборудования, учебно-наглядных пособий 

и используемого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной деятель-

ности, предусмотренной 

учебным планом 

ул. Циолковского, д.6 

 Договор № 174 от 02.12.2019 г. 

 

Администрация города 

Новокузнецка и ее струк-

турные подразделения 

Договор № 174 от 

02.12.2019 г. 

 Договор № 470 от 23.04.2018 г. 

 

Администрация Осинни-

ковского городского окру-

га 

Договор № 470 от 

23.04.2018 г. 

 Договор № 560 от 17.04.2019 г. 

 

Муниципальная избира-

тельная комиссия Ново-

кузнецкого городского 

округа 

Договор № 560 от 

17.04.2019 г. 

 Договор № 468 от 11.05.2018 г. 

 

Новокузнецкое отделение 

Государственной жилищ-

ной инспекции Кемеров-

ской области, г. Новокуз-

нецк 

Договор № 468 от 

11.05.2018 г. 

 Договор № 243 от 13.01.2020 г. 

 

Администрация Мысков-

ского городского округа

 Мыски 

Договор № 243 от 

13.01.2020 г. 

 

ОПОП обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспече-

ния  (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегод-

ному обновлению). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к ЭИОС КГПИ КемГУ из любой точки, в которой имеется доступ 

к сети «Интернет» как на территории КГПИ КемГУ, так и вне ее. 

ЭИОС КГПИ КемГУ обеспечивает: 

⎯ доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), про- граммах практик; 

⎯ формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

Функционирование ЭИОС КГПИ КемГУ обеспечивается соответствующими средства-

ми информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее исполь-

зующих и поддерживающих. 

 
10.3 Учебно-методическое обеспечение основной профессиональной образователь-

ной программы 

ОПОП обеспечена следующими электронно-библиотечными системами:  

1. Электронно-библиотечная система «Лань» -  http://e.lanbook.com . 

2. Электронно-библиотечная система «Знаниум» - www.znanium.com . 

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» (ба-

зовая часть) - http://biblioclub.ru .  

http://e.lanbook.com/
http://www.znanium.com/
http://biblioclub.ru/
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4. Электронно-библиотечная система «Юрайт» -  http://urait.ru .  

5. Электронная полнотекстовая база данных периодических изданий по обще-

ственным и гуманитарным наукам ООО «ИВИС», https://dlib.eastview.com .  

6. Научная электронная библиотека – http://elibrary.ru .  

7. Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) - https://icdlib.nspu.ru .   

8. Электронная библиотека КГПИ КемГУ – https://elib.nbikemsu.ru/MegaPro/Web .  

Доступ к ЭБС из локальной сети КГПИ КемГУ свободный, с домашних ПК – авторизо-

ванный. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и ЭИОС КГПИ КемГУ  

обеспечивает возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ 

к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории КГПИ КемГУ, 

так и вне ее. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ-

ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно обновляется. 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных  систем 

(СПБД и ИСС), используемых при освоении дисциплин и практик ОПОП в Приложении 1. 

 
10.4 Условия для обеспечения образовательного процесса по основной профессио-

нальной образовательной программе для лиц с ОВЗ 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основе 

ОПОП, адаптированной с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей и состояния здоровья. 

В КГПИ КемГУ созданы специальные условия для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, включающие специальные технические средства обучения, методы 

обучения, обеспечение доступа в учебные корпуса университета, по запросу обучающегося 

предоставляются услуги ассистента. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья разрабатывается факультетом 

адаптированная образовательная программа, индивидуальный учебный план с учетом особен-

ностей их психофизического развития и состояния здоровья. 

Информация о специальных условиях для обучения лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья размещена на официальном сайте КГПИ КемГУ в разделе «Доступная среда» 

(https://nbikemsu.ru/sveden/ovz/  ). 

 

Раздел 11. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОПОП 
Качество подготовки обучающихся по ОПОП определяется в рамках системы внут-

ренней оценки и внешней оценки. 

Система контроля качества подготовки обучающихся, действующая в КГПИ КемГУ, 

осуществляется на основе Положения о проведении внутренней независимой оценки каче-

ства образования в Кемеровском государственном университете по образовательным про-

граммам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры. 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП опре-

деляется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой 

КГПИ КемГУ принимает участие на добровольной основе. 

Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся по ОПОП осуществляется в 

рамках: 

- промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям) ОПОП (фе-

деральном Интернет-экзамене в сфере профессионального образования (ФЭПО). 

- текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по итогам изуче-

ния дисциплин (модулей) и прохождения практик (в период практики, внешними руководи-

телями практик). 

http://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
http://elibrary.ru/
https://icdlib.nspu.ru/
https://elib.nbikemsu.ru/MegaPro/Web
https://nbikemsu.ru/sveden/ovz/
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- государственной итоговой аттестации обучающихся. 

В целях совершенствования ОПОП КГПИ КемГУ при проведении регулярной внут-

ренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических 

лиц, включая педагогических работников КГПИ КемГУ. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, орга-

низации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. Оценка удовлетворенности качеством образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ОПОП в КГПИ КемГУ проводится ежегодно посредством анкетирования 

обучающихся, работодателей (в том числе руководителей практик) и педагогических работ-

ни- ков (преподавателей) КГПИ КемГУ с целью выработки предложений по совершенство-

ванию качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся КГПИ КемГУ. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП в рамках процеду-

ры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия 

образовательной деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО. 

 

Раздел 12. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ 
12.1. Перечень методов, средств обучения и образовательных технологий (с 

краткой характеристикой): 
 

№ п/п 
Наименование образователь-

ной технологии 
Краткая характеристика 

1 2 3 

1. Проблемное обучение Поисковые методы, постановка познавательных задач с уче-

том индивидуального социального опыта и особенностей обу-

чающихся, в том числе,  с учетом  ограниченных  возможно-

стей  здоровья обучающихся 

2. Концентрированное обу-

чение 
Методы, учитывающие динамику и уровень работоспособно-

сти обучающихся, в том числе,  с учетом ограниченных воз-

можностей  здоровья обучающихся 

3. Модульное обучение Индивидуальные методы обучения: индивидуальный темп и 

график обучения с учетом уровня базовой подготовки обу-

чающихся, в том числе, обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья  

4. Дифференцированное 

обучение 
Методы индивидуального личностно ориентированного обу-

чения,  в том числе,  с учетом ограниченных возможностей 

здоровья и личностных психолого-физиологических особен-

ностей обучающихся 
5. Социально-активное, ин-

терактивное обучение  
Методы социально-активного обучения, тренинговые, дис-

куссионные, игровые методы с учетом социального опыта 

обучающихся, в том числе,  с учетом  ограниченных  воз-

можностей  здоровья обучающихся 
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Ответственный за ОПОП: 
 

Ответственный за ОПОП  

 

Внешний эксперт ОПОП: 

Фамилия,  

имя, отчество 
Должность 

Организация,  

предприятие 

Контактная информация 

(служебный адрес элек-

тронной почты и/ или слу-

жебный телефон) 

Чернышова Ольга Вла-

димировна 

Заместитель 

начальника  

Государственной 

жилищной  

инспекции Куз-

басса 

Новокузнецкое 

отделение 

Государственная жилищ-

ная инспекция Кузбасса, 

Новокузнецкое отделение, 

г. Новокузнецк 

8 (384-3) 74-01-47 

 
 

 

Фамилия,  

имя, отчество 

Учёная  

степень 

Учёное  

звание 
Должность 

Контактная информация 

(служебный  адрес элек-

тронной почты и/ или слу-

жебный телефон) 

Ганченко Ди-

ана Николаев-

на 

Кандидат эко-

номических 

наук 

- доцент кафедры ЭУ КГПИ 

КемГУ, руководитель ОПОП 

38.03.04 Государственное и му-

ниципальное управление 

Diana.Ganchenko@mail.ru 

Тел. 8-3843-74-46-78 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 - Перечень современных профессиональных баз 

данных (СПБД) и информационных справочных систем (ИСС)  

по дисциплинам (модулям)   

основной профессиональной образовательной программы 
бакалавриат, 2022 года набора 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

Государственное и муниципальное управление 
 направленность (профиль) / специализация 

 
Индекс и наимено-
вание дисциплины 

учебного плана 

СПБД и ИСС 

Дисциплины (модули)  

К.М.01.01 История 

(история России, 

всеобщая история) 

1.База данных публикаций журнала «Образование и общество», Федеральный портал Российское 

образование www.edu.ru, единое окно доступа к информационным ресурсам  

http://window.edu.ru/resource/525/2525  

2.Хронос. Всемирная история в Интернете. Исторические источники – база электронных ресур-

сов по всемирной и отечественной истории. Доступ – свободный. http://www.hrono.ru  

К.М.01.02 Фило-

софия 

1. Античная философия: энциклопедический словарь. – М.: Прогресс-Традиция, 2008. – Режим 

доступа: https://iphlib.ru/library/collection/greekdic/page/about. 

2. Библиотека Института философии РАН [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://iph.ras.ru/books.htm. 

3. Библиотека философа / портал Platonanet. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://platona.net/load/. 

4. Вопросы философии [Электронный ресурс] : архив номеров журнала. – Режим доступа: 

http://vphil.ru/index.php?option=com_content&task=category&sectionid=9&id=23&Itemid=44. 

5. Логос [Электронный ресурс] : архив номеров журнала. – Режим доступа: 

http://www.logosjournal.ru/. 

6. Мамардашвили, М. Беседы о мышлении. Часть 1. – Режим доступа: 

https://www.youtube.com/watch?v=ee5wONTE-ck&t=46s. 

7. Новая философская энциклопедия: в 4 томах. М.: Мысль, 2000 / ИФ РАН. – Режим доступа:  

https://iphlib.ru/library/collection/newphilenc/page/about. 

8. Пятигорский, А. М. Древние философии мира / Проект Радио Свобода «Свободный философ 

Пятигорский», 1974–1975. – Режим доступа: 

https://www.youtube.com/watch?v=x0WnFru4ANg&list=PLjzffMa57ltsRZNb6YZpaGHv4rKyg8nUw&inde

x=1. 

9. Новая философская энциклопедия: в 4 томах. М.: Мысль, 2000 / ИФ РАН. – Режим доступа:  

https://iphlib.ru/library/collection/newphilenc/page/about. 

10. Античная философия: энциклопедический словарь. – М.: Прогресс-Традиция, 2008. – Режим 

доступа: https://iphlib.ru/library/collection/greekdic/page/about. 

11. Стэнфордская философская энциклопедия [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://seop.illc.uva.nl/contents.html.. 

К.М.01.03 Финан-

совая грамотность 

1.   Российская государственная библиотека –  URL: http://www.rsl.ru (дата обращения 20.05.2022). 

– Текст:    электронный.  

2. Российское образование. Федеральный образовательный портал - URL:  www.edu.ru. (дата обра-

щения 20.01.2020). – Текст:    электронный.  

3. Институт научной информации по общественным наукам РАН: сайт. - URL: http://www.inion.ru. - 

Доступ свободный (дата обращения 20.05.2022). – Текст:    электронный.  

4.  МУЛЬТИСТАТ – многофункциональный статистический портал. - URL:  

http://www.multistat.ru/?menu_id=1 - (дата обращения 20.05.2022). – Текст:    электронный.  

5. Федеральной статистической службы:  Официальный сайт. - URL:   http://www.gks.ru/ 

(дата обращения 20.05.2022). – Текст:    электронный.  

6.  Единый архив экономических и социологических данных. - URL:   

http://sophist.hse.ru/data_access.shtml (дата обращения 20.05.2022). – Текст:    электронный.  

7.    Универсальная  база  данных  East  View  (периодика). - URL:  http://www.ebiblioteka.ru/. (дата 

обращения 20.05.2022). – Текст:    электронный.  

8. Министерство финансов:  Официальный сайт.  - URL: http://www.minfin.ru (дата обращения 

20.05.2022). – Текст:    электронный.  

9. Центральный банк РФ: Официальный сайт - URL:  http://www.cbr.ru (дата обращения 20.05.2022). 

– Текст:    электронный.  

10. Федеральная налоговая служба:  Официальный сайт. - URL:  http://www.nalog.ru (дата обращения 

20.05.2022). – Текст:    электронный. База данных Research Papers in Economics (самая большая в мире 

коллекция электронных научных публикаций по экономике включает библиографические описания 

публикаций, статей, книг и других информационных ресурсов) -– URL:  

https://edirc.repec.org/data/derasru.html(дата обращения 20.05.2022). – Текст:    электронный.  

11. База данных Science Direct содержит более 1500 журналов издательства Elsevier, среди них изда-

ния по экономике и эконометрике, бизнесу и финансам, социальным наукам и психологии, математи-

ке и информатике.// Коллекция журналов Economics, Econometrics and Finance. – URL:  

https://www.sciencedirect.com/#open-access (дата обращения 20.05.2022). – Текст:    электронный.  

12. Базы данных Всемирного банка -– URL:  https://data.worldbank.org/(дата обращения 20.05.2022). – 

http://window.edu.ru/resource/525/2525
http://www.hrono.ru/
https://iphlib.ru/library/collection/greekdic/page/about
http://iph.ras.ru/books.htm
https://platona.net/load/
http://vphil.ru/index.php?option=com_content&task=category&sectionid=9&id=23&Itemid=44
http://www.logosjournal.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=ee5wONTE-ck&t=46s
https://iphlib.ru/library/collection/newphilenc/page/about
https://www.youtube.com/watch?v=x0WnFru4ANg&list=PLjzffMa57ltsRZNb6YZpaGHv4rKyg8nUw&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=x0WnFru4ANg&list=PLjzffMa57ltsRZNb6YZpaGHv4rKyg8nUw&index=1
https://iphlib.ru/library/collection/newphilenc/page/about
https://iphlib.ru/library/collection/greekdic/page/about
http://seop.illc.uva.nl/contents.html
http://www.rsl.ru/
http://www.inion.ru/
http://www.multistat.ru/?menu_id=1
http://www.gks.ru/
http://sophist.hse.ru/data_access.shtml
http://www.ebiblioteka.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.nalog.ru/
https://edirc.repec.org/data/derasru.html
https://www.sciencedirect.com/#open-access
https://data.worldbank.org/
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Индекс и наимено-
вание дисциплины 

учебного плана 

СПБД и ИСС 

Текст:    электронный.  

13. Единый архив экономических и социологических данных  http://sophist.hse.ru/data_access.shtml 

(дата обращения 20.05.2022). – Текст:    электронный.  

14. База данных правовых актов «КонсультантПлюс»: комп. справ. правовая система / компания 

«КонсультантПлюс». – URL: http://base.consultant.ru (дата обращения 20.05.2022). – Текст:    электрон-

ный.  

15. Азбука финансов – универсальный портал о личных финансах и финансовой грамотности.  — 

URL:  Режим доступа: www.azbukafjnansov . – Текст:    электронный(дата обращения 20.05.2022). – 

Текст:    электронный.  

16.  Образовательный портал по финансовой грамотности Российской экономической школы (РЭШ).  

– URL: http://www.fgramota.org/(дата обращения 20.05.2022). – Текст:    электронный.  

К.М.01.04 Основы 

права и противо-

действия корруп-

ции 

1. Справочная правовая система «КонсультантПлюс» / компания «КонсультантПлюс». – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru, свободный.  

2.Судебные и нормативные акты РФ.  - Режим доступа:  https://sudact.ru, свободный.  

К.М.01.05 Органи-

зация проектной и 

волонтерской дея-

тельности 

1. Банк социальных идей проектов http://www.social-idea.ru/ 

2. Банк социальных бизнес-идей https://www.agr-city.ru/ru/social_biz/katalog_socbiz 

3. Атлас инвестиционных проектов РФ в сфере туризма https://www.russiatourism.ru/urgent/13886/ 

4. Сайт конкурса проектов Фонда президентских грантов www.президентскиегранты.рф 

5. Сайт конкурса социально значимых проектов «Мой проект – моей стране!» www.проектстране.рф 

6. Сайт конкурсов педагогических проектов www.педпроект.рф 

7.Страница грантовых конкурсов Центра социальных программ РУСАЛ https://fcsp.ru/program 

К.М.01.06 Плани-

рование профес-

сиональной дея-

тельности и карье-

ры 

1. Общедоступная база данных профессиональных сообществ и их членов, Портал Профессиональные 

стандарт – URL: https://profstandart.rosmintrud.ru/ – Режим доступа: свободный.  

2. База данных публикаций журнала Образование и общество, Федеральный портал Российское 

образование www.edu.ru, единое окно доступа к информационным ресурсам – URL: 

http://window.edu.ru/resource/525/2525 – Режим доступа: свободный.  

К.М.01.07 Инклю-

зия в социальной и 

профессиональной 

сферах 

1. ScienceDirect содержит более 1500 журналов издательства Elsevier, среди них издания 

по экономике и эконометрике, бизнесу  и финансам, социальным наукам и психологии, математике и 

информатике 

2. База данных правовых актов «КонсультантПлюс»: комп. справ. правовая система / ком-

пания «КонсультантПлюс». — Электрон. прогр.– [Электронный ресурс]  Режим доступа: 

http://base.consultant.ru , свободный. – Загл. с экрана. 

3. Научная электронная библиотека диссертаций и авторефератов, Каталог диссертаций. 

Педагогические науки, режим доступа https://www.dissercat.com/catalog/pedagogicheskie-nauki  

4. Научная электронная библиотека, режим доступа – http://www.elibrary.ru 

5. Образование без границ : Информационно-методический портал по инклюзивному и 

специальному образованию, режим доступа http://edu-open.ru/ 

6. Общедоступная база данных профессиональных сообществ и их членов, Портал Про-

фессиональные стандарт, режим доступа http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-

blok/spravochniki-i-klassifikatory-i-bazy-dannykh/centralnyj-katalog-professionalnyh-soobsestv/  

7. Педагогическая библиотека, режим доступа – http://pedlib.ru/  

К.М.02.01 Ино-

странный язык 

Английский язык 

1.  Портал "Образовательные ресурсы Интернета школьникам и студентам - Английский язык". – 

Режим доступа: –https://alleng.org/english/eng.htm/ 

2. Сайт «Английская практика».Разговорный онлайн курс английского языка. – Режим доступа:  – 

http://www.learn-english.ru 

3. Сайт компании CNN [Электронный ресурс] // CNN InternationalEdition, 2018. – Режим доступа:  

–  www.cnn.com 

4. Сайт компании BBC [Электронный ресурс] // BBC news, 2018. – Режим доступа:  – 

http://www.bbc.co.uk/worldservice/languages/ 

Немецкий язык 

1. Deutsch lernen Первые уроки немецкого ( План занятий). Видеоуроки. Словарь. Диалоги на 

немецком. жизнь с немцами. Режим доступа: http://gut-lernen.blogspot.com 

2. Deutsche Welle. URL: http://www.dw.de/deutsch-lernen/s-2055   

3. Сайт, форум для изучающих немецкий язык. URL: https://www.goethe.de/prj/dfd/de/home.cfm   

Французский язык 

1. Официальный сайт преподавателей французского языка. Режим доступа: www.lepointdufle.net 

2 Сайт с видео передачами на французском языке. Режим доступа: www.enseigner.tv5monde.com   

3. Сайт с упражнениями на французском языке. Режим доступа: www.grammairefrancaise.net   

4. Веб-сайты филологической и лингвистической тематики. Режим доступа: https://biblio-

online.ru/book/033A996F-F247-4A91-A0BE-7933BF07E2B5 

5. Обучающий сайт. Режим доступа: https://yandex.ru/search/?text=podcastfrancais&lr=237 

 

К.М.02.02 Русский 

язык и культура 

речи 

1. Грамота.Ру: Справочно-информационный портал «Русский язык», режим доступа: 

http://gramota.ru/. 

2. Русский язык. Говорим и пишем правильно: культура письменной речи. Портал «Культура 

письменной речи» оказывает помощь в овладении нормами современного русского литературного 

http://sophist.hse.ru/data_access.shtml
http://base.consultant.ru/
http://www.azbukafjnansov/
http://www.fgramota.org/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://sudact.ru/
https://sudact.ru/
http://www.social-idea.ru/
https://www.agr-city.ru/ru/social_biz/katalog_socbiz
https://www.russiatourism.ru/urgent/13886/
https://fcsp.ru/program
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/spravochniki-i-klassifikatory-i-bazy-dannykh/centralnyj-katalog-professionalnyh-soobsestv/
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/spravochniki-i-klassifikatory-i-bazy-dannykh/centralnyj-katalog-professionalnyh-soobsestv/
http://window.edu.ru/resource/525/2525
http://window.edu.ru/resource/525/2525
http://window.edu.ru/resource/525/2525
http://window.edu.ru/resource/525/2525
http://www.sciencedirect.com/
http://base.consultant.ru/
https://www.dissercat.com/catalog/pedagogicheskie-nauki
http://www.elibrary.ru/
http://edu-open.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/spravochniki-i-klassifikatory-i-bazy-dannykh/centralnyj-katalog-professionalnyh-soobsestv/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/spravochniki-i-klassifikatory-i-bazy-dannykh/centralnyj-katalog-professionalnyh-soobsestv/
http://pedlib.ru/
https://alleng.org/english/eng.htm
http://www.learn-english.ru/
http://www.cnn.com/
http://www.bbc.co.uk/worldservice/languages/
http://www.dw.de/deutsch-lernen/s-2055
https://www.goethe.de/prj/dfd/de/home.cfm
http://www.lepointdufle.net/
http://www.enseigner.tv5monde.com/
http://www.grammairefrancaise.net/
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=&b64e=2&sign=ca91c56ebfadda50a6e433ee8f108553&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=&b64e=2&sign=ca91c56ebfadda50a6e433ee8f108553&keyno=17
https://yandex.ru/search/?text=podcastfrancais&lr=237
http://gramota.ru/
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языка и навыками совершенствования устной и письменной речи, создания и редактирования текста, 

режим доступа: http://gramma.ru/. 

3. Стиль документа. Сайт содержит информацию об особенностях языка делового общения, ви-

дах деловых бумаг, правилах их оформления с опорой на нормативные документы, а также примеры и 

образцы документов, режим доступа: http://doc-style.ru/. 

 

К.М.02.03 Основы 

системного анали-

за и математиче-

ской обработки 

данных 

1. Общероссийский математический портал (информационная система) - http://www.mathnet.ru/ 

2. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» - 

http://www.window.edu.ru. 

3. zbMATH - https://zbmath.org/ - математическая база данных, охватывающая материалы с конца 19 

века. zbMath содержит около 4 000 000 документов, из более 3 000 журналов и 170 000 книг по ма-

тематике, статистике, информатике, а также машиностроению, физике, естественным наукам и др. 

К.М.02.04 Инфор-

мационные систе-

мы и цифровые 

сервисы в профес-

сиональной дея-

тельности 

CITForum.ru - on-line библиотека свободно доступных материалов по информационным тех-

нологиям на русском языке - http://citforum.ru 

Базы данных и аналитические публикации на портале «Университетская информационная 

система Россия», режим доступа: https://uisrussia.msu.ru/ 

Официальный интернет-портал правовой информации, режим доступа - pravo.gov.ru. 

Статистическая база данных по макроэкономике стран мира. - 

https://www.ceicdata.com/en?loc=RU&rand=iAukQ 

"Система Профессионального Анализа Рынка и Компаний" (СПАРК) - https://spark-

interfax.ru/ 

 

К.М.02.05 Систе-

мы искусственно-

го интеллекта в 

профессиональной 

деятельности 

Сайт Российской ассоциации искусственного интеллекта. режим доступа: 

http://www.raai.org/resurs/resurs.shtml 

Сайт Университета искусственного интеллекта. Демонстрация нейронных сетей. режим до-

ступа: https://demo.neural-university.ru/index.html  

Информационная система «Общероссийский математический портал», режим доступа : 

http://www.mathnet.ru/   

Информационная система «Экспонента» - центр инженерных технологий и моделирования, 

режим доступа :http://www.exponenta.ru  

База данных Science Direct (более 1500 журналов издательства Elsevier, среди них издания по 

математике и информатике), режим доступа :https://www.sciencedirect.com  

Информационная система «Единое окно доступа к информационным ресурсам» 

http://window.edu.ru/catalog/   

Базы данных и аналитические публикации на портале «Университетская информационная 

система Россия», режим доступа: https://uisrussia.msu.ru/  

 

К.М.02.06 Цифро-

вая экономика 

1 Сайт Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Россий-

ской Федерации – URL: https://digital.gov.ru/ru/ministry/common/  

2 Единый архив экономических и социологических данных – URL: 

http://sophist.hse.ru/data_access.shtml  

3 Научный журнал «Цифровая экономика» – URL: http://digital-economy.ru/  

4 Национальная программа «Цифровая экономика Российской 

Федерации» https://digital.ac.gov.ru/about/ 

К.М.02.07 Дело-

производство и 

документооборот 

в органах власти 

1. КонсультантПлюс [Электронный ресурс] : комп. справ. правовая система / компа-

ния «Кон- сультантПлюс». – Электрон. прогр. – [Москва, 1997-2014] – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru, свободный. – Загл. с экрана. 

2. ГАРАНТ.РУ [Электронный ресурс] : информационно-правовой портал / компания 

ООО "НПП "ГАРАНТ-СЕРВИС". – Электрон. прогр. — [Москва, 1997-2014] – Режим доступа: 

http://www.garant.ru, свободный. – Загл. с экрана. 

К.М.02.08 Связи с 

общественностью 

в органах власти 

Электронная полнотекстовая база данных периодических изданий по общественным и гума-

нитарным наукам ООО «ИВИС»: сайт. – Москва, 2020. – URL:  https://dlib.eastview.com (дата обраще-

ния: 28.08.2020). – Текст: электронный. 

База данных Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ):сайт. – 

Москва, 2020. – URL:  https://wciom.ru/database/ (дата обращения: 28.08.2020). – Текст: электронный. 

Библиотека РГИ: сайт.  – Москва, 2020. – URL: http://sbiblio.com (дата обращения: 

28.08.2020). – Текст: электронный. 

Университетская информационная система России. – Москва, 2020. – URL: 

www.uisrussia.msu.ru (дата обращения: 28.08.2020). – Текст: электронный. 

Информационно-политический канал «Pоlit.ru». – Москва, 2020. – URL: (дата обращения: 

28.08.2020). – Текст: электронный. 

 Единый архив экономических и социологических данных. – Москва, 2020. – URL: 

http://sophist.hse.ru/data_access.shtml (дата обращения: 28.08.2020). – Текст: электронный. 

К.М.03.01 Физиче-

ская культура и 

спорт 

База методических рекомендаций по производственной гимнастике с учетом факторов трудового про-

цесса (Министерства спорта РФ) – https://www.minsport.gov.ru/sport/physical-culture/41/31578/   

2. Информация о физической культуре в жизни современного человека – 

http://www.rostmaster.ru/lib/gymnastics/gymnastics-0056.shtml    

3. Статьи по физической культуре – http://window.edu.ru/resource/547/58547    

http://gramma.ru/
http://doc-style.ru/
http://www.mathnet.ru/
http://www.window.edu.ru/
https://zbmath.org/
https://uisrussia.msu.ru/
https://www.ceicdata.com/en?loc=RU&rand=iAukQ
https://spark-interfax.ru/
https://spark-interfax.ru/
http://www.raai.org/resurs/resurs.shtml
http://www.exponenta.ru/
https://digital.gov.ru/ru/ministry/common/
http://sophist.hse.ru/data_access.shtml
http://digital-economy.ru/
https://digital.ac.gov.ru/about/
http://base.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://wciom.ru/database/
http://sbiblio.com/
http://www.uisrussia.msu.ru/
http://sophist.hse.ru/data_access.shtml
https://www.minsport.gov.ru/sport/physical-culture/41/31578/
http://www.rostmaster.ru/lib/gymnastics/gymnastics-0056.shtml
http://window.edu.ru/resource/547/58547
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4. История Олимпийских игр современности – URL : http://www.olympichistory.info/    

5. База статистических данных по развитию физической культуры и спорта в РФ – 

https://www.minsport.gov.ru/sport/physicalculture/statisticheskaya-inf/     

6. Официальный сайт студенческого спортивного союза России – http://www.studsport.ru/     

7. Официальный сайт FISU – International University Sports Federation - http://www.fisu.net      

К.М.03.02 Без-

опасность жизне-

деятельности 

1. Образовательный портал по Безопасности жизнедеятельности - http://www.obzh.ru/ 

2. Статьи по выживанию в различных условиях - https://survival.com.ua/bez-rubriki/ 

3. Официальный сайт МЧС - https://www.mchs.gov.ru/ 

4. Портал о безопасности жизнедеятельности - https://www.mchsmedia.ru/ 

5. Электронная библиотека по безопасности – http://warning.dp.ua/lib.htm 

К.М.03.ДВ.01 

Элективные дис-

циплины по физи-

ческой культуре и 

спорту: дисципли-

ны (секции) Об-

щая физическая 

подготовка, Лег-

кая атлетика, 

Спортивные игры, 

Плавание. 

1. Информация о физической культуре в жизни современного человека – 

http://www.rostmaster.ru/lib/gymnastics/gymnastics-0056.shtml  

2. Статьи по физической культуре – http://window.edu.ru/resource/547/58547   

3. История Олимпийских игр современности – URL : http://www.olympichistory.info/  

4. База статистических данных по развитию физической культуры и спорта в РФ – 

https://www.minsport.gov.ru/sport/physicalculture/statisticheskaya-inf/    

5. Официальный сайт студенческого спортивного союза России – http://www.studsport.ru/    

6. Официальный сайт FISU – International University Sports Federation - http://www.fisu.net  

 

К.М.04.01 Эконо-

мическая и соци-

альная география 

1. Международный статистический комитет стран СНГ [Режим доступа]. – URL: http://cisstat.com/ 

2. Россия (Федеральная служба государственной статистики РФ) [Режим доступа]. – URL: 

http://gks.ru/   

3. Русское географическое общество [Режим доступа]. – URL: https://www.rgo.ru 

4.  Словарь географических названий [Режим доступа]. – URL: 

https://gufo.me/dict/geographical_names  

5. База данных НП «Международное Исследовательское Агентство «Евразийский Монитор» [Ре-

жим доступа]. – URL: http://eurasiamonitor.org/issliedovaniia  

Данные по численности населения городов, стран и территорий мира [Режим доступа]. – URL: 

http://world-gazetteer.com/ 

К.М.04.02 Эконо-

мика 

1.База данных Research Papers in Economics (самая большая в мире коллекция электронных науч-

ных публикаций по экономике включает библиографические описания публикаций, статей, книг и 

других информационных ресурсов) - https://edirc.repec.org/data/derasru.html  

2.База данных Science Direct содержит более 1500 журналов издательства Elsevier, среди них из-

дания по экономике и эконометрике, бизнесу и финансам, социальным наукам и психологии, матема-

тике и информатике. Коллекция журналов Economics, Econometrics and Finance. 

https://www.sciencedirect.com/#open-access  

3.Базы данных Всемирного банка - https://data.worldbank.org/ 

К.М.04.03 Ме-

неджмент 

1. База данных правовых актов «КонсультантПлюс»: комп. справ. правовая система / компания 

«КонсультантПлюс». — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: http://base.consultant.ru 

2.Единый информационно-аналитический портал государственной поддержки инновационного 

развития бизнеса (АИС «Инновации»). – URL: http://innovation.gov.ru/  

3.Портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование». – URL: 

http://window.edu.ru/ 

4.Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент». – URL: 

http://www.ecsocman.edu.ru 

К.М.04.04 Управ-

ленческие реше-

ния 

База данных публикаций электронного научного журнала «Региональная экономика и управле-

ние» - URL: http://uecs.mcnip.ru/  

2. База данных публикаций научно-аналитического журнала «Проблемы современной экономи-

ки»: Евразийский международный научно-аналитический журнал - URL: http://www.m-economy.ru 

К.М.04.05 Стати-

стика 

МУЛЬТИСТАТ – многофункциональный статистический портал http://www.multistat.ru/?menu_id=1  

 Официальный сайт Федеральной статистической службы  http://www.gks.ru/ 

 Единый архив экономических и социологических данных  http://sophist.hse.ru/data_access.shtml 

Универсальная  база  данных  East  View  (периодика)  - http://www.ebiblioteka.ru/ 

К.М.04.06 Управ-

ление человече-

скими ресурсами 

1. HR-Life.ru - специализированный ресурс для менеджеров по персоналу и руководителей [сайт]. 

-  URL: http://www.hr-life.ru/ 

2. База данных «Ресурсы и инструменты» портала «Society for Human Resource Management» 

[сайт]. -  URL:  www.shrm.org 

3. КонсультантПлюс [Электронный ресурс] : комп. справ. правовая система / компания «Кон-

сультантПлюс». – Электрон. прогр. – [Москва, 1997-2014] – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru, свободный. – Загл. с экрана 

База данных «Библиотека управления» - Корпоративный менеджмент [сайт]. -  URL: 

https://www.cfin.ru/rubricator.shtml 

К.М.04.07 Мате-

матика 
Общероссийский математический портал (информационная система) http://www.mathnet.ru/ 

К.М.05.01 Введе-

ние в профессио-

Государственные муниципальные учреждения       база данных о государственных и муници-

пальных учреждениях . Режим доступа:  https://bus.gov.ru/pub/home 

http://www.olympichistory.info/
https://www.minsport.gov.ru/sport/physicalculture/statisticheskaya-inf/
http://www.fisu.net/
http://www.obzh.ru/
https://survival.com.ua/bez-rubriki/
https://www.mchs.gov.ru/
https://www.mchsmedia.ru/
http://warning.dp.ua/lib.htm
http://www.rostmaster.ru/lib/gymnastics/gymnastics-0056.shtml
http://window.edu.ru/resource/547/58547
http://www.olympichistory.info/
https://www.minsport.gov.ru/sport/physicalculture/statisticheskaya-inf/
http://www.studsport.ru/
http://www.fisu.net/
http://cisstat.com/
http://gks.ru/
https://www.rgo.ru/
https://gufo.me/dict/geographical_names
http://eurasiamonitor.org/issliedovaniia
http://world-gazetteer.com/
https://www.sciencedirect.com/#open-access
http://base.consultant.ru/
http://innovation.gov.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://uecs.mcnip.ru/
http://www.m-economy.ru/
http://www.multistat.ru/?menu_id=1
http://www.gks.ru/
http://sophist.hse.ru/data_access.shtml
http://www.ebiblioteka.ru/
http://www.hr-life.ru/
http://www.shrm.org/
https://www.cfin.ru/rubricator.shtml
http://www.mathnet.ru/
ОПОП_ГМУ/ОПОП_РПД%202022-2023%20ГМУоз-22/ОПОП_ГМУ/РПД_АКРЕДИТАЦИЯ/ОПОП%20ГМУ%2018-19/ДОКУМЕНТЫ%20ОПОП%202020/РПД%202020/РПД__19_WORD/%0d%0bГосударственные муниципальные учреждения
https://bus.gov.ru/pub/home
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нальную деятель-

ность 

Федеральный портал «Российское образование»– база данных публикаций и единое окно до-

ступа к информационным ресурсам. Режим доступа: http://www.edu.ru/ 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам– обеспечивает свободный доступ к инте-

гральному каталогу образовательных интернет-ресурсов и к электронной библиотеке учебно-

методических материалов для общего и профессионального образования. Режим доступа: 

http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.77.1 

Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов– распространение электрон-

ных образовательных ресурсов и сервисов для всех уровней и ступеней образования. Режим доступа: 

http://fcior.edu.ru/ 

Единый информационный образовательный портал Кузбасса– является открытой информаци-

онно-образовательной средой, предназначенной для организации сетевого взаимодействия всех субъ-

ектов образовательной сферы региона: от органов управления образованием до обучающихся и их 

родителей. Режим доступа: https://portal.kuz-edu.ru/index.php 

К.М.05.02 Система 

государственного 

управления 

1. База данных правовых актов «КонсультантПлюс»: комп. справ. правовая система / компания 

«КонсультантПлюс». — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: http://base.consultant.ru , 

свободный. 

2. База данных правовых актов «ГАРАНТ.РУ»: информационно-правовой портал / компания 

ООО "НПП "ГАРАНТ-СЕРВИС". — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: 

http://www.garant.ru , свободный. 

3. Единый портал электронной демократии Российской Федерации. – URL:  http://e-

democratia.ru, свободный 

4. Официальный сайт Правительства Российской Федерации – URL:  http://government.ru/, сво-

бодный 

5. Официальный сайт Президента Российской Федерации – URL:  http://www.kremlin.ru, свобод-

ный 

6. Сервер органов государственной власти РФ «Официальная Россия». – URL: http://gov.ru/, 

свободный. 

7. Федеральный портал проектов нормативных правовых актов – URL:https://regulation.gov.ru/, 

свободный 

К.М.05.03 Поли-

тология 

Электронная полнотекстовая база данных периодических изданий по общественным и гума-

нитарным наукам ООО «ИВИС»: сайт. – Москва, 2020. – URL:  https://dlib.eastview.com. – Текст: 

электронный. 

База данных Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ):сайт. – 

Москва, 2020. – URL:  https://wciom.ru/database/– Текст: электронный. 

Библиотека РГИ: сайт.  – Москва, 2020. – URL: http://sbiblio.com. – Текст: электронный. 

Университетская информационная система России. – Москва, 2020. – URL: 

www.uisrussia.msu.ru. – Текст: электронный. 

Информационно-политический канал «Pоlit.ru». – Москва, 2020. – URL: https://polit.ru/. – 

Текст: электронный. 

 Единый архив экономических и социологических данных. – Москва, 2020. – URL: 

http://sophist.hse.ru/data_access.shtml . – Текст: электронный. 

Электронно-библиотечная система "Лань"»: сайт.  – URL:  http://e.lanbook.com 

К.М.05.04 Госу-

дарственная и 

муниципальная 

служба 

1. КонсультантПлюс [Электронный ресурс] : комп. справ. правовая система / компания «Кон-

сультантПлюс». – Электрон. прогр. – [Москва, 1997-2014] – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru, свободный. – Загл. с экрана 

2. ГАРАНТ.РУ [Электронный ресурс] : информационно-правовой портал / компания ООО 

"НПП "ГАРАНТ-СЕРВИС". – Электрон. прогр. — [Москва, 1997-2014] – Режим доступа: 

http://www.garant.ru , свободный. – Загл. с экрана.. 

3. Сайт Конституции РФ [Электронный ресурс]. – URL: http://constitution.garant.ru/science-

work/modern 

К.М.05.05 Регио-

нальное управле-

ние 

1. База данных правовых актов «КонсультантПлюс»: комп. справ. правовая система / компания 

«КонсультантПлюс». — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: http://base.consultant.ru , 

свободный. 

2. База данных правовых актов «ГАРАНТ.РУ»: информационно-правовой портал / компания 

ООО "НПП "ГАРАНТ-СЕРВИС". — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: 

http://www.garant.ru , свободный. 

3. Институт комплексного развития территорий – URL: http://ikrt.ru/, свободный. 

4.  Институт региональной политики – URL: http://regionalisticf.ru/library/articles, свободный. 

5. Институт экономики города – URL: www.urbaneconomics.ru, свободный. 

6 Министерство регионального развития РФ – URL: www.minregion.ru, свободный. 

7. Сервер органов государственной власти РФ «Официальная Россия». – URL: http://gov.ru/, сво-

бодный. 

8. Территориальное планирование. Российский государственный научно-исследовательский и 

проектный институт урбанистики Министерства регионального развития РФ – URL: 

http://www.urbanistika.ru/services/territorial-planning.php, свободный. 

9.  Федеральная государственная информационная система территориального планирования 

(ФГИС ТП) – URL:  http://fgis.minregion.ru/, свободный. 

10 Федеральная служба государственной статистики – URL: https://rosstat.gov.ru/, свободный. 

К.М.05.06 Этика 1. Этика. Образовательный ресурсный центр.- Режим доступа:  http://ethicscenter.ru 

http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.77.1
http://fcior.edu.ru/
https://portal.kuz-edu.ru/index.php
http://base.consultant.ru/
http://e-democratia.ru/
http://e-democratia.ru/
http://government.ru/
http://www.kremlin.ru/
https://regulation.gov.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://wciom.ru/database/
http://sbiblio.com/
http://www.uisrussia.msu.ru/
http://sophist.hse.ru/data_access.shtml
http://e.lanbook.com/
http://www.garant.ru/
http://constitution.garant.ru/science-work/modern
http://constitution.garant.ru/science-work/modern
http://base.consultant.ru/
http://ikrt.ru/
http://regionalisticf.ru/library/articles
http://www.urbaneconomics.ru/
http://www.minregion.ru/
http://www.urbanistika.ru/services/territorial-planning.php
http://fgis.minregion.ru/
https://rosstat.gov.ru/
http://ethicscenter.ru/


 

140 

Индекс и наимено-
вание дисциплины 

учебного плана 

СПБД и ИСС 

государственной и 

муниципальной 

службы 

2. Сектор этики Института философии Российской академии наук (ИФ РАН) .- Режим доступа:  

http://ethics.iph.ras.ru/ 

 

К.М.05.07 Муни-

ципальное управ-

ление 

1. Сайт Конституции РФ. [Электронный ресурс]. – URL: http://constitution.garant.ru/science-

work/modern/  

2. «Официальная Россия» - сервер органов государственной власти РФ. [Электронный ресурс]. – 

URL: http://gov.ru/  

3. Министерство регионального развития Российской Федерации. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.minregion.ru/  

4. Система общественного обсуждения законопроектов. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://veche.duma.gov.ru/  

5. Дискуссионная площадка Минэкономразвития Российской Федерации. [Электронный ресурс]. 

– URL: http://ideas.economy.gov.ru/  

6. Единый портал электронной демократии Российской Федерации. [Электронный ресурс]. – 

URL: http://e-democratia.ru/  

7. Единый портал для размещения информации о разработке федеральными органами исполни-

тельной власти проектов нормативных правовых актов и результатов их публичного обсуждения. 

[Электронный ресурс]. – URL: http://regulation.gov.ru/  

8. Интернет-портал органов государственной власти Кемеровской области. [Электронный ре-

сурс]. – URL: http://www.kemobl.ru/default.asp  

9. Администрация Кемеровской области. [Электронный ресурс]. – URL: http://www.ako.ru  

 

К.М.06.01 Госу-

дарственное регу-

лирование эконо-

мики 

1 Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации [сайт]. – URL: 

http://council.gov.ru. 

2. Юридическая Россия [сайт] – URL: http://law.edu.ru 

3. Портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование» [сайт] – URL: 

http://www.auditorium.ru. 

4. Официальный сайт Правительства РФ [сайт] – URL: http://www.government.gov.ru. 

5. Официальный сайт Президента РФ [сайт] – URL: http://www.kremlin.ru 

6 Министерство регионального развития Российской Федерации [сайт] – URL: 

http://www.minregion.ru 

7. Институт комплексного развития территорий [сайт] – URL: http://ikrt.ru/ 

8. Институт региональной политики [сайт] – URL: http://regionalisticf.ru/library/articles 

9. Институт экономики города [сайт] – URL: www.urbaneconomics.ru. 

К.М.06.02 Адми-

нистративные 

стандарты и ре-

гламенты 

1. База данных правовых актов «КонсультантПлюс»: комп. справ. правовая система / компания 

«КонсультантПлюс». — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: http://base.consultant.ru , 

свободный. 

2. База данных правовых актов «ГАРАНТ.РУ»: информационно-правовой портал / компания 

ООО "НПП "ГАРАНТ-СЕРВИС". — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: 

http://www.garant.ru , свободный. 

3. Сервер органов государственной власти РФ «Официальная Россия». – URL: http://gov.ru/, сво-

бодный. 

4. Федеральный портал проектов нормативных правовых актов – URL:https://regulation.gov.ru/, 

свободный 

 

К.М.06.03 Анализ 

систем государ-

ственного и муни-

ципального управ-

ления 

1. База данных правовых актов «КонсультантПлюс»: комп. справ. правовая система / компания 

«КонсультантПлюс». — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: http://base.consultant.ru , 

свободный. 

2. База данных правовых актов «ГАРАНТ.РУ»: информационно-правовой портал / компания 

ООО "НПП "ГАРАНТ-СЕРВИС". — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: 

http://www.garant.ru , свободный. 

3. Официальный сайт Правительства Российской Федерации – URL:  http://government.ru/, сво-

бодный 

4. Официальный сайт Президента Российской Федерации – URL:  http://www.kremlin.ru, свобод-

ный 

5. Сервер органов государственной власти РФ «Официальная Россия». – URL: http://gov.ru/, сво-

бодный. 

6. Федеральный портал проектов нормативных правовых актов – URL: https://regulation.gov.ru/, 

свободный 

7. Фонд распространения правовых знаний «Конституция» – URL:http://www.constitution.ru, сво-

бодный 

 

К.М.06.04 Новый 

государственный 

менеджмент 

1. База данных правовых актов «КонсультантПлюс»: комп. справ. правовая система / компания 

«КонсультантПлюс». — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: http://base.consultant.ru , 

свободный. 

2. Государственное и муниципальное управление зарубежных стран. – URL: http://www.gmu-

countries.ru/index.html. 

3. Евразийское экономическое сообщество – URL:  http://www.evrazes.com, свободный 

4. Информационно-аналитический портал. – URL: http://www.socpolitika.ru, свободный. 

http://ethics.iph.ras.ru/
http://constitution.garant.ru/science-work/modern/
http://constitution.garant.ru/science-work/modern/
http://gov.ru/
http://www.minregion.ru/
http://veche.duma.gov.ru/
http://ideas.economy.gov.ru/
http://e-democratia.ru/
http://regulation.gov.ru/
http://www.kemobl.ru/default.asp
http://www.ako.ru/
http://council.gov.ru/
http://law.edu.ru/
http://www.auditorium.ru/
http://www.government.gov.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.minregion.ru/
http://ikrt.ru/
http://regionalisticf.ru/library/articles
http://www.urbaneconomics.ru/
http://base.consultant.ru/
https://regulation.gov.ru/
http://base.consultant.ru/
http://government.ru/
http://www.kremlin.ru/
https://regulation.gov.ru/
http://www.constitution.ru/
http://base.consultant.ru/
http://www.gmu-countries.ru/index.html
http://www.gmu-countries.ru/index.html
http://www.evrazes.com/
http://www.socpolitika.ru/
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5. Официальный сайт Правительства Российской Федерации – URL:  http://government.ru/, сво-

бодный 

6. Официальный сайт Президента Российской Федерации – URL:  http://www.kremlin.ru, свобод-

ный 

7. Сервер органов государственной власти РФ «Официальная Россия». – URL: http://gov.ru/, сво-

бодный. 

 

К.М.06.05 Госу-

дарственный кон-

троль и надзор 

1. База данных правовых актов «КонсультантПлюс»: комп. справ. правовая система / компания 

«КонсультантПлюс». — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: http://base.consultant.ru , 

свободный. 

2.Официальный сайт Правительства Российской Федерации [сайт] – URL:  http://government.ru/, 

свободный 

3. Официальный сайт Президента Российской Федерации [сайт]  – URL:  http://www.kremlin.ru, 

свободный 

4. Сервер органов государственной власти РФ «Официальная Россия». [сайт]  – URL: 

http://gov.ru/, свободный 

К.М.06.06 Прогно-

зирование и пла-

нирование соци-

ально-

экономических 

процессов 

1. База данных правовых актов «КонсультантПлюс»: комп. справ. правовая система / компания 

«КонсультантПлюс». — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: http://base.consultant.ru , 

свободный. 

2. Инновационные проекты малого бизнеса. Портал информационной поддержки инновационных 

проектов [сайт] – URL:    http://projects.innovbusiness.ru/, свободный 

3. Министерство экономического развития Российской Федерации [сайт] – URL:   

http://www.economy.gov.ru/, свободный 

4. Национальные проекты России [сайт] – URL:   https://национальныепроекты.рф, свободный 

5. Официальный сайт Правительства Российской Федерации [сайт] – URL:  http://government.ru/, 

свободный 

6. Официальный сайт Президента Российской Федерации [сайт]  – URL:  http://www.kremlin.ru, 

свободный 

7. Сервер органов государственной власти РФ «Официальная Россия». [сайт]  – URL: 

http://gov.ru/, свободный. 

8. Федеральная государственная информационная система территориального планирования 

(ФГИС ТП) [сайт] – URL:   http://fgis.minregion.ru/, свободный 

9. Федеральный портал проектов нормативных правовых актов [сайт] – URL: 

https://regulation.gov.ru/, свободный 

К.М.06.07 Анти-

кризисное управ-

ление в государ-

ственной и муни-

ципальной сфере 

1. База данных правовых актов «КонсультантПлюс»: комп. справ. правовая система / компания 

«КонсультантПлюс». — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: http://base.consultant.ru , 

свободный. 

2. Министерство экономического развития Российской Федерации [сайт] – URL:   

http://www.economy.gov.ru/, свободный 

3. Национальные проекты России [сайт] – URL:   https://национальныепроекты.рф, свободный 

4. Официальный сайт Правительства Российской Федерации [сайт] – URL:  http://government.ru/, 

свободный 

5. Сервер органов государственной власти РФ «Официальная Россия». [сайт]  – URL: 

http://gov.ru/, свободный. 

К.М.06.08 Управ-

ление конфликтом 

в органах власти 

Сайт «Лига медиаторов» http://arbimed.ru : материалы:  

– Профстандарт медиатора, режим доступа http://arbimed.ru/professionalnyy-standart-mediatora, 

Сайт «Психологос» https://www.psychologos.ru   Статьи и психологические тесты, тест Тома-

са – Киллмэна  – Типы поведения в конфликте, режим доступа  

https://www.psychologos.ru/articles/view/test-tomasa---tipy-povedeniya-v-konflikte  

К.М.07.01 Консти-

туционное право 

1. КонсультантПлюс [Электронный ресурс] : комп. справ. правовая система / компания «Кон-

сультантПлюс». – Электрон. прогр. – [Москва, 1997-2014] – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru, свободный. – Загл. с экрана 

2. ГАРАНТ.РУ [Электронный ресурс]: информационно-правовой портал / компания ООО 

"НПП "ГАРАНТ-СЕРВИС". – Электрон. прогр. — [Москва, 1997-2014] – Режим доступа: 

http://www.garant.ru, свободный. – Загл. с экрана.. 

3. Сайт Конституции РФ [Электронный ресурс]. – URL: 

http://constitution.garant.ru/science-work/modern/ 

4. «Официальная Россия» - сервер органов государственной власти РФ. [Электронный ресурс]. – 

URL: http://gov.ru/ 

5. Система общественного обсуждения законопроектов. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://veche.duma.gov.ru/ 

К.М.07.02 Адми-

нистративное пра-

во 

1. КонсультантПлюс [Электронный ресурс] : комп. справ. правовая система / компания «Кон-

сультантПлюс». – Электрон. прогр. – [Москва, 1997-2014] – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru, свободный. – Загл. с экрана 

2. ГАРАНТ.РУ [Электронный ресурс]: информационно-правовой портал / компания ООО 

"НПП "ГАРАНТ-СЕРВИС". – Электрон. прогр. — [Москва, 1997-2014] – Режим доступа: 

http://www.garant.ru, свободный. – Загл. с экрана.. 

3. Сайт Конституции РФ [Электронный ресурс]. – URL: 

http://government.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://base.consultant.ru/
http://government.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://base.consultant.ru/
http://projects.innovbusiness.ru/
http://www.economy.gov.ru/
https://национальныепроекты.рф/
http://government.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://fgis.minregion.ru/
https://regulation.gov.ru/
https://regulation.gov.ru/
http://base.consultant.ru/
http://www.economy.gov.ru/
https://национальныепроекты.рф/
http://government.ru/
http://arbimed.ru/
http://arbimed.ru/professionalnyy-standart-mediatora
https://www.psychologos.ru/
https://www.psychologos.ru/articles/view/test-tomasa---tipy-povedeniya-v-konflikte
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http://constitution.garant.ru/science-work/modern/ 

4. «Официальная Россия» - сервер органов государственной власти РФ. [Электронный ресурс]. – 

URL: http://gov.ru/ 

5. Система общественного обсуждения законопроектов. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://veche.duma.gov.ru/ 

К.М.07.03 Право-

вая и антикорруп-

ционная эксперти-

за нормативно-

правовых актов 

1. КонсультантПлюс [Электронный ресурс] : комп. справ. правовая система / компания «Кон-

сультантПлюс». – Электрон. прогр. – [Москва, 1997-2014] – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru, свободный. – Загл. с экрана 

2. ГАРАНТ.РУ [Электронный ресурс]: информационно-правовой портал / компания ООО 

"НПП "ГАРАНТ-СЕРВИС". – Электрон. прогр. — [Москва, 1997-2014] – Режим доступа: 

http://www.garant.ru, свободный. – Загл. с экрана.. 

3. Сайт Конституции РФ [Электронный ресурс]. – URL: 

http://constitution.garant.ru/science-work/modern/ 

4. «Официальная Россия» - сервер органов государственной власти РФ. [Электронный ресурс]. – 

URL: http://gov.ru/ 

5. Система общественного обсуждения законопроектов. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://veche.duma.gov.ru/ 

К.М.07.04 Госу-

дарственная анти-

коррупционная 

политика 

1. База данных правовых актов «КонсультантПлюс»: комп. справ. правовая система / компания 

«КонсультантПлюс». — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: http://base.consultant.ru , 

свободный. 

2. Официальный сайт Правительства Российской Федерации [сайт] – URL:  http://government.ru/, 

свободный 

3. Официальный сайт Президента Российской Федерации [сайт]  – URL:  http://www.kremlin.ru, 

свободный 

4. Сервер органов государственной власти РФ «Официальная Россия». [сайт]  – URL: 

http://gov.ru/, свободный. 

5. Федеральная государственная информационная система территориального планирования 

(ФГИС ТП) [сайт] – URL:   http://fgis.minregion.ru/, свободный 

6. Федеральный портал проектов нормативных правовых актов [сайт] – URL: 

https://regulation.gov.ru/, свободный 

К.М.07.05 Судеб-

но-экономическая 

экспертиза 

1. КонсультантПлюс [Электронный ресурс] : комп. справ. правовая система / компания «Кон-

сультантПлюс». – Электрон. прогр. – [Москва, 1997-2014] – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru, свободный. – Загл. с экрана 

2. ГАРАНТ.РУ [Электронный ресурс]: информационно-правовой портал / компания ООО 

"НПП "ГАРАНТ-СЕРВИС". – Электрон. прогр. — [Москва, 1997-2014] – Режим доступа: 

http://www.garant.ru, свободный. – Загл. с экрана.. 

3. Сайт Конституции РФ [Электронный ресурс]. – URL: 

http://constitution.garant.ru/science-work/modern/ 

4. «Официальная Россия» - сервер органов государственной власти РФ. [Электронный ресурс]. – 

URL: http://gov.ru/ 

5. Система общественного обсуждения законопроектов. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://veche.duma.gov.ru/ 

К.М.08.01 Эконо-

мика государ-

ственных и муни-

ципальных пред-

приятий 

1. База данных правовых актов «КонсультантПлюс»: комп. справ. правовая система / компания 

«КонсультантПлюс». — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: http://base.consultant.ru 

2. Институт экономики города [сайт] – URL: www.urbaneconomics.ru, свободный.  

3. Информационный бюллетень местного самоуправления [сайт] – URL: 

http://www.asdg.ru/bulletin/73, свободный  

4. Единый информационно-аналитический портал государственной поддержки инновационного 

развития бизнеса (АИС «Инновации») [сайт] – URL:  http://innovation.gov.ru/, свободный 

Журнал для работников муниципального хозяйства «Муниципальная экономика» [сайт] – URL: 

http://emsu.ru/me/default.asp, свободный  

5.Международная база данных инвестиционных проектов [сайт] – URL: https://idip.info/, свобод-

ный 

6. Энциклопедия российского бизнеса – портал для предпринимателей: практическая информация 

об открытии любого бизнеса, тысячи бизнес-планов в открытом доступе [сайт] – URL:  

https://www.openbusiness.ru/, свободный 

 

К.М.08.02 Налоги 

и налогообложе-

ние 

1. КонсультантПлюс [Электронный ресурс] : комп. справ. правовая система / компания «Кон-

сультантПлюс». – Электрон. прогр. – [Москва, 1997-2014] – Режим доступа: 

http://base.consultant.ru, свободный. – Загл. с экрана 

2. Журнал «Бухгалтерский учет» http://www.buhgalt@buhgalt.ru  режим доступа: свободный 

3.  – Российская национальная библиотека www.nlr.ru/. 

4. ФНС, сайт www.nalog.ru/  

К.М.08.03 Бухгал-

терский учет и 

аудит 

1 Бухгалтерский учет. Налоги. Аудит [сайт].- URL: www.audit-it.ru  

2. СПС. Консультант плюс [сайт].- URL: http://www.consultant.ru. 

3. СПС «Гарант» [сайт].- URL: http://www.garant.ru 

К.М.08.04 Управ-

ление государ-

ственной и муни-

1. База данных правовых актов «КонсультантПлюс»: комп. справ. правовая система / компания 

«КонсультантПлюс». — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: http://base.consultant.ru , 

свободный. 

http://base.consultant.ru/
http://government.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://fgis.minregion.ru/
https://regulation.gov.ru/
https://regulation.gov.ru/
http://base.consultant.ru/
http://www.urbaneconomics.ru/
http://www.asdg.ru/bulletin/73
http://innovation.gov.ru/
http://emsu.ru/me/default.asp
https://idip.info/
https://www.openbusiness.ru/
http://www.buhgalt@buhgalt.ru
http://www.nlr.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.audit-it.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://base.consultant.ru/
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ципальной соб-

ственностью 

2. Государственное и муниципальное управление зарубежных стран. – URL: http://www.gmu-

countries.ru/index.html. 

3. Официальный сайт Правительства Российской Федерации – URL:  http://government.ru/, сво-

бодный 

4. Сервер органов государственной власти РФ «Официальная Россия». – URL: http://gov.ru/, сво-

бодный. 

К.М.08.05 Госу-

дарственные и 

муниципальные 

финансы 

1. Сайт Конституции РФ. [Электронный ресурс]. – URL: http://constitution.garant.ru/science-

work/modern/ 

2. «Официальная Россия» - сервер органов государственной власти РФ. [Электронный ресурс]. – 

URL: http://gov.ru/ 

3. Министерство регионального развития Российской Федерации. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.minregion.ru/ 

4. Система общественного обсуждения законопроектов. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://veche.duma.gov.ru/ 

5. Дискуссионная площадка Минэкономразвития Российской Федерации. [Электронный ресурс]. 

– URL: http://ideas.economy.gov.ru/ 

6. Единый портал электронной демократии Российской Федерации. [Электронный ресурс]. – 

URL: http://e-democratia.ru/ 

7. Единый портал для размещения информации о разработке федеральными органами исполни-

тельной власти проектов нормативных правовых актов и результатов их публичного обсуждения. 

[Электронный ресурс]. – URL: http://regulation.gov.ru/ 

8. Интернет-портал органов государственной власти Кемеровской области. [Электронный ре-

сурс]. – URL: http://www.kemobl.ru/default.asp 

9. Администрация Кемеровской области. [Электронный ресурс]. – URL: http://www.ako.ru 

10. Сайт «Государственное и муниципальное управление зарубежных стран». [Электронный ре-

сурс]. – URL: http://www.gmu-countries.ru/index.html. 

11.  Сайт Ассоциации сибирских и дальневосточных городов. [Электронный ресурс]. – URL: 

www.asdg.ru 

12. Официальный сайт Института экономики города. [Электронный ресурс]. – URL:  

www.urbaneconomics.ru 

13. Местное самоуправление в Российской Федерации. [Электронный ресурс]. – URL: - 

http://www.msu-press.ru/ 

14.  Муниципальная экономика. [Электронный ресурс]. – URL: http://emsu.ru/me/default.asp 

15. Агентство по ипотечному жилищному кредитованию www.ahml.ru  

16. Ассоциация сибирских и дальневосточных городов www.asdg.ru. 

17. Федеральная служба государственной статистики (Росстат)www.gks.ru  

18.  Российская академия наук.www.ras.ru  

19. Фонд «Институт экономики города». www.urbaneconomics.ru   

20. Российская национальная библиотека www.nlr.ru . 

Российская государственная библиотека www.rsl.ru 

К.М.08.06 Управ-

ление государ-

ственными и му-

ниципальными 

закупками 

1.  База данных правовых актов «КонсультантПлюс»: комп. справ. правовая система / компания 

«КонсультантПлюс». — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: http://base.consultant.ru , 

свободный. 

2. Официальный сайт Российской Федерации по размещению информации по закупкам товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд – URL: http://zakupki.gov.ru, 

свободный 

3. Официальный сайт Министерства экономического развития Департамента развития контракт-

ной системы – URL: http://economy.gov.ru/minec/about/structure/depfks/, , свободный 

4. Департамент контрактной системы Кемеровской области – URL: http://www.ugzko.ru, , свобод-

ный 

5. Всероссийский форум контрактных отношений при поддержке Министерства экономического 

развития Российской Федерации и Министерства финансов Российской Федерации – URL: 

http://www.fko.msk.ru/fko/, , свободный 

6. Образовательный портал о контрактной системе «Азбука госзаказа» – URL: http://азбука-

госзаказа.рф, , свободный 

 

К.М.08.07 Эконо-

мическая безопас-

ность государства 

1. База данных правовых актов «КонсультантПлюс»: комп. справ. правовая система / компания 

«КонсультантПлюс». — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: http://base.consultant.ru , 

свободный. 

2. Государственное и муниципальное управление зарубежных стран. – URL: http://www.gmu-

countries.ru/index.html. 

3. Официальный сайт Правительства Российской Федерации – URL:  http://government.ru/, сво-

бодный 

4. Сервер органов государственной власти РФ «Официальная Россия». – URL: http://gov.ru/, сво-

бодный. 

5. Дискуссионная площадка Минэкономразвития Российской Федерации. [Электронный ресурс]. 

– URL: http://ideas.economy.gov.ru/ 

6. Министерство экономического развития Российской Федерации [сайт] – URL:   

http://www.economy.gov.ru/, свободный 

http://www.gmu-countries.ru/index.html
http://www.gmu-countries.ru/index.html
http://government.ru/
http://www.ako.ru/
http://www.asdg.ru/
http://www.urbaneconomics.ru/
http://emsu.ru/me/default.asp
http://www.ahml.ru/
http://www.asdg.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.ras.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.rsl.ru/
http://base.consultant.ru/
http://zakupki.gov.ru/
http://economy.gov.ru/minec/about/structure/depfks/
http://www.ugzko.ru/
http://www.fko.msk.ru/fko/
http://азбука-госзаказа.рф/
http://азбука-госзаказа.рф/
http://base.consultant.ru/
http://www.gmu-countries.ru/index.html
http://www.gmu-countries.ru/index.html
http://government.ru/
http://www.economy.gov.ru/
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К.М.08.08 Эконо-

мика городского 

хозяйства 

1. База данных правовых актов «КонсультантПлюс»: комп. справ. правовая система / компа-

ния «КонсультантПлюс». — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: http://base.consultant.ru 

, свободный. 

2. База данных правовых актов «ГАРАНТ.РУ»: информационно-правовой портал / компа-

ния ООО "НПП "ГАРАНТ-СЕРВИС". — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: 

http://www.garant.ru , свободный. 

4. Официальный сайт Правительства Российской Федерации – URL:  http://government.ru/, 

свободный 

5. Официальный сайт Президента Российской Федерации – URL:  http://www.kremlin.ru, сво-

бодный 

6. Сервер органов государственной власти РФ «Официальная Россия». – URL: http://gov.ru/, 

свободный. 

7. Федеральный портал проектов нормативных правовых актов – 

URL:https://regulation.gov.ru/, свободный 

8. Официальный сайт Института экономики города [Электронный ресурс] – URL:  

www.urbaneconomics.ru, свободный 

9. Официальный сайт Ассоциации сибирских и дальневосточных городов [Электронный ре-

сурс] – URL:  http://asdg.ru, свободный 

К.М.08.09 Социо-

логия города 

Система федеральных образовательных порталов «Российское образование». URL: 

http://humanities.edu.ru/ 

Электронная полнотекстовая база данных периодических изданий по общественным и гумани-

тарным наукам ООО «ИВИС». - URL: https://dlib.eastview.com 

База данных Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ):   URL: 

https://wciom.ru/database/ 

К.М.08.ДВ.01.01 

Управление ми-

грационными про-

цессами террито-

рии 

1. Федеральный портал «Российское образование»– база данных публикаций и единое окно до-

ступа к информационным ресурсам. Режим доступа: http://www.edu.ru/ 

2. Единое окно доступа к образовательным ресурсам– обеспечивает свободный доступ к инте-

гральному каталогу образовательных интернет-ресурсов и к электронной библиотеке учебно-

методических материалов для общего и профессионального образования. Режим доступа: 

http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.77.1 

3. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов– распространение элек-

тронных образовательных ресурсов и сервисов для всех уровней и ступеней образования. – URL: 

http://fcior.edu.ru/ 

4. Единый информационный образовательный портал Кузбасса– является открытой информа-

ционно-образовательной средой, предназначенной для организации сетевого взаимодействия всех 

субъектов образовательной сферы региона: от органов управления образованием до обучающихся и 

их родителей. – URL: https://portal.kuz-edu.ru/index.php 

5. Международный статистический комитет стран СНГ. – URL: http://cisstat.com/ 

6. Россия (Федеральная служба государственной статистики РФ). – URL: http://gks.ru/   

7. Русское географическое общество. – URL:  https://www.rgo.ru/ru 

8. Словарь географических названий. – URL:  https://gufo.me/dict/geographical_names  

9. База данных НП «Международное Исследовательское Агентство «Евразийский Монитор». – 

URL: http://eurasiamonitor.org/issliedovaniia  

10. Данные по численности населения городов, стран и территорий мира. – URL: http://world-

gazetteer.com/ 

К.М.08.ДВ.01.02 

Социальная поли-

тика 

Электронная полнотекстовая база данных периодических изданий по общественным и гумани-

тарным наукам ООО «ИВИС»: сайт. – Москва, 2020. – URL:  https://dlib.eastview.com (дата обращения: 

28.08.2020). – Текст: электронный. 

База данных Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ):сайт. – Москва, 

2020. – URL:  https://wciom.ru/database/ (дата обращения: 28.08.2020). – Текст: электронный. 

Библиотека РГИ: сайт.  – Москва, 2020. – URL: http://sbiblio.com (дата обращения: 28.08.2020). – 

Текст: электронный. 

Университетская информационная система России. – Москва, 2020. – URL: www.uisrussia.msu.ru 

(дата обращения: 28.08.2020). – Текст: электронный. 

Информационно-политический канал «Pоlit.ru». – Москва, 2020. – URL: (дата обращения: 

28.08.2020). – Текст: электронный. 

 Единый архив экономических и социологических данных. – Москва, 2020. – URL: 

http://sophist.hse.ru/data_access.shtml (дата обращения: 28.08.2020). – Текст: электронный. 

К.М.09.01 Марке-

тинговые основы 

управления терри-

торией 

1. Ассоциация сибирских и дальневосточных городов. [сайт]. – URL: www.asdg.ru, свободный 

2. База данных правовых актов «КонсультантПлюс»: комп. справ. правовая система / компания 

«КонсультантПлюс». — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: http://base.consultant.ru , 

свободный. 

3. База данных правовых актов «ГАРАНТ.РУ»: информационно-правовой портал / компания 

ООО "НПП "ГАРАНТ-СЕРВИС". — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: 

http://www.garant.ru , свободный. 

4. Институт комплексного развития территорий [сайт] – URL: http://ikrt.ru/, свободный  

5. Институт экономики города. [сайт]. – URL: www.urbaneconomics.ru, свободный 

6. Сервер органов государственной власти РФ «Официальная Россия». – URL: http://gov. ru/, 

свободный. 

http://base.consultant.ru/
http://government.ru/
http://www.kremlin.ru/
https://regulation.gov.ru/
http://www.urbaneconomics.ru/
http://asdg.ru/
http://humanities.edu.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://wciom.ru/database/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.77.1
http://fcior.edu.ru/
https://portal.kuz-edu.ru/index.php
http://cisstat.com/
http://gks.ru/
https://www.rgo.ru/ru
https://gufo.me/dict/geographical_names
http://eurasiamonitor.org/issliedovaniia
http://world-gazetteer.com/
http://world-gazetteer.com/
https://dlib.eastview.com/
https://wciom.ru/database/
http://sbiblio.com/
http://www.uisrussia.msu.ru/
http://sophist.hse.ru/data_access.shtml
http://www.asdg.ru/
http://base.consultant.ru/
http://www.urbaneconomics.ru/
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7. Федеральный портал проектов нормативных правовых актов – URL:https://regulation.gov.ru/, 

свободный 

 

К.М.09.02 Управ-

ление государ-

ственными и му-

ниципальными 

проектами и про-

граммами 

Фонд президентских грантов:сайт. - URL: https://xn--80afcdbalict6afooklqi5o.xn--p1ai/   (дата обра-

щения: 28.08.2020) – Текст: электронный. 

Правительство Российской Федерации: сайт. - Москва, 2020. – URL: http://government.ru/  (дата 

обращения: 29.08.2020). – Текст: электронный. 

Правительство Кемеровской области: сайт. – Кемерово, 2020. – URL: https://ako.ru/ (дата обраще-

ния: 29.08.2020). – Текст: электронный. 

Журнал «Управление проектами»: сайт. - Москва, 2020. –  URL: http://www.pmmagazine.ru/ (дата 

обращения: 29.08.2020). – Текст: электронный. 

Журнал «Управление проектами и программами»: сайт. - Москва, 2020. –  URL: 

http://www.grebennikoff.ru/ (дата обращения: 29.08.2020). – Текст: электронный. 

Некоммерческий научный фонд "Институт развития им. Г.П. Щедровицкого": сайт. - Москва, 

2020. –  URL: http://www.fondgp.ru/ (дата обращения: 29.08.2020). – Текст: электронный. 

КиберЛенинка: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2012. – URL: 

https://cyberleninka.ru/ (дата обращения: 28.08.2020). – Текст: электронный. 

К.М.09.03 Управ-

ление устойчивым 

инновационным 

развитием терри-

тории 

1. База данных правовых актов «КонсультантПлюс»: комп. справ. правовая система / компания 

«КонсультантПлюс». — Электрон. прогр. – [Электронный ресурс] . – URL: http://base.consultant.ru , 

свободный. 

2. Инновационные проекты малого бизнеса. Портал информационной поддержки инновационных 

проектов [сайт] – URL:    http://projects.innovbusiness.ru/, свободный 

3. Институт региональной политики [сайт] – URL:  http://irp.org.ua/, свободный 

4. Министерство экономического развития Российской Федерации [сайт] – URL:   

http://www.economy.gov.ru/, свободный 

5. Национальные проекты России [сайт] – URL:   https://национальныепроекты.рф, свободный 

6. Официальный сайт Правительства Российской Федерации [сайт] – URL:  http://government.ru/, 

свободный 

7. Официальный сайт Президента Российской Федерации [сайт]  – URL:  http://www.kremlin.ru, 

свободный 

8. Сервер органов государственной власти РФ «Официальная Россия». [сайт]  – URL: 

http://gov.ru/, свободный. 

9. Федеральная государственная информационная система территориального планирования 

(ФГИС ТП) [сайт] – URL:   http://fgis.minregion.ru/, свободный 

10. Федеральный портал проектов нормативных правовых актов [сайт] – URL: 

https://regulation.gov.ru/, свободный 

К.М.09.04 Управ-

ленческий консал-

тинг 

1. База данных Минэкономразвития РФ «Информационные системы Министерства в сети Интер-

нет». – URL: http://economy.gov.ru/minec/about/svstems/infosystems/ 

2. Единый информационно-аналитический портал государственной поддержки инновационного 

развития бизнеса (АИС «Инновации»). – URL: http://innovation.gov.ru/  

3. База данных правовых актов «КонсультантПлюс»: комп. справ. правовая система / компания 

«КонсультантПлюс». — Электрон. прогр.–[Электронный ресурс] . – URL: http://base.consultant.ru , 

свободный. – Загл. с экрана. 

4. Портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование». – URL: 

http://window.edu.ru/ 

5Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент». – URL: 

http://www.ecsocman.edu.ru  

К.М.09.ДВ.01.01 

Государственно-

частное партнер-

ство 

1 Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации  [Электронный ресурс]. – 

URL: http://council.gov.ru. 

2. Юридическая Россия [Электронный ресурс]. – URL: http://law.edu.ru 

3. Портал «Социально-гуманитарное и политологическое образование» [Электронный ресурс]. – 

URL: http://www.auditorium.ru. 

4. Официальный сайт Правительства РФ [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.government.gov.ru. 

5. Официальный сайт Президента РФ [Электронный ресурс]. – URL: http://www.kremlin.ru  

6.  Институт комплексного развития территорий [Электронный ресурс]. – URL: http://ikrt.ru/ 

7. Институт региональной политики [Электронный ресурс]. – URL: 

http://regionalisticf.ru/library/articles 

8. Институт экономики города [Электронный ресурс]. – URL: www.urbaneconomics.ru.   

 

К.М.09.ДВ.01.02 

Экономика госу-

дарственного сек-

тора  

1. Сайт Конституции РФ. [Электронный ресурс]. – URL: http://constitution.garant.ru/science-

work/modern/  

2. «Официальная Россия» - сервер органов государственной власти РФ. [Электронный ресурс]. – 

URL: http://gov.ru/  

3. Министерство регионального развития Российской Федерации. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://www.minregion.ru/  

4. Система общественного обсуждения законопроектов. [Электронный ресурс]. – URL: 

http://veche.duma.gov.ru/  

5. Дискуссионная площадка Минэкономразвития Российской Федерации. [Электронный ресурс]. 

https://regulation.gov.ru/
https://президентскиегранты.рф/
http://government.ru/
https://ako.ru/
http://www.pmmagazine.ru/
http://www.grebennikoff.ru/
http://base.consultant.ru/
http://projects.innovbusiness.ru/
http://irp.org.ua/
http://www.economy.gov.ru/
https://национальныепроекты.рф/
http://government.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://fgis.minregion.ru/
https://regulation.gov.ru/
https://regulation.gov.ru/
http://economy.gov.ru/minec/about/svstems/infosystems/
http://innovation.gov.ru/
http://base.consultant.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://ikrt.ru/
http://regionalisticf.ru/library/articles
http://www.urbaneconomics.ru/
http://constitution.garant.ru/science-work/modern/
http://constitution.garant.ru/science-work/modern/
http://gov.ru/
http://www.minregion.ru/
http://veche.duma.gov.ru/
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– URL: http://ideas.economy.gov.ru/  
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