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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1 Миссия университета 

Кемеровский государственный университет – опорный вуз Кемеровской области – на 

основе эффективного сочетания современного образования, исследований и инноваций, соот-

ветствующих вызовам XXI века, готовит кадры, способные инициировать и реализовывать но-

вые виды экономической деятельности, способы организации производства, бизнесы и формы 

занятости на территории региона и обеспечить тем самым диверсификацию экономики Куз-

басса, его интеграцию в глобальные (несырьевые) производственные цепочки, решение эколо-

гических и социально-экономических проблем региона в интересах долговременного опере-

жающего и устойчивого развития. 

 

1.2 Язык образования 

Образовательная деятельность по основной профессиональной образовательной про-

грамме магистратуры осуществляется на государственном языке Российской Федерации – рус-

ском языке (ст. 14 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; ст. 68 

Конституции Российской Федерации) 

  

1.3 Перечень сокращений, используемых в тексте 

ВО – высшее образование; 

КемГУ – Кемеровский государственный университет; 

Минобрнауки России – Министерство науки и высшего образования Российской Феде-

рации: 

КГПИ «КемГУ» – Кузбасский гуманитарно-педагогический институт Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кемеров-

ский государственный университет» 

ОП – образовательная программа; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции;  

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;  

ОТФ – обобщенная трудовая функция;  

ПК  – профессиональные компетенции, установленные вузом;  

ПП – практическая подготовка; 

ПС – профессиональный стандарт; 

ТД – трудовое действие;  

ТФ – трудовая функция;  

УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей;  

УК – универсальные компетенции;  

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-

вания;  

ФЗ – Федеральный закон; 

ФУМО – Федеральное учебно-методическое объединение. 
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1.4 Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по 

направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование (далее – ОПОП) определяет 

содержание образования и устанавливает требования к результатам освоения компонентов 

программы в части индикаторов достижения выпускником универсальных, общепрофессио-

нальных и  профессиональных компетенций выпускника, а также обязательных профессио-

нальных компетенций и индикаторов их достижения. 

ОПОП включает в себя следующие компоненты, размещаемые на официальном сайте 

КГПИ «КемГУ»: 

 – общая характеристика основной профессиональной образовательной программы, 

включая требования к результатам освоения ОПОП – https://skado.dissw.ru/table/; 

 – учебный план (для соответствующих форм обучения) – https://skado.dissw.ru/table/ ;  

 – календарный учебный график – https://skado.dissw.ru/table/ ;  

– рабочие программы дисциплин – https://skado.dissw.ru/table/ ;  

– рабочие программы практик – https://skado.dissw.ru/table/   

– программа государственной итоговой аттестации – https://skado.dissw.ru/table/; 

– методические материалы – https://skado.dissw.ru/table/ . 

– фонд оценочных материалов контроля освоения компетенций дисциплин и практик; 

Каждый компонент ОПОП разработан в форме единого документа или комплекта до-

кументов в соответствии с Порядком разработки, обновления и утверждения основных обра-

зовательных программ высшего образования – программ бакалавриата, программ магистрату-

ры, программ специалитета (КемГУ). 

ОПОП реализуется в Кузбасском гуманитарно-педагогическом институте Федерально-

го государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Кеме-

ровский государственный университет» (далее – КГПИ «КемГУ»).   

 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Цель основной профессиональной образовательной программы 

Целью ОПОП является подготовка магистра педагогического образования, владеющего 

современными методиками и технологиями организации учебно-воспитательного процесса в 

средней общеобразовательной школе, имеющего сформированные профессионально значимые 

личностные качества, общекультурные, общепрофессиональные, профессиональные компе-

тенции, способного осуществлять профессиональную деятельность в образовательных учре-

ждениях общего образования в соответствии с федеральным государственным образователь-

ным стандартом высшего образования (далее - ФГОС ВО) по направлению подготовки. 

 

2.2. Направленность (профиль) основной профессиональной  образовательной про-

граммы: 

Направленность (профиль) – «Информационные технологии в образовании» 

Программа направленности (профиля) «Информационные технологии в образовании» 

ориентирована на формирование общепрофессиональных компетенций в соответствии с 

ФГОС ВО и углубленную подготовку выпускника к решению задач профессиональной дея-

тельности (ПК-1 Способен формировать образовательную среду, в том числе цифровую обра-

зовательную среду; ПК-2 Способен использовать профессиональные знания и умения в реали-

зации задач инновационной образовательной политики) 

 
2.3. Квалификация, присваиваемая выпускникам основной профессиональной об-

https://skado.dissw.ru/table/
https://skado.dissw.ru/table/
https://skado.dissw.ru/table/
https://skado.dissw.ru/table/
https://skado.dissw.ru/table/
https://skado.dissw.ru/table/
https://skado.dissw.ru/table/
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разовательной программы 

Лицам, успешно прошедшим итоговую (государственную итоговую) аттестацию, вы-

даются в установленном порядке документы об образовании и о квалификации. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам – магистр 

2.4. Формы обучения:  

Обучение по программе магистратуры осуществляется в следующих формах: 

– заочная 

2.5 Срок получения высшего образования по основной профессиональной образо-

вательной программе   

– в заочной форме обучения 2 года 6 месяцев. 

2.6 Объем основной профессиональной образовательной программы  

Объем основной профессиональной образовательной программы магистратуры (вне за-

висимости от формы обучения, от применяемых образовательных технологий, реализации програм-

мы с использованием сетевой формы, реализации программы по индивидуальному учебному плану, 

в том числе ускоренного обучения)  составляет 120 зачетных единиц (з.е.). 

 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-

ПУСКНИКОВ 

3.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

3.1.1. Области и сферы профессиональной деятельности выпускников 

Выпускники, освоившие ОПОП (далее - выпускники), могут осуществлять профессио-

нальную деятельность в следующих областях профессиональной деятельности (в соответ-

ствии с Реестром Министерства труда и социальной защиты РФ) 

– 01 Образование и наука (в сфере основного общего, среднего общего образования, про-

фессионального обучения, профессионального образования, дополнительного образования, в 

сфере научных исследований)  

3.1.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников  

В рамках освоения ООП выпускники готовятся к решению задач профессиональной дея-

тельности следующих типов: 

– педагогический 

– организационно-управленческий. 

3.1.3. Объекты профессиональной деятельности  

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу маги-

стратуры, являются обучение, воспитание, развитие, просвещение, образовательные системы. 

3.2. Перечень профессиональных стандартов (при наличии), соотнесенных с 

ФГОС ВО по направлению подготовки. Перечень обобщенных трудовых функций и тру-

довых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

программы высшего образования по направлению подготовки 

3.2.1 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО по 

направлению подготовки. 

№ 

п/п 

Код про-

фессио-

нального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование 
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1. 01.001 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере до-

школьного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н (зарегистриро-

ван Министерством юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистра-

ционный № 30550), с изменениями, внесенными приказами Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н (за-

регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 февраля 2015 

г., регистрационный № 36091) и от 5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 2016 г., регистраци-

онный № 43326) 

2 

01.011 

Профессиональный стандарт “Руководитель образовательной организации 

(управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной 

организацией)”, Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 19.04.2021 № 250н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 2 сентября.2021 г., регистрационный № 64848) 

 

3.2.2. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника программ высшего образова-

ния по направлению подготовки 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника ОПОП представлен в Приложении 1 

 
3.3. Перечень основных типов задач профессиональной деятельности выпускни-

ков, соотнесённых с задачами и объектами профессиональной деятельности 

Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников (по типам) 

представлен в таблице 

 

Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Ре-

естру Минтруда) 

Типы задач 

профессио-

нальной  

деятельности 

Задачи  

профессиональной  

деятельности 

Объекты  

профессиональной  

деятельности (или 

области знаний) 

01 Образование 

 

педагогиче-

ский 

Реализация программ учебных дис-

циплин в рамках основной общеоб-

разовательной программы с исполь-

зованием информационных техно-

логий (далее - ИТ) 

Образовательные 

программы, образо-

вательный процесс, 

информационные 

системы и цифро-

вые образователь-

ные сервисы, дея-

тельность субъектов 

образования в си-

стеме образования с 

применением ин-

формационных тех-

нологий 

организаци-

онно-

управленче-

ский 

Содействие в реализации различ-

ных форм самоуправления и со-

управления в образовательных ор-

ганизациях разного уровня в соот-

ветствии с действующим законода-

тельством и перспективами разви-

тия электронной информационно-

образовательной среды.  

Участие в оценке качества образо-

вания в аспекте реализации прин-

ципов информатизации и цифрови-

зации образования  

 



Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения основной профессиональной образовательной программы, обеспечиваемым 

дисциплинами (модулями) и практиками 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

 компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Перечень планируемых результатов  обучения 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1 Способен осу-

ществлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, вы-

рабатывать стратегию 

действий 

УК 1.1. Анализирует проблемную си-

туацию как систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи между ними.  

УК 1.2. Разрабатывает стратегию дей-

ствий по достижению поставленной 

цели на основе критического анализа 

проблемной ситуации  

УК 1.3. Осуществляет поиск и выбор 

оптимального алгоритма достижения 

См. п.4.2 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2 – Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах жизненного цик-

ла 

 

УК 2.1. Разрабатывает концепцию 

проекта  

УК 2.2. Готовит проектное предложе-

ние и проектную документацию 

УК 2.3. Руководит реализацией проек-

та на всех этапах его жизненного цик-

ла 

См. п.4.2 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 – Способен орга-

низовать и руководить 

работой команды, выра-

батывая стратегию для 

достижения поставлен-

ной цели 

 

УК 3.1. Вырабатывает стратегию ко-
мандной работы.  

УК 3.2. Организует и координирует 

работу команды 

УК 3.3. Обеспечивает работу команды 

УК 3.4. Применяет способы конструк-

тивного преодоления возникающих в 

команде разногласий. 

См. п.4.2 
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Коммуникация УК-4 – Способен при-

менять современные 

коммуникативные тех-

нологии, в том числе на 

иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академиче-

ского и профессиональ-

ного взаимодействия 

УК 4.1. Осуществляет выбор и реали-

зацию коммуникативных технологий в 

академическом и профессиональном 

взаимодействии 

УК 4.2. Владеет жанрами письменной 

и устной коммуникации в академиче-

ском и профессиональном взаимодей-

ствии, в том числе на иностранном 
языке. 

См. п.4.2 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5 – Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурно-

го взаимодействия 

 

УК 5.1. Анализирует разнообразие 

культур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

УК 5.2. Учитывает разнообразие куль-

тур при выборе способов межкультур-

ного взаимодействия 

См. п.4.2 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в т.ч. 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен опреде-

лить и реализовать при-

оритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК 6.1. Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности 

УК 6.2. Оценивает возможности реа-

лизации приоритетов собственной де-

ятельности на основе самооценки 

УК 6.3. Реализует приоритеты соб-

ственной деятельности, в том числе с 

учетом возможности самосовершен-

ствовании 

См. п.4.2 

 
4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория 

общепро-

фессио-

нальных 

компетен-

ций 

Код и наименование обще-

профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Перечень планируе-

мых результатов 

обучения(знать, 

уметь, владеть) 

Правовые и ОПК-1 – Способен осу- ОПК 1.1. Осуществляет профессиональную деятельность в соответствии См.п.4.2 
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этические 

основы 

профессио-

нальной де-

ятельности 

ществлять и оптимизиро-

вать профессиональную де-

ятельность в соответствии с 

нормативно-правовыми ак-

тами в сфере образования и 

нормами профессиональной 

этики. 

с требованиями федеральных государственных образовательных стан-

дартов, нормативных правовых актов в сфере образования и норм про-

фессиональной этики.. 

ОПК 1.2. Оценивает профессиональную деятельность с использованием 

нормативных правовых актов в сфере образования и норм профессио-

нальной этики. 

См.п.4.2 

ОПК 1.3. Разрабатывает обоснованные предложения по оптимизации 

профессиональной деятельности на основе нормативных правовых актов 

в сфере образования и норм профессиональной этики. 

См.п.4.2 

Разработка 

основных и 

дополни-

тельных об-

разователь-

ных про-

грамм 

ОПК-2 – Способен проек-

тировать основные и до-

полнительные образова-

тельные программы и раз-

рабатывать научно-

методическое обеспечение 

их реализации 

ОПК 2.1. Опирается в профессиональной деятельности на знание содер-

жания основных нормативных документов, сущности педагогического 

проектирования, структуры образовательных программ и требований к 

ней, функций научно-методического обеспечения современного образо-

вательного процесса 

См.п.4.2 

ОПК 2.2. Умеет учитывать различные контексты, в которых протекают 

процессы обучения, воспитания и социализации при организации проек-

тировании ООП в образовательной организации 

См.п.4.2 

Совместная 

и индивиду-

альная 

учебная и 

воспита-

тельная дея-

тельность 

обучающих-

ся  

ОПК-3 – Способен проек-

тировать организацию сов-

местной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающих-

ся, в том числе с особыми 

образовательными потреб-

ностями 

ОПК 3.1. Опирается в профессиональной деятельности на знание обра-

зовательных технологий (в том числе в условиях инклюзивного образо-

вательного процесса), необходимых для организации совместной и ин-

дивидуальной учебной и воспитательной деятельности с различными 

категориями обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями; технологий индивидуализации обучения. 

См.п.4.2 

ОПК 3.2. Взаимодействует с другими специалистами в процессе реали-

зации образовательного процесса; соотносит виды учебной и воспита-

тельной деятельности с индивидуальными образовательными потребно-

стями обучающихся на соответствующем уровне образования. ИО 

См.п.4.2 

ОПК 3.3. Владеет действиями оказания педагогического сопровождения 

учебной и воспитательной деятельности обучающихся с особыми обра-

зовательными потребностями на соответствующем уровне образования. 

См.п.4.2 

Построение 

воспитыва-

ОПК-4 – Способен созда-

вать и реализовывать усло-
ОПК 4.1. Разрабатывает программы воспитания с учетом принципов и 

подходов к реализации процесса воспитания; методов и приемов фор-

См.п.4.2 
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ющей обра-

зовательной 

среды 

вия и принципы духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе ба-

зовых национальных цен-

ностей 

мирования ценностных ориентаций обучающихся, развития нравствен-

ных чувств, формирования нравственного облика, нравственной пози-

ции, опыта нравственного поведения; документов, регламентирующих 

содержание и условия духовно-нравственного воспитания обучающихся 

на основе базовых национальных ценностей. 

ОПК 4.2. Создает условия и реализовывает принципы духовно-

нравственного воспитания, содействующие становлению у обучающих-

ся нравственной позиции, духовности, ценностного отношения к чело-

веку. 

См.п.4.2 

ОПК 4.3. Создает воспитывающую образовательную среду, способству-

ющую духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базо-

вых национальных ценностей. 

См.п.4.2 

Контроль и 

оценка 

формирова-

ния резуль-

татов обра-

зования 

ОПК-5 – Способен разраба-

тывать программы монито-

ринга образовательных ре-

зультатов обучающихся, 

разрабатывать и реализо-

вывать программы преодо-

ления трудностей в обуче-

нии   

ОПК 5.1. Разрабатывает программы мониторинга результатов образова-

ния обучающихся; разрабатывает и реализует программы преодоления 

трудностей в обучении. 

См.п.4.2 

ОПК 5.2. Применяет инструментарий и методы диагностики и оценки 

показателей уровня и динамики развития обучающихся; проводит педа-

гогическую диагностику трудностей в обучении. 

См.п.4.2 

ОПК 5.3. Оценивает результаты применения программ мониторинга об-

разовательных результатов обучающихся, программ преодоления труд-

ностей в обучении. 

См.п.4.2 

Психолого-

педагогиче-

ские техно-

логии в 

профессио-

нальной де-

ятельности 

ОПК-6 – Способен проек-

тировать и использовать 

эффективные психолого-

педагогические, в том чис-

ле инклюзивные, техноло-

гии в профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации обу-

чения, развития, воспита-

ния обучающихся с особы-

ми образовательными по-

требностями 

ОПК 6.1. Проектирует эффективные психолого-педагогические (в том 

числе инклюзивные) технологии в профессиональной деятельности с 

учетом особенностей развития обучающихся в образовательном процес-

се. 

См.п.4.2 

ОПК 6.2. Использует эффективные психолого-педагогические (в том 

числе инклюзивные) технологии в профессиональной деятельности для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями. 

См.п.4.2 

ОПК 6.3. Оценивает эффективность проектирования и использования 

психолого-педагогических (в том числе инклюзивных) технологий в 

профессиональной деятельности для индивидуализации обучения, раз-

См.п.4.2 
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вития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями. 

Взаимодей-

ствие с 

участника-

ми образо-

вательных 

отношений 

ОПК-7 – Способен плани-

ровать и организовывать 

взаимодействия участников 

образовательных отноше-

ний 

ОПК 7.1. Планирует взаимодействие участников образовательных от-

ношений – обучающихся, родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних обучающихся, педагогических работников и их пред-

ставителей, организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность. 

См.п.4.2 

ОПК 7.2. Организует взаимодействие участников образовательных от-

ношений – обучающихся, родителей (законных представителей) несо-

вершеннолетних обучающихся, педагогических работников и их пред-

ставителей, организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность.  

См.п.4.2 

Научные 

основы пе-

дагогиче-

ской дея-

тельности 

ОПК-8 – Способен проек-

тировать педагогическую 

деятельность на основе 

специальных научных зна-

ний и результатов исследо-

ваний 

ИОПК 8.1. Проектирует педагогическую деятельность с учетом требо-

ваний к субъектам педагогической деятельности; результаты научных 

исследований в сфере педагогической деятельности.  

См.п.4.2 

ИОПК-8.2. Выбирает методы, формы и средства проектирования педа-

гогической деятельности с использованием современных специальных 

научных знаний и результатов исследований. 

См.п.4.2 

 

 



 

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Задача ПД Объект или об-

ласть знания 

(при необходи-

мости) 

Категория профес-

сиональных компе-

тенций (при необ-

ходимости) 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Основание (ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности педагогический  

Реализация про-

грамм учебных 

дисциплин в рам-

ках основной 

общеобразова-

тельной про-

граммы с исполь-

зованием инфор-

мационно-

коммуникацион-

ных технологий 

(далее - ИКТ) 

 

Информацион-

ные технологии 

в образовании 

Разработка ос-

новных и допол-

нительных обра-

зовательных про-

грамм 

ПК-1  Спосо-

бен формировать об-

разовательную среду, 

в том числе цифровую 

образовательную сре-

ду 

ПК-1.1 Обеспечивает требова-

ния к реализации образователь-

ных программ с применением 

дистанционных образователь-

ных технологий и электронного 

обучения 

ПК-1.2 Управляет формирова-

нием информационной образо-

вательной среды, в том числе 

цифровой образовательной сре-

ды 

ОТФ А/01.7 Управление 

образовательной дея-

тельностью дошкольной 

образовательной органи-

зации. ОТФ В/01.7 

Управление образова-

тельной деятельностью 

общеобразовательной 

организации 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Участие в оцен-

ке качества об-

разования в ас-

пекте реализа-

ции принципов 

управления об-

разованием и 

форм коллеги-

ального управ-

ления на соот-

ветствующем 

уровне образо-

вания 

Информацион-

ные технологии 

в образовании 

Управление до-

школьной и об-

щеобразователь-

ной образова-

тельной органи-

зацией 

ПК-2  Спосо-

бен использовать 

профессиональные 

знания и умения в ре-

ализации задач инно-

вационной образова-

тельной политики 

ПК 2.1. Руководит развитием 

образовательной организации 

с учетом правовых норм зако-

нодательства Российской Фе-

дерации, субъекта Российской 

Федерации, нормативных пра-

вовых актов муниципального 

района / городского округа 

Российской Федерации.  

ПК 2.2. Контролирует и оце-

нивает результативность и 

эффективность реализации 

программы развития образо-

ОТФ A/01.7 Управление 

образовательной дея-

тельностью дошкольной 

образовательной органи-

зации ОТФ A/04.7 

Управление развитием 

дошкольной образова-

тельной организации 

ОТФ B/03.7 Управление 

развитием общеобразо-

вательной организации 
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вательной организации.  

ПК 2.3. Реализует государ-

ственную политику в сфере 

цифровой трансформации об-

разовательной организации и 

развития цифровой образова-

тельной среды. 

 

 

4.2. Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике – знания, умения, навыки и (или) опыт дея-

тельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения ос-

новной профессиональной образовательной программы 

 

Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»  

К.М. Комплексные модули  

К.М.01 Общекультурные и общенаучные основы профессиональной деятельности  

К.М.01.01 Философия и методология науки  

УК-1 УК-1.1. Анализирует проблемную си-

туацию как систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи между ними. 

УК-1.2. Осуществляет поиск алгорит-

мов решения поставленной проблем-

ной ситуации на основе доступных ис-

точников информации; определяет в 

рамках выбранного алгоритма вопро-

сы (задачи), подлежащие дальнейшей 

детальной разработке; предлагает спо-

собы их решения 

Знать: основные философские модели научной ра-

циональности в контексте рефлексии проблемной 

ситуации; философские основания системного 

подхода; основы диалектики как всеобщего метода 

познания. 

Уметь: анализировать проблемную ситуацию как 

систему противоречий. 

Владеть: методологией философского анализа 

принципов, понятий и теорий системного подхода. 

Знать: методы познания в контексте изучения ин-

формационных источников для решения проблем-

Предмет и задачи курса философия и 

методология науки в подготовке со-

временного специалиста. Сущность 

науки и ее структура: критический 

анализ на основе системного подхода. 

Основные этапы развития науки. 

Научные революции и смена типов 

научной рациональности. Наука как 

социальный институт. Научное сооб-

щество и его роль в развитии науки. 

Научный этос, его социальные ценно-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

УК-1.3. Разрабатывает стратегию до-

стижения поставленной цели как по-

следовательность шагов, предвидя ре-

зультат каждого из них и оценивая их 

влияние на внешнее окружение плани-

руемой деятельности и на взаимоот-

ношения участников этой деятельно-

сти 

ной ситуации. Уметь: применять принципы, поло-

жения, категории системного подхода для поиска 

алгоритмов решения поставленной проблемной 

ситуации. Владеть: навыками самостоятельной ра-

боты с информационными источниками, литерату-

рой по философии и методологии науки. 

Уметь: применять полученные знания в области 

философии и методологии науки в построении си-

стемы аргументации и обосновании предлагаемой 

стратегии достижения поставленной цели. Вла-

деть: адекватной современным требованиям мето-

дологией научного анализа и решения актуальных 

в сфере профессиональной деятельности проблем. 

сти и нормы. Научное и вненаучное 

знание: критерии демаркации, научно-

сти, виды, формы, функции научного 

знания. Методология и методы науч-

ного познания. Идеалы и ценности 

научного познания. Философские про-

блемы социально-гуманитарных наук. 

Исследовательские программы и роль 

ценностей в социально-гуманитарном 

познании. 

К.М.01.02  Иностранный язык в профессиональной коммуникации  

УК-

4 

УК-4.2. Владеет жанрами письменной 

и устной коммуникации в академиче-

ском и профессиональном взаимодей-

ствии, в том числе на иностранном 

языке 

Знать: жанры письменной и устной коммуникации 

в академической сфере и их признаки; особенности 

использования жанров письменной и устной ком-

муникации в академической сфере в условиях 

межкультурного взаимодействия. 

Владеть: жанрами письменной и устной коммуни-

кации в академической сфере, в том числе в усло-

виях межкультурного взаимодействия; иностран-

ным языком по темам: Национальный этикет дело-

вого общения. Прием иностранных делегаций. Ор-

ганизация презентаций и приемов. Этикет комму-

никаций. Личные и деловые контакты. Деловая пе-

реписка. 

Общая характеристика функциональ-

ных стилей. Понятие жанра. Экстра-

лингвистическое и лингвистическое в 

понятии функционального стиля. 

Экстралингвистические факторы, вли-

яющие на лингвистические характери-

стики функциональных стилей. Соци-

окультурные, профессионально-

ориентированные модели поведения в 

сфере научного общения. Основные 

лексические, грамматиче ские, синтак-

сические, прагматические особенности 

иностранного языка, специфичные для 

научного и официально-делового сти-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

лей общения. Основные лексические, 

грамматические, синтаксические, 

прагматические особенности ино-

странного языка, специфичные для 

разговорного стиля общения. Профес-

сиональная литература на иностран-

ном языке, специфика академических, 

научноинформационных, научно-

критических, научнопопулярных, 

научно-учебных текстов. Интернет как 

источник профессиональной иноязыч-

ной информации. Основные стратегии 

извлечения и интерпретация информа-

ции научного характера на иностран-

ном языке для решения задач профес-

сиональной деятельности: чтение ори-

гинальной научной литературы по 

специальности, опираясь на изучен-

ный языковой материал, применяя 

различные виды чтения (изучающее, 

ознакомительное, поисковое и про-

смотровое). Терминология научного и 

академического дискурса. Националь-

но-культурная специфика лексическо-

го, семантического, грамматического, 

прагматического и дискурсивного ас-

пектов иностранной устной и пись-

менной научной речи. Интертексту-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

альность в научной речи и лингвисти-

ческие средства ее выражения (цита-

ция, косвенная речь, фоновые ссылки). 

Фоновые, страноведческие и профес-

сиональные знания в научных текстах, 

развитие навыков языковой и контек-

стуальной догадки. Средства автори-

зации и адресованности к читателю в 

научных текстах на иностранном язы-

ке. Модель композиционной организа-

ции первичных научных текстов (спе-

цифика монографии, научной статьи). 

Правила и рекомендации по публика-

ции научных статей и тезисов на ино-

странном языке. Организация вторич-

ных научных текстов: аннотирование, 

реферирование научного текста. Из-

ложение содержания, прочитанного в 

форме резюме на иностранном языке. 

Терминология делового дискурса. 

Национально-культурная специфика 

лексического, семантического, грам-

матического, прагматического и дис-

курсивного аспектов иностранной уст-

ной и письменной деловой речи. Сред-

ства авторизации и адресованности к 

со беседнику в иностранной деловой 

коммуникации. Подготовленная и не-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

подготовленная монологическая и 

диалогическая речь на иностранном 

языке в ситуациях научного и профес-

сионального общения: предоставление 

информации; формулировка тезисов; 

ведение научной дискуссии; обмен 

информацией; выражение согла-

сия/несогласия; запрос информации; 

выражение собственного отношения; 

передача другого мнения. Описание 

результатов своих исследований: со-

общения, доклады на иностранном 

языке по темам проводимого исследо-

вания. 

К.М.01.03  Самоменеджмент руководителя  

УК-

6 

УК-6.1. Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности 

УК-6.2. Оценивает возможности реа-

лизации приоритетов собственной де-

ятельности на основе самооценки 

УК-6.3. Реализует приоритеты соб-

ственной деятельности, в том числе с 

учетом возможности самосовершен-

ствовании 

Знать: рефлексивные методы определения приори-

тетов собственной деятельности. 

Уметь: определять приоритеты собственной дея-

тельности; планировать достижение результатов 

деятельности. 

Знать: способы самооценки приоритетов собствен-

ной деятельности. Уметь: формулировать цели 

собственной деятельности. Владеть: способами 

оценивания возможностей реализации приоритетов 

собственной деятельности на основе самооценки 

Знать: возможности самосовершенствования в 

профессиональной деятельности. Уметь: опреде-

лять пути достижения цели собственной деятель-

Понятие и содержание самоменедж-

мента. Цель самоменеджмента. Эво-

люция развития теорий самоменедж-

мента. Основные принципы и правила 

самоменджмента. Анализ различных 

определений понятии «самоменедж-

мент». Цели, функции самоменедж-

мента. Выявление характерных черт 

эффективного руководителя. Управ-

ленческие функции, роли менеджера и 

аспекты управления. Требования, 

предъявляемые к современному эф-

фективному менеджеру. Параметры 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ности с учетом ресурсов, условий, средств, вре-

менной перспективы развития деятельности и пла-

нируемых результатов. 

 

индивидуального стиля работы. Ос-

новные способы организации жизни. 

Постановка цели как исходная фаза 

самоменеджмента. Целеполагание как 

процесс сознательного осуществления 

своих действий в соответствии с гене-

ральной линией или ориентиром: 

принципы, технология, основные пра-

вила, анализ «цель-средство». Опреде-

ление жизненных приоритетов и по-

становка задач. Оптимальная система 

планирования в самоменеджменте. 

Контроль и самоконтроль в системе 

самоменеджмента. Организация тру-

дового процесса. Рациональное моде-

лирование рабочего пространства. Ра-

циональное чтение, рациональное 

управление потоком коммуникаций и 

деловой документации. Стратегия 

«управление временем» как управле-

ние собственной деятельностью, раци-

ональная организация выполнения 

распределения собственных ресурсов. 

Основные причины нерационально 

потраченного времени. Техники само-

менеджмента в управлении временем. 

Искусство делегирования полномочий. 

Основные требования к составлению 

плана дел. Технология планирования 

по методу «Альпы», «Парето», Эйзен-

хауэра. Прямое планирование с помо-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

щью картотек и дневников учета вре-

мени. Выбор инструмента для эффек-

тивного планирования времени. Само-

продвижение и самопрезентация. Ме-

тоды самопродвижения и самопрезен-

тации. Самомониторинг и самоими-

джирование. Методы самомониторин-

га и самоимиджирования. 

К.М.01.04  Управление проектами в профессиональной деятельности  

УК-

2 

УК-2.1. Разрабатывает концепцию 

проекта 

УК-2.2. Готовит проектное предложе-

ние и проектную документацию 

УК-2.3. Руководит реализацией проек-

та на всех этапах его жизненного цик-

ла 

Знать: современные концепции управления проек-

тами: базовые понятия и определения, основные 

группы процессов управления проектами: инициа-

лизации, планирования, исполнения, мониторинга 

и контроля, завершения основные подсистемы 

управления проектами в рамках системного под-

хода: управление содержание и организацией про-

екта, продолжительностью, привходящими мо-

ментами (изменениями, непредвиденными про-

блемами, рисками, исправлением ошибок), ресур-

сами, стоимостью, качеством проектов;; основные 

подсистемы управления проектами в рамках си-

стемного подхода: управление содержание и орга-

низацией проекта, продолжительностью, привхо-

дящими моментами (изменениями, непредвиден-

ными проблемами, рисками, исправлением оши-

бок), ресурсами, стоимостью, качеством проектов; 

современные информационные технологии управ-

ления процессами 

 Уметь: разрабатывать концепцию проекта в рам-

Современные концепции управления 

проектами в профессиональной дея-

тельности. Планирование проекта в 

профессиональной деятельности. Реа-

лизация проекта в профессиональной 

деятельности. Завершение проекта и 

оценка его эффективности. Управле-

ние проектами в профессиональной 

деятельности. Подбор, отбор и найм 

персонала. Стратегии сотрудничества, 

преодоления разногласий и конфлик-

тов в команде. Процессы управления 

проектом. Управление содержанием и 

качеством проекта. Внедрение в прак-

тику результатов проекта. Особенно-

сти проектирования научно- и учебно-

методических материалов, обеспечи-

вающие реализацию программ ВО и 

(или) ДПП. Представление результа-

тов проекта. 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ках обозначенной проблемы, формулировать цель, 

задачи, актуальность, значимость (научную, прак-

тическую, методическую и иную в зависимости от 

типа проекта), ожидаемые результаты и возмож-

ные сферы их применения. 

Уметь: формировать проектное предложение и 

проектную документацию 

Владеть: способами прогнозирования результата 

деятельности, планирования последовательности 

шагов для его достижения. 

Знать: основы и практику управления человече-

скими ресурсами, обеспечивающие подсистемы 

управления человеческими ресурсами; процесс 

подбора, отбора и найма персонала; особенности 

адаптации, оценки и обучения персонала; способы 

управления человеческими ресурсами организа-

ции.  

Уметь: анализировать кадровый потенциал орга-

низации, организационное поведение в управле-

нии человеческими ресурсами, планировать и про-

гнозировать ресурсы организации; осуществлять 

управление организационным поведением сотруд-

ников организации и процессами. 

УК-

3 

УК-3.1. Вырабатывает стратегию ко-

мандной работы 

УК -3.2. Организует, координирует и 

обеспечивает работу команды 

УК-3.3. Обеспечивает работы коман-

ды 

Знать: основы стратегии командной работы. 

Уметь: вырабатывать стратегию командной рабо-

ты; планировать командную работу. Владеть: 

навыком организации работы команды для дости-

жения поставленной цели на основе стратегии. 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

УК-3.4. Применяет способы кон-

структивного преодоления возника-

ющих в команде разногласий 

Знать: способы управления человеческими ресур-

сами организации. Уметь: распределять поручения 

и делегировать полномочия членам команды, ор-

ганизовывать обсуждение разных идей и мнений; 

учитывать в своей социальной и профессиональ-

ной деятельности интересы, особенности поведе-

ния и мнения (включая критические) людей, с ко-

торыми работает/взаимодействует. Владеть: навы-

ком публичного представления результатов проек-

та (или отдельных его этапов); средствами коррек-

тировки своих действий. 

Знать: способы обеспечения работы команды. 

Уметь: организовывать результативную работу 

команды. 

Уметь: учитывать интересы всех сторон конфлик-

та; проектировать результаты (последствия) как 

личных, так и коллективных действий. Владеть: 

навыками преодоления возникающих в команде 

разногласий на основе учета интересов всех сто-

рон. 

 

К.М.01.05  Теория и практика межкультурной коммуникации  

УК-

4 

УК-4.1. Осуществляет выбор и реали-

зацию коммуникативных технологий в 

академическом и профессиональном 

взаимодействии 

Знать: понятие и признаки академического и про-

фессионального взаимодействия; понятие и при-

знаки коммуникативных технологий; методы вы-

явления и учета особенностей участников акаде-

Академическое красноречие: специ-

фика научной коммуникации. Особен-

ности академического (научного) 

красноречия: общая характеристика. 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

мического и профессионального взаимодействия 
при выполнении профессиональных задач.  

Уметь: представлять результаты академической и 

профессиональной деятельности на различных 

научных мероприятиях, включая международные. 

Владеть: коммуникативными навыками для реше-

ния социально-коммуникативных задач в рамках 

делового общения с зарубежными партнерами, а 
также для дальнейшего самообразования. 

Анализ языковых особенностей науч-

ного текста. Жанры письменной науч-

ной речи. Анализ и создание письмен-

ных научных текстов: реферата, науч-

ной статьи. Жанры устной научной 

речи. Анализ и создание устных науч-

ных текстов: лекции и научного до-

клада. 

УК-

5 

УК-5.1. Анализирует разнообразие 

культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

Знать: понятие и признаки культур в процессе 

межкультурного взаимодействия;  

Уметь: взаимодействовать с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в целях успешного 

выполнения профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции;  

Владеть: анализа разнообразия культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

Культура и культурные системы. 

Предмет межкультурной коммуника-

ции. Значение развитого культурного 

интеллекта в образовательной сфере. 

Глобальные культуры и идентичность. 

Культурная идентичность и стереоти-

пы. Деловая этика в информационном 

обществе. Гендер в коммуникации и 

культуре. Культурно-специфичный 

деловой этикет. Ритуал в коммуника-

ции и культуре. Проблема определе-

ния понятия «культура». Диалог куль-

тур. Национальные культурные сте-

реотипы. Проблема соотношения язы-

ка и культуры. Доминирующие куль-

турные группы в постиндустриальном 

обществе. Коммуникативная модель 

культуры Э. Холла. Теория ценност-

ных ориентаций Ф. Клакхона, Ф. 

Стродбека. Теория культурных изме-

рений (параметрическая модель куль-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

туры). Теория культурной грамотности 

Э. Хирша. Когнитивная картина мира 

в разных культурных группах. Специ-

фика психических процессов в разных 

культурных группах. Психология эмо-

ций в кросскультурном контексте. 

Общие особенности невербального 

поведения в разных культурных груп-

пах. Специфика восприятия простран-

ства и времени в разных культурных 

группах. Специфика поведения и дея-

тельности представителей разных 

культурных групп. Модели мотивации 

сотрудников в разных культурах. Ли-

дерство в интернациональных компа-

ниях. Специфика командной работы в 

разных культурах. Кросс-культурные 

конфликты в деловой среде. Обще-

культурные коммуникационные осо-

бенности разных культурных групп. 

К.М.02 К.М Педагогика и психология в общем и профессиональном образовании  

К.М.02.01  Педагогика и психология общего и профессионального образования  

УК-

6 

УК-6.1. Находит, оценивает и исполь-

зует собственный имеющийся опыт в 

соответствии с задачами саморазвития. 

УК-6.2. Самостоятельно выявляет свои 

ценности, мотивы и стимулы для са-

Знать: рефлексивные методы в процессе оценки 

разнообразных ресурсов (личностных, психофи-

зиологических, ситуативных, временных и т.д.). 

Уметь: применять рефлексивные методы в процес-

се оценки разнообразных ресурсов (личностных, 

Рефлексивные методы в процессе 

оценки личностных, психофизиологи-

ческих, ситуативных, временных ре-

сурсов для решения задач самооргани-

зации и саморазвития. Способы оце-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

моразвития, определяет цели профес-

сионального роста. 

УК-6.3. Планирует профессиональную 

траекторию с учетом профессиональ-

ных особенностей и приоритетов соб-

ственной деятельности. 

УК-6.4. Действует в условиях неопре-

деленности, корректируя планы и ша-

ги по их реализации с учетом имею-

щихся ресурсов. 

 

психофизиологических, ситуативных, временных и 

т.д.) для решения задач самоорганизации и само-

развития. 

Уметь: определять приоритеты собственной дея-

тельности; планировать достижение результатов 

деятельности. 

Уметь: формулировать цели собственной деятель-

ности; определять пути достижения цели соб-

ственной деятельности с учетом ресурсов, условий, 

средств, временной перспективы развития дея-

тельности и планируемых результатов. 

Знать: способы оценивания результативности ис-

пользования времени и других ресурсов. Уметь: 

корректировать планы и шаги по их реализации с 

учетом имеющихся ресурсов. Владеть: способами 

самостоятельного приобретения новых знаний и 

навыков на основе использования индивидуальных 

креативных способностей для самостоятельного 

решения исследовательских задач. 

нивания результативности использо-

вания времени и других ресурсов. 

Приоритеты профессиональной дея-

тельности педагога и пути достижения 

цели собственной деятельности. Пла-

нирование способов достижения ре-

зультатов деятельности. Способы со-

вершенствования профессиональной 

деятельности педагога на основе само-

оценки. Педагогика и психология 

профессионального образования. 

Стандартизация в образовании харак-

теристика и особенности. ФГОС СПО 

и ВО: идеология, структура, требова-

ния. Профессиональные стандарты, 

регламентирующие деятельность пе-

дагога, преподавателя. Сопряженность 

ФГОС НОО, ФГОС СПО / ФГОС ВО и 

Профессиональный стандартов «Педа-

гог», «Преподаватель». Содержание 

общего образования на современном 

этапе. Реализация системнодеятель-

ностного подхода в общем образова-

нии. Порядок реализации основных 

образовательных программ общего 

образования. Структура основной об-

разовательной программы общего об-

разования. Содержание профессио-

нального образования на современном 

этапе. Реализация компетентностного 

подхода в профессиональном образо-

ОП

К-1 

ОПК-1.1. Осуществляет профессио-

нальную деятельность в соответствии 

с требованиями федеральных государ-

ственных образовательных стандартов, 

нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной 

этики. 

ОПК-1.2. Оценивает профессиональ-

ную деятельность с использованием 

нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной 

этики. 

Знать: приоритетные направления развития систе-

мы образования Российской Федерации, законы и 

иные нормативные правовые акты, регламентиру-

ющие деятельность в сфере образования в Россий-

ской Федерации; нормы профессиональной этики. 

Уметь: применять основные нормативно-правовые 

акты в сфере образования и профессиональной де-

ятельности с учетом норм профессиональной эти-

ки; оценивать профессиональную деятельность, 

руководствуясь нормами профессиональной этики. 

Уметь: разрабатывать обоснованные предложения 

по оптимизации профессиональной деятельности 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ОПК-1.3. Разрабатывает обоснованные 

предложения по оптимизации профес-

сиональной деятельности на основе 

нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной 

этики. 

на основе нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной этики.  

Владеть: действиями (навыками) по соблюдению 

правовых, нравственных и этических норм, требо-

ваний профессиональной этики в условиях реаль-

ных педагогических ситуаций; действиями (навы-

ками) по осуществлению профессиональной дея-

тельности в соответствии с требованиями феде-

ральных государственных образовательных стан-

дартов всех уровней образования в соответствии с 

требованиями ФГОС всех уровней образования 

вании. Порядок реализации основных 

образовательных программ бакалаври-

ата. Структура основной образова-

тельной программы. Порядок органи-

зации практик. Требования к органи-

зации государственной итоговой атте-

стации. Требования к проектированию 

дополнительных профессиональных 

программ. Федеральный закон РФ «Об 

образовании». Федеральные докумен-

ты, регламентирующие деятельность в 

сфере образования. Локальные доку-

менты в сфере образования. Правовое 

регулирование отношений в области 

НОО, СПО и ВО, в системе ДПО. Кад-

ровое обеспечение в сфере образова-

ния. Материальное обеспечение орга-

низаций общего образования, СПО и 

ВО. Этические основы профессио-

нальной деятельности педагога. Общая 

характеристика педагогического взаи-

модействия участников образователь-

ных отношений. Полифункциональ-

ный характер педагогической деятель-

ности. Творчество и проблема «конку-

рентоспособности» в педагогической 

деятельности. Технология сотрудниче-

ства с участниками образовательного 

процесса и социальными партнерами. 

Технологии формирования группового 

уклада (система ценностных ориенти-

ОП

К-2 

ОПК 2.1. Опирается в профессиональ-

ной деятельности на знание содержа-

ния основных нормативных докумен-

тов, необходимых для проектирования 

основных (ООП) и дополнительных 

образовательных программ (ДОП), до-

полнительных профессиональных про-

грамм (ДПП); сущности педагогиче-

ского проектирования; структуры об-

разовательных программ и требований 

к ней; видов и функций научно-

методического обеспечения современ-

ного образовательного процесса. 

ОПК 2.2. Разрабатывает научно-

методическое обеспечение реализации 

ООП, ДОП и ДПП. 

Знать: содержание основных нормативных доку-

ментов, необходимых для проектирования ООП 

ДОП; сущность и методы педагогической диагно-

стики особенностей обучающихся; сущность педа-

гогического проектирования; структуру образова-

тельной программы и требования к ней; виды и 

функции научно-методического обеспечения со-

временного образовательного процесса. 

 Уметь: учитывать различные контексты, в кото-

рых протекают процессы обучения, воспитания и 

социализации при проектировании ООП и ДОП; 

использовать методы педагогической диагностики; 

осуществлять проектную деятельность по разра-

ботке ООП и ДОП; проектировать отдельные 

структурные компоненты ООП и ДОП.  

Владеть: опытом участия в проектировании ООП и 

ДОП 

Владеть: опытом участия в проектировании ООП и 

ДОП. 

Владеть: опытом участия в разработке научно-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

методическое обеспечение реализации ООП, ДОП 

и ДПП. 

ров и традиций, определяющих дея-

тельность группы). Технологии фор-

мирования актива группы, развития 

различных форм самоуправления в 

группе. Планирование взаимодействия 

участников образовательных отноше-

ний – обучающихся, родителей (за-

конных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, 

организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность. Современ-

ные технологии организации самосто-

ятельной работы обучающихся. Тех-

нология деловой игры (проспект, сце-

нарий, игровая обстановка, руковод-

ство для координатора). Технология 

модульно-рейтингового обучения. Ин-

терактивные технологии. Технологии 

организации проектной деятельности. 

Технологии проектирования образова-

тельного пространства для обучаю-

щихся с ограниченными возможно-

стями здоровья. Проектирование тех-

нологий психолого-педагогического 

сопровождения и глубины подачи про-

граммного материала в контексте 

адаптации образовательной програм-

мы для различных категорий обучаю-

щихся с ОВЗ. Проектирование обуче-

ОП

К-5 

ОПК 5.2. Применяет инструментарий 

и методы диагностики и оценки пока-

зателей уровня и динамики развития 

обучающихся; проводит педагогиче-

скую диагностику трудностей в обуче-

нии. 

Знать: принципы организации контроля и оценива-

ния образовательных результатов обучающихся, 

разработки программ мониторинга; специальные 

технологии и методы, позволяющие разрабатывать 

и реализовывать программы преодоления трудно-

стей в обучении.  

Уметь: применять инструментарий и методы диа-

гностики и оценки показателей уровня и динамики 

развития обучающихся; проводить педагогическую 

диагностику трудностей в обучении. 

ОП

К-6 

ОПК 6.2. Использует эффективные 

психолого-педагогические (в том чис-

ле инклюзивные) технологии в про-

фессиональной деятельности для ин-

дивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся 

с особыми образовательными потреб-

ностями. 

Знать: психолого-педагогические основы учебной 

деятельности; принципы проектирования и осо-

бенности использования психолого-

педагогических (в том числе инклюзивных) техно-

логий в профессиональной деятельности с учетом 

личностных и возрастных особенностей обучаю-

щихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями.  

Уметь: использовать знания об особенностях раз-

вития обучающихся для планирования учебно-

воспитательной работы; применять образователь-

ные технологии для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями. 

ОП

К-7 

ОПК 7.1. Планирует взаимодействие 

участников образовательных отноше-

ний – обучающихся, родителей (за-

конных представителей) несовершен-

Знать: педагогические основы построения взаимо-

действия участников образовательных отношений 

– обучающихся, родителей (законных представи-

телей) несовершеннолетних обучающихся, педаго-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

нолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, 

организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность. 

ОПК 7.2. Организует взаимодействие 

участников образовательных отноше-

ний – обучающихся, родителей (за-

конных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, 

организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность.  

гических работников и их представителей, органи-

заций, осуществляющих образовательную деятель-

ность.  

Уметь: использовать особенности образовательной 

среды учреждения для реализации взаимодействия 

субъектов; составлять (совместно с другими спе-

циалистами) планы взаимодействия участников 

образовательных отношений; использовать для ор-

ганизации взаимодействия приемы организатор-

ской деятельности 

Владеть: навыками организации взаимодействия 

участников образовательных отношений – обуча-

ющихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, организа-

ций, осуществляющих образовательную деятель-

ность. 

ния лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья по индивидуальному 

учебному плану и образовательной 

программе. Проектирование техноло-

гий оценки внутригрупповых взаимо-

отношений, для решения задач сопро-

вождения всех субъектов инклюзивно-

го образовательного пространства, 

формирования эмоционального приня-

тия и группового сплочения. 

ОП

К-8 

ОПК 8.1. Проектирует педагогическую 

деятельность с учетом требований к 

субъектам педагогической деятельно-

сти; результаты научных исследований 

в сфере педагогической деятельности. 

ОПК 8.2. Выбирает методы формы и 

средства педагогической деятельности 

с использованием современных специ-

альных научных знаний и результатов 

исследований. 

Знать: особенности педагогической деятельности; 

требования к субъектам педагогической деятель-

ности.  

Уметь: проектировать педагогическую деятель-

ность с учетом требований к ее субъектам; интер-

претировать результаты научных исследований в 

сфере педагогической деятельности; применять 

современные специальные научные знания и ре-

зультаты исследований для выбора методов в педа-

гогической деятельности. 

Уметь: применять методы, формы и средства педа-

гогической деятельности.  

Владеть: способами выбора методов, форм и 

средств педагогической деятельности в зависимо-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

сти от контекста профессиональной деятельности с 

учетом результатов научных исследований 

К.М.02.03  Инклюзивное образование  

ОП

К-3 

ОПК-3.1. Опирается в профессиональ-

ной деятельности на знание образова-

тельных технологий (в том числе в 

условиях инклюзивного образователь-

ного процесса), необходимых для ор-

ганизации совместной и индивидуаль-

ной учебной и воспитательной дея-

тельности с раз-личными категориями 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; 

технологий индивидуализации обуче-

ния. 

ОПК-3.2. Взаимодействует с другими 

специалистами в процессе реализации 

образовательного процесса; соотносит 

виды учебной и воспитательной дея-

тельности с индивидуальными образо-

вательными потребностями обучаю-

щихся на соответствующем уровне 

образования. 

ОПК-3.3. Владеет действиями по ока-

занию педагогического сопровожде-

ния учебной и воспитательной дея-

тельности обучающихся с особыми 

образовательными потребностями на 

соответствующем уровне образования. 

 

Знать: образовательные технологии (в том числе 

особенности их применения в условиях инклюзив-

ного образовательного процесса); 

способы организации совместной и индивидуаль-

ной учебной и воспитательной деятельности с раз-

личными категориями обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями; 

технологии индивидуализации обучения. 

Уметь: использовать образовательные технологии 

(в том числе особенности их применения в услови-

ях инклюзивного образовательного процесса), тех-

нологии индивидуализации обучения; 

учитывать в организации совместной и индивиду-

альной учебной и воспитательной деятельности 

особенности различных категорий обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными потребно-

стями. 

Владеть: опытом участия в проектировании адап-

тированных ООП и ДОП. 

Уметь: взаимодействовать с другими специалиста-

ми в процессе реализации образовательного про-

цесса; соотносить виды адресной помощи с инди-

видуальными образовательными потребностями 

обучающихся на соответствующем уровне образо-

вания. 

Владеть: опытом оказания педагогического сопро-

вождения учебной и воспитательной деятельности 

Понятие инклюзивного образования. 

Становление инклюзивного образова-

ния за рубежом и в России. Методоло-

гические основания организации ин-

клюзивного образования. Организаци-

онно-правовые основы инклюзивного 

образования обучающихся с ОВЗ и 

обучающихся -инвалидов. Особенно-

сти педагогической деятельности в 

условиях инклюзивного подхода к об-

разованию. Общие основы педагогики 

инклюзивного образования. Субъекты 

инклюзивного образования. Профес-

сиональная деятельность и личность 

педагога инклюзивного образования. 

Понятие инклюзивного образования. 

Методологические основания органи-

зации инклюзивного образования. Ор-

ганизационно-правовые основы ин-

клюзивного образования обучающихся 

с ОВЗ и обучающихся -инвалидов. 

Особенности педагогической деятель-

ности в условиях инклюзивного под-

хода к образованию. Анализ педагоги-

ческих ситуаций с обоснованием вы-

бора методов, форм и средств педаго-

гической деятельности в зависимости 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

обучающихся с особыми образовательными по-

требностями на соответствующем уровне образо-

вания. 

от контекста профессиональной дея-

тельности с ограниченных возможно-

стей здоровья обучающихся. Инклю-

зивная школа. Инклюзивный класс. 

Организация урока в инклюзивном 

классе. Варианты структуры урока в 

инклюзивном классе. Особенности 

включения инклюзивного обучения в 

образовательный процесс. Отбор ме-

тодов обучения с учетом структуры 

нарушения. Обучение в целостном пе-

дагогическом процессе в условиях ин-

клюзивного образования. Совместная 

и индивидуальная учебная деятель-

ность. Принципы воспитания в усло-

виях инклюзивных классов (групп 

ДОО). Основные направления форми-

рования толерантности в инклюзивном 

образовательном учреждении. Методы 

и приемы формирования ценностных 

ориентаций, нравственных чувств, 

нравственного облика, нравственной 

позиции нравственного поведения у 

обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья. Модель воспи-

тательной работы в инклюзивной 

группе. Воспитание в целостном педа-

гогическом процессе в условиях ин-

клюзивного образования. Совместная 

и индивидуальная воспитательная дея-

тельность. Сущность междисципли-

ОП

К-5 

ОПК-5.1. Разрабатывает программы 

мониторинга результатов образования 

обучающихся; разрабатывает и реали-

зует программы преодоления трудно-

стей в обучении. 

ОПК-5.2. Применяет инструментарий 

и методы диагностики и оценки пока-

зателей уровня и динамики развития 

обучающихся; проводит педагогиче-

скую диагностику трудностей в обуче-

нии. 

ОПК-5.3. Оценивает результаты при-

менения программ мониторинга обра-

зовательных результатов обучающих-

ся, программ преодоления трудностей 

в обучении. 

Знать: принципы организации контроля и оценива-

ния образовательных результатов обучающихся, 

разработки программ мониторинга; специальные 

технологии и методы, позволяющие разрабатывать 

и реализовывать программы преодоления трудно-

стей в обучении.   

Уметь: разрабатывать и реализовывать программы 

преодоления трудностей в обучении.  

Уметь: применять инструментарий и методы диа-

гностики и оценки показателей уровня и динамики 

развития обучающихся; проводить педагогическую 

диагностику трудностей в обучении. 

Уметь: оценивать результаты применения про-

грамм мониторинга образовательных результатов 

обучающихся, программ преодоления трудностей в 

обучении. 

Владеть: действиями (навыками) применения ме-

тодов контроля и оценки образовательных резуль-

татов обучающихся, программ мониторинга обра-

зовательных результатов обучающихся, имеющих 

трудности в обучении. 

ОП

К-6 

ОПК-6.1. Проектирует эффективные 

психолого-педагогические (в том чис-

ле инклюзивные) технологии в про-

фессиональной деятельности с учетом 

особенностей развития обучающихся в 

образовательном процессе. 

ОПК-6.2 Использует эффективные 

Знать: психолого-педагогические принципы проек-

тирования и особенности использования психоло-

го-педагогических (в том числе инклюзивных) 

технологий в профессиональной деятельности с 

учетом личностных и возрастных особенностей 

обучающихся, в том числе с особыми образова-

тельными потребностями. 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

психолого-педагогические (в том чис-

ле инклюзивные) технологии в про-

фессиональной деятельности для ин-

дивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся 

с особыми образовательными потреб-

ностями. 

ИОПК-6.3. Оценивает эффективность 

проектирования и использования пси-

холого-педагогических (в том числе 

инклюзивных) технологий в профес-

сиональной деятельности для индиви-

дуализации обучения, развития, вос-

питания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребно-

стями. 

Уметь: осуществлять проектирование эффектив-

ных психолого-педагогических (в том числе ин-

клюзивных) технологии в профессиональной дея-

тельности с учетом особенностей развития обуча-

ющихся в образовательном процессе. 

Уметь: использовать знания об особенностях раз-

вития обучающихся для планирования учебно-

воспитательной работы; применять эффективные 

психолого-педагогические (в том числе инклюзив-

ные) технологии в профессиональной деятельности 

для индивидуализации обучения, развития, воспи-

тания обучающихся, в том числе с особыми обра-

зовательными потребностями.  

Владеть: навыками учета особенностей развития 

обучающихся в образовательном процессе; навы-

ками отбора и использования психолого-

педагогических (в том числе инклюзивных) техно-

логий в профессиональной деятельности для инди-

видуализации обучения, развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями;  навыками оценки эффек-

тивности проектирования и использования психо-

лого-педагогических (в том числе инклюзивных) 

технологий в профессиональной деятельности для 

индивидуализации обучения, развития, воспита-

ния, в том числе обучающихся с особыми образо-

вательными потребностями. 

нарного взаимодействия специалистов 

в процессе реализации инклюзивного 

подхода в образовательном процессе. 

Принципы командной работы. Харак-

теристика обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья. Реше-

ние воспитательных ситуаций, 

направленных формирование нрав-

ственной позиции, духовности и цен-

ностного отношения к детям с ограни-

ченными возможностями здоровья в 

процессе совместной и индивидуаль-

ной воспитательной деятельности. По-

нятие технологии инклюзивного обу-

чения. Главные идеологические поло-

жения технологий инклюзивного обу-

чения. Технологии использования ме-

тода проектов для построения само-

стоятельной работы обучающихся. 

Понятие дистанционных образова-

тельных технологий. Применение ин-

формационных и коммуникационных 

технологий (ИКТ) в инклюзивном об-

разовании. Понятие фасилитации. Пе-

дагогическая фасилитация. Педагог 

как фасилитатор образовательного 

процесса. Харак теристика технологии 

фасилитации в системе дистанционно-

го обучения. Понятие медиакультуры. 

Использование мультимедийных 

средств в инклюзивном образовании. 

ОП

К-8 

ОПК-8.1. Проектирует педагогиче-

скую деятельность с учетом требова-

ний к субъектам педагогической дея-

тельности; результатов научных ис-

Знать: особенности педагогической деятельности;  

требования к субъектам педагогической деятель-

ности. 

Уметь: применять современные специальные 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

следований в сфере педагогической 

деятельности.  

ОПК-8.2. Выбирает методы, формы и 

средства проектирования педагогиче-

ской деятельности с использованием 

современных специальных научных 

знаний и результатов исследований. 

научные знания и результаты исследований для 

выбора методов в педагогической деятельности. 

Уметь: применять методы, формы и средства про-

ектирования педагогической деятельности. 

Владеть: способами выбора методов, форм и 

средств проектирования педагогической деятель-

ности в зависимости от контекста профессиональ-

ной деятельности с учетом результатов научных 

исследований. 

Модель психологического сопровож-

дения инклюзивного образования обу-

чающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья. Технология психо-

логического сопровождения индиви-

дуального образовательного маршру-

та. Структура и разработка индивиду-

ального образовательного маршрута. 

Понятие образовательной среды. 

Условия разработки образовательной 

среды. Критерии качества образова-

тельной среды. Характеристика интер-

активных технологий. Кейс-метод. 

Портфолио. Инклюзивное образование 

обучающихся с нарушениями слуха. 

Инклюзивное образование обучаю-

щихся с нарушениями зрения. Инклю-

зивное образование обучающихся с 

нарушениями речи. Инклюзивное об-

разование обучающихся с задержкой 

психического развития. Инклюзивное 

образование обучающихся с интеллек-

туальными нарушениями. Инклюзив-

ное образование обучающихся с 

нарушениями опорнодвигательного 

аппарата. Инклюзивное образование 

обучающихся с нарушениями эмоцио-

нально-волевой сферы. Понятие мони-

торинга. Организация мониторинга 

инклюзивного процесса в образова-

тельной организации. Параметры, по-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

казатели мониторинга инклюзивного 

процесса и способы их измерения. 

Этапы проведения мониторинга. 

Принципы организации контроля и 

оценивания образовательных резуль-

татов обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. Практиче-

ская работа по освоению приемов мо-

ниторинга образовательных результа-

тов обучающихся в условиях инклю-

зивного образования. Характеристика 

трудностей в обучении обучающихся с 

ограниченными возможностями здо-

ровья. 

 К.М.02.02  Воспитательная деятельность в образовательной организации 

УК-

1 

УК-1.2 Осуществляет поиск алгорит-

мов решения поставленной проблем-

ной ситуации на основе доступных ис-

точников информации; определяет в 

рамках выбранного алгоритма вопро-

сы (задачи), подлежащие дальнейшей 

детальной разработке; предлагает спо-

собы их решения. 

УК-1.3. Разрабатывает стратегию до-

стижения поставленной цели как по-

следовательность шагов, предвидя ре-

зультат каждого из них и оценивая их 

влияние на внешнее окружение плани-

руемой деятельности и на взаимоот-

Знать: теорию и практику воспитательных систем; 

технологии: решения педагогического конфликта, 

воспитательного влияния, воспитательной дея-

тельности, управления воспитательным процессом; 

характеристику новационных воспитательных си-

стем в системе профессионального образования.  

Уметь: моделировать воспитательные системы.  

Владеть: навыком осуществления проектировоч-

ной деятельности в воспитательной работе. 

Уметь: разрабатывать стратегию достижения по-

ставленной воспитательной цели как последова-

тельность шагов, предвидя результат каждого из 

них и оценивая их влияние на внешнее окружение 

планируемой деятельности и на взаимоотношения 

Сущность и содержание понятия цен-

ностных ориентаций личности. Воз-

растные особенности развития соци-

альных качеств обучающихся. Методы 

и приемы развития социальных ка-

честв обучающихся и формирования 

их ценностных ориентаций. Федераль-

ные нормативные документы, регла-

ментирующие содержание базовых 

национальных ценностей. Основные 

направления воспитательной деятель-

ности (гражданское, политическое, ин-

тернациональное, нравственное, эсте-

тическое, трудовое, физическое, пра-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ношения участников этой деятельно-

сти 

участников воспитательной деятельности. вовое, экологическое, экономическое 

воспитание), их реализация в учре-

ждениях различного типа. Характери-

стика особенностей организации вос-

питательной деятельности обучаю-

щихся общего, профессионального, 

высшего образования. Характеристика 

воспитательной системы образова-

тельной организации. Воспитательная 

деятельность педагога, ее функции. 

Содержание и структура, воспитатель-

ной деятельности. Результат как пока-

затель качества воспитательной дея-

тельности. Эффекты воспитательной 

деятельности. Проектирование воспи-

тательной деятельности образователь-

ного учреждения как инновационная 

деятельность. Структура и этапы про-

ектировочной деятельности в воспита-

тельной работе: целеполагание, моде-

лирование, конструирование, плани-

рование, реализация, анализ. Пробле-

мы диагностики уровня воспитанности 

обучающихся. Диагностика уровня 

воспитанности обучающихся как педа-

гогическая проблема. Основные кри-

терии оценки воспитанности. Возраст-

ные особенности и характеристика 

воспитанности обучающихся. Методи-

ки диагностики уровня воспитанности 

ОП

К-3 

ИОПК-3.2. Взаимодействует с други-

ми специалистами в процессе реализа-

ции образовательного процесса; соот-

носит виды учебной и воспитательной 

деятельности с индивидуальными об-

разовательными потребностями обу-

чающихся на соответствующем уровне 

образования 

ОПК-3.3. Владеет действиями оказа-

ния педагогического сопровождения 

учебной и воспитательной деятельно-

сти обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями на соответ-

ствующем уровне образования. 

Уметь: взаимодействовать с другими специалиста-

ми в процессе реализации образовательного про-

цесса; соотносить виды адресной помощи с инди-

видуальными образовательными потребностями 

обучающихся на соответствующем уровне образо-

вания. 

Владеть: оказания педагогического сопровождения 

учебной и воспитательной деятельности обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностя-

ми на соответствующем уровне образования. 

 

ОП

К-4 

ОПК 4.1. Разрабатывает программы 

воспитания с учетом принципов и 

подходов к реализации процесса вос-

питания; методов и приемов формиро-

вания ценностных ориентаций обуча-

ющихся, развития нравственных 

чувств, формирования нравственного 

облика, нравственной позиции, опыта 

нравственного поведения; документов, 

регламентирующих содержание и 

условия духовно-нравственного вос-

питания, обучающихся на основе ба-

зовых национальных ценностей. 

ОПК 4.2. Создает условия и реализо-

Знать: принципы и подходы к реализации процесса 

воспитания; методы и приемы формирования цен-

ностных ориентаций обучающихся, развития нрав-

ственных чувств, формирования нравственного об-

лика, нравственной позиции, опыта нравственного 

поведения; положения документов, регламентиру-

ющих содержание и условия духовно-

нравственного воспитания, обучающихся на осно-

ве базовых национальных ценностей.  

Уметь: разрабатывать программы воспитания на 

основе знаний теории воспитания и документов, 

регламентирующих содержание и условия духов-

но-нравственного воспитания, обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей. 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

вывает принципы духовно-

нравственного воспитания, содей-

ствующие становлению у обучающих-

ся нравственной позиции, духовности, 

ценностного отношения к человеку. 

ОПК-4.3. Создает воспитывающую 

образовательную среду, способству-

ющую духовно-нравственного воспи-

тания обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей. 

Уметь: создавать воспитательные условия и реали-

зовывает принципы духовно-нравственного воспи-

тания, содействующие становлению у обучающих-

ся нравственной позиции, духовности, ценностно-

го отношения к человеку. 

Владеть: методами и приемами создания воспиты-

вающей образовательной среды, способствующей 

духовно-нравственному воспитанию обучающихся 

на основе базовых национальных ценностей. 

обучающихся разного возраста. Диа-

гностики социализированности. Порт-

фолио в диагностике результатов вос-

питания. Сущность, назначение и 

принципы организации ученического/ 

студенческого самоуправления. Моде-

ли и формы органов ученического/ 

студенческого самоуправления: теория 

и практика. Механизмы построения 

системы ученического/ студенческого 

самоуправления. Ошибки организации 

системы ученического/ студенческого 

самоуправления. Пути взаимодействия 

органов ученического/ студенческого 

самоуправления с администрацией 

учебного заведения. Законодательное 

обеспечение деятельности органов 

ученического/ студенческого само-

управления. Принципы построения 

воспитывающей образовательной сре-

ды. Формирование благоприятного 

социальнопсихологического климата в 

коллективе. Факторы, влияющие на 

психологический климат в коллективе, 

методы его исследования. Структура 

конфликта, виды и причины возникно-

вения. Система формирования благо-

приятного психологического климата 

в коллективе. Характеристика воспи-

тательных технологий в профессио-

нальной деятельности с обучающими-

ОП

К-6 

ОПК 6.2. Использует эффективные 

психолого-педагогические (в том чис-

ле инклюзивные) технологии в про-

фессиональной деятельности для ин-

дивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся 

с особыми образовательными потреб-

ностями.  

 

Знать: психолого-педагогические (в том числе ин-

клюзивных) технологии в профессиональной дея-

тельности с учетом личностных и возрастных осо-

бенностей обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями.  

Уметь: использовать знания об особенностях раз-

вития обучающихся для планирования учебно-

воспитательной работы; применять образователь-

ные технологии для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями. 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ся с особыми потребностями. 

К.М.02.04  Мониторинг качества образования  

УК-

3 

УК-3.5. Планирует командную работу, 

распределяет поручения и делегирует 

полномочия членам команды, органи-

зует обсуждение разных идей и мне-

ний 

Уметь: планировать командную работу, распреде-

лять поручения и делегировать полномочия членам 

команды, организовывать обсуждение разных идей 

и мнений. 

Понятие «качество образования». Об-

разовательные организации, образова-

тельные программы и индивидуальные 

достижения обучающихся как объекты 

оценки качества. Уровни качества об-

разования. Требования федеральных 

государственных образовательных 

стандартов к качеству дошкольного 

образования, начального образования, 

основного общего образования, сред-

него общего образования, среднего 

профессионального образования. 

Управление качеством образования. 

Основные инструменты менеджмента 

качества, их цель, суть и правила по-

строения. Объекты педагогического 

мониторинга. Задачи мониторинга. 

Информационная система управления 

образованием РФ. Анализ подсистем 

единой информационной системы 

управления образованием РФ. Стан-

дарты организации и проведения меж-

дународных исследований в образова-

нии. Принципы эвалюации качества 

образования. Теоретические подходы 

к выявлению социально-

педагогических факторов в PIRLS, 

ОП

К-5 

ОПК-5.1. Разрабатывает программы мо-

ниторинга результатов образования 

обучающихся; разрабатывает и реализу-

ет программы преодоления трудностей 

в обучении. 

ОПК-5.2. Применяет инструментарий 

и методы диагностики и оценки пока-

зателей уровня и динамики развития 

обучающихся; проводит педагогиче-

скую диагностику трудностей в обуче-

нии. 

ОПК-5.3. Оценивает результаты при-

менения программ мониторинга обра-

зовательных результатов обучающих-

ся, программ преодоления трудностей 

в обучении. 

Знать: принципы организации контроля и оценива-

ния образовательных результатов обучающихся, 

разработки программ мониторинга; специальные 

технологии и методы, позволяющие разрабатывать 

и реализовывать программы преодоления трудно-

стей в обучении.   

Уметь: разрабатывать и реализовывать программы 

преодоления трудностей в обучении.  

Уметь: применять инструментарий и методы диа-

гностики и оценки показателей уровня и динамики 

развития обучающихся; проводить педагогическую 

диагностику трудностей в обучении. 

Уметь: оценивать результаты применения про-

грамм мониторинга образовательных результатов 

обучающихся, программ преодоления трудностей в 

обучении. 

Владеть: действиями (навыками) применения ме-

тодов контроля и оценки образовательных резуль-

татов обучающихся, программ мониторинга обра-

зовательных результатов обучающихся. 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

TIMSS, PISA. Этапы выявления взаи-

модействия социально-педагогических 

факторов. Классификация доминиру-

ющих факторов. Государственная ито-

говая аттестация по образовательным 

программам основного общего обра-

зования. Основной государственный 

экзамен. Государственная итоговая 

аттестация по образовательным про-

граммам среднего (общего) образова-

ния. Единый государственный экза-

мен. Контрольно-измерительные мате-

риалы (КИМ) для государственной 

итоговой аттестации. Контроль каче-

ства в образовании. Многоуровневый 

подход к контролю как средству 

управления качеством обучения. Виды 

контрольно-оценочной деятельности в 

образовании. Педагогический кон-

троль в образовательном процессе. 

Оценка учебных достижений обучаю-

щихся как часть педагогического кон-

троля. Средства оценивания, исполь-

зуемые при входном, текущем и ито-

говом контроле. Традиционные оце-

ночные средства. Педагогическая тех-

нология критериального оценивания. 

Педагогическая технология формиру-

ющего оценивания. Суммативное 

(итоговое) оценивание. Рейтинг как 

современное средство оценивания. 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

Балльно-рейтинговая технология (си-

стема) оценивания. Тестовый контроль 

как квалиметрический метод оценки 

качества обучения. Основы конструи-

рования тестов как контрольных изме-

рительных материалов. Портфель об-

разовательных достижений обучаю-

щихся. Конструирование предметного 

портфолио обучающегося. Онлайн си-

стемы тестирования 

К.М.02.05  Проектирование и реализация образовательных программ  

ОП

К-2 
ОПК 2.1. Опирается в профессио-

нальной деятельности на знание со-

держания основных нормативных до-

кументов, необходимых для проекти-

рования основных (ООП) и дополни-

тельных образовательных программ 

(ДОП), дополнительных профессио-

нальных программ (ДПП); сущности 

педагогического проектирования; 

структуры образовательных программ 

и требований к ней; видов и функций 

научно-методического обеспечения 

современного образовательного про-

цесса. 

Знать: содержание основных нормативных доку-

ментов, необходимых для проектирования ООП 

ДОП; сущность и методы педагогической диагно-

стики особенностей обучающихся; сущность педа-

гогического проектирования; структуру образова-

тельной программы и требования к ней; виды и 

функции научно-методического обеспечения со-

временного образовательного процесса. 

Уметь: учитывать различные контексты, в которых 

протекают процессы обучения, воспитания и соци-

ализации при проектировании ООП и ДОП; ис-

пользовать методы педагогической диагностики; 

осуществлять проект-ную деятельность по разра-

ботке ООП и ДОП; проектировать отдельные 

структурные компоненты ООП и ДОП.  

Владеть: опытом участия в проектировании 

ООП и ДОП 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ОП

К-6 

ОПК 6.2. Использует эффективные 

психолого-педагогические (в том чис-

ле инклюзивные) технологии в про-

фессиональной деятельности для ин-

дивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся 

с особыми образовательными потреб-

ностями. 

Знать: психолого-педагогические основы учебной 

деятельности; принципы проектирования и осо-

бенности использования психолого-

педагогических (в том числе инклюзивных) техно-

логий в профессиональной деятельности с учетом 

личностных и возрастных особенностей обучаю-

щихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями.  

Уметь: использовать знания об особенностях раз-

вития обучающихся для планирования учебно-

воспитательной работы; применять образователь-

ные технологии для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями. 

 

ОП

К-7 

ОПК 7.1. Планирует взаимодействие 

участников образовательных отноше-

ний – обучающихся, родителей (за-

конных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, 

организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность. 

ОПК 7.2. Организует взаимодействие 

участников образовательных отноше-

ний – обучающихся, родителей (за-

конных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, 

организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность.  

Знать: педагогические основы построения взаимо-

действия участников образовательных отношений 

– обучающихся, родителей (законных представи-

телей) несовершеннолетних обучающихся, педаго-

гических работников и их представителей, органи-

заций, осуществляющих образовательную деятель-

ность.  

Уметь: использовать особенности образовательной 

среды учреждения для реализации взаимодействия 

субъектов; составлять (совместно с другими спе-

циалистами) планы взаимодействия участников 

образовательных отношений; использовать для ор-

ганизации взаимодействия приемы организатор-

ской деятельности 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

Владеть: навыками организации взаимодействия 

участников образовательных отношений – обуча-

ющихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, организа-

ций, осуществляющих образовательную деятель-

ность. 

К.М.03 К.М Профессиональная деятельность педагога в цифровой образовательной среде  

К.М.03.01  Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной де-

ятельности 

 

ОП

К-2 

ОПК 2.1. Опирается в профессиональ-

ной деятельности на знание содержа-

ния основных нормативных докумен-

тов, необходимых для проектирования 

основных (ООП) и дополнительных 

образовательных программ (ДОП), до-

полнительных профессиональных про-

грамм (ДПП); сущности педагогиче-

ского проектирования; структуры об-

разовательных программ и требований 

к ней; видов и функций научно-

методического обеспечения современ-

ного образовательного процесса. 

ОПК 2.2. Умеет учитывать различные 

контексты, в которых протекают про-

цессы обучения, воспитания и социа-

лизации при организации проектиро-

вании ООП в образовательной органи-

зации 

Знать: содержание основных нормативных доку-

ментов, необходимых для проектирования ООП 

ДОП; сущность и методы педагогической диагно-

стики особенностей обучающихся; сущность педа-

гогического проектирования; структуру образова-

тельной программы и требования к ней; виды и 

функции научно-методического обеспечения со-

временного образовательного процесса. 

 Уметь: учитывать различные контексты, в кото-

рых протекают процессы обучения, воспитания и 

социализации при проектировании ООП и ДОП; 

использовать методы педагогической диагностики; 

осуществлять проектную деятельность по разра-

ботке ООП и ДОП; проектировать отдельные 

структурные компоненты ООП и ДОП.  

Владеть: опытом участи я в проектировании ООП 

и ДОП 

Уметь: учитывать различные контексты, в которых 

протекают процессы обучения, воспитания и соци-

Тайм-менеджмент в профессиональной 

деятельности педагога. Обзор программ 

планировщиков, их функциональные 

возможности и сферы применения. 

Планирование педагогической деятель-

ности: особенности и ограничения. По-

нятие события, виды событий, обработ-

ка событий. Системы коллективного 

планирования, системы 

планирования проектов. Сущность 

планирования рабочего времени. 

Золотые пропорции планирования 

времени. Деятельность менеджера 

по организации управления време-

нем. Теоретические основы ком-

пьютерного обучения, характери-

стики технологий компьютерного 

контроля и компьютерное тестир  

ование, технологии анализа и пла-

нирования личных и коллективных 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ализации при организации проектировании ООП в 

образовательной организации. 

результатов для достижения по-

ставленной цели. Система портфо-

лио при анализе личных и коллек-

тивных результатов. Классифика-

ция и различные программные реа-

лизации систем портфолио. 

Устройство и структура глобаль-

ной сети. Поиск учебной информа-

ции в интернет с помощью поиско-

вых систем и реферативных баз 

данных. 

Современные методы поиска научной 

информации. Ресурсы научной ин-

формации в интернет. 

Электронные каталоги (библиотек, 

организаций, личные хранения). По-

исковые системы (машины): Google, 

Yahoo, Яндекс, Рамблер, Мейл. 

Реферативные базы данных (e-library, 

Scopus, GoogleScholar, OpenAccess, 

PubMed, Elsevir, Sage и др.. Использо-

вание планировщиков для организации 

командной работы и распределения по-

ручений членам команды Командная 

работа с документами онлайн. Техно-

логии компьютерного обучения и кон-

троля при проектировании личных и 

коллективных результатов. Игровые 

программы, виртуальная реальность и 

средства дистанционного обучения в 

электронной информационно- 

образовательной среде. Поиск про-

фессиональной информации в Ин-

ОП

К-3 

ОПК-3.2. Взаимодействует с другими 

специалистами в процессе реализации 

образовательного процесса; соотносит 

виды учебной и воспитательной дея-

тельности с индивидуальными образо-

вательными потребностями обучаю-

щихся на соответствующем уровне 

образования 

ОПК-3.3. Владеет действиями оказа-

ния педагогического сопровождения 

учебной и воспитательной деятельно-

сти обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями на соответ-

ствующем уровне образования. 

Уметь: взаимодействовать с другими специалиста-

ми в процессе реализации образовательного про-

цесса; соотносить виды адресной помощи с инди-

видуальными образовательными потребностями 

обучающихся на соответствующем уровне образо-

вания. 

Владеть: навыками оказания педагогического со-

провождения учебной и воспитательной деятель-

ности обучающихся с особыми образовательными 

потребностями на соответствующем уровне обра-

зования. 

 

ПК-

1 

ПК-1.1 Обеспечивает требова-

ния к реализации образовательных 

программ с применением дистанцион-

ных образовательных технологий и 

электронного обучения 

ПК-1.2 Управляет формирова-

нием информационной образователь-

ной среды, в том числе цифровой об-

разовательной среды 

Знать: требования к реализации образовательных 

программ с применением систем искусственного 
интеллекта 

Уметь: применять дистанционные образователь-

ные технологии и технологии электронного обу-
чения 

Владеть: навыками применения технологий элек-

тронного обученияия и систем искусственного ин-
теллекта в реализации образовательных программ 

Знать: требования к информационной образова-
тельной среде 

Уметь: применять информационную образова-
тельную среду в организации учебного процесса 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

Владеть: навыками управления информационной 

образовательной среды. В том числе с применени-
ем систем искусственного интеллекта 

тернет, информационно - 

поисковые системы Использование 

интернета и социальных сетей в 

процессе профессиональной ком-

муникации 

Система видеоконференций в процессе 

учебной и академической профессио-

нальной коммуникации. 

К.М.03.02  Информационный менеджмент  

ОП

К-2 

ОПК 2.1. Опирается в профессиональ-

ной деятельности на знание содержа-

ния основных нормативных докумен-

тов, необходимых для проектирования 

основных (ООП) и дополнительных 

образовательных программ (ДОП), до-

полнительных профессиональных про-

грамм (ДПП); сущности педагогиче-

ского проектирования; структуры об-

разовательных программ и требований 

к ней; видов и функций научно-

методического обеспечения современ-

ного образовательного процесса. 

ОПК 2.2. Умеет учитывать различные 

контексты, в которых протекают про-

цессы обучения, воспитания и социа-

лизации при организации проектиро-

вании ООП в образовательной органи-

зации 

Знать: содержание основных нормативных доку-

ментов, необходимых для проектирования ООП 

ДОП; сущность и методы педагогической диагно-

стики особенностей обучающихся; сущность педа-

гогического проектирования; структуру образова-

тельной программы и требования к ней; виды и 

функции научно-методического обеспечения со-

временного образовательного процесса. 

 Уметь: учитывать различные контексты, в кото-

рых протекают процессы обучения, воспитания и 

социализации при проектировании ООП и ДОП; 

использовать методы педагогической диагностики; 

осуществлять проектную деятельность по разра-

ботке ООП и ДОП; проектировать отдельные 

структурные компоненты ООП и ДОП.  

Владеть: опытом участия в проектировании ООП и 

ДОП 

Уметь: учитывать различные контексты, в которых 

протекают процессы обучения, воспитания и соци-

ализации при организации проектировании ООП в 

Понятие информационного менедж-

мента, его структура и виды. Инфор-

мационный ресурс как базовая состав-

ляющая информационного менедж-

мента. Информационные технологии 

как базовый инструмент информаци-

онного менеджмента. 

Информационные системы как базовая 

компонента. 

Информационный менеджмент обра-

зовательной системы. Национальная 

специфика. Образовательное учрежде-

ние как объект менеджмента. Систе-

мообразующие элементы. Внешняя 

среда образовательного учреждения. 

Факторы прямого воздействия.  Фак-

торы косвенного воздействия 

Программа развития образовательного 

учреждения. Работа команды. Работа 

над программой. Пример программы 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

образовательной организации. 

 

развития переходу ОУ в статус лицея 

Функции образовательного менедж-

мента 

Руководитель ОУ как субъект управ-

ления 

Преподаватель как субъект педагоги-

ческой деятельности. Образователь-

ный процесс как объект управления. 

Назначение организационной деятель-

ности. Разделение и специализация 

труда в школе. Определение необхо-

димого характера и степени специали-

зации труда 

Информационно-коммуникационные 

технологии в сфере образовательного 

менеджмента 

Cвободно распространяемое про-

граммное обеспечение. OpenProj. Ор-

ганизация проектной деятельности. 

Распределение ролей.  

Системы онлайн-поддержки управле-

ния проектами. Автоматизированные 

рабочие места завуча, директора шко-

лы, зав.методобъединением. LMS, 

LCMS. Функции, интерфейс, админи-

стрирование. Распределение прав до-

ступа. Структурирование информации 

ОП

К-7 

ОПК-7.1. Планирует взаимодействие 

участников образовательных отноше-

ний – обучающихся, родителей (за-

конных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, 

организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность. 

Знать: педагогические основы построения взаимо-

действия участников образовательных отношений 

– обучающихся, родителей (законных представи-

телей) несовершеннолетних обучающихся, педаго-

гических работников и их представителей, органи-

заций, осуществляющих образовательную деятель-

ность; специфику педагогического речевого воз-

действия и взаимодействия как основы построения 

отношений с различными участниками образова-

тельных отношений; особенности жанров педаго-

гического красноречия как коммуникативных тех-

нологий взаимодействия и сотрудничества в обра-

зовательном процессе; речевые тактики и страте-

гии как способы решения проблем при взаимодей-

ствии с различными обучающимися с учетом их 

индивидуальных (в том числе возрастных) особен-

ностей.  

Уметь: применять жанры педагогического красно-

речия в образовательном процессе в конкретной 

учебно-речевой ситуации; анализировать и коррек-

тировать собственное речевое поведение и речевое 

поведение других участников образовательных от-

ношений с точки зрения его уместности, коррект-

ности и результативности.  

Владеть: речевыми стратегиями и тактиками как 

приемами индивидуального подхода к собеседни-

кам и способами бесконфликтного взаимодействия 

с участниками образовательных отношений. 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ПК-

2 

ПК-2.1 Руководит развитием об-

разовательной организации с учетом 

правовых норм законодательства Рос-

сийской Федерации, субъекта Россий-

ской Федерации, нормативных право-

вых актов муниципального района / 

городского округа Российской Феде-

рации. 

ПК-2.2 Контролирует и оцени-

вает результативность и эффектив-

ность реализации программы развития 

образовательной организации 

ПК-2.3  Реализует государствен-

ную политику в сфере цифровой транс-

формации образовательной организации 

и развития цифровой образовательной 

среды 

Знать: правовые нормы законодательства Россий-

ской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

нормативных правовых актов муниципального 

района / городского округа Российской Федера-
ции. 

Уметь: руководить развитием образовательной ор-

ганизации с учетом правовых норм законодатель-

ства Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, нормативных правовых актов муни-

ципального района / городского округа Россий-
ской Федерации. 

Владеть: навыком организации руководства разви-

тием образовательной организации с учетом пра-

вовых норм законодательства Российской Федера-

ции, субъекта Российской Федерации, норматив-

ных правовых актов муниципального района / го-

родского округа Российской Федерации. 

Знать: технологии контроля и оценивания резуль-

тативности и эффективности реализации програм-

мы развития образовательной организации 

Уметь: контролировать и оценивать результатив-

ность и эффективность реализации программы раз-

вития образовательной организации 

Владеть: навыками контроля и оценки результа-

тивности и эффективности реализации программы 

развития образовательной организации 

 

Уметь: реализовывать государственную политику в 

сфере цифровой трансформации образовательной ор-

ганизации и развития цифровой образовательной сре-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ды 

К.М.03.03  Профессиональная деятельность педагога в виртуальном пространстве  

ОП

К-2 

ОПК 2.1. Опирается в профессиональ-

ной деятельности на знание содержа-

ния основных нормативных докумен-

тов, необходимых для проектирования 

основных (ООП) и дополнительных 

образовательных программ (ДОП), до-

полнительных профессиональных про-

грамм (ДПП); сущности педагогиче-

ского проектирования; структуры об-

разовательных программ и требований 

к ней; видов и функций научно-

методического обеспечения современ-

ного образовательного процесса. 

Знать: содержание основных нормативных доку-

ментов, необходимых для проектирования ООП 

ДОП; сущность и методы педагогической диагно-

стики особенностей обучающихся; сущность педа-

гогического проектирования; структуру образова-

тельной программы и требования к ней; виды и 

функции научно-методического обеспечения со-

временного образовательного процесса. 

 Уметь: учитывать различные контексты, в кото-

рых протекают процессы обучения, воспитания и 

социализации при проектировании ООП и ДОП; 

использовать методы педагогической диагностики; 

осуществлять проектную деятельность по разра-

ботке ООП и ДОП; проектировать отдельные 

структурные компоненты ООП и ДОП.  

Владеть: опытом участия в проектировании ООП и 

ДОП 

Психологический и социальный ас-
пект понятий 
«успех» и «успешность». Личност-

ные и социальные критерии успеха. 

Профессиональная позиция педагога. 

Методы самопознания, самооценки и 

саморазвития. Цель и целеполагание. 

Выбор приоритетов в своей деятель-

ности. Мотивация как фактор дости-

жения успеха. Самооценка и самоан-

ализ собственных достижений. 

Имидж как средство достижения 

успеха. Составление имиджа совре-

менного педагога. Стратегии лич-

ностного и профессионального раз-

вития. Самоопределение личностное 

и профессиональное. 

ОП

К-8 

ОПК-8.1. Проектирует педагогиче-

скую деятельность с учетом требова-

ний к субъектам педагогической дея-

тельности; результатов научных ис-

следований в сфере педагогической 

деятельности.  

ОПК-8.2. Выбирает методы, формы и 

средства проектирования педагогиче-

ской деятельности с использованием 

Знать: особенности педагогической деятельности; 

требования к субъектам педагогической деятель-

ности. 

Уметь: применять современные специальные 

научные знания и результаты исследований для 

выбора методов в педагогической деятельности. 

Уметь: применять методы, формы и средства про-

ектирования педагогической деятельности. 

Владеть: способами выбора методов, форм и 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

современных специальных научных 

знаний и результатов исследований. 

средств проектирования педагогической деятель-

ности в зависимости от контекста профессиональ-

ной деятельности с учетом результатов научных 

исследований. 

ПК-

1 

ПК-1.1 Обеспечивает требования к ре-

ализации образовательных программ с 

применением дистанционных образо-

вательных технологий и электронного 

обучения 

 

ПК-1.2 Управляет формирова-

нием информационной образователь-

ной среды, в том числе цифровой об-

разовательной среды 

Знать: требования к реализации образовательных 

программ с применением систем искусственного 
интеллекта 

Уметь: применять дистанционные образователь-

ные технологии и технологии электронного обу-
чения 

Владеть: навыками применения технологий элек-

тронного обученияия и систем искусственного ин-
теллекта в реализации образовательных программ 

Знать: требования к информационной образова-
тельной среде 

Уметь: применять информационную образова-
тельную среду в организации учебного процесса 

Владеть: навыками управления информационной 

образовательной среды. В том числе с применени-
ем систем искусственного интеллекта 

К.М.03.04  Чат-боты и нейронные сети в обучении  

ОП

К-7 

ОПК 7.1. Планирует взаимодействие 

участников образовательных отноше-

ний – обучающихся, родителей (за-

конных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, 

организаций, осуществляющих обра-

Знать: педагогические основы построения взаимо-

действия участников образовательных отношений 

– обучающихся, родителей (законных представи-

телей) несовершеннолетних обучающихся, педаго-

гических работников и их представителей, органи-

заций, осуществляющих образовательную деятель-

ность; специфику педагогического речевого воз-

Общий обзор методов и технологий 

искусственного интеллекта 

Машинное обучение, гибридная пара-

дигма построения искусственных ин-

теллектуальных систем, где можно ис-

пользовать искусственный интеллект 

уже сегодня, про его применение в 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

зовательную деятельность. 

ОПК 7.2. Организует взаимодействие 

участников образовательных отноше-

ний – обучающихся, родителей (за-

конных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, 

организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность 

действия и взаимодействия как основы построения 

отношений с различными участниками образова-

тельных отношений; особенности жанров педаго-

гического красноречия как коммуникативных тех-

нологий взаимодействия и сотрудничества в обра-

зовательном процессе; речевые тактики и страте-

гии как способы решения проблем при взаимодей-

ствии с различными обучающимися с учетом их 

индивидуальных (в том числе возрастных) особен-

ностей.  

Уметь: применять жанры педагогического красно-

речия в образовательном процессе в конкретной 

учебно-речевой ситуации; анализировать и коррек-

тировать собственное речевое поведение и речевое 

поведение других участников образовательных от-

ношений с точки зрения его уместности, коррект-

ности и результативности.  

Владеть: речевыми стратегиями и тактиками как 

приемами индивидуального подхода к собеседни-

кам и способами бесконфликтного взаимодействия 

с участниками образовательных отношений. 

Владеть: навыками организации взаимодействия 

участников образовательных отношений – обуча-

ющихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, организа-

ций, осуществляющих образовательную деятель-

ность 

различных сферах жизни, мифы и фак-

ты об искусственном интеллекте. 

Технологическое лидерство, цифрови-

зация экономики, основные платфор-

мы. Большие данные, нейротехноло-

гии и искусственный интеллект.  

Системы распределенного реестра, 

квантовые технологии. Промышлен-

ный интернет вещей, компоненты ро-

бототехники и сенсорики. Технологии 

виртуальной и дополнительной реаль-

ностей. Регистрация на DialogFlow. 

Создание агента и его настройка. Со-

здание чат-бота. 

Разговорный чат-бот. Интеграция 

агента DialogFlow с чат-ботом в 

Telegram. Правила реагирования. Со-

здание, поиск, редактирование. Тести-

рование чат-бота. Тренировка чатбота 

на существующих диалогах. Назначе-

ние правил. Создание новых правил. 

Тонкие настройки активации правил. 

Выключение правил. Машинное обу-

чение против гибридной схемы. Рас-

ширенные функции в DialogFlow 

Ограничения и минусы технологии. 

Работа с чат-ботами коллег. Написа-

ние отчёта о тестировании ботов. 

 ОП

К-8 

ОПК-8.1. Проектирует педагогиче-

скую деятельность с учетом требова-

ний к субъектам педагогической дея-

Знать: особенности педагогической деятельности;  

требования к субъектам педагогической деятель-

ности. 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

тельности; результатов научных ис-

следований в сфере педагогической 

деятельности.  

ОПК-8.2. Выбирает методы, формы и 

средства проектирования педагогиче-

ской деятельности с использованием 

современных специальных научных 

знаний и результатов исследований. 

Уметь: применять современные специальные 

научные знания и результаты исследований для 

выбора методов в педагогической деятельности. 

Уметь: применять методы, формы и средства про-

ектирования педагогической деятельности. 

Владеть: способами выбора методов, форм и 

средств проектирования педагогической деятель-

ности в зависимости от контекста профессиональ-

ной деятельности с учетом результатов научных 

исследований. 

 ПК-1.1 Обеспечивает требования к ре-

ализации образовательных программ с 

применением дистанционных образо-

вательных технологий и электронного 

обучения 

 

ПК-1.2 Управляет формирова-

нием информационной образователь-

ной среды, в том числе цифровой об-

разовательной среды 

Знать: требования к реализации образовательных 

программ с применением систем искусственного 
интеллекта 

Уметь: применять дистанционные образователь-

ные технологии и технологии электронного обу-
чения 

Владеть: навыками применения технологий элек-

тронного обученияия и систем искусственного ин-
теллекта в реализации образовательных программ 

Знать: требования к информационной образова-
тельной среде 

Уметь: применять информационную образова-
тельную среду в организации учебного процесса 

Владеть: навыками управления информационной 

образовательной среды. В том числе с применени-
ем систем искусственного интеллекта 

 

ПК-

2 

ПК-2.1 Руководит развитием об-

разовательной организации с учетом 

правовых норм законодательства Рос-

сийской Федерации, субъекта Россий-

Знать: правовые нормы законодательства Россий-

ской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

нормативных правовых актов муниципального 

района / городского округа Российской Федера-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ской Федерации, нормативных право-

вых актов муниципального района / 

городского округа Российской Феде-

рации. 

ПК-2.2 Контролирует и оцени-

вает результативность и эффектив-

ность реализации программы развития 

образовательной организации 

ПК-2.3  Реализует государственную по-

литику в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития 

цифровой образовательной среды. 

ции. 

Уметь: руководить развитием образовательной ор-

ганизации с учетом правовых норм законодатель-

ства Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, нормативных правовых актов муни-

ципального района / городского округа Россий-
ской Федерации. 

Владеть: навыком организации руководства разви-

тием образовательной организации с учетом пра-

вовых норм законодательства Российской Федера-

ции, субъекта Российской Федерации, норматив-

ных правовых актов муниципального района / го-

родского округа Российской Федерации. 

Знать: технологии контроля и оценивания резуль-

тативности и эффективности реализации програм-

мы развития образовательной организации 

Уметь: контролировать и оценивать результатив-

ность и эффективность реализации программы раз-

вития образовательной организации 

Владеть: навыками контроля и оценки результа-

тивности и эффективности реализации программы 

развития образовательной организации 

Владеть: навыками реализации государственной 

политики в сфере цифровой трансформации образо-

вательной организации и развития цифровой образо-
вательной среды. 

К.М.03.05  Дистанционные системы обучения  

ОП

К-2 

ОПК 2.1. Опирается в профессиональ-

ной деятельности на знание содержа-

Знать: содержание основных нормативных доку-

ментов, необходимых для проектирования ООП 

Электронная среда обучения  и ин-

формационное образовательное про-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ния основных нормативных докумен-

тов, необходимых для проектирования 

основных (ООП) и дополнительных 

образовательных программ (ДОП), до-

полнительных профессиональных про-

грамм (ДПП); сущности педагогиче-

ского проектирования; структуры об-

разовательных программ и требований 

к ней; видов и функций научно-

методического обеспечения современ-

ного образовательного процесса. 

ОПК 2.2. Разрабатывает научно-

методическое обеспечение реализации 

ООП, ДОП и ДПП 

ДОП; сущность и методы педагогической диагно-

стики особенностей обучающихся; сущность педа-

гогического проектирования; структуру образова-

тельной программы и требования к ней; виды и 

функции научно-методического обеспечения со-

временного образовательного процесса. 

 Уметь: учитывать различные контексты, в кото-

рых протекают процессы обучения, воспитания и 

социализации при проектировании ООП и ДОП; 

использовать методы педагогической диагностики; 

осуществлять проектную деятельность по разра-

ботке ООП и ДОП; проектировать отдельные 

структурные компоненты ООП и ДОП.  

Владеть: опытом участия в проектировании ООП и 

ДОП 

Владеть: опытом участия в разработке научно-

методическое обеспечение реализации ООП, ДОП 

и ДПП. 

странство: сущность, взаимосвязь. Ис-

тория и основные тенденции развития 

технологических платформ организа-

ции электронной среды обучения. 

Оценивание знаний обучающихся на 

основе тестирования и других методов 

контроля 

Информационные сервисы Интернет в 

организации электронной среды обу-

чения: классификация, состояние рын-

ка SaaS-решений. Функциональные 

возможности бесплатных сервисов 

Google в организации электронной 

среды обучения. 

ОП

К-8 

ОПК-8.1. Проектирует педагогиче-

скую деятельность с учетом требова-

ний к субъектам педагогической дея-

тельности; результатов научных ис-

следований в сфере педагогической 

деятельности.  

ОПК-8.2. Выбирает методы, формы и 

средства проектирования педагогиче-

ской деятельности с использованием 

современных специальных научных 

знаний и результатов исследований. 

Знать: особенности педагогической деятельности;  

требования к субъектам педагогической деятель-

ности. 

Уметь: применять современные специальные 

научные знания и результаты исследований для 

выбора методов в педагогической деятельности. 

Уметь: применять методы, формы и средства про-

ектирования педагогической деятельности. 

Владеть: способами выбора методов, форм и 

средств проектирования педагогической деятель-

ности в зависимости от контекста профессиональ-

ной деятельности с учетом результатов научных 

исследований. 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ПК-

1 

ПК-1.1 Обеспечивает требования к ре-

ализации образовательных программ с 

применением дистанционных образо-

вательных технологий и электронного 

обучения 

 

ПК-1.2 Управляет формирова-

нием информационной образователь-

ной среды, в том числе цифровой об-

разовательной среды 

Знать: требования к реализации образовательных 

программ с применением систем искусственного 
интеллекта 

Уметь: применять дистанционные образователь-

ные технологии и технологии электронного обу-
чения 

Владеть: навыками применения технологий элек-

тронного обученияия и систем искусственного ин-
теллекта в реализации образовательных программ 

Знать: требования к информационной образова-
тельной среде 

Уметь: применять информационную образова-

тельную среду в организации учебного процесса 

Владеть: навыками управления информационной 

образовательной среды. В том числе с применени-
ем систем искусственного интеллекта 

 

ПК-

2 

ПК-2.1 Руководит развитием об-

разовательной организации с учетом 

правовых норм законодательства Рос-

сийской Федерации, субъекта Россий-

ской Федерации, нормативных право-

вых актов муниципального района / 

городского округа Российской Феде-

рации. 

ПК-2.2 Контролирует и оцени-

вает результативность и эффектив-

ность реализации программы развития 

образовательной организации 

Знать: правовые нормы законодательства Россий-

ской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

нормативных правовых актов муниципального 

района / городского округа Российской Федера-
ции. 

Уметь: руководить развитием образовательной ор-

ганизации с учетом правовых норм законодатель-

ства Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, нормативных правовых актов муни-

ципального района / городского округа Россий-
ской Федерации. 

Владеть: навыком организации руководства разви-

тием образовательной организации с учетом пра-

вовых норм законодательства Российской Федера-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ции, субъекта Российской Федерации, норматив-

ных правовых актов муниципального района / го-

родского округа Российской Федерации. 

Знать: технологии контроля и оценивания резуль-

тативности и эффективности реализации програм-

мы развития образовательной организации 

Уметь: контролировать и оценивать результатив-

ность и эффективность реализации программы раз-

вития образовательной организации 

Владеть: навыками контроля и оценки результа-

тивности и эффективности реализации программы 

развития образовательной организации 

 

К.М.03.06  Машинное обучение  

ОП

К-7 

ОПК 7.1. Планирует взаимодействие 

участников образовательных отноше-

ний – обучающихся, родителей (за-

конных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, 

организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность. 

ОПК 7.2. Организует взаимодействие 

участников образовательных отноше-

ний – обучающихся, родителей (за-

конных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, 

организаций, осуществляющих обра-

Знать: педагогические основы построения взаимо-

действия участников образовательных отношений 

– обучающихся, родителей (законных представи-

телей) несовершеннолетних обучающихся, педаго-

гических работников и их представителей, органи-

заций, осуществляющих образовательную деятель-

ность; специфику педагогического речевого воз-

действия и взаимодействия как основы построения 

отношений с различными участниками образова-

тельных отношений; особенности жанров педаго-

гического красноречия как коммуникативных тех-

нологий взаимодействия и сотрудничества в обра-

зовательном процессе; речевые тактики и страте-

гии как способы решения проблем при взаимодей-

ствии с различными обучающимися с учетом их 

Основы машинного обучения Приня-

тие решений на основе Данных. Тра-

диционные подходы. Подходы с ма-

шинным обучением. Преимущества 

машинного обучения. Проблемы ма-

шинного обучения.  Рабочий процесс 

машинного Обучения. Сбор и подго-

товка данных. Обучение на модели 

данных. Оценка производительности 

модели. Оптимизация производитель-

ности модели. Способы повышения 

эффективности обучения. Предвари-

тельная обработка данных и проекти-

рование признаков Непрерывное со-

вершенствование моделей. Масштаби-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

зовательную деятельность индивидуальных (в том числе возрастных) особен-

ностей.  

Уметь: применять жанры педагогического красно-

речия в образовательном процессе в конкретной 

учебно-речевой ситуации; анализировать и коррек-

тировать собственное речевое поведение и речевое 

поведение других участников образовательных от-

ношений с точки зрения его уместности, коррект-

ности и результативности.  

Владеть: речевыми стратегиями и тактиками как 

приемами индивидуального подхода к собеседни-

кам и способами бесконфликтного взаимодействия 

с участниками образовательных отношений. 

Владеть: навыками организации взаимодействия 

участников образовательных отношений – обуча-

ющихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, организа-

ций, осуществляющих образовательную деятель-

ность 

рование моделей.  Сбор данных Опре-

деление набора входных признаков. 

Значение целевой переменной. Доста-

точный объем обучающих данных. Ре-

презентативность обучающей выбор-

ки.  Подготовка данных к моделирова-

нию Категориальные признаки. Отсут-

ствующие данные. Основы проектиро-

вания признаков. Нормализация дан-

ных. Инструментальные средства ма-

шинного обучения  Командная обо-

лочка IPython Назначение оболочки 

IPython. Взаимодействие оболочки 

IPython и командного процессора. Ор-

ганизация отладки в оболочке IPython. 

Профилирование и мониторинг скоро-

сти выполнения кода. 

Библиотека NumPy в задачах машин-

ного обучения. Основы библиотеки 

NumPy. Базовые типы данных библио-

теки NumPy.  Массивы в библиотеке 

NumPy. Особенности массивов в 

NumPy. Универсальные функции. Аг-

регирование. Транслирование. Основы 

пакета Pandas Назначение пакета 

Pandas. Индексация и выборка данных. 

Обработка отсутствующих данных. 

Объединение наборов данных. 

Визуализация данных Мозаичные диа-

граммы. Диаграммы размаха. Графики 

плотности. 

ОП

К-8 

ОПК-8.1. Проектирует педагогиче-

скую деятельность с учетом требова-

ний к субъектам педагогической дея-

тельности; результатов научных ис-

следований в сфере педагогической 

деятельности.  

ОПК-8.2. Выбирает методы, формы и 

средства проектирования педагогиче-

ской деятельности с использованием 

современных специальных научных 

знаний и результатов исследований. 

Знать: особенности педагогической деятельности;  

требования к субъектам педагогической деятель-

ности. 

Уметь: применять современные специальные 

научные знания и результаты исследований для 

выбора методов в педагогической деятельности. 

Уметь: применять методы, формы и средства про-

ектирования педагогической деятельности. 

Владеть: способами выбора методов, форм и 

средств проектирования педагогической деятель-

ности в зависимости от контекста профессиональ-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ной деятельности с учетом результатов научных 

исследований. 

Диаграммы рассеянья. 

ПК-

1 

ПК-1.1 Обеспечивает требования к ре-

ализации образовательных программ с 

применением дистанционных образо-

вательных технологий и электронного 

обучения 

ПК-1.2 Управляет формирова-

нием информационной образователь-

ной среды, в том числе цифровой об-

разовательной среды 

Знать: требования к реализации образовательных 

программ с применением систем искусственного 
интеллекта 

Уметь: применять дистанционные образователь-

ные технологии и технологии электронного обу-
чения 

Владеть: навыками применения технологий элек-

тронного обученияия и систем искусственного ин-
теллекта в реализации образовательных программ 

Знать: требования к информационной образова-

тельной среде 

Уметь: применять информационную образова-
тельную среду в организации учебного процесса 

Владеть: навыками управления информационной 

образовательной среды. В том числе с применени-
ем систем искусственного интеллекта 

ПК-

2 

ПК-2.1 Руководит развитием об-

разовательной организации с учетом 

правовых норм законодательства Рос-

сийской Федерации, субъекта Россий-

ской Федерации, нормативных право-

вых актов муниципального района / 

городского округа Российской Феде-

рации. 

ПК-2.2 Контролирует и оцени-

вает результативность и эффектив-

ность реализации программы развития 

образовательной организации 

Знать: правовые нормы законодательства Россий-

ской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

нормативных правовых актов муниципального 

района / городского округа Российской Федера-
ции. 

Уметь: руководить развитием образовательной ор-

ганизации с учетом правовых норм законодатель-

ства Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, нормативных правовых актов муни-

ципального района / городского округа Россий-
ской Федерации. 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

Владеть: навыком организации руководства разви-

тием образовательной организации с учетом пра-

вовых норм законодательства Российской Федера-

ции, субъекта Российской Федерации, норматив-

ных правовых актов муниципального района / го-

родского округа Российской Федерации. 

Знать: технологии контроля и оценивания резуль-

тативности и эффективности реализации програм-

мы развития образовательной организации 

Уметь: контролировать и оценивать результатив-

ность и эффективность реализации программы раз-

вития образовательной организации 

Владеть: навыками контроля и оценки результа-

тивности и эффективности реализации программы 

развития образовательной организации 

 

К.М.04   К.М Информационные технологии в управлении образованием и 

профессиональной карьере 

 

К.М.04.01  Информационные системы в управлении образовательной организацией  

ОП

К-3 

ОПК 3.3. Владеет действиями оказа-

ния педагогического сопровождения 

учебной и воспитательной деятельно-

сти обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями на соответ-

ствующем уровне образования 

Знать: принципы организации контроля и оценива-

ния образовательных результатов обучающихся, 

разработки программ мониторинга; специальные 

технологии и методы, позволяющие разрабатывать 

и реализовывать программы преодоления трудно-

стей в обучении.  

Уметь: применять инструментарий и методы диа-

гностики и оценки показателей уровня и динамики 

развития обучающихся; проводить педагогическую 

диагностику трудностей в обучении. 

Введение в системы искусственного 

интеллекта. Функциональная структу-

ра системы искусственного интеллек-

та. История развития искусственного 

интеллекта. ИИ в России 

Направления развития искусственного 

интеллекта Данные и знания. Модели 

представления знаний. Семантическая 

сеть представления знаний. Последо-

вательность представления знаний с 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ПК-

2 

ПК-2.1 Руководит развитием об-

разовательной организации с учетом 

правовых норм законодательства Рос-

сийской Федерации, субъекта Россий-

ской Федерации, нормативных право-

вых актов муниципального района / 

городского округа Российской Феде-

рации. 

ПК-2.2 Контролирует и оцени-

вает результативность и эффектив-

ность реализации программы развития 

образовательной организации 

ПК-2.3  Реализует государственную по-

литику в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития 

цифровой образовательной среды. 

Знать: правовые нормы законодательства Россий-

ской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

нормативных правовых актов муниципального 

района / городского округа Российской Федера-
ции. 

Уметь: руководить развитием образовательной ор-

ганизации с учетом правовых норм законодатель-

ства Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, нормативных правовых актов муни-

ципального района / городского округа Россий-
ской Федерации. 

Владеть: навыком организации руководства разви-

тием образовательной организации с учетом пра-

вовых норм законодательства Российской Федера-

ции, субъекта Российской Федерации, норматив-

ных правовых актов муниципального района / го-

родского округа Российской Федерации. 

Знать: технологии контроля и оценивания резуль-

тативности и эффективности реализации програм-

мы развития образовательной организации 

Уметь: контролировать и оценивать результатив-

ность и эффективность реализации программы раз-

вития образовательной организации 

Владеть: навыками контроля и оценки результа-

тивности и эффективности реализации программы 

развития образовательной организации 

Владеть: навыками реализации государственной 

политики в сфере цифровой трансформации образо-

вательной организации и развития цифровой образо-
вательной среды. 

помощью семантической сети 

Фреймовая модель представления зна-

ний. Последовательность представле-

ния знаний с помощью фреймовой мо-

дели 

Продукционная модель представления 

знаний. Последовательность представ-

ления знаний с помощью продукцион-

ной модели. 

Логика предикатов 1 порядка. Пред-

ставление знаний с помощью логики 

предикатов 1 порядка. Нечеткие зна-

ния. Представление нечетких знаний. 

Обработка естественного языка (NLP): 

векторное представление слов, анализ 

текста, принципы текстового поиска, 

применение глубокого обучения в NLP 

(сети RNNб LSTM и GRU) 

Управление информационным процес-

сом 

Управление образовательной органи-

зацией при наличии ограничений 

Планирование учебного процесса в 

образовательной организации 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

К.М.04.02  Веб-портфолио педагога  

ОП

К-7 

ОПК-7.1. Планирует взаимодействие 

участников образовательных отноше-

ний – обучающихся, родителей (за-

конных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, 

организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность. 

Знать: педагогические основы построения взаимо-

действия участников образовательных отношений 

– обучающихся, родителей (законных представи-

телей) несовершеннолетних обучающихся, педаго-

гических работников и их представителей, органи-

заций, осуществляющих образовательную деятель-

ность; специфику педагогического речевого воз-

действия и взаимодействия как основы построения 

отношений с различными участниками образова-

тельных отношений; особенности жанров педаго-

гического красноречия как коммуникативных тех-

нологий взаимодействия и сотрудничества в обра-

зовательном процессе; речевые тактики и страте-

гии как способы решения проблем при взаимодей-

ствии с различными обучающимися с учетом их 

индивидуальных (в том числе возрастных) особен-

ностей.  

Уметь: применять жанры педагогического красно-

речия в образовательном процессе в конкретной 

учебно-речевой ситуации; анализировать и коррек-

тировать собственное речевое поведение и речевое 

поведение других участников образовательных от-

ношений с точки зрения его уместности, коррект-

ности и результативности.  

Владеть: речевыми стратегиями и тактиками как 

приемами индивидуального подхода к собеседни-

кам и способами бесконфликтного взаимодействия 

с участниками образовательных отношений. 

Цель веб-портфолио, задачи веб-

портфолио, структура веб-портфолио. 

Раздел 1. «Общие сведения об учите-

ле». Раздел 2. «Результаты педагогиче-

ской деятельности». Раздел 3. "Науч-

но-методическая деятельность" (ис-

пользование современных образова-

тельных технологий в учебной и вос-

питательной работе). Раздел 4. «Вне-

урочная деятельность по предмету» 

Раздел 5. "Учебно-материальная база". 

Раздел 6. «Работа учителя как классно-

го руководителя». Раздел 8. «Отзывы». 

Проектирование веб-портфолио педа-

гога. Пути развития профессиональной 

компетентности педагога. Работа в ме-

тодических объединениях, творческих 

группах. Исследовательская, экспери-

ментальная деятельность. Инноваци-

онная деятельность, освоение новых 

педагогических технологий. Активное 

участие в педагогических конкурсах, 

мастер-классах, форумах и фестива-

лях. Обобщение собственного педаго-

гического опыта. Использование ИКТ. 

Структура портфолио. Реализация от-

ражения профессиональных компе-

тенций в структуре портфолио педаго-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ПК-

1 

ПК-1.1 Обеспечивает требования к ре-

ализации образовательных программ с 

применением дистанционных образо-

вательных технологий и электронного 

обучения 

 

ПК-1.2 Управляет формирова-

нием информационной образователь-

ной среды, в том числе цифровой об-

разовательной среды 

Знать: требования к реализации образовательных 

программ с применением систем искусственного 
интеллекта 

Уметь: применять дистанционные образователь-

ные технологии и технологии электронного обу-
чения 

Владеть: навыками применения технологий элек-

тронного обученияия и систем искусственного ин-
теллекта в реализации образовательных программ 

Знать: требования к информационной образова-
тельной среде 

Уметь: применять информационную образова-

тельную среду в организации учебного процесса 

Владеть: навыками управления информационной 

образовательной среды. В том числе с применени-
ем систем искусственного интеллекта 

га. Портфолио как способ фиксирова-

ния, накопления и оценки педагогиче-

ской деятельности учителя, один из 

современных методов его профессио-

нального развития. Портфолио как до-

казательство роста профессионального 

уровня педагога. Систематизация 

накопленного опыта, определение 

направления развития педагога, объек-

тивной оценки профессионального 

уровня педагога. 

К.М.04.03  Реинжиниринг в образовании  

ОП

К-5 

ОПК-5.1. Разрабатывает программы мо-

ниторинга результатов образования 

обучающихся; разрабатывает и реализу-

ет программы преодоления трудностей 

в обучении. 

ОПК-5.2. Применяет инструментарий 

и методы диагностики и оценки пока-

зателей уровня и динамики развития 

обучающихся; проводит педагогиче-

скую диагностику трудностей в обуче-

нии. 

ОПК-5.3. Оценивает результаты при-

Знать: принципы организации контроля и оценива-

ния образовательных результатов обучающихся, 

разработки программ мониторинга; специальные 

технологии и методы, позволяющие разрабатывать 

и реализовывать программы преодоления трудно-

стей в обучении.   

Уметь: разрабатывать и реализовывать программы 

преодоления трудностей в обучении.  

Уметь: применять инструментарий и методы диа-

гностики и оценки показателей уровня и динамики 

развития обучающихся; проводить педагогическую 

диагностику трудностей в обучении. 

Понятие бизнес-процесса. Определе-

ние бизнес-процесса и их виды. 

Структура бизнес-процесса. Организа-

ционная структура предприятия на ос-

нове управления бизнес-процессами. 

Цели и задачи реинжиниринга. Сущ-

ность и принципы реинжиниринга 

бизнес- процессов. 

Основные положения концепции про-

цессного управления образовательным 

учреждением 

Объектно-ориентированное моделиро-



 

61 

Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

менения программ мониторинга обра-

зовательных результатов обучающих-

ся, программ преодоления трудностей 

в обучении. 

Уметь: оценивать результаты применения про-

грамм мониторинга образовательных результатов 

обучающихся, программ преодоления трудностей в 

обучении. 

Владеть: действиями (навыками) применения ме-

тодов контроля и оценки образовательных резуль-

татов обучающихся, программ мониторинга обра-

зовательных результатов обучающихся. 

вание бизнес-процессов. Создание 

диаграммы прецедентов бизнес- про-

цессов. 

Организация работ по реинжинирингу 

производственных процессов. Методы 

и инструментальные средства реинжи-

ниринга производственных процессов. 

Методологии моделирования бизнес-

процессов. 

Сущность методологии функциональ-

ного моделирования бизнес-процессов 

(SADT – методологии). Общая харак-

теристика ППП Design/IDEF. Особен-

ности построения функциональной 

модели c использованием ППП 

Design/IDEF.Технология реинжини-

ринга бизнес-процессов в образова-

тельном учреждении. Сущность стои-

мостного анализа функций. Реализа-

ция стоимостного анализа функций в 

ППП Design/IDEF. Реализация стои-

мостного анализа функций в ППП 

Easy ABC+. Сущность объектно-

ориентированной методологии моде-

лирования бизнес-процессов. Модель 

прецедентов использования (П – мо-

дель). Объектная модель (О-модель). 

В-модель - модель взаимодействия 

объектов. Общая характеристика ППП 

Natural Engineering Workbench (NEW). 

Особенности моделирования инфор-

ПК-

2 

ПК-2.1  Руководит развитием образова-

тельной организации с учетом правовых 

норм законодательства Российской Фе-

дерации, субъекта Российской Федера-

ции, нормативных правовых актов муни-

ципального района / городского округа 

Российской Федерации. 

ПК-2.2  Контролирует и оценивает 

результативность и эффективность реа-

лизации программы развития образова-

тельной организации 

ПК-2.3  Реализует государствен-

ную политику в сфере цифровой транс-

формации образовательной организации 

и развития цифровой образовательной 

среды. 

Знать: правовые нормы законодательства Россий-

ской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

нормативных правовых актов муниципального 

района / городского округа Российской Федера-

ции. 

Уметь: руководить развитием образовательной ор-

ганизации с учетом правовых норм законодатель-

ства Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, нормативных правовых актов муни-

ципального района / городского округа Россий-
ской Федерации. 

Владеть: навыком организации руководства разви-

тием образовательной организации с учетом пра-

вовых норм законодательства Российской Федера-

ции, субъекта Российской Федерации, норматив-

ных правовых актов муниципального района / го-

родского округа Российской Федерации. 

Знать: технологии контроля и оценивания резуль-

тативности и эффективности реализации програм-

мы развития образовательной организации 

Уметь: контролировать и оценивать результатив-

ность и эффективность реализации программы раз-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

вития образовательной организации 

Владеть: навыками контроля и оценки результа-

тивности и эффективности реализации программы 

развития образовательной организации 

Владеть: навыками реализации государственной 

политики в сфере цифровой трансформации образо-

вательной организации и развития цифровой образо-

вательной среды. 

мационных процессов с использовани-

ем ППП NEW. Построение диаграммы 

последовательности транзакций (TSD). 

Построение диаграммы структуры 

объектов (OSD). Построение диаграм-

мы взаимодействия объектов (OID). 

Функциональное моделирование биз-

нес-процессов образовательного учре-

ждения 

Сущность методов имитационного 

моделирования бизнес-процессов.  

Общая характеристика ППП имитаци-

онного моделирования ReThink. 

Функциональные возможности 

ReThink. Определение базовых компо-

нентов ReThink.  Особенности кон-

струирования имитационной модели. 

Задание входных параметров модели-

рования. Вывод результатов модели-

рования. 

Общая характеристика реинжениринга 

производственных процессов 

Расчетная работа «Прогнозирование 

успеха реинжениринга производ-

ственных процессов» на примере кон-

кретного образовательного учрежде-

ния 

Объектно-ориентированное моделиро-

вание бизнес-процессов в образова-

тельном учреждении 

Построение модели производственных 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

процессов в ППП Design/IDEF 

Реализация стоимостного анализа 

функций в ППП Design/IDEF. Постро-

ение модели производственных про-

цессов с использованием ППП Natural 

Engineering Workbench (NEW) 

К.М.05   К.М Теория и практика цифровизации образования  

К.М.05.01  Проектирование и разработка цифровых образовательных ресурсов  

УК-

4 

УК 4.1. Осуществляет выбор и реали-

зацию коммуникативных технологий в 

академическом и профессиональном 

взаимодействии 

УК 4.2. Владеет жанрами письменной 

и устной коммуникации в академиче-

ском и профессиональном взаимодей-

ствии, в том числе на иностранном 

языке. 

 

Знать: особенности организации и проведения 

жанровых форм деловой коммуникации (делового 

совещания, педсовета) в условиях академического 

и профессионального взаимодействия; – стили де-

лового общения и критерии их выбора; языковые 

особенности научного стиля; специфику жанров 

научной коммуникации.  

Уметь: выделять и формулировать ключевые поня-

тия и аспекты исследуемой темы в процессе поиска 

необходимой информации для решения различных 

коммуникативных задач; создавать научные тексты 

(аннотацию, реферат, научную статью, научный 

доклад, лекцию) с учетом их содержательных, 

структурных и языковых особенностей; выполнять 

редактирование различных академических текстов 

(рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.).  

Владеть: навыками поиска, отбора и переработки 

необходимой информации для создания научных 

Цифровые образовательные технологии: 

средства, функции, способы применения 

в электронной образовательной среде 

образовательного учреждения. Понятие 

цифрового образовательного ресурса. 

(ЦОР).  Виды ЦОР по образовательно-

методическим функциям: электронные 

учебники, электронные учебные посо-

бия, электронные учебно-методические 

комплексы, электронные издания кон-

троля. Классификация ЦОР по типу ин-

формации: ЦОР с текстовой информа-

цией, ЦОР с визуальной информацией, 

ЦОР в видео- и аудио-информацией, 

интерактивные ЦОР. Методика обуче-

ния с применением цифровых образова-

тельных ресурсов. 

Проектный подход к разработке ЦОР. 

Основные этапы  проектирования и реа-

лизации ЦОР. 1. Предварительная рабо-

та (Формулировка исходной идеи. 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

текстов разной жанровой направленности; способ-

ностью применять речевые клише для создания 

научных текстов; приемами представления чужой 

речи в научном тексте; способностью осуществ-

лять анализ и корректировку научных текстов с 

точки зрения их содержательных, структурных и 

языковых жанровых особенностей; стилями дело-

вого общения. 

Знать: требования к устным деловым коммуника-

циям с целью презентации результатов академиче-

ской и профессиональной деятельности на науч-

ных мероприятиях различных форматов; правила 

планирования и ведения устных деловых комму-

никаций с целью презентации результатов акаде-

мической и профессиональной деятельности.  

Уметь: планировать и вести деловые коммуника-

ции с целью презентации результатов академиче-

ской и профессиональной деятельности. 

Оформление документации на разра-

ботку ЭУП. Оценка существующих 

элементов. Составление перечня необ-

ходимых и наличествующих специали-

стов). 2. Сбор необходимой информации 

(Анализ потребностей. Выделение глав-

ной дидактической цели. Обоснование 

необходимости и того нового, что вне-

сет продукт по сравнению с обычным 

печатным учебным пособием). 3. Под-

готовка содержания (Выделение дидак-

тических подцелей. Составление плана. 

Представление содержания в форме мо-

дулей). 4. Дизайн (Разработка общей 

концепции. Выбор медиа (звук, изобра-

жения, видео и т.п.). Написание сцена-

рия. Детальный дизайн + подключение 

интерактивности). 5. Производство 

(Программирование и оцифровка со-

держания. Создание изображений, звука 

и т.п.  Компоновка готовых материалов 

в модули. Наладка навигации по про-

дукту). 6. Тестирование (Тестирование и 

оценка продукта). 7. Юридический этап 

(Регистрация и сертификация ЭУП). 8. 

Поддержка (Техническая и методиче-

ская поддержка). 

Анализ ЦОР, представленных в Единой 

коллекции цифровых образовательных 

ресурсов по уровням образования 

(среднее образование, дополнительное 

образование, среднее профессиональное 

образование, высшее образование) и 

ОП

К-2 

ОПК 2.1. Опирается в профессиональ-

ной деятельности на знание содержа-

ния основных нормативных докумен-

тов, необходимых для проектирования 

основных (ООП) и дополнительных 

образовательных программ (ДОП), до-

полнительных профессиональных про-

грамм (ДПП); сущности педагогиче-

ского проектирования; структуры об-

разовательных программ и требований 

к ней; видов и функций научно-

Знать: содержание основных нормативных доку-

ментов, необходимых для проектирования ООП 

ДОП; сущность и методы педагогической диагно-

стики особенностей обучающихся; сущность педа-

гогического проектирования; структуру образова-

тельной программы и требования к ней; виды и 

функции научно-методического обеспечения со-

временного образовательного процесса. 

 Уметь: учитывать различные контексты, в кото-

рых протекают процессы обучения, воспитания и 

социализации при проектировании ООП и ДОП; 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

методического обеспечения современ-

ного образовательного процесса. 

ОПК 2.2. Умеет учитывать различные 

контексты, в которых протекают про-

цессы обучения, воспитания и социа-

лизации при организации проектиро-

вании ООП в образовательной органи-

зации 

использовать методы педагогической диагностики; 

осуществлять проектную деятельность по разра-

ботке ООП и ДОП; проектировать отдельные 

структурные компоненты ООП и ДОП.  

Владеть: опытом участия в проектировании ООП и 

ДОП 

Уметь: учитывать различные контексты, в которых 

протекают процессы обучения, воспитания и соци-

ализации при организации проектировании ООП в 

образовательной организации  

изучаемым предметным областям. Про-

ектирование учебно-методических раз-

работок занятий по преподаваемому 

предмету с использованием ЦОР из 

единой коллекции цифровых образова-

тельных ресурсов. 

Составление учебно-методического 

плана электронного курса. Составление 

технического задания на разработку 

электронного учебного курса.  Плани-

рование процесса создания электронно-

го курса. План-график разработки ЭУК. 

Описание сценариев работы электрон-

ного курса. 

Создание экспертной группы по оценке 

качества ЦОР (определение степени со-

ответствия ЦОР требованиям и потреб-

ностям системы образования). Эксперт-

но-аналитическое исследование соот-

ветствия цифрового образовательного 

ресурса прилагаемому содержательному 

описанию, корректировка описания по 

результатам исследования (возможно, с 

учетом результатов апробации в учеб-

ном процессе или уже имеющегося 

опыта практического использования 

ЦОР). Экспертно-аналитическое иссле-

дование качества цифрового образова-

тельного ресурса путем проверки его 

соответствия потребностям системы 

образования в виде психолого-

педагогических, технических, техноло-

гических, дизайн-эргономических, эсте-

ПК-

1 

ПК-1.1 Обеспечивает требования к ре-

ализации образовательных программ с 

применением дистанционных образо-

вательных технологий и электронного 

обучения 

ПК-1.2 Управляет формирова-

нием информационной образователь-

ной среды, в том числе цифровой об-

разовательной среды 

Знать: требования к реализации образовательных 

программ с применением систем искусственного 
интеллекта 

Уметь: применять дистанционные образователь-

ные технологии и технологии электронного обу-
чения 

Владеть: навыками применения технологий элек-

тронного обученияия и систем искусственного ин-
теллекта в реализации образовательных программ 

Знать: требования к информационной образова-
тельной среде 

Уметь: применять информационную образова-
тельную среду в организации учебного процесса 

Владеть: навыками управления информационной 

образовательной среды. В том числе с применени-
ем систем искусственного интеллекта 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

тических и здоровьесберегающих тре-

бований. Экспертно-аналитическое ис-

следование качества методической и 

технической сопроводительной доку-

ментации к ЦОР. 

Стандартное программное обеспечение 

для создания ЦОР. Специализирован-

ные средства разработки ЦОР. Функци-

ональные возможности сервисов Google 

в разработке ЦОР:  Google Документы, 

Google Презентации, Google Таблицы, 

Google Формы, Google Рисунки, Google  

Диск, Google Сайты, Google Класс. 

Создание электронного образовательного 

контента. Разработка электронного обра-

зовательного контента для проведения 

теоретических занятий. Разработка элек-

тронного образовательного контента для 

проведения практических занятий и лабо-

раторных работ. Разработка электронного 

образовательного контента для реализа-

ции функции контроля знаний 

К.М.05.02  Управление информационной образовательной средой  

УК-

2 

УК-2.1. Разрабатывает концепцию 

проекта  

УК-2.2. Готовит проектное предложе-

ние и проектную документацию 

УК-2.3. Руководит реализацией про-

екта на всех этапах его жизненного 

цикла 

Уметь: планировать и прогнозировать использова-

ние веб-портфолио педагога 

Владеть: алгоритмами внедрения в учебную прак-

тику веб-портфолио, созданных в результате ин-

дивидуальной и коллективной проектной деятель-

ности  

Владеть: навыком публичного представления ре-

Понятие ЭИОС ОО. ЭИОС ОО как сово-

купность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств, электронных информационных и электронных образовательных ресурсов. Назначение, нормативное, методическое и программное обеспечение ЭИОС ОО. Формирование и функционирование 

ЭИОС ОО. Пользователи ЭИОС ОО. 

Нормативно-правовая ответственность 

пользователей ЭИОС ОО. Информаци-

онно- коммуникационные технологии и 

трудовые ресурсы, отвечающие за функ-

ционирование ЭИОС ОО. Структура 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

зультатов проекта ЭИОС ОО, особенности обеспечения 

функционирования модулей ЭИОС ОО. 

Законодательство РФ в области образо-

вания, защиты информации, защиты ав-

торских прав. 

Фиксация хода образовательного про-

цесса как часть ОО: основные понятия; 

задачи, требования, архитектура, реали-

зация фиксации хода образовательного 

процесса. Реализация взаимодействия 

модулей ОО, включенных в фиксацию 

хода образовательного процесса и ре-

зультатов текущей, промежуточной и 

итоговой аттестации освоения образова-

тельной программы. Назначение, струк-

тура, задачи и компетенции пользовате-

лей ЭИОС ОО о ходе образовательного 

процесса, о результатах промежуточной 

аттестации и результатах освоения обра-

зовательной программы. Личный каби-

нет пользователя ОО и электронное 

портфолио обучающегося и педагога 

ОО. Понятие, требования, назначение, 

структура личного кабинета пользовате-

ля. Понятие, требования, назначение, 

структура электронного портфолио обу-

чающегося. Организация ввода и обнов-

ления данных в личном кабинете и элек-

тронном портфолио. Критерии оценки 

содержимого портфолио. Стороны-

участники работы над электронным 

портфолио, их ответственность и обя-

занности. 

ОП

К-1 

ОПК 1.1. Осуществляет профессио-

нальную деятельность в соответствии 

с требованиями федеральных государ-

ственных образовательных стандартов, 

нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной 

этики. 

ОПК 1.2. Оценивает профессиональ-

ную деятельность с использованием 

нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной 

этики. 

ОПК 1.3. Разрабатывает обоснованные 

предложения по оптимизации профес-

сиональной деятельности на основе 

нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной 

этики. 

Знать: приоритетные направления развития систе-

мы образования Российской Федерации, законы и 

иные нормативные правовые акты, регламентиру-

ющие деятельность в сфере образования в Россий-

ской Федерации; нормы профессиональной этики. 

Уметь: применять основные нормативно-правовые 

акты в сфере образования и профессиональной де-

ятельности с учетом норм профессиональной эти-

ки; оценивать профессиональную деятельность, 

руководствуясь нормами профессиональной этики. 

Уметь: разрабатывать обоснованные предложения 

по оптимизации профессиональной деятельности 

на основе нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной этики.  

Владеть: действиями (навыками) по соблюдению 

правовых, нравственных и этических норм, требо-

ваний профессиональной этики в условиях реаль-

ных педагогических ситуаций; действиями (навы-

ками) по осуществлению профессиональной дея-

тельности в соответствии с требованиями феде-

ральных государственных образовательных стан-

дартов всех уровней образования в соответствии с 

требованиями ФГОС всех уровней образования 

ОП

К-2 

ОПК 2.1. Опирается в профессиональ-

ной деятельности на знание содержа-

ния основных нормативных докумен-

тов, необходимых для проектирования 

основных (ООП) и дополнительных 

Знать: содержание основных нормативных доку-

ментов, необходимых для проектирования ООП 

ДОП; сущность и методы педагогической диагно-

стики особенностей обучающихся; сущность педа-

гогического проектирования; структуру образова-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

образовательных программ (ДОП), до-

полнительных профессиональных про-

грамм (ДПП); сущности педагогиче-

ского проектирования; структуры об-

разовательных программ и требований 

к ней; видов и функций научно-

методического обеспечения современ-

ного образовательного процесса. 

ИОПК 2.2. Умеет учитывать различ-

ные контексты, в которых протекают 

процессы обучения, воспитания и со-

циализации при организации проекти-

ровании ООП в образовательной орга-

низации 

тельной программы и требования к ней; виды и 

функции научно-методического обеспечения со-

временного образовательного процесса. 

 Уметь: учитывать различные контексты, в кото-

рых протекают процессы обучения, воспитания и 

социализации при проектировании ООП и ДОП; 

использовать методы педагогической диагностики; 

осуществлять проектную деятельность по разра-

ботке ООП и ДОП; проектировать отдельные 

структурные компоненты ООП и ДОП.  

Владеть: опытом участия в проектировании ООП и 

ДОП 

Уметь: учитывать различные контексты, в которых 

протекают процессы обучения, воспитания и соци-

ализации при организации проектировании ООП в 

образовательной организации  

 

ПК-

1 

ПК-1.1 Обеспечивает требования к ре-

ализации образовательных программ с 

применением дистанционных образо-

вательных технологий и электронного 

обучения 

ПК-1.2 Управляет формирова-

нием информационной образователь-

ной среды, в том числе цифровой об-

разовательной среды 

Знать: требования к реализации образовательных 

программ с применением систем искусственного 
интеллекта 

Уметь: применять дистанционные образователь-

ные технологии и технологии электронного обу-
чения 

Владеть: навыками применения технологий элек-

тронного обученияия и систем искусственного ин-
теллекта в реализации образовательных программ 

Знать: требования к информационной образова-
тельной среде 

Уметь: применять информационную образова-
тельную среду в организации учебного процесса 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

Владеть: навыками управления информационной 

образовательной среды. В том числе с применени-
ем систем искусственного интеллекта 

ПК-

2 

ПК-2.1 Руководит развитием об-

разовательной организации с учетом 

правовых норм законодательства Рос-

сийской Федерации, субъекта Россий-

ской Федерации, нормативных право-

вых актов муниципального района / 

городского округа Российской Феде-

рации. 

ПК-2.2 Контролирует и оцени-

вает результативность и эффектив-

ность реализации программы развития 

образовательной организации 

ПК-2.3  Реализует государственную по-

литику в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития 

цифровой образовательной среды. 

 

Знать: правовые нормы законодательства Россий-

ской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

нормативных правовых актов муниципального 

района / городского округа Российской Федера-
ции. 

Уметь: руководить развитием образовательной ор-

ганизации с учетом правовых норм законодатель-

ства Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, нормативных правовых актов муни-

ципального района / городского округа Россий-
ской Федерации. 

Владеть: навыком организации руководства разви-

тием образовательной организации с учетом пра-

вовых норм законодательства Российской Федера-

ции, субъекта Российской Федерации, норматив-

ных правовых актов муниципального района / го-

родского округа Российской Федерации. 

Знать: технологии контроля и оценивания резуль-

тативности и эффективности реализации програм-

мы развития образовательной организации 

Уметь: контролировать и оценивать результатив-

ность и эффективность реализации программы раз-

вития образовательной организации 

Владеть: навыками контроля и оценки результа-

тивности и эффективности реализации программы 

развития образовательной организации 

Владеть: навыками реализации государственной 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

политики в сфере цифровой трансформации образо-

вательной организации и развития цифровой образо-
вательной среды. 

К.М.05.03  Веб-проектирование в обучении  

УК-

2 

УК 2.1. Разрабатывает концепцию 

проекта  

УК 2.2. Готовит проектное предложе-

ние и проектную документацию 

УК 2.3. Руководит реализацией проек-

та на всех этапах его жизненного цик-

ла 

Уметь: планировать и прогнозировать использова-

ние веб-портфолио педагога 

Владеть: алгоритмами внедрения в учебную прак-

тику веб-портфолио, созданных в результате ин-

дивидуальной и коллективной проектной деятель-

ности  

Владеть: навыком публичного представления ре-

зультатов проекта 

Образовательные веб-ресурсы: опре-

деление, виды, назначение. Офици-

альный сайт образовательной органи-

зации как образовательный веб-ресурс. 

Персональный сайт педагога как обра-

зовательный веб-ресурс. Социальные 

сети и сообщества как образователь-

ные веб-ресурсы. Возможности ис-

пользования веб-ресурсов в обучении. 

Проектирование веб-ресурсов в обу-

чении. 

Нормативно-правовая документация, 

регламентирующая требования к сай-

там образовательных организаций об-

щего среднего образования, дополни-

тельного образования, среднего про-

фессионального образования, высшего 

образования.  

Критерии и показатели проверки сайта 

образовательной организации на соот-

ветствие законодательным требовани-

ям и методическим рекомендациям 

ОП

К-1 

ОПК 1.1. Осуществляет профессио-

нальную деятельность в соответствии 

с требованиями федеральных государ-

ственных образовательных стандартов, 

нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной 

этики. 

ОПК 1.2. Оценивает профессиональ-

ную деятельность с использованием 

нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной 

этики. 

ОПК 1.3. Разрабатывает обоснованные 

предложения по оптимизации профес-

сиональной деятельности на основе 

нормативных правовых актов в сфере 

Знать: приоритетные направления развития систе-

мы образования Российской Федерации, законы и 

иные нормативные правовые акты, регламентиру-

ющие деятельность в сфере образования в Россий-

ской Федерации; нормы профессиональной этики. 

Уметь: применять основные нормативно-правовые 

акты в сфере образования и профессиональной де-

ятельности с учетом норм профессиональной эти-

ки; оценивать профессиональную деятельность, 

руководствуясь нормами профессиональной этики. 

Уметь: разрабатывать обоснованные предложения 

по оптимизации профессиональной деятельности 

на основе нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной этики.  

Владеть: действиями (навыками) по соблюдению 

правовых, нравственных и этических норм, требо-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

образования и норм профессиональной 

этики. 

ваний профессиональной этики в условиях реаль-

ных педагогических ситуаций; действиями (навы-

ками) по осуществлению профессиональной дея-

тельности в соответствии с требованиями феде-

ральных государственных образовательных стан-

дартов всех уровней образования в соответствии с 

требованиями ФГОС всех уровней образования 

Рособрнадзора. Сервисы проверки 

сайта образовательной организации на 

соответствие законодательным требо-

ваниям и методическим рекомендаци-

ям Рособрнадзора. Статистика провер-

ки сайтов образовательной организа-

ции на соответствие законодательным 

требованиям и методическим реко-

мендациям Рособрнадзора. Основные 

проблемы сайтов образовательных ор-

ганизаций. 

Анализ сайтов образовательных орга-

низаций общего среднего образования 

на соответствие государственным тре-

бованиям. Анализ сайтов образова-

тельных организаций дополнительного 

образования на соответствие государ-

ственным требованиям. Анализ сайтов 

образовательных организаций средне-

го профессионального образования на 

соответствие государственным требо-

ваниям Анализ сайтов образователь-

ных организаций высшего образова-

ния на соответствие государственным 

требованиям. 

Проектирование и реализация сайта 

ОП

К-2 

ОПК 2.1. Опирается в профессиональ-

ной деятельности на знание содержа-

ния основных нормативных докумен-

тов, необходимых для проектирования 

основных (ООП) и дополнительных 

образовательных программ (ДОП), до-

полнительных профессиональных про-

грамм (ДПП); сущности педагогиче-

ского проектирования; структуры об-

разовательных программ и требований 

к ней; видов и функций научно-

методического обеспечения современ-

ного образовательного процесса. 

ОПК 2.2. Умеет учитывать различные 

контексты, в которых протекают про-

цессы обучения, воспитания и социа-

лизации при организации проектиро-

вании ООП в образовательной органи-

зации 

Знать: содержание основных нормативных доку-

ментов, необходимых для проектирования ООП 

ДОП; сущность и методы педагогической диагно-

стики особенностей обучающихся; сущность педа-

гогического проектирования; структуру образова-

тельной программы и требования к ней; виды и 

функции научно-методического обеспечения со-

временного образовательного процесса. 

 Уметь: учитывать различные контексты, в кото-

рых протекают процессы обучения, воспитания и 

социализации при проектировании ООП и ДОП; 

использовать методы педагогической диагностики; 

осуществлять проектную деятельность по разра-

ботке ООП и ДОП; проектировать отдельные 

структурные компоненты ООП и ДОП.  

Владеть: опытом участия в проектировании ООП и 

ДОП 

Уметь: учитывать различные контексты, в которых 

протекают процессы обучения, воспитания и соци-

ализации при организации проектировании ООП в 

образовательной организации 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ПК-

1 

ПК-1.1 Обеспечивает требования к ре-

ализации образовательных программ с 

применением дистанционных образо-

вательных технологий и электронного 

обучения 

 

ПК-1.2 Управляет формирова-

нием информационной образователь-

ной среды, в том числе цифровой об-

разовательной среды 

Знать: требования к реализации образовательных 

программ с применением систем искусственного 
интеллекта 

Уметь: применять дистанционные образователь-

ные технологии и технологии электронного обу-
чения 

Владеть: навыками применения технологий элек-

тронного обученияия и систем искусственного ин-
теллекта в реализации образовательных программ 

Знать: требования к информационной образова-
тельной среде 

Уметь: применять информационную образова-

тельную среду в организации учебного процесса 

Владеть: навыками управления информационной 

образовательной среды. В том числе с применени-
ем систем искусственного интеллекта 

образовательной организации общего 

среднего образования / дополнитель-

ного образования / среднего профес-

сионального образования / высшего 

образования: основные этапы. 

Персональный сайт учителя-

предметника (педагога образователь-

ного учреждения общего среднего об-

разования): назначение, требования к 

структуре и содержанию, критерии 

оценки. Персональный сайт педагога 

образовательного учреждения допол-

нительного  образования: назначение, 

требования к структуре и содержанию, 

критерии оценки. Персональный сайт 

педагога образовательного учрежде-

ния среднего профессионального об-

разования: назначение, требования к 

структуре и содержанию, критерии 

оценки. Персональный сайт препода-

вателя вуза: назначение, требования к 

структуре и содержанию, критерии 

оценки. 

Сравнительный анализ персональных 

сайтов учителей-предметников (педа-

гогов образовательных учреждений 

общего среднего образования). Срав-

нительный анализ персональных сай-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

тов педагогов образовательных учре-

ждений дополнительного образования. 

Сравнительный анализ персональных 

сайтов педагогов образовательных 

учреждений среднего профессиональ-

ного образования. Сравнительный 

анализ персональных сайтов препода-

вателей вуза. 

Онлайн-сервисы для разработки пер-

сонального сайта педагога. Проекти-

рование и реализация персонального 

сайта учителя-предметника / педагога 

дополнительного образования / педа-

гога среднего профессионального об-

разования / преподавателя вуза.  

Методические материалы по исполь-

зованию социальных сетей в обуче-

нии. VK для дистанционного обуче-

ния: инструкция по применению. Как 

организовать онлайн-обучение в Од-

ноклассниках во время карантина. 

Сравнительный анализ проектов обра-

зовательной направленности в соци-

альной сети VK. Сравнительный ана-

лиз проектов образовательной направ-

ленности в социальной сети Одно-

классники.  

Проектирование и реализация образо-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

вательного пространства в социальных 

сетях: разработка личной страницы 

педагога, создание образовательного 

сообщества, наполнение авторским 

учебным контентом. 

Геймификация в обучении: понятие, 

основные подходы. Сравнительный 

анализ бесплатных сервисов геймифи-

кации веб-сайтов и сообществ в соци-

альных сетях. 

Геймификация разработанного офици-

ального сайта образовательной орга-

низации. Геймификация разработанно-

го персонального сайта педагога. Гей-

мификация разработанного образова-

тельного сообщества в социальных 

сетях. 

К.М.05.ДВ.01  Дисциплины по выбору К.М.05.ДВ.1  

К.М.05.ДВ.01.01 Разработка и использование мобильных технологий в обучении  

ПК-

1 

ПК-1.1 Обеспечивает требования к ре-

ализации образовательных программ с 

применением дистанционных образо-

вательных технологий и электронного 

обучения 

 

ПК-1.2 Управляет формирова-

нием информационной образователь-

Знать: требования к реализации образовательных 

программ с применением систем искусственного 
интеллекта 

Уметь: применять дистанционные образователь-

ные технологии и технологии электронного обу-
чения 

Владеть: навыками применения технологий элек-

Технологии пакетной передачи дан-

ных. Основные протоколы передачи 

мобильных данных Сотовый интернет. 

Спутниковый Интернет. Протоколы 

WiFi. Распределение функций между 

участниками образовательного про-

цесса: преподаватель, обучаемый, мо-

бильные устройства. Мультимедийные 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ной среды, в том числе цифровой об-

разовательной среды 

тронного обучения и систем искусственного ин-
теллекта в реализации образовательных программ 

Знать: требования к информационной образова-
тельной среде 

Уметь: применять информационную образова-
тельную среду в организации учебного процесса 

Владеть: навыками управления информационной 

образовательной среды. В том числе с применени-
ем систем искусственного интеллекта 

уроки. Дидактические возможности 

мобильных технологий: интерактив-

ность, создание заданий; организация 

студии мультипликации; Регистрация 

в системах мгновенного обмена сооб-

щениями, системах конференцсвязи и 

почтовых сервисах. Установка клиен-

тов систем мгновенного обмена сооб-

щениями, конференцсвязи и почтовых 

клиентов. Проектирование задания на 

самостоятельную работу с применени-
ем мобильных технологий. 

Разработка сценария использования 

мобильного приложения в ходе прове-
дения уроков. 

Проектирование урока с использова-

нием мобильных образовательных 
приложений. 

К.М.05.ДВ.01.02 Технологии электронного обучения гуманитарным предметам  

ПК-

1 

ПК-1.1 Обеспечивает требования к ре-

ализации образовательных программ с 

применением дистанционных образо-

вательных технологий и электронного 

обучения 

 

ПК-1.2 Управляет формирова-

нием информационной образователь-

ной среды, в том числе цифровой об-

разовательной среды 

Знать: требования к реализации образовательных 

программ с применением систем искусственного 
интеллекта 

Уметь: применять дистанционные образователь-

ные технологии и технологии электронного обу-
чения 

Владеть: навыками применения технологий элек-

тронного обучения и систем искусственного ин-
теллекта в реализации образовательных программ 

Знать: требования к информационной образова-

1. Современные технологии электрон-

ного обучения в практике обучения 
гуманитарным предметам 

Обзор и основные понятия в области 

электронного обучения. Активные и 

интерактивные методы в преподава-
нии гуманитарным предметам 

Нормативно-правовые основы органи-
зации электронного обучения  

Требования к учебно-методическим 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

тельной среде 

Уметь: применять информационную образова-
тельную среду в организации учебного процесса 

Владеть: навыками управления информационной 

образовательной среды. В том числе с применени-
ем систем искусственного интеллекта 

материалам, электронным образова-

тельным ресурсам предметов гумани-

тарного цикла.  Системы электронного 
обучения. Среда Moodle 

Назначение и основные возможности 

систем электронного обучения. Воз-

можности Moodle. Интерфейс среды 

Moodle. Электронный курс как эле-
мент учебного процесса  

Организация образовательного про-

цесса с применением электронного 

обучения.  Сценарии использования 

электронного курса в учебном процес-

се преподавания гуманитарных пред-

метов. Создание и организация курса в 
СДО Moodle 

Работа с элементами в СДО Moodle по 

наполнению курса дистанционного 
обучения 

 «Практики»   

К.М.06   К.М Практика  

К.М.06(У) Ознакомительная практика  

ОП

К-1 
ОПК 1.1. Осуществляет профессио-

нальную деятельность в соответствии 

с требованиями федеральных госу-

дарственных образовательных стан-

дартов, нормативных правовых актов 

в сфере образования и норм профес-

Знать: приоритетные направления развития систе-

мы образования Российской Федерации, законы и 

иные нормативные правовые акты, регламентиру-

ющие деятельность в сфере образования в Россий-

ской Федерации; нормы профессиональной этики. 

Уметь: применять основные нормативно-правовые 

Практика проходит в форме практиче-

ской подготовки. Практическая подго-

товка при проведении практики орга-

низуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися опреде-

ленных видов работ, связанных с бу-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

сиональной этики. 

ОПК 1.2. Оценивает профессиональ-

ную деятельность с использованием 

нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональ-

ной этики. 

ОПК 1.3. Разрабатывает обоснован-

ные предложения по оптимизации 

профессиональной деятельности на 

основе нормативных правовых актов в 

сфере образования и норм профессио-

нальной этики. 

акты в сфере образования и профессиональной де-

ятельности с учетом норм профессиональной эти-

ки; оценивать профессиональную деятельность, 

руководствуясь нормами профессиональной этики. 

Уметь: разрабатывать обоснованные предложения 

по оптимизации профессиональной деятельности 

на основе нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной этики.  

Владеть: действиями (навыками) по соблюдению 

правовых, нравственных и этических норм, требо-

ваний профессиональной этики в условиях реаль-

ных педагогических ситуаций; действиями (навы-

ками) по осуществлению профессиональной дея-

тельности в соответствии с требованиями феде-

ральных государственных образовательных стан-

дартов всех уровней образования в соответствии с 

требованиями ФГОС всех уровней образования 

дущей профессиональной деятельно-

стью Целью практики является фор-

мирование компетенций по решению 

профессиональных задач, соответ-

ствующих направлению подготовки и 

направленности (профилю) основной 

профессиональной образовательной 

программы и видам профессиональной 

деятельности. 

К.М.06.02(Н)  Научно-исследовательская работа  

УК-

1 

УК 1.1. Анализирует проблемную си-

туацию как систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи между ними.  

УК 1.2. Разрабатывает стратегию дей-

ствий по достижению поставленной 

цели на основе критического анализа 

проблемной ситуации  

УК 1.3. Осуществляет поиск и выбор 

оптимального алгоритма достижения 

Уметь: анализировать проблемы, определять этапы 

ее разрешения с учетом установленных вариантов.  

Владеть: способами анализа и решения проблем-

ной ситуации с учетом вариативных контекстов. 

Знать: приемы критического анализа проблемной 

ситуации; требования системного подхода.  

Уметь: применять приемы критического анализа 

для определения стратегии действий по разреше-

нию проблемной ситуации, применять системный 

подход для определения вариантов решения про-

блемной ситуации.  

Практика проходит в форме практиче-

ской подготовки. 

Практическая подготовка при прове-

дении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обу-

чающимися определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью в сфере обра-

зования. Целью практики является 

формирование компетенций по реше-

нию профессиональных задач, соот-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

Владеть: способами определения преимуществ и 

рисков каждого варианта решения ситуации. 

Уметь: аргументировать собственные суждения и 

оценки, выстраивать грамотно и логично доказа-

тельства своей позиции; определять и оценивать 

практические последствия реализации действий по 

разрешению проблемной ситуации.  

Владеть: способами построения стратегии дей-

ствий. 

 

ветствующих направлению подготов-

ки и направленности (профилю) ос-

новной профессиональной образова-

тельной программы и видам профес-

сиональной деятельности; приобрете-

ние опыта самостоятельного проведе-

ния научного исследования на этапе 

постановки проблемы; формирование 

комплексного представления о специ-

фике деятельности руководителя в об-

ласти образования; совершенствова-

ние личности будущего руководителя, 

специализирующегося в сфере управ-

ления образованием. В результате 

прохождения практики обучающийся 

должен:  

1. Оценить и использовать собствен-

ный имеющийся опыт в соответствии с 

задачами саморазвития для определе-

ния проблемы и темы исследования.  

2. Представить и согласовать с науч-

ным руководителем научного аппарата 

исследования, обоснование гипотезы 

на основе приоритетов собственной 

деятельности, целей профессиональ-

ного роста и актуальных проблем раз-

вития образования и педагогической 

науки.  

1. На основе анализа научной литера-

туры разработать критериально-

УК-

3 

УК 3.1. Вырабатывает стратегию ко-

мандной работы.  

УК 3.2. Организует и координирует 

работу команды 

 

Уметь: проектировать результаты (последствия) 

как личных, так и коллективных действий 

Уметь: планировать командную работу, распреде-

лять поручения и делегировать полномочия чле-

нам команды, организовывать обсуждение разных 

идей и мнений. 

УК-

6 

УК 6.1. Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности 

УК 6.2. Оценивает возможности реа-

лизации приоритетов собственной де-

ятельности на основе самооценки 

УК 6.3. Реализует приоритеты соб-

ственной деятельности, в том числе с 

учетом возможности самосовершен-

ствовании 

Уметь: применять рефлексивные методы в процес-

се оценки разнообразных ресурсов (личностных, 

психофизиологических, ситуативных, временных и 

т.д.) для решения задач самоорганизации и само-

развития. 

Уметь: определять приоритеты собственной дея-

тельности; 

планировать достижение результатов деятельно-

сти. 

Уметь: формулировать цели собственной деятель-

ности; 

определять пути достижения цели собственной де-

ятельности с учетом ресурсов, условий, средств, 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

временной перспективы развития деятельности и 

планируемых результатов. 

оценочный аппарат педагогического 

исследования.  

2. Осуществить планирование траек-

тории проведения педагогического 

эксперимента и его этапов с учетом 

профессиональных особенностей и 

приоритетов собственной деятельно-

сти.  

3. Составить тезаурус ключевых поня-

тий педагогического исследования 

4. Организовать взаимодействие с 

коллегами в составе 

рабочей группы по подготовке инфор-

мационного 

письма научно-практической конфе-

ренции 

5. Представить результаты научного 

исследования на 

научно-практической конференции, 

опираясь на результаты научных ис-

следований в сфере орагнизационно-

управленческой деятельности. 

6. Обосновать необходимость (при 

наличии) коррекции плана опытно-

экспериментальной работы и шагов по 

их реализации с учетом имеющихся 

ресурсов. 

7. Выбирать методы формы и средства 

проектирования отдельных видов 

НИРС по теме исследования, 

используя современные специальные 

ОП

К-8 

ОПК-8.1. Проектирует педагогиче-

скую деятельность с учетом требова-

ний к субъектам педагогической дея-

тельности; результаты научных иссле-

дований в сфере педагогической дея-

тельности.  

ОПК-8.2. Выбирает методы, формы и 

средства проектирования педагогиче-

ской деятельности с использованием 

современных специальных научных 

знаний и результатов исследований. 

Уметь: проектировать педагогическую деятель-

ность с учетом требований к ее субъектам; интер-

претировать результаты научных исследований в 

сфере педагогической деятельности; применять 

современные специальные научные знания и ре-

зультаты исследований для выбора методов в педа-

гогической деятельности. 

Уметь: применять методы, формы и средства про-

ектирования педагогической деятельности. 

Владеть: способами выбора методов, форм и 

средств проектирования педагогической деятель-

ности в зависимости от контекста профессиональ-

ной деятельности с учетом результатов научных 

исследований. 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

научные знания 

и результатов исследований. 

8. Представить результаты НИР по те-

ме исследования на научно-

практической конференции 

К.М.06.03(П)  Педагогическая практика  

ОП

К-2 

ОПК-2.1. Опирается в профессиональ-

ной деятельности на знание содержа-

ния основных нормативных докумен-

тов, необходимых для проектирования 

основных (ООП) и дополнительных 

образовательных программ (ДОП), до-

полнительных профессиональных про-

грамм (ДПП); сущности педагогиче-

ского проектирования; структуры об-

разовательных программ и требований 

к ней; видов и функций научно-

методического обеспечения современ-

ного образовательного процесса. 

ОПК-2.2. Умеет учитывать различные 

контексты, в которых протекают про-

цессы обучения, воспитания и социа-

лизации при организации проектиро-

вании ООП в образовательной органи-

зации 

Уметь:  учитывать различные контексты, в кото-

рых протекают процессы обучения, воспитания и 

социализации при проектировании ООП и ДОП;  

использовать методы педагогической диагностики;  

осуществлять проектную деятельность по разра-

ботке ООП и ДОП;  

проектировать отдельные структурные компонен-

ты ООП и ДОП. 

Владеть: опытом участия в проектировании ООП и 

ДОП. 

Уметь: учитывать различные контексты, в которых 

протекают процессы обучения, воспитания и соци-

ализации при организации проектировании ООП в 

образовательной организации 

Практика проходит в форме практиче-

ской подготовки. 

Практическая подготовка при прове-

дении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обу-

чающимися определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью в сфере обра-

зования.  

Целью практики является формирова-

ние компетенций по решению профес-

сиональных задач, соответствующих 

направлению подготовки и направлен-

ности (профилю) основной професси-

ональной образовательной программы 

(далее – ОПОП) и типам задач про-

фессиональной деятельности: органи-

зация взаимодействия всех участников 

образовательного процесса в образова-

тельных организациях разного уровня 

по реализации целей, принципов, 

форм управления в соответствии с 

действующими нормативными актами. 

ОП

К-3 

ОПК-3.1. Опирается в профессиональ-

ной деятельности на знание  образова-

тельных технологий (в том числе в 

условиях инклюзивного образователь-

Уметь: использовать образовательные технологии  

(в том числе особенности их применения в услови-

ях инклюзивного образовательного процесса), тех-

нологии индивидуализации обучения; учитывать в 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 
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ра достижения компетенции 

Аннотация 

ного процесса), необходимых для ор-

ганизации совместной и индивидуаль-

ной учебной и воспитательной дея-

тельности с различными категориями 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; 

технологий индивидуализации обуче-

ния. 

ОПК-3.2. Взаимодействует с другими 

специалистами в процессе реализации 

образовательного процесса; соотносит 

виды учебной и воспитательной дея-

тельности с индивидуальными образо-

вательными потребностями обучаю-

щихся на соответствующем уровне 

образования. 

организации совместной и индивидуальной учеб-

ной и воспитательной деятельности особенности 

различных категорий обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями. 

Владеть: опытом участия в проектировании ООП и 

ДОП. 

 

Уметь: взаимодействовать с другими специалиста-

ми в процессе реализации образовательного про-

цесса; соотносить виды адресной помощи с инди-

видуальными образовательными потребностями 

обучающихся на соответствующем уровне образо-

вания. 

 

 

В результате прохождения практики 

обучающийся должен:  

1. Привести анализ программы воспи-

тания образовательной организации, в 

которой проходит практика.  

2. Разработать программу воспитания 

на основе знаний теории воспитания и 

документов, регламентирующих со-

держание и условия духовно-

нравственного воспитания на основе 

базовых национальных ценностей.  

3. Проанализировать результаты мо-

ниторинга качества деятельности об-

разовательной организации.  

4. Составить программу развития об-

разовательной организации с учетом 

данных мониторинга результативно-

сти ее деятельности  

5. Проанализировать эффективность 

используемых образовательной орга-

низацией средств для реализации об-

разовательных программ с применени-

ем дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения. 

 

ОП

К-4 

ОПК-4.1. Разрабатывает программы 

воспитания с учетом принципов и 

подходов к реализации процесса вос-

питания; методов и приемов формиро-

вания ценностных ориентаций обуча-

ющихся, развития нравственных 

чувств, формирования нравственного 

облика, нравственной позиции, опыта 

нравственного поведения; документов, 

регламентирующих содержание и 

условия духовно-нравственного вос-

питания обучающихся на основе базо-

вых национальных ценностей. 

ОПК-4.2. Создает условия и реализо-

вывает принципы духовно-

Уметь: разрабатывать программы воспитания на 

основе знаний теории воспитания и документов, 

регламентирующих содержание и условия духов-

но-нравственного воспитания обучающихся на ос-

нове базовых национальных ценностей. 

Уметь: создавать воспитательные условия и реали-

зовывать принципы духовно-нравственного воспи-

тания, содействующие становлению у обучающих-

ся нравственной позиции, духовности, ценностно-

го отношения к человеку. 

Владеть: методами и приемами создания воспиты-

вающей образовательной среды, способствующей 

духовно-нравственному воспитанию обучающихся 

на основе базовых национальных ценностей. 
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Результаты освоения ОПОП  
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ра достижения компетенции 

Аннотация 

нравственного воспитания, содей-

ствующие становлению у обучающих-

ся нравственной позиции, духовности, 

ценностного отношения к человеку. 

ОПК-4.3. Создает воспитывающую 

образовательную среду, способству-

ющую духовно-нравственному воспи-

танию обучающихся на основе базо-

вых национальных ценностей. 

ОП

К-6 

ОПК-6.1. Проектирует эффективные 

психолого-педагогические (в том чис-

ле инклюзивные) технологии в про-

фессиональной деятельности с учетом 

особенностей развития обучающихся в 

образовательном процессе. 

ОПК-6.2. Использует эффективные 

психолого-педагогические (в том чис-

ле инклюзивные) технологии в про-

фессиональной деятельности для ин-

дивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся 

с особыми образовательными потреб-

ностями. 

ОПК-6.3. Оценивает эффективность 

проектирования и использования пси-

холого-педагогических (в том числе 

инклюзивных) технологий в профес-

сиональной деятельности для индиви-

дуализации обучения, развития, вос-

питания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребно-

Знать: психолого-педагогические принципы проек-

тирования и особенности использования психоло-

го-педагогических (в том числе инклюзивных) 

технологий в профессиональной деятельности с 

учетом личностных и возрастных особенностей 

обучающихся, в том числе с особыми образова-

тельными потребностями. 

Уметь: осуществлять проектирование эффектив-

ных психолого-педагогических (в том числе ин-

клюзивных) технологий в профессиональной дея-

тельности с учетом особенностей развития обуча-

ющихся в образовательном процессе. 

Уметь: использовать знания об особенностях раз-

вития обучающихся для планирования учебно-

воспитательной работы; применять эффективные 

психолого-педагогические (в том числе инклюзив-

ные) технологии в профессиональной деятельности 

для индивидуализации обучения, развития, воспи-

тания обучающихся, в том числе с особыми обра-

зовательными потребностями.  

Владеть: навыками учета особенностей развития 

обучающихся в образовательном процессе; навы-
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ра достижения компетенции 

Аннотация 

стями. ками отбора и использования психолого-

педагогических (в том числе инклюзивных) техно-

логий в профессиональной деятельности для инди-

видуализации обучения, развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями; навыками оценки эффектив-

ности проектирования и использования психолого-

педагогических (в том числе инклюзивных) техно-

логий в профессиональной деятельности для инди-

видуализации обучения, развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями. 

К.М.06.04(П)  Технологическая практика. Внедрение и поддержка информационных образовательных систем 

УК-

2 

УК 2.1. Разрабатывает концепцию 

проекта  

УК 2.2. Готовит проектное предложе-

ние и проектную документацию 

УК 2.3. Руководит реализацией проек-

та на всех этапах его жизненного цик-

ла 

Уметь: разрабатывать концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы, формулировать цель, за-

дачи, актуальность, значимость (научную, практи-

ческую, методическую и иную в зависимости от 

типа проекта), ожидаемые результаты и возмож-

ные сферы их применения. 

Уметь: формировать план-график реализации про-

екта и план контроля за ходом его выполнения. 

Владеть: способами прогнозирования результата 

деятельности, планирования последовательности 

шагов для его достижения. 

Уметь: анализировать кадровый потенциал органи-

зации, организационное поведение в управлении 

человеческими ресурсами; планировать и прогно-

зировать ресурсы организации; осуществлять 

управление организационным поведением сотруд-

Практика проходит в форме практиче-

ской подготовки. Практическая подго-

товка при проведении практики орга-

низуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися опреде-

ленных видов работ, связанных с бу-

дущей профессиональной деятельно-

стью в сфере образования.  

Целью практики является развитие 

технологических умений, связанных с 

внедрением и поддержкой информа-

ционных образовательных систем в 

образовательных организациях. В ре-

зультате прохождения практики обу-

чающийся должен:  

1. Разрабатывать обоснованные пред-
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Код 

ком-

пе-

тен-
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Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 
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Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ников организации и процессами. 

Владеть: навыком публичного представления ре-

зультатов проекта (или отдельных его этапов). 

ложения по оптимизации профессио-

нальной деятельности на основе нор-

мативных правовых актов в сфере об-

разования и норм профессиональной 

этики..  

2. Анализировать приемы организации 

работы команды в образовательной 

организации, направленные на дости-

жение поставленной цели на основе 

стратегии развития организации. Вно-

сить обоснованные предложения по 

оптимизации работы команды.  

3. Проектировать обоснованные пред-

ложения по внедрению и поддержке 

информационных образовательных 

систем 

УК-

3 

УК 3.1. Вырабатывает стратегию ко-
мандной работы.  

УК 3.2. Организует и координирует 

работу команды 

УК 3.3. Обеспечивает работу команды 

УК 3.4. Применяет способы конструк-

тивного преодоления возникающих в 

команде разногласий 

Знать: способы управления человеческими ресур-

сами организации. 

Уметь: учитывать в своей социальной и професси-

ональной деятельности интересы, особенности по-

ведения и мнения (включая критические) людей, с 

которыми работает/взаимодействует. 

Владеть: навыком публичного представления ре-

зультатов проекта (или отдельных его этапов); 

средствами корректировки своих действий. 

Знать: основы стратегии сотрудничества. 

Уметь: вырабатывать стратегию сотрудничества;  

Владеть: навыком организации работы команды 

для достижения поставленной цели на основе стра-

тегии сотрудничества. 

Уметь: учитывать интересы всех сторон конфлик-

та. 

Владеть: навыками преодоления возникающих в 

команде разногласий, споров и конфликтов на ос-

нове учета интересов всех сторон. 

Уметь: проектировать результаты (последствия) 

как личных, так и коллективных действий. 

УК-

6 

УК 6.1. Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности 

УК 6.2. Оценивает возможности реа-

лизации приоритетов собственной де-

ятельности на основе самооценки 

УК 6.3. Реализует приоритеты соб-

Знать: рефлексивные методы в процессе оценки 

разнообразных ресурсов (личностных, психофи-

зиологических, ситуативных, временных и т.д.). 

Уметь: применять рефлексивные методы в процес-

се оценки разнообразных ресурсов (личностных, 

психофизиологических, ситуативных, временных и 

т.д.) для решения задач самоорганизации и само-

 



 

85 

Код 

ком-
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ра достижения компетенции 

Аннотация 

ственной деятельности, в том числе с 

учетом возможности самосовершен-

ствовании 

развития. 

Уметь: определять приоритеты собственной дея-

тельности; планировать достижение результатов 

деятельности. 

Уметь: формулировать цели собственной деятель-

ности; определять пути достижения цели соб-

ственной деятельности с учетом ресурсов, условий, 

средств, временной перспективы развития дея-

тельности и планируемых результатов. 

Владеть способами самостоятельного приобрете-

ния новых знаний и навыков на основе использо-

вания индивидуальных креативных способностей 

для самостоятельного решения исследовательских 

задач. 

ОП

К-1 

ОПК 1.1. Осуществляет профессио-

нальную деятельность в соответствии 

с требованиями федеральных государ-

ственных образовательных стандартов, 

нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной 

этики. 

ОПК 1.2. Оценивает профессиональ-

ную деятельность с использованием 

нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной 

этики. 

ОПК 1.3. Разрабатывает обоснованные 

предложения по оптимизации профес-

сиональной деятельности на основе 

нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной 

Знать: приоритетные направления развития систе-

мы образования Российской Федерации, законы и 

иные нормативные правовые акты, регламентиру-

ющие деятельность в сфере образования в Россий-

ской Федерации; нормы профессиональной этики. 

Уметь: применять основные нормативно-правовые 

акты в сфере образования и профессиональной де-

ятельности с учетом норм профессиональной эти-

ки; оценивать профессиональную деятельность, 

руководствуясь нормами профессиональной этики. 

Уметь: разрабатывать обоснованные предложения 

по оптимизации профессиональной деятельности 

на основе нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной этики.  

Владеть: действиями (навыками) по соблюдению 

правовых, нравственных и этических норм, требо-

ваний профессиональной этики в условиях реаль-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

этики. ных педагогических ситуаций; действиями (навы-

ками) по осуществлению профессиональной дея-

тельности в соответствии с требованиями феде-

ральных государственных образовательных стан-

дартов всех уровней образования в соответствии с 

требованиями ФГОС всех уровней образования 

ОП

К-2 

ОПК-2.1. Опирается в профессиональ-

ной деятельности на знание содержа-

ния основных нормативных докумен-

тов, необходимых для проектирования 

основных (ООП) и дополнительных 

образовательных программ (ДОП), до-

полнительных профессиональных про-

грамм (ДПП); сущности педагогиче-

ского проектирования; структуры об-

разовательных программ и требований 

к ней; видов и функций научно-

методического обеспечения современ-

ного образовательного процесса. 

ОПК-2.2. Умеет учитывать различные 

контексты, в которых протекают про-

цессы обучения, воспитания и социа-

лизации при организации проектиро-

вании ООП в образовательной органи-

зации 

Уметь:  учитывать различные контексты, в кото-

рых протекают процессы обучения, воспитания и 

социализации при проектировании ООП и ДОП;  

использовать методы педагогической диагностики;  

осуществлять проектную деятельность по разра-

ботке ООП и ДОП;  

проектировать отдельные структурные компонен-

ты ООП и ДОП. 

Владеть: опытом участия в проектировании ООП и 

ДОП. 

Уметь: учитывать различные контексты, в которых 

протекают процессы обучения, воспитания и соци-

ализации при организации проектировании ООП в 

образовательной организации 

 

ОП

К-7 

ОПК-7.1. Планирует взаимодействие 

участников образовательных отноше-

ний – обучающихся, родителей (за-

конных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, 

Знать: педагогические основы построения взаимо-

действия участников образовательных отношений 

– обучающихся, родителей (законных представи-

телей) несовершеннолетних обучающихся, педаго-

гических работников и их представителей, органи-

заций, осуществляющих образовательную деятель-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность. 

ность; специфику педагогического речевого воз-

действия и взаимодействия как основы построения 

отношений с различными участниками образова-

тельных отношений; особенности жанров педаго-

гического красноречия как коммуникативных тех-

нологий взаимодействия и сотрудничества в обра-

зовательном процессе; речевые тактики и страте-

гии как способы решения проблем при взаимодей-

ствии с различными обучающимися с учетом их 

индивидуальных (в том числе возрастных) особен-

ностей.  

Уметь: применять жанры педагогического красно-

речия в образовательном процессе в конкретной 

учебно-речевой ситуации; анализировать и коррек-

тировать собственное речевое поведение и речевое 

поведение других участников образовательных от-

ношений с точки зрения его уместности, коррект-

ности и результативности.  

Владеть: речевыми стратегиями и тактиками как 

приемами индивидуального подхода к собеседни-

кам и способами бесконфликтного взаимодействия 

с участниками образовательных отношений. 

ОП

К-8 

ОПК-8.1. Проектирует педагогиче-

скую деятельность с учетом требова-

ний к субъектам педагогической дея-

тельности; результаты научных иссле-

дований в сфере педагогической дея-

тельности.  

ОПК-8.2. Выбирает методы, формы и 

средства проектирования педагогиче-

ской деятельности с использованием 

Уметь: проектировать педагогическую деятель-

ность с учетом требований к ее субъектам; интер-

претировать результаты научных исследований в 

сфере педагогической деятельности; 

применять современные специальные научные 

знания и результаты исследований для выбора ме-

тодов в педагогической деятельности. 

Уметь: применять методы, формы и средства  про-

ектирования педагогической деятельности. 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

современных специальных научных 

знаний и результатов исследований. 

Владеть: способами выбора методов, форм и 

средств проектирования педагогической деятель-

ности в зависимости от контекста профессиональ-

ной деятельности с учетом результатов научных 

исследований. 

К.М.06.05(П)  Технологическая практика. Информатизация управления образовательной организацией 

УК-

2 

УК 2.1. Разрабатывает концепцию 

проекта  

УК 2.2. Готовит проектное предложе-

ние и проектную документацию 

УК 2.3. Руководит реализацией проек-

та на всех этапах его жизненного цик-

ла 

Знать: современные концепции управления проек-

тами: базовые понятия и определения, основные 

группы процессов управления проектами: инициа-

лизации, планирования, исполнения, мониторинга 

и контроля, завершения основные подсистемы 

управления проектами в рамках системного под-

хода: управление содержание и организацией про-

екта, продолжительностью, привходящими мо-

ментами (изменениями, непредвиденными про-

блемами, рисками, исправлением ошибок), ресур-

сами, стоимостью, качеством проектов;; основные 

подсистемы управления проектами в рамках си-

стемного подхода: управление содержание и орга-

низацией проекта, продолжительностью, привхо-

дящими моментами (изменениями, непредвиден-

ными проблемами, рисками, исправлением оши-

бок), ресурсами, стоимостью, качеством проектов; 

современные информационные технологии управ-

ления процессами 

 Уметь: разрабатывать концепцию проекта в рам-

ках обозначенной проблемы, формулировать цель, 

задачи, актуальность, значимость (научную, прак-

Практика проходит в форме практиче-

ской подготовки. Практическая подго-

товка при проведении практики орга-

низуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися опреде-

ленных видов работ, связанных с бу-

дущей профессиональной деятельно-

стью в сфере образования. Целью 

практики является развитие техноло-

гических умений, связанных с органи-

зационно-управленческой деятельно-

стью в образовательных организациях 

В результате прохождения практики 

обучающийся должен:  

1. Использовать имеющиеся данные об 

образовательной организации для раз-

работки проекта ее развития и инфор-

матизации управления образователь-

ной организацией.  

2. Проектировать обоснованные пред-

ложения по оптимизации профессио-

нальной деятельности представителей 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

тическую, методическую и иную в зависимости от 

типа проекта), ожидаемые результаты и возмож-

ные сферы их применения. 

Уметь: формировать план-график реализации про-

екта и план контроля за ходом его выполнения.  

Владеть: способами прогнозирования результата 

деятельности, планирования последовательности 

шагов для его достижения. 

Знать: основы и практика управления человече-

скими ресурсами, обеспечивающие подсистемы 

управления человеческими ресурсами; процесс 

подбора, отбора и найма персонала; особенности 

адаптации, оценки и обучения персонала; способы 

управления человеческими ресурсами организа-

ции. Уметь: анализировать кадровый потенциал 

организации, организационное поведение в управ-

лении человеческими ресурсами, планировать и 

прогнозировать ресурсы организации; осуществ-

лять управление организационным поведением 

сотрудников организации и процессами. 

Владеть: алгоритмами внедрения в практику ре-

зультатов проекта, навыком публичного представ-

ления результатов проекта (или отдельных его 

этапов). 

образовательной организации на осно-

ве нормативных правовых актов в 

сфере образования и норм профессио-

нальной этики.  

3. Проектировать обоснованные пред-

ложения по стратегии развития обра-

зовательной организации. 

ПК-

1 

ПК-1.1 Обеспечивает требования к ре-

ализации образовательных программ с 

применением дистанционных образо-

вательных технологий и электронного 

обучения 

Знать: требования к реализации образовательных 

программ с применением систем искусственного 
интеллекта 

Уметь: применять дистанционные образователь-

ные технологии и технологии электронного обу-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ПК-1.2 Управляет формирова-

нием информационной образователь-

ной среды, в том числе цифровой об-

разовательной среды 

чения 

Владеть: навыками применения технологий элек-

тронного обученияия и систем искусственного ин-
теллекта в реализации образовательных программ 

Знать: требования к информационной образова-
тельной среде 

Уметь: применять информационную образова-
тельную среду в организации учебного процесса 

Владеть: навыками управления информационной 

образовательной среды. В том числе с применени-
ем систем искусственного интеллекта 

ПК-

2 

ПК-2.1 Руководит развитием об-

разовательной организации с учетом 

правовых норм законодательства Рос-

сийской Федерации, субъекта Россий-

ской Федерации, нормативных право-

вых актов муниципального района / 

городского округа Российской Феде-

рации. 

ПК-2.2 Контролирует и оцени-

вает результативность и эффектив-

ность реализации программы развития 

образовательной организации 

ПК-2.3  Реализует государствен-

ную политику в сфере цифровой транс-

формации образовательной организации 

и развития цифровой образовательной 

среды 

Знать: правовые нормы законодательства Россий-

ской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

нормативных правовых актов муниципального 

района / городского округа Российской Федера-
ции. 

Уметь: руководить развитием образовательной ор-

ганизации с учетом правовых норм законодатель-

ства Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, нормативных правовых актов муни-

ципального района / городского округа Россий-
ской Федерации. 

Владеть: навыком организации руководства разви-

тием образовательной организации с учетом пра-

вовых норм законодательства Российской Федера-

ции, субъекта Российской Федерации, норматив-

ных правовых актов муниципального района / го-

родского округа Российской Федерации. 

Знать: технологии контроля и оценивания резуль-

тативности и эффективности реализации програм-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

мы развития образовательной организации 

Уметь: контролировать и оценивать результатив-

ность и эффективность реализации программы раз-

вития образовательной организации 

Владеть: навыками контроля и оценки результа-

тивности и эффективности реализации программы 

развития образовательной организации 

 

Владеть: навыком реализации государственной 

политики в сфере цифровой трансформации образо-

вательной организации и развития цифровой образо-
вательной среды. 

  

К.М.07.01(Пд)  Преддипломная практика  

УК-

1 

УК 1.1. Анализирует проблемную си-

туацию как систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи между ними.  

УК 1.2. Разрабатывает стратегию дей-

ствий по достижению поставленной 

цели на основе критического анализа 

проблемной ситуации  

УК 1.3. Осуществляет поиск и выбор 

оптимального алгоритма достижения 

Уметь: анализировать проблемы, определять этапы 

ее разрешения с учетом установленных вариантов.  

Владеть: способами анализа и решения проблем-

ной ситуации с учетом вариативных контекстов. 

Знать: приемы критического анализа проблемной 

ситуации; требования системного подхода.  

Уметь: применять приемы критического анализа 

для определения стратегии действий по разреше-

нию проблемной ситуации. применять системный 

подход для определения вариантов решения про-

блемной ситуации.  

Владеть: способами определения преимуществ и 

рисков каждого варианта решения ситуации. 

Уметь: аргументировать собственные суждения и 

Практика проходит в форме практиче-

ской подготовки. Практическая подго-

товка при проведении практики орга-

низуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися опреде-

ленных видов работ, связанных с бу-

дущей профессиональной деятельно-

стью в сфере образования. Целью 

практики является формирование пе-

дагогических и организационно-

управленческих умений, связанных с 

образовательной деятельностью в ор-

ганизациях дошкольного о общего об-

разования. В результате прохождения 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

оценки, выстраивать грамотно и логично доказа-

тельства своей позиции; определять и оценивать 

практические последствия реализации действий по 

разрешению проблемной ситуации.  

Владеть: способами построения стратегии дей-

ствий. 

практики обучающийся должен:  

1. Совершенствовать овладение навы-

ками управления работой образова-

тельной организации дошкольного и 

общего образования.  

2. Формировать навыки применения 

технологий, отражающих специфику 

управленческой деятельности в обра-

зовательной организации (согласно 

приказу о месте прохождения техно-

логической практики).  

3. Формировать умения проектировать 

отдельные компоненты образователь-

ного процесса в организациях до-

школьного и общего образования.  

4. Формировать навыки комплексного 

анализа эффективности работы орга-

низаций дошкольного о общего 

образования. 

5. Формировать навыки разработки 

организационно-управленческих про-

грамм развития образовательных 

организаций. 

УК-

2 

УК 2.1. Разрабатывает концепцию 

проекта  

УК 2.2. Готовит проектное предложе-

ние и проектную документацию 

ИУК 2.3. Руководит реализацией про-

екта на всех этапах его жизненного 

цикла 

Знать: современные концепции управления проек-

тами: базовые понятия и определения, основные 

группы процессов управления проектами: инициа-

лизации, планирования, исполнения, мониторинга 

и контроля, завершения основные подсистемы 

управления проектами в рамках системного под-

хода: управление содержание и организацией про-

екта, продолжительностью, привходящими мо-

ментами (изменениями, непредвиденными про-

блемами, рисками, исправлением ошибок), ресур-

сами, стоимостью, качеством проектов;; основные 

подсистемы управления проектами в рамках си-

стемного подхода: управление содержание и орга-

низацией проекта, продолжительностью, привхо-

дящими моментами (изменениями, непредвиден-

ными проблемами, рисками, исправлением оши-

бок), ресурсами, стоимостью, качеством проектов; 

современные информационные технологии управ-

ления процессами 

 Уметь: разрабатывать концепцию проекта в рам-

ках обозначенной проблемы, формулировать цель, 

задачи, актуальность, значимость (научную, прак-

тическую, методическую и иную в зависимости от 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

типа проекта), ожидаемые результаты и возмож-

ные сферы их применения. 

 

Уметь: формировать план-график реализации про-

екта и план контроля за ходом его выполнения.  

Владеть: способами прогнозирования результата 

деятельности, планирования последовательности 

шагов для его достижения. 

Знать: основы и практика управления человече-

скими ресурсами, обеспечивающие подсистемы 

управления человеческими ресурсами; процесс 

подбора, отбора и найма персонала; особенности 

адаптации, оценки и обучения персонала; способы 

управления человеческими ресурсами организа-

ции.  

УК-

4 

УК-4.1. Осуществляет выбор и реали-

зацию коммуникативных технологий в 

академическом и профессиональном 

взаимодействии  

Знать: ресурсно-информационные базы для рабо-

ты в сфере образования; педагогические и эргоно-

мические требования к созданию и использованию 

электронных средств учебного назначения; требо-

вания к оценке качества электронных средств 
учебного назначения.  

Уметь: формировать ресурсно-информационные 

базы для осуществления практической деятельно-

сти в различных сферах; уметь создавать элек-

тронные средства учебного назначения; средства 

информационно-методического обеспечения 

учебно-воспитательного процесса; тестирующие 
программные средства;  

Владеть: способами поиска и обработки информа-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ции в практической деятельности. опытом приме-
нения ИКТ в образовании. 

ОП

К-1 

ОПК 1.1. Осуществляет профессио-

нальную деятельность в соответствии 

с требованиями федеральных государ-

ственных образовательных стандартов, 

нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной 

этики. 

ОПК 1.2. Оценивает профессиональ-

ную деятельность с использованием 

нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной 

этики. 

ОПК 1.3. Разрабатывает обоснованные 

предложения по оптимизации профес-

сиональной деятельности на основе 

нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной 

этики. 

Знать: приоритетные направления развития систе-

мы образования Российской Федерации, законы и 

иные нормативные правовые акты, регламентиру-

ющие деятельность в сфере образования в Россий-

ской Федерации; нормы профессиональной этики. 

Уметь: применять основные нормативно-правовые 

акты в сфере образования и профессиональной де-

ятельности с учетом норм профессиональной эти-

ки; оценивать профессиональную деятельность, 

руководствуясь нормами профессиональной этики. 

Уметь: разрабатывать обоснованные предложения 

по оптимизации профессиональной деятельности 

на основе нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной этики.  

Владеть: действиями (навыками) по соблюдению 

правовых, нравственных и этических норм, требо-

ваний профессиональной этики в условиях реаль-

ных педагогических ситуаций; действиями (навы-

ками) по осуществлению профессиональной дея-

тельности в соответствии с требованиями феде-

ральных государственных образовательных стан-

дартов всех уровней образования в соответствии с 

требованиями ФГОС всех уровней образования 

 

ОП

К-2 

ОПК 2.1. Опирается в профессиональ-

ной деятельности на знание содержа-

ния основных нормативных докумен-

тов, необходимых для проектирования 

основных (ООП) и дополнительных 

Знать: содержание основных нормативных доку-

ментов, необходимых для проектирования ООП 

ДОП; сущность и методы педагогической диагно-

стики особенностей обучающихся; сущность педа-

гогического проектирования; структуру образова-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

образовательных программ (ДОП), до-

полнительных профессиональных про-

грамм (ДПП); сущности педагогиче-

ского проектирования; структуры об-

разовательных программ и требований 

к ней; видов и функций научно-

методического обеспечения современ-

ного образовательного процесса. 

ОПК 2.2. Умеет учитывать различные 

контексты, в которых протекают про-

цессы обучения, воспитания и социа-

лизации при организации проектиро-

вании ООП в образовательной органи-

зации 

тельной программы и требования к ней; виды и 

функции научно-методического обеспечения со-

временного образовательного процесса. 

 Уметь: учитывать различные контексты, в кото-

рых протекают процессы обучения, воспитания и 

социализации при проектировании ООП и ДОП; 

использовать методы педагогической диагностики; 

осуществлять проектную деятельность по разра-

ботке ООП и ДОП; проектировать отдельные 

структурные компоненты ООП и ДОП.  

Владеть: опытом участия в проектировании ООП и 

ДОП 

Уметь: учитывать различные контексты, в которых 

протекают процессы обучения, воспитания и соци-

ализации при организации проектировании ООП в 

образовательной организации 

ОП

К-5 

ОПК 5.2. Применяет инструментарий 

и методы диагностики и оценки пока-

зателей уровня и динамики развития 

обучающихся; проводит педагогиче-

скую диагностику трудностей в обуче-

нии. 

Знать: принципы организации контроля и оценива-

ния образовательных результатов обучающихся, 

разработки программ мониторинга; специальные 

технологии и методы, позволяющие разрабатывать 

и реализовывать программы преодоления трудно-

стей в обучении.  

Уметь: применять инструментарий и методы диа-

гностики и оценки показателей уровня и динамики 

развития обучающихся; проводить педагогическую 

диагностику трудностей в обучении. 

 

ОП

К-6 

ОПК 6.2. Использует эффективные 

психолого-педагогические (в том чис-

ле инклюзивные) технологии в про-

фессиональной деятельности для ин-

дивидуализации обучения, развития, 

Знать: психолого-педагогические основы учебной 

деятельности; принципы проектирования и осо-

бенности использования психолого-

педагогических (в том числе инклюзивных) техно-

логий в профессиональной деятельности с учетом 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

воспитания, в том числе обучающихся 

с особыми образовательными потреб-

ностями. 

личностных и возрастных особенностей обучаю-

щихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями.  

Уметь: использовать знания об особенностях раз-

вития обучающихся для планирования учебно-

воспитательной работы; применять образователь-

ные технологии для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями. 

ОП

К-7 

ОПК 7.1. Планирует взаимодействие 

участников образовательных отноше-

ний – обучающихся, родителей (за-

конных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, 

организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность. 

ОПК 7.2. Организует взаимодействие 

участников образовательных отноше-

ний – обучающихся, родителей (за-

конных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, 

организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность.  

Знать: педагогические основы построения взаимо-

действия участников образовательных отношений 

– обучающихся, родителей (законных представи-

телей) несовершеннолетних обучающихся, педаго-

гических работников и их представителей, органи-

заций, осуществляющих образовательную деятель-

ность.  

Уметь: использовать особенности образовательной 

среды учреждения для реализации взаимодействия 

субъектов; составлять (совместно с другими спе-

циалистами) планы взаимодействия участников 

образовательных отношений; использовать для ор-

ганизации взаимодействия приемы организатор-

ской деятельности 

Владеть: навыками организации взаимодействия 

участников образовательных отношений – обуча-

ющихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, организа-

ций, осуществляющих образовательную деятель-

ность. 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ОП

К-8 

ОПК 8.1. Проектирует педагогическую 

деятельность с учетом требований к 

субъектам педагогической деятельно-

сти; результаты научных исследований 

в сфере педагогической деятельности. 

ОПК 8.2. Выбирает методы формы и 

средства педагогической деятельности 

с использованием современных специ-

альных научных знаний и результатов 

исследований. 

Знать: особенности педагогической деятельности; 

требования к субъектам педагогической деятель-

ности.  

Уметь: проектировать педагогическую деятель-

ность с учетом требований к ее субъектам; интер-

претировать результаты научных исследований в 

сфере педагогической деятельности; применять 

современные специальные научные знания и ре-

зультаты исследований для выбора методов в педа-

гогической деятельности. 

Уметь: применять методы, формы и средства педа-

гогической деятельности.  

Владеть: способами выбора методов, форм и 

средств педагогической деятельности в зависимо-

сти от контекста профессиональной деятельности с 

учетом результатов научных исследований 

 

ПК-

1 

ПК-1.1 Обеспечивает требования к ре-

ализации образовательных программ с 

применением дистанционных образо-

вательных технологий и электронного 

обучения 

 

ПК-1.2 Управляет формирова-

нием информационной образователь-

ной среды, в том числе цифровой об-

разовательной среды 

Знать: требования к реализации образовательных 

программ с применением систем искусственного 
интеллекта 

Уметь: применять дистанционные образователь-

ные технологии и технологии электронного обу-
чения 

Владеть: навыками применения технологий элек-

тронного обученияия и систем искусственного ин-
теллекта в реализации образовательных программ 

Знать: требования к информационной образова-
тельной среде 

Уметь: применять информационную образова-
тельную среду в организации учебного процесса 

Владеть: навыками управления информационной 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

образовательной среды. В том числе с применени-
ем систем искусственного интеллекта 

ПК-

2 

ПК-2.1 Руководит развитием об-

разовательной организации с учетом 

правовых норм законодательства Рос-

сийской Федерации, субъекта Россий-

ской Федерации, нормативных право-

вых актов муниципального района / 

городского округа Российской Феде-

рации. 

ПК-2.2 Контролирует и оцени-

вает результативность и эффектив-

ность реализации программы развития 

образовательной организации 

ПК-2.3  Реализует государствен-

ную политику в сфере цифровой транс-

формации образовательной организации 

и развития цифровой образовательной 

среды 

Знать: правовые нормы законодательства Россий-

ской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

нормативных правовых актов муниципального 

района / городского округа Российской Федера-
ции. 

Уметь: руководить развитием образовательной ор-

ганизации с учетом правовых норм законодатель-

ства Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, нормативных правовых актов муни-

ципального района / городского округа Россий-

ской Федерации. 

Владеть: навыком организации руководства разви-

тием образовательной организации с учетом пра-

вовых норм законодательства Российской Федера-

ции, субъекта Российской Федерации, норматив-

ных правовых актов муниципального района / го-

родского округа Российской Федерации. 

Знать: технологии контроля и оценивания резуль-

тативности и эффективности реализации програм-

мы развития образовательной организации 

Уметь: контролировать и оценивать результатив-

ность и эффективность реализации программы раз-

вития образовательной организации 

Владеть: навыками контроля и оценки результа-

тивности и эффективности реализации программы 

развития образовательной организации 

 

Владеть: навыком реализации государственной 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

политики в сфере цифровой трансформации образо-

вательной организации и развития цифровой образо-
вательной среды.  

Государственная итоговая аттестация  

К.М.07.02(Д)  Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

 

 

УК-

1 

УК 1.1. Анализирует проблемную си-

туацию как систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи между ними.  

УК 1.2. Разрабатывает стратегию дей-

ствий по достижению поставленной 

цели на основе критического анализа 

проблемной ситуации  

УК 1.3. Осуществляет поиск и выбор 

оптимального алгоритма достижения 

Уметь:  анализировать проблему, определять этапы 

ее разрешения с учетом установленных вариантов. 

Владеть: способами анализа и решения проблемной 

ситуации с учетом вариативных контекстов. 

Уметь: применять приемы критического анализа для 

определения стратегии действий по разрешению про-

блемной ситуации; 

применять системный подход для определения вари-

антов решения проблемной ситуации. 

Уметь: аргументировать собственные суждения и 

оценки, выстраивать грамотно и логично доказатель-

ства своей позиции; 

определять и оценивать практические последствия 

реализации действий по разрешению проблемной си-

туации.  

 

УК-

2 

УК 2.1. Разрабатывает концепцию 

проекта  

УК 2.2. Готовит проектное предложе-

ние и проектную документацию 

УК 2.3. Руководит реализацией проек-

та на всех этапах его жизненного цик-

ла 

Уметь: разрабатывать концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы; формулировать цель, зада-

чи, актуальность, значимость (научную, практиче-

скую, методическую и иную в зависимости от типа 

проекта), ожидаемые результаты и возможные сферы 

их применения. 

Уметь: формировать план-график реализации проекта 

и план контроля за ходом его выполнения. 

Владеть: способами прогнозирования результата дея-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

тельности, планирования последовательности шагов 

для его достижения. 

Уметь: анализировать кадровый потенциал организа-

ции, организационное поведение в управлении чело-

веческими ресурсами; планировать и прогнозировать 

ресурсы организации; осуществлять управление орга-

низационным поведением сотрудников организации и 

процессами. 

Владеть: навыком публичного представления резуль-

татов проекта (или отдельных его этапов). 

УК-

3 

УК 3.1. Вырабатывает стратегию ко-
мандной работы.  

УК 3.2. Организует и координирует 

работу команды 

УК 3.3. Обеспечивает работу команды 

УК 3.4. Применяет способы конструк-

тивного преодоления возникающих в 

команде разногласий. 

Знать: способы управления человеческими ресур-
сами организации. 

Уметь: учитывать в своей социальной и професси-
ональной деятельности интересы, особенности по-
ведения и мнения (включая критические) людей, с 
которыми работает/взаимодействует. 

Владеть: навыком публичного представления ре-
зультатов проекта (или отдельных его этапов); 
средствами корректировки своих действий. 

Знать: основы стратегии сотрудничества. 

Уметь: вырабатывать стратегию сотрудничества;  

Владеть: навыком организации работы команды 
для достижения поставленной цели на основе стра-
тегии сотрудничества. 

Уметь: учитывать интересы всех сторон конфлик-
та. 

Владеть: навыками преодоления возникающих в 
команде разногласий, споров и конфликтов на ос-
нове учета интересов всех сторон. 

Уметь: проектировать результаты (последствия) 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

как личных, так и коллективных действий. плани-
ровать командную работу, распределять поручения 
и делегировать полномочия членам команды, орга-
низовывать обсуждение разных идей и мнений. 

УК-

4 
УК 4.1. Осуществляет выбор и реали-

зацию коммуникативных технологий в 

академическом и профессиональном 

взаимодействии 

УК 4.2. Владеет жанрами письменной 

и устной коммуникации в академиче-

ском и профессиональном взаимодей-

ствии, в том числе на иностранном 
языке. 

Уметь: выполнять редактирование различных ака-

демических текстов (рефератов, эссе, обзоров, ста-

тей и т.д.).  

Уметь: коммуникативно и культурно приемлемо 

вести устные деловые разговоры в процессе про-

фессионального взаимодействия на государствен-

ном языке. 

 

УК-

5 

УК 5.1. Анализирует разнообразие 

культур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

УК 5.2. Учитывает разнообразие куль-

тур при выборе способов межкультур-

ного взаимодействия 

Уметь: осуществлять поиск информации о куль-

турных особенностях и традициях различных со-

обществ; 

использовать информацию о культурных особен-

ностях и традициях различных сообществ для са-

моразвития и взаимодействия с другими. 

Уметь: осуществлять профессиональную деятель-

ность на основе уважительного отношения к исто-

рическому наследию и социокультурным тради-

циям различных народов; 

толерантно и конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенно-

стей в целях успешного выполнения профессио-

нальных задач и усиления социальной интеграции. 

 

УК-

6 

УК 6.1. Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности 

Уметь: применять рефлексивные методы в процес-

се оценки разнообразных ресурсов (личностных, 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

УК 6.2. Оценивает возможности реа-

лизации приоритетов собственной де-

ятельности на основе самооценки 

УК 6.3. Реализует приоритеты соб-

ственной деятельности, в том числе с 

учетом возможности самосовершен-

ствовании 

психофизиологических, ситуативных, временных и 

т.д.) для решения задач самоорганизации и само-

развития. 

Уметь: формулировать цели собственной деятель-

ности; 

определять пути достижения цели собственной де-

ятельности с учетом ресурсов, условий, средств, 

временной перспективы развития деятельности и 

планируемых результатов. 

Уметь:  корректировать планы и шаги по их реали-

зации с учетом имеющихся ресурсов. 

Владеть:  способами самостоятельного приобрете-

ния новых знаний и навыков на основе использо-

вания индивидуальных креативных способностей 

для самостоятельного решения исследовательских 

задач. 

ОП

К-1 

ОПК-1.1. Осуществляет профессио-

нальную деятельность в соответствии 

с требованиями федеральных государ-

ственных образовательных стандартов, 

нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной 

этики. 

ОПК-1.2. Оценивает профессиональ-

ную деятельность с использованием 

нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной 

этики. 

ОПК-1.3. Разрабатывает обоснованные 

Знать: приоритетные направления развития систе-

мы образования Российской Федерации, законы и 

иные нормативные правовые акты, регламентиру-

ющие деятельность в сфере образования в Россий-

ской Федерации; нормы профессиональной этики. 

Уметь: применять основные нормативно-правовые 

акты в сфере образования и профессиональной де-

ятельности с учетом норм профессиональной эти-

ки; оценивать профессиональную деятельность, 

руководствуясь нормами профессиональной этики. 

Уметь: разрабатывать обоснованные предложения 

по оптимизации профессиональной деятельности 

на основе нормативных правовых актов в сфере 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

предложения по оптимизации профес-

сиональной деятельности на основе 

нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной 

этики. 

образования и норм профессиональной этики. 

Владеть: действиями (навыками) по соблюдению 

правовых, нравственных и этических норм, требо-

ваний профессиональной этики в условиях реаль-

ных педагогических ситуаций; действиями (навы-

ками) по оптимизации профессиональной деятель-

ности в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов всех 

уровней образования. 

ОП

К-2 

ОПК-2.1. Опирается в профессиональ-

ной деятельности на знание содержа-

ния основных нормативных докумен-

тов, необходимых для проектирования 

основных (ООП) и дополнительных 

образовательных программ (ДОП), до-

полнительных профессиональных про-

грамм (ДПП); сущности педагогиче-

ского проектирования; структуры об-

разовательных программ и требований 

к ней; видов и функций научно-

методического обеспечения современ-

ного образовательного процесса. 

ИОПК-2.2. Умеет учитывать различ-

ные контексты, в которых протекают 

процессы обучения, воспитания и со-

циализации при организации проекти-

ровании ООП в образовательной орга-

низации. 

Уметь:  учитывать различные контексты, в кото-

рых протекают процессы обучения, воспитания и 

социализации при проектировании ООП и ДОП;  

использовать методы педагогической диагностики;  

осуществлять проектную деятельность по разра-

ботке ООП и ДОП;  

проектировать отдельные структурные компонен-

ты ООП и ДОП. 

Владеть: опытом участия в проектировании ООП и 

ДОП. 

Уметь: учитывать различные контексты, в которых 

протекают процессы обучения, воспитания и соци-

ализации при организации проектировании ООП в 

образовательной организации. 

 

ОП

К-3 

ОПК-3.1. Опирается в профессиональ-

ной деятельности на знание образова-

тельных технологий (в том числе в 

Уметь: использовать образовательные технологии  

(в том числе особенности их применения в услови-

ях инклюзивного образовательного процесса), тех-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

условиях инклюзивного образователь-

ного процесса), необходимых для ор-

ганизации совместной и индивидуаль-

ной учебной и воспитательной дея-

тельности с различными категориями 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; 

технологий индивидуализации обуче-

ния. 

ОПК-3.2. Взаимодействует с другими 

специалистами в процессе реализации 

образовательного процесса; соотносит 

виды учебной и воспитательной дея-

тельности с индивидуальными образо-

вательными потребностями обучаю-

щихся на соответствующем уровне 

образования. 

ОПК-3.3. Владеет действиями по ока-

занию педагогического сопровожде-

ния учебной и воспитательной дея-

тельности обучающихся с особыми 

образовательными потребностями на 

соответствующем уровне образования. 

нологии индивидуализации обучения; 

учитывать в организации совместной и индивиду-

альной учебной и воспитательной деятельности 

особенности различных категорий обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными потребно-

стями. 

Владеть: опытом участия в проектировании ООП и 

ДОП. 

Уметь: взаимодействовать с другими специалиста-

ми в процессе реализации образовательного про-

цесса;  

соотносить виды адресной помощи с индивидуаль-

ными образовательными потребностями обучаю-

щихся на соответствующем уровне образования. 

Владеть: действиями по оказанию педагогического 

сопровождения учебной и воспитательной дея-

тельности обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями на соответствующем уровне 

образования. 

ОП

К-4 

ОПК-4.1. Разрабатывает программы 

воспитания с учетом принципов и 

подходов к реализации процесса вос-

питания; методов и приемов формиро-

вания ценностных ориентаций обуча-

ющихся, развития нравственных 

чувств, формирования нравственного 

облика, нравственной позиции, опыта 

Уметь: разрабатывать программы воспитания на 

основе знаний теории воспитания и документов, 

регламентирующих содержание и условия духов-

но-нравственного воспитания обучающихся на ос-

нове базовых национальных ценностей. 

Уметь: создавать воспитательные условия и реали-

зовывать принципы духовно-нравственного воспи-

тания, содействующие становлению у обучающих-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

нравственного поведения; документов, 

регламентирующих содержание и 

условия духовно-нравственного вос-

питания, обучающихся на основе ба-

зовых национальных ценностей. 

ОПК-4.2. Создает условия и реализо-

вывает принципы духовно-

нравственного воспитания, содей-

ствующие становлению у обучающих-

ся нравственной позиции, духовности, 

ценностного отношения к человеку. 

ОПК-4.3. Создает воспитывающую 

образовательную среду, способству-

ющую духовно-нравственному воспи-

танию обучающихся на основе базо-

вых национальных ценностей. 

ся нравственной позиции, духовности, ценностно-

го отношения к человеку. 

Владеть: методами и приемами создания воспиты-

вающей образовательной среды, способствующей 

духовно-нравственному воспитанию обучающихся 

на основе базовых национальных ценностей. 

ОП

К-5 

ОПК-5.1. Разрабатывает программы 

мониторинга результатов образования 

обучающихся; разрабатывает и реали-

зует программы преодоления трудно-

стей в обучении. 

ОПК-5.2. Применяет инструментарий 

и методы диагностики и оценки пока-

зателей уровня и динамики развития 

обучающихся; проводит педагогиче-

скую диагностику трудностей в обуче-

нии. 

ОПК-5.3. Оценивает результаты при-

менения программ мониторинга обра-

зовательных результатов обучающих-

ся, программ преодоления трудностей 

Уметь: разрабатывать и реализовывать программы 

преодоления трудностей в обучении.  

Уметь: применять инструментарий и методы диа-

гностики и оценки показателей уровня и динамики 

развития обучающихся; проводить педагогическую 

диагностику трудностей в обучении. 

Уметь: оценивать результаты применения про-

грамм мониторинга образовательных результатов 

обучающихся, программ преодоления трудностей в 

обучении. 

Владеть: действиями (навыками) применения ме-

тодов контроля и оценки образовательных резуль-

татов обучающихся, программ мониторинга обра-

зовательных результатов обучающихся. 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

в обучении. 

ОП

К-6 

ОПК-6.1. Проектирует эффективные 

психолого-педагогические (в том чис-

ле инклюзивные) технологии в про-

фессиональной деятельности с учетом 

особенностей развития обучающихся в 

образовательном процессе. 

ОПК-6.2. Использует эффективные 

психолого-педагогические (в том чис-

ле инклюзивные) технологии в про-

фессиональной деятельности для ин-

дивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся 

с особыми образовательными потреб-

ностями. 

ОПК-6.3. Оценивает эффективность 

проектирования и использования пси-

холого-педагогических (в том числе 

инклюзивных) технологий в профес-

сиональной деятельности для индиви-

дуализации обучения, развития, вос-

питания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребно-

стями. 

Знать: психолого-педагогические принципы проек-

тирования и особенности использования психоло-

го-педагогических (в том числе инклюзивных) 

технологий в профессиональной деятельности с 

учетом личностных и возрастных особенностей 

обучающихся, в том числе с особыми образова-

тельными потребностями. 

Уметь: осуществлять проектирование эффектив-

ных психолого-педагогических (в том числе ин-

клюзивных) технологий в профессиональной дея-

тельности с учетом особенностей развития обуча-

ющихся в образовательном процессе. 

Уметь: использовать знания об особенностях раз-

вития обучающихся для планирования учебно-

воспитательной работы;  

применять эффективные психолого-

педагогические (в том числе инклюзивные) техно-

логии в профессиональной деятельности для инди-

видуализации обучения, развития, воспитания обу-

чающихся, в том числе с особыми образователь-

ными потребностями.  

Владеть: навыками учета особенностей развития 

обучающихся в образовательном процессе; 

навыками отбора и использования психолого-

педагогических (в том числе инклюзивных) техно-

логий в профессиональной деятельности для инди-

видуализации обучения, развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с особыми образователь-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ными потребностями;  

навыками оценки эффективности проектирования 

и использования психолого-педагогических (в том 

числе инклюзивных) технологий в профессиональ-

ной деятельности для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

ОП

К-7 

ОПК-7.1. Планирует взаимодействие 

участников образовательных отноше-

ний – обучающихся, родителей (за-

конных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, 

организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность. 

ОПК-7.2. Организует взаимодействие 

участников образовательных отноше-

ний – обучающихся, родителей (за-

конных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, 

организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность. 

Уметь: использовать особенности образовательной 

среды учреждения для реализации взаимодействия 

субъектов;  

составлять (совместно с другими специалистами) 

планы взаимодействия участников образователь-

ных отношений;  

использовать для организации взаимодействия 

приемы организаторской деятельности. 

Владеть: навыками организации взаимодействия 

участников образовательных отношений – обуча-

ющихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, педагогиче-

ских работников и их представителей, организа-

ций, осуществляющих образовательную деятель-

ность. 

 

ОП

К-8 

ОПК-8.1. Проектирует педагогиче-

скую деятельность с учетом требова-

ний к субъектам педагогической дея-

тельности; результаты научных иссле-

дований в сфере педагогической дея-

тельности.  

ОПК-8.2. Выбирает методы, формы и 

средства проектирования педагогиче-

Уметь: проектировать педагогическую деятель-

ность с учетом требований к ее субъектам; 

интерпретировать результаты научных исследова-

ний в сфере педагогической деятельности; 

применять современные специальные научные 

знания и результаты исследований для выбора ме-

тодов в педагогической деятельности. 

Уметь: применять методы, формы и средства про-
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ской деятельности с использованием 

современных специальных научных 

знаний и результатов исследований. 

ектирования педагогической деятельности. 

Владеть: способами выбора методов, форм и 

средств проектирования педагогической деятель-

ности в зависимости от контекста профессиональ-

ной деятельности с учетом результатов научных 

исследований. 

ПК-

1 

ПК-1.1 Обеспечивает требования к ре-

ализации образовательных программ с 

применением дистанционных образо-

вательных технологий и электронного 

обучения 

ПК-1.2 Управляет формирова-

нием информационной образователь-

ной среды, в том числе цифровой об-

разовательной среды 

Знать: требования к реализации образовательных 

программ с применением систем искусственного 
интеллекта 

Уметь: применять дистанционные образователь-

ные технологии и технологии электронного обу-
чения 

Владеть: навыками применения технологий элек-

тронного обученияия и систем искусственного ин-
теллекта в реализации образовательных программ 

Знать: требования к информационной образова-
тельной среде 

Уметь: применять информационную образова-
тельную среду в организации учебного процесса 

Владеть: навыками управления информационной 

образовательной среды. В том числе с применени-
ем систем искусственного интеллекта 

 

ПК-

2 

ПК-2.1 Руководит развитием об-

разовательной организации с учетом 

правовых норм законодательства Рос-

сийской Федерации, субъекта Россий-

ской Федерации, нормативных право-

вых актов муниципального района / 

городского округа Российской Феде-

рации. 

Знать: правовые нормы законодательства Россий-

ской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

нормативных правовых актов муниципального 

района / городского округа Российской Федера-
ции. 

Уметь: руководить развитием образовательной ор-

ганизации с учетом правовых норм законодатель-

ства Российской Федерации, субъекта Российской 
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Код 

ком-

пе-

тен-

ции 

Результаты освоения ОПОП  

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине** 

Знания, умения, владения для соответствующего индикато-

ра достижения компетенции 

Аннотация 

ПК-2.2 Контролирует и оцени-

вает результативность и эффектив-

ность реализации программы развития 

образовательной организации 

ПК-2.3  Реализует государствен-

ную политику в сфере цифровой транс-

формации образовательной организации 

и развития цифровой образовательной 

среды. 

 

Федерации, нормативных правовых актов муни-

ципального района / городского округа Россий-
ской Федерации. 

Владеть: навыком организации руководства разви-

тием образовательной организации с учетом пра-

вовых норм законодательства Российской Федера-

ции, субъекта Российской Федерации, норматив-

ных правовых актов муниципального района / го-

родского округа Российской Федерации. 

Знать: технологии контроля и оценивания резуль-

тативности и эффективности реализации програм-

мы развития образовательной организации 

Уметь: контролировать и оценивать результатив-

ность и эффективность реализации программы раз-

вития образовательной организации 

Владеть: навыками контроля и оценки результа-

тивности и эффективности реализации программы 

развития образовательной организации 

Владеть: навыком реализации государственной 

политики в сфере цифровой трансформации образо-

вательной организации и развития цифровой образо-
вательной среды. 

 



 

Раздел 5. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Учебный план ОПОП соответствующей формы обучения (очной, очно-заочной, заоч-

ной форм обучения) определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение 

учебных предметов, курсов, дисциплин, практик, иных видов учебной деятельности обучаю-

щегося по периодам обучения. 

Учебный план ОПОП представлен отдельным документом и  размещен на официаль-

ном сайте КГПИ «КемГУ» по адресу https://skado.dissw.ru/table/ в электронной информацион-

но-образовательной среде (ЭИОС) вуза в разделе «Основные профессиональные образова-

тельные программы высшего образования» по адресу https://skado.dissw.ru/table/ (свободный 

доступ).  

 
Раздел 6. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

Календарный учебный график ОПОП определяет периоды осуществления видов учеб-

ной деятельности и периоды каникул с учетом формы обучения и представлен отдельным до-

кументом на официальном сайте КГПИ «КемГУ» в ЭИОС вуза в  разделе «Основные профес-

сиональные образовательные программы высшего образования» по адресу 

https://skado.dissw.ru/table/ (свободный доступ). 

 
Раздел 7. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН И  

ПРОГРАММЫ ПРАКТИК 

Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин размещены в  ЭИОС КГПИ 

«КемГУ» в разделе «Основные профессиональные образовательные программы высшего обра-

зования» по адресу https://skado.dissw.ru/table/.  

Каждому обучающемуся в течение всего периода обучения обеспечен доступ к ЭИОС 

из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-коммуникационной сети «Ин-

тернет», как на территории КГПИ «КемГУ», так и вне ее. 

Рабочие программы дисциплин представлены отдельными документами. 

Аннотации к рабочим программам дисциплин размещены в  ЭИОС КГПИ «КемГУ» в 

разделе «Основные профессиональные образовательные программы высшего образования» по 

адресу https://skado.dissw.ru/table/ (свободный доступ). 

В целях организации и проведения практики разработаны и утверждены программы 

учебной и производственной практик в соответствии с требованиями Положения о Порядке 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам ма-

гистратуры и Положения о порядке проведения практики обучающихся высшего образования 

Кемеровского государственного университета, Положения о практической подготовке обуча-

ющихся. 

Рабочие программы практик представлены отдельными документами и размещены в  

ЭИОС КГПИ «КемГУ» в разделе «Основные профессиональные образовательные программы 

высшего образования» по адресу https://skado.dissw.ru/table/ (свободный доступ). 

 
Раздел 8. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) разработана в соответствии с 

требованиями Порядка организации и утверждения образовательных программ высшего обра-

зования – программ бакалавриата, программ специалитета и программ магистратуры, Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистрату-

https://skado.dissw.ru/table/
https://skado.dissw.ru/table/
https://skado.dissw.ru/table/
https://skado.dissw.ru/table/
https://skado.dissw.ru/table/
https://skado.dissw.ru/table/
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ры в Кемеровском государственном университете. 

Программа ГИА представлена отдельным документом и размещена в электронной ин-

формационно-образовательной среде КГПИ «КемГУ» (далее – ЭИОС)  в разделе «Основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования» по адресу 

https://skado.dissw.ru/table/ (свободный доступ). 

Государственный экзамен не предусмотрен. 

 

Раздел 9. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные средства представлены фондом оценочных материалов контроля освоения 

компетенций дисциплин и практик ОПОП и фондом оценочных материалов  государственной 

итоговой аттестации (ФОМ ГИА). 

Демонстрационные варианты фондов оценочных средств размещаются Образователь-

ном портале в ЭИОС по адресу https://moodle.nbikemsu.ru/  (доступ авторизованный). 

Методические материалы по ОПОП представлены отдельными документами и вклю-

чают: 

– Методические рекомендации по оформлению и защите курсовых работ, проектов; 

 – Методические рекомендации по выполнению выпускной квалификационной работы; 

– Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся, 

осваивающих дисциплины и практики ОПОП. 

Методические материалы размещены в ЭИОС КГПИ «КемГУ» в разделе «Основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования/ Методические матери-

алы» по адресу https://skado.dissw.ru/table/  (свободный доступ). 

 
Раздел 10. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

10.1. Кадровое обеспечение основной профессиональной образовательной програм-

мы 

 
Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками КГПИ «КемГУ», а 

также лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП на иных условиях. 

Кадровый потенциал, обеспечивающий реализацию ОПОП, соответствует требованиям 

к наличию и квалификации педагогических работников, установленных ФГОС ВО по направ-

лению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, профиль Информационные техноло-

гии в образовании. 

Не менее 70% численности педагогических работников, участвующих в реализации 

программы, и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях, ведут научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподавае-

мой дисциплины (модулю). 

Не менее 10% численности педагогических работников, участвующих в реализации 

программы, и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях, являются руко-

водителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятель-

ность к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере 

не менее 3-х лет). 

Не менее 70% численности педагогических работников, участвующих в реализации 

программы, и лиц, привлекаемых к реализации программы на иных условиях, имеют учёную 

степень и (или) учёное звание. 

 

https://skado.dissw.ru/table/
https://moodle.nbikemsu.ru/
https://skado.dissw.ru/table/
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10.2. Материально-техническое обеспечение основной профессиональ-

ной образовательной программы 
КемГУ (КГПИ «КемГУ») располагает необходимым материально-техническим обеспе-

чением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

ОПОП по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» 

в соответствии с учебным планом. 

Учебные аудитории укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудито-

рии. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» (далее - сеть «Интернет») и обеспечением доступа к ЭИОС КГПИ «КемГУ». 

Перечень и основное оборудование помещений для проведения всех видов учебной де-

ятельности представлены в таблице. 

Адрес (местополо-

жение) помещений 

для проведения всех 

видов учебной дея-

тельности, преду-

смотренной учебным 

планом  

Наименование помеще-

ний для проведения всех 

видов учебной деятельно-

сти, предусмотренной учеб-

ным планом, в том числе 

помещения для самостоя-

тельной работы  

Перечень основного оборудования, учебно-

наглядных пособий и используемого программного обес-

печения  

 

1 2 3 

654027, Кемеровская 

область - Кузбасс, г. 

Новокузнецк, пр-кт 

Пионерский, д.13, 

пом. 2 

207 Учебная аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных консульта-

ций, государственной итого-

вой аттестации, (мультиме-

дийная). 

Специализированная (учебная) мебель: доска мел-

маркер, столы, стулья Оборудование для презентации 

учебного материала: компьютер с монитором, проектор, 

экран, акустическая система Используемое программное 

обеспечение: MS Windows (Microsoft Imagine Premium 3 

year по сублицензионному договору № 1212/КМР от 

12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно рас-

пространяемое ПО), антивирусное ПО ESET Endpoint 

Security, лицензия №EAV0267348511 до 30.12.2022 г.; 

Mozilla Firefox (свободно распространяемое ПО), Google 

Chrome (свободно распространяемое ПО), Opera (свобод-

но распространяемое ПО), Foxit Reader (свободно распро-

страняемое ПО), WinDjView (свободно распространяемое 

ПО), Яндекс.Браузер (отечественное свободно распро-

страняемое ПО). Интернет с обеспечением доступа в 

ЭИОС 

654027, Кемеровская 

область - Кузбасс, г. 

Новокузнецк, пр-кт 

Пионерский, д.13, 

пом. 2 

405 Лаборатория новых ин-

формационных технологий в 

образовании: аудитория для 

индивидуальных консульта-

ций и самостоятельной ра-

боты студентов 

Специализированная (учебная) мебель: столы, стулья 

Оборудование для презентации учебного материала: пе-

реносное: проектор, экран Оборудование: компьютеры – 3 

шт., робототехнический конструктор LEGO Mindstorms 

EV3 Education – 2 комплекта, стенды по изучению плат-

формы Arduino – 4 комплекта, колесная тележка с кон-

троллером Arduino. Используемое программное обеспе-

чение: MS Windows (Microsoft Imagine Premium 3 year по 

сублицензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 г. 

до 12.12.2021 г.), Libre Office (свободно распространяемое 

ПО), ПО LEGO Mindstorms Education (бесплатная версия), 

Arduino IDE (свободнораспространяемое ПО). Интернет с 

обеспечением доступа в ЭИОС 

654027, Кемеровская 

область - Кузбасс, г. 

310 Учебная аудитория 

(мультимедийная) для про-

Специализированная (учебная) мебель: доска меловая, 

кафедра, столы, стулья. Оборудование для презентации 
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Новокузнецк, пр-кт 

Пионерский, д.13, 

пом. 2 

ведения: - занятий лекцион-

ного типа; - занятий семи-

нарского (практического) 

типа; - групповых и индиви-

дуальных консультаций; - 

текущего контроля и про-

межуточной аттестации. 

учебного материала: стационарное - ноутбук, проектор, 

экран, акустическая система. Используемое программное 

обеспечение: MSWindows (MicrosoftImaginePremium 3 

year по сублицензионному договору № 1212/КМР от 

12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно рас-

пространяемое ПО), антивирусное ПО ESET 

EndpointSecurity, лицензия №EAV0267348511 до 

30.12.2022 г.;MozillaFirefox (свободно распространяемое 

ПО), GoogleChrome (свободно распространяемое ПО), 

Opera (свободно распространяемое ПО), FoxitReader (сво-

бодно распространяемое ПО), WinDjView (свободно рас-

пространяемое ПО), Яндекс.Браузер (отечественное сво-

бодно распространяемое ПО). Интернет с обеспечением 

доступа в ЭИОС 

654027, Кемеровская 

область - Кузбасс, г. 

Новокузнецк, пр-кт 

Пионерский, д.13, 

пом. 2 

303 Компьютерный класс 

Учебная аудитория для 

групповых и индивидуаль-

ных консультаций, курсово-

го проектирования, текуще-

го контроля и промежуточ-

ной аттестации (мультиме-

дийная) 

Учебная аудитория для групповых и индивидуальных 

консультаций, курсового проектирования, текущего кон-

троля и промежуточной аттестации (мультимедийная) 

Специализированная (учебная) мебель: доска мел-маркер, 

столы компьютерные, стулья Оборудование для презента-

ции учебного материала: ноутбук преподавателя, экран, 

проектор Оборудование: компьютеры с мониторами – 11 

шт. Используемое программное обеспечение: MSWindows 

(MicrosoftImaginePremium 3 year по сублицензионному 

договору № 1212/КМР от 12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), 

Яндекс.Браузер (отечественное свободно распространяе-

мое ПО),Firefox 14 (свободно распространяемое 

ПО),Opera 12 (свободно распространяемое ПО), 

LibreOffice (свободно распространяемое ПО), FoxitReader 

(свободно распространяемое ПО), 

AdobeReaderXI(свободно распространяемое 

ПО),WinDjView(свободно распространяемое ПО) Интер-

нет с обеспечением доступа в ЭИОС 

654027, Кемеровская 

область - Кузбасс, г. 

Новокузнецк, пр-кт 

Пионерский, д.13, 

пом. 2 

317 Лаборатория пси-

ходиагностики и коррекции 

нарушений лиц с ОВЗ. 

Учебная аудитория (муль-

тимедийная) для проведе-

ния: - занятий лекционного 

типа; - занятий семинарско-

го (практического); - груп-

повых и индивидуальных 

консультаций; - текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации. 

Специализированная (учебная) мебель: доска мело-

вая, кафедра, столы, стулья. Оборудование для презента-

ции учебного материала: стационарное -компьютер пре-

подавателя, проектор, доска интерактивная. Оборудова-

ние: компьютеры для обучающихся (7 шт.), аудиометр, 

аппараты слуховые, камертоны, тифоприборы, очки Дэнс-

терапия, дисплей Брайля, принтер для печати шрифтом 

Брайля, азбука по Брайлю, видеоувеличительэлектрон-

ный, трости для слепых, пейджер медсестры. Используе-

мое программное обеспечение: MSWindows 

(MicrosoftImaginePremium 3 year по сублицензионному 

договору № 1212/КМР от 12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.), 

LibreOffice (свободно распространяемое ПО), антивирус-

ное ПО ESET EndpointSecurity, лицензия 

№EAV0267348511 до 30.12.2022 г.;MozillaFirefox (сво-

бодно распространяемое ПО), GoogleChrome (свободно 

распространяемое ПО), Opera (свободно распространяе-

мое ПО), FoxitReader (свободно распространяемое ПО), 

WinDjView (свободно распространяемое ПО), Ян-

декс.Браузер (отечественное свободно распространяемое 

ПО). Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС. 

Муниципальное 

бюджетное нетипо-

вое общеобразова-

тельное учреждение 
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«Лицей № 111» 

(МБНОУ «Лицей № 

111») 

Государственное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение «Куз-

нецкий металлурги-

ческий техникум» 

(ГПОУ «КМТ») 

  

Государственное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение «Ново-

кузнецкий педагоги-

ческий колледж» 

(ГПОУ «НПК») 

  

654027, Кеме-

ровская область - 

Кузбасс, г. Новокуз-

нецк, пр-кт Пионер-

ский, д.13, пом. 2 

Помещение для само-

стоятельной работы обуча-

ющихся. 

Специализированная (учебная) мебель: столы, сту-

лья. Оборудование: компьютеры для обучающихся (8 

шт.). Используемое программное обеспечение: 

MSWindows (MicrosoftImaginePremium 3 year по субли-

цензионному договору № 1212/КМР от 12.12.2018 г. до 

12.12.2021 г.), LibreOffice (свободно распространяемое 

ПО), антивирусное ПО ESET EndpointSecurity, лицензия 

№EAV0267348511 до 30.12.2022 г.;MozillaFirefox (сво-

бодно распространяемое ПО), GoogleChrome (свободно 

распространяемое ПО), Opera (свободно распространяе-

мое ПО), FoxitReader (свободно распространяемое ПО), 

WinDjView (свободно распространяемое ПО), Ян-

декс.Браузер (отечественное свободно распространяемое 

ПО). Интернет с обеспечением доступа в ЭИОС.. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к  ЭИОС КГПИ «КемГУ» из любой точки, в которой имеется до-

ступ к сети «Интернет» как на территории КГПИ «КемГУ», так и вне ее.  

ЭИОС КГПИ «КемГУ» обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указан-

ным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его ра-

бот и оценок за эти работы. 

Функционирование ЭИОС КГПИ «КемГУ» обеспечивается соответствующими сред-

ствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее ис-

пользующих и поддерживающих. 

 

10.3. Учебно-методическое обеспечение основной профессиональной образова-

тельной программы 

ОПОП обеспечена электронно-библиотечными системами, в том числе:  

1. Электронно-библиотечная система «Лань» - http://e.lanbook.com    

2. Электронно-библиотечная система «Знаниум» - www.znanium.com   

3. Электронно-библиотечная система «Юрайт» -  http://urait.ru .  

4. Электронная полнотекстовая база данных периодических изданий по обще-

ственным и гуманитарным наукам ООО «ИВИС», https://dlib.eastview.com .  

5. Научная электронная библиотека – http://elibrary.ru .  

6. Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) - https://icdlib.nspu.ru    

http://e.lanbook.com/
http://www.znanium.com/
http://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
http://elibrary.ru/
https://icdlib.nspu.ru/
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7. Электронная библиотека КГПИ «КемГУ» – https://elib.nbikemsu.ru/MegaPro/Web 

.  

Доступ к ЭБС из локальной сети КГПИ «КемГУ» свободный, с домашних ПК – автори-

зованный. 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных  систем 

(СПБД и ИСС), используемых при освоении дисциплин и практик ОПОП в Приложении 2. 

 

10.4. Условия для обеспечения образовательного процесса по основной профессио-

нальной образовательной программе для лиц с ОВЗ 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основе 

ОПОП, адаптированной с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей и состояния здоровья. 

В КГПИ «КемГУ» созданы специальные условия для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, включающие специальные технические средства обучения, методы 

обучения, обеспечение доступа в учебные корпуса университета, по запросу обучающегося 

предоставляются услуги ассистента. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья разрабатывается факультетом адап-

тированная образовательная программа, индивидуальный учебный план с учетом особенно-

стей их психофизического развития и состояния здоровья. 

Информация о специальных условиях для обучения лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья размещена на официальном сайте КГПИ «КемГУ» в разделе «Доступная сре-

да» (https://nbikemsu.ru/sveden/ovz/  ). 

 

Раздел 11. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОПОП  

Качество подготовки обучающихся по ОПОП определяется в рамках системы внутрен-

ней оценки и внешней оценки. 

Система контроля качества подготовки обучающихся, действующая в КГПИ «КемГУ», 

осуществляется на основе  Положения о проведении внутренней независимой оценки качества 

образования в Кемеровском государственном университете по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры. 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП опреде-

ляется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой 

КГПИ «КемГУ»  принимает участие на добровольной основе. 

Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся по ОПОП осуществляется в 

рамках:  

- диагностического тестирования обучающихся, приступивших к освоению ОПОП; 

- промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям) ОПОП (феде-

ральном Интернет-экзамене в сфере профессионального образования (ФЭПО).  

- текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по итогам изучения 

дисциплин (модулей) и прохождения практик (в период практики, внешними руководителями 

практик).  

- государственной итоговой аттестации обучающихся. 

В целях совершенствования ОПОП КГПИ «КемГУ» при проведении регулярной внут-

ренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических 

https://elib.nbikemsu.ru/MegaPro/Web
https://nbikemsu.ru/sveden/ovz/
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лиц, включая педагогических работников КГПИ «КемГУ». 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

ОПОП обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, органи-

зации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. Оценка удовлетворенности качеством образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ОПОП в КГПИ «КемГУ» проводится ежегодно посредством анкетирования 

обучающихся, работодателей (в том числе руководителей практик) и педагогических работни-

ков (преподавателей) КГПИ «КемГУ» с целью выработки предложений по совершенствова-

нию качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся КГПИ «КемГУ». 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП в рамках процедуры 

государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образо-

вательной деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО. 

 

Раздел 12. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ 

12.1. Перечень методов, средств обучения и образовательных технологий (с крат-

кой характеристикой): 

№ п/п Наименование образова-

тельной технологии 

Краткая характеристика 

1 2 3 

1. Проблемное обучение Поисковые методы, постановка познавательных задач с уче-

том индивидуального социального опыта и особенностей 

обучающихся, в том числе,  с учетом  ограниченных  воз-

можностей  здоровья обучающихся 

2. Концентрированное обуче-

ние 

Методы, учитывающие динамику и уровень работоспособ-

ности обучающихся, в том числе,  с учетом  ограниченных  

возможностей  здоровья обучающихся 

3. Модульное обучение Индивидуальные темп и график обучения с учетом уровня 

базовой подготовки обучающихся, в том числе,   обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья  

4. Дифференцированное обу-

чение 

Методы индивидуального личностно ориентированного обу-

чения,  в том числе,  с учетом ограниченных возможностей 

здоровья и личностных психолого-физиологических особен-

ностей обучающихся 

5. Социально-активное, ин-

терактивное обучение  

Методы социально-активного обучения, тренинговые, дис-

куссионные, игровые методы с учетом социального опыта 

обучающихся, в том числе,  с учетом  ограниченных  воз-

можностей  здоровья обучающихся 

   

 

Раздел 13. СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ И ЭКСПЕРТОВ ОСНОВНОЙ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНОЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Ответственный за ОПОП: 

Фамилия,  

имя, отчество 

Учёная  

степень, ученое 

звание  

Должность Контактная информация 

(служебный адрес электрон-

ной почты и/ или служебный 

телефон) 

Сликишина Ирина 

Викентьевна 

Кандидат педагоги-

ческих наук, доцент 

Доцент кафед-

ры информа-

Slik1331@ya.ru 

 

mailto:Slik1331@ya.ru
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тики и обще-

технических 

дисциплин 

 

Внешний эксперт ОПОП: 
Фамилия,  

имя, отчество 

Должность Организация,  

предприятие 

Контактная информа-

ция (служебный адрес 

электронной почты и/ 

или служебный теле-

фон) 

Симонов Данил 

Александрович 

директор Муниципальное авто-

номное общеобразова-

тельное учреждение 

«Средняя общеобразова-

тельная школа №112 с 

углубленным изучением 

информатики» 

school_112@mail.ru 

Веряев Анатолий 

Алексеевич 

Профессор ка-

федры теорети-

ческих основ 

информатики 

Институт физико-

математического обра-

зования Алтайского гос-

ударственного педагоги-

ческого университета 

ifmo-it@altspu.ru 

 

 

 

mailto:school_112@mail.ru
mailto:ifmo-it@altspu.ru


Приложение 1 - Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессио-

нальной деятельности выпускника основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

по направлению подготовки: 44.04.01 Педагогического образование «Информационные технологии в обра-

зовании» 

 (код, наименование) 

  
Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 

квалифика-

ции 

наименование код уровень 

квалифика-

ции 

01.001 Педагог (педаго-

гическая деятельность в 

дошкольном, начальном 

общем, основном об-

щем, среднем общем об-

разовании) (воспитатель, 

учитель) 

A Педагогическая дея-

тельность по проек-

тированию и реали-

зации образователь-

ного процесса в об-

разовательных орга-

низациях дошколь-

ного, начального 

общего, основного 

общего, среднего 

общего образования 

6 Общепедагогическая функция. Обучение А/01.6 6 

Воспитательная деятельность A/02.6 6 

Развивающая деятельность A/03.6 6 

В Педагогическая дея-

тельность по проек-

тированию и реали-

зации основных об-

щеобразовательных 

программ 

6 Педагогическая деятельность по реализа-

ции программ основного общего и сред-

него общего образования 

В/03.6 6 

 
 

 



Приложение 2 - Перечень современных профессиональных баз данных 

(СПБД) и информационных справочных систем (ИСС) по дисциплинам 

(модулям) основной профессиональной образовательной программы 

магистратуры 2019 года набора 

направление подготовки: 44.04.01 Педагогическое образование 

(профиль) подготовки «Информационные технологии в образовании» 

на 2023– 2024 учебный год 
 

Индекс и наименование  

дисциплины учебного 

плана 

СПБД и ИСС 

Философия и методология 

науки 

База данных Института философии РАН: Философские ресурсы, режим 

доступа: https://iphlib.ru/library  

Реферативная и справочная база данных рецензируемой литературы 

Scopus, режим доступа: https://www.scopus.com  

Политематическая реферативно-библиографическая и наукометриче-

ская (библиометрическая) база данных Web of Science, режим доступа: 

https://apps.webofknowledge.com  

Научная электронная библиотека, режим доступа: www.eliЬrаry.ru    

Иностранный язык в 

профессиональной комму-

никации 

Реферативная и справочная база данных рецензируемой литературы 

Scopus, режим доступа:https://www.scopus.com  

Политематическая реферативно-библиографическая и наукометриче-

ская (библиометрическая) база данных Web of Science, режим доступа: 

https://apps.webofknowledge.com  

Научная электронная библиотека режим доступа: www.elibrary.ru  

База данных ВИНИТИ РАН, режим доступа: http://www.viniti.ru/  

Базы данных и аналитические публикации на портале «Университет-

ская информационная система Россия», режим доступа: 

https://uisrussia.msu.ru/  

Общедоступная база данных профессиональных сообществ и их членов, 

Портал Профессиональные стандарт, режим доступа: 

http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-

blok/spravochniki-i-klassifikatory-i-bazy-dannykh/centralnyj-katalog-

professionalnyh-soobsestv/  

База данных публикаций журнала Образование и общество, Федераль-

ный портал Российское образование www.edu.ru, единое окно доступа к 

информационным ресурсам режим доступа: 

http://window.edu.ru/resource/525/2525  

База данных статей из области психологии (более 2500), Сайт Психоло-

гический словарь Психологического института им. Л.Г. Щукиной, ре-

жим доступа: www.psi.webzom.ru  

Единый архив экономических и социологических данных, режим до-

ступа: http://sophist.hse.ru/data_access.shtml  

Справ. правовая система «КонсультантПлюс», режим доступа: 

http://base.consultant.ru  

Научная электронная библиотека диссертаций и авторефератов, Каталог 

диссертаций. Педагогические науки, режим доступа: 

https://www.dissercat.com/catalog/pedagogicheskie-nauki 

Самоменеджмент ру-

ководителя 

Федеральный образовательный портал «Экономика Социология Ме-

неджмент», режим доступа: http://ecsocman.hse.ru 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам», режим доступа: http://www.window.edu.ru 

Управление проектами 

в профессиональной дея-

тельности 

Педагогическая библиотека, режим доступа: 

http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php  

Научная электронная библиотека, режим доступа: http://www.elibrary.ru 

Педагогика и психология ScienceDirectсодержит более 1500 журналов издательства Elsevier, сре-

https://iphlib.ru/library
https://www.scopus.com/
https://apps.webofknowledge.com/
http://www.eliьrаry.ru/
https://www.scopus.com/
https://apps.webofknowledge.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.viniti.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/spravochniki-i-klassifikatory-i-bazy-dannykh/centralnyj-katalog-professionalnyh-soobsestv/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/spravochniki-i-klassifikatory-i-bazy-dannykh/centralnyj-katalog-professionalnyh-soobsestv/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/spravochniki-i-klassifikatory-i-bazy-dannykh/centralnyj-katalog-professionalnyh-soobsestv/
http://window.edu.ru/resource/525/2525
http://www.psi.webzom.ru/
http://sophist.hse.ru/data_access.shtml
http://base.consultant.ru/
https://www.dissercat.com/catalog/pedagogicheskie-nauki
file:///E:/!!!!!15.05.2020/robr/Elkina/AppData/Roaming/AppData/Roaming/Microsoft/Word/:%20http:/ecsocman.hse.ru
http://www.window.edu.ru/
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php
http://www.elibrary.ru/
http://www.sciencedirect.com/
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общего и профессиональ-

ного образования 
ди них издания по экономике и эконометрике, бизнесу и финансам, со-

циальным наукам и психологии, математике и информатике.  

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам. Раздел. Информатика и информационные технологии», ре-

жим доступа: http://www.window.edu.ru  

Крупнейший веб-сервис для хостинга IT-проектов и их совместной раз-

работки, режим доступа: https://github.com/   

База книг и публикаций Электронной библиотеки «Наука и Техника», 

режим доступа: http://www.n-t.ru 

Федеральный портал «Информационно-коммуникационные технологии 

в образовании», режим доступа: http://www.ict.edu.ru/ 

Инклюзивное образо-

вание 

BBC Learning English : интернет-портал, режим доступа: 

www.bbc.co.uk/learningenglish – Яз.англ. 

British National Corpus: Корпус письменных и устных текстов. – Oxford : 

Oxford Text Archive, IT Services, University of Oxford, 2009-2015, режим 

доступа:  https://www.natcorp.ox.ac.uk – Яз.англ. 

Cambridge Assessment English : База данных содержит задания и учеб-

ные материалы для изучающих английский язык. – режим доступа: 

https://www.cambridgeenglish.org  – Яз.англ. 

Longman Dictionary of Contemporary English: интернет-портал, режим 

доступа:  – https://www.ldoceonline.com  – Яз.англ. 

Oxford University Press Learning Resources Bank: База данных содержит 

задания и учебные материалы для изучающих английский язык. – ре-

жим доступа:  https://elt.oup.com/learning_resources – Яз.англ. 

Воспитательная дея-

тельность в образователь-

ной организации 

Справочно-информационный портал ГРАМОТА.РУ, режим доступа:  

http://gramota.ru/ 

Культура письменной речи, режим доступа: http://gramma.ru  

Мониторинг качества 

образования 

Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования, режим доступа: 

http://fgosvo.ru/fgosvo/151/150/24/94  

Сопровождение деятельности ФУМО СПО по внедрению новых и акту-

ализированных ФГОС СПО, режим доступа: 

http://spo-edu.ru/files/fgos/44.02.02.pdf  

образовательный стандарт. Начальная школа, режим доступа: 

https://fgos.ru/  

База профессиональных данных «Мир психологии», режим доступа: 

http://psychology.net.ru/  

База данных ryманитарно-правового портала (PSYERA), режим досту-

па: http://psyera.ru  

Научная электронная библиотека, режим доступа: http://www.elibrary.ru 

Проектирование и реализа-

ция образовательных про-

грамм 

Педагогический сайт, режим доступа: https://pedsite.ru/publications/69/ 

Портал педагога, режим доступа: https://portalpedagoga.ru/ 

Педагогическая библиотека, режим доступа:   

http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php 

Информационно-

коммуникационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности 

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов, режим досту-

па: http://school-collection.edu.ru/  

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам», режим доступа: http://www.window.edu.ru 

Сайт Министерства образования и науки РФ, режим доступа: 

http://www.mon.gov.ru  

Сайт Федерального института педагогических измерений, режим до-

ступа: http://fipi.ru/  

Федеральный портал «Информационно-коммуникационные технологии 

в образовании», режим доступа: http://www.ict.edu.ru/  

Федеральный портал «Российское образование», режим доступа: 

http://www.edu.ru   

Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов, режим 

http://www.window.edu.ru/
https://github.com/
http://www.n-t.ru/
http://www.ict.edu.ru/
http://www.bbc.co.uk/learningenglish
https://www.natcorp.ox.ac.uk/
https://www.cambridgeenglish.org/
https://www.ldoceonline.com/
https://elt.oup.com/learning_resources
http://gramota.ru/
http://gramma.ru/
http://fgosvo.ru/fgosvo/151/150/24/94
http://spo-edu.ru/files/fgos/44.02.02.pdf
https://fgos.ru/
http://psychology.net.ru/
http://psyera.ru/
http://www.elibrary.ru/
https://pedsite.ru/publications/69/
https://portalpedagoga.ru/
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php
http://school-collection.edu.ru/
http://www.window.edu.ru/
http://www.mon.gov.ru/
http://fipi.ru/
http://www.ict.edu.ru/
http://www.edu.ru/
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доступа: http://fcior.edu.ru  

Информационный 

менеджмент 

Инклюзивное образование в России, режим доступа:  

http://ria.ru/disabled_know/20130830/959635715.html  

Научная электронная библиотека диссертаций и авторефератов, Каталог 

диссертаций. Педагогические науки, режим доступа: 

https://www.dissercat.com/catalog/pedagogicheskie-nauki  

Общедоступная база данных профессиональных сообществ и их членов, 

Портал Профессиональные стандарт, режим доступа: 

http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-

blok/spravochniki-i-klassifikatory-i-bazy-dannykh/centralnyj-katalog-

professionalnyh-soobsestv/ 

Педагогическая библиотека, режим доступа: 

http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php 

Психологическая библиотека, режим доступа: 

http://psylib.myword.ru  

Альманах института коррекционной педагогики, режим доступа: 

https://ikprao.ru/ 

Профессиональная 

деятельность педагога в 

виртуальном простран-

стве 

Психологическая библиотека «Самопознание и саморазвитие» (Отбор-

ные тексты по психологии и смежным гуманитарным дисциплинам), 

режим доступа: http://psylib.org.ua/index.html 

Дистанционные си-

стемы обучения 

Федеральный образовательный портал «Экономика Социология Ме-

неджмент», режим доступа: http://ecsocman.hse.ru 

Машинное обучение 

Учительский портал, режим доступа: https://www.uchportal.ru/ 

Официальный сайт журнала «Информатика и образование», режим до-

ступа:  https://infojournal.ru/info/ 

Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования, режим доступа: 

http://fgosvo.ru/fgosvo/151/150/24/94  

Сопровождение деятельности ФУМО СПО по внедрению новых и акту-

ализированных ФГОС СПО, режим доступа: 

http://spo-edu.ru/files/fgos/44.02.02.pdf  

Федеральный государственный образовательный стандарт. Режим до-

ступа: https://fgos.ru/  

Фестиваль педагогических идей «Открытый урок», режим доступа: 

https://nsportal.ru/nachalnaya-shkola  

Чат-боты и нейрон-

ные сети в обучении 

Учительский портал, режим доступа: https://www.uchportal.ru/ 

Официальный сайт журнала «Информатика и образование», режим до-

ступа:  https://infojournal.ru/info/ 

Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования, режим доступа: 

http://fgosvo.ru/fgosvo/151/150/24/94  

Сопровождение деятельности ФУМО СПО по внедрению новых и акту-

ализированных ФГОС СПО, режим доступа: 

http://spo-edu.ru/files/fgos/44.02.02.pdf  

Федеральный государственный образовательный стандарт. Режим до-

ступа: https://fgos.ru/  

Фестиваль педагогических идей «Открытый урок», режим доступа: 

https://nsportal.ru/nachalnaya-shkola  

Информационные си-

стемы в управлении об-

разовательной организа-

цией 

Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования, режим доступа: 

http://fgosvo.ru/fgosvo/151/150/24/94  

Сопровождение деятельности ФУМО СПО по внедрению новых и акту-

ализированных ФГОС СПО, режим доступа: 

http://spo-edu.ru/files/fgos/44.02.02.pdf  

Федеральный государственный образовательный стандарт. Начальная 

http://fcior.edu.ru/
http://ria.ru/disabled_know/20130830/959635715.html
https://www.dissercat.com/catalog/pedagogicheskie-nauki
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/spravochniki-i-klassifikatory-i-bazy-dannykh/centralnyj-katalog-professionalnyh-soobsestv/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/spravochniki-i-klassifikatory-i-bazy-dannykh/centralnyj-katalog-professionalnyh-soobsestv/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/spravochniki-i-klassifikatory-i-bazy-dannykh/centralnyj-katalog-professionalnyh-soobsestv/
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php
http://psylib.myword.ru/
https://ikprao.ru/
http://psylib.org.ua/index.html
http://ecsocman.hse.ru/
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