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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Миссия 

Кемеровский государственный университет – опорный вуз Кемеровской об- 

ласти – на основе эффективного сочетания современного образования, исследо- 

ваний и инноваций, соответствующих вызовам XXI века, готовит кадры, способ- 

ные инициировать и реализовывать новые виды экономической деятельности, 

способы организации производства, бизнесы и формы занятости на территории 

региона и обеспечить тем самым диверсификацию экономики Кузбасса, его ин- 

теграцию в глобальные (несырьевые) производственные цепочки, решение эко- 

логических и социально-экономических проблем региона в интересах долговре- 

менного опережающего и устойчивого развития. 

Язык образования 

Образовательная деятельность по образовательной программе магистратуры 

осуществляется на государственном языке Российской Федерации – русском 

языке (ст. 14 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; ст. 68 Кон- 

ституции Российской Федерации) 

1.1 Назначение основной образовательной программы 

Образовательная программа – комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 

условий и в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, форм 

аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, иных ком- 

понентов, а также оценочных и методических материалов (ст. 2 Федерального 

закона "Об образовании в Российской Федерации"). 

Основная образовательная программа по направлению подготовки 44.04.01 

Педагогическое образование устанавливает требования к результатам освоения 

основных профессиональных образовательных программ в части индикаторов 

достижения универсальных и общепрофессиональных компетенций выпускника, 

а также обязательных профессиональных компетенций и индикаторов их дости- 

жения. 

В состав образовательной программы входят: 

– характеристика профессиональной деятельности выпускников; 

– учебный план (для заочной формы обучения) – Приложение А; 
– календарный учебный график – Приложение Б; 

– рабочие программы дисциплин и программы практик – Приложение В; 

– фонды оценочных средств по дисциплинам – Приложение Г; 

– фонды оценочных средств практик – Приложение Д; 

– фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации – Прило- 

жение Е. 

1.2 Нормативные документы для разработки образовательной про- 

граммы 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Рос- 

сийской Федерации»; 

– Приказ Минобрнауки России от 5 апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образо- 
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вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про- 

граммам специалитета, программам магистратуры»; 

– Приказ Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636 «Порядок проведе- 

ния государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры»; 

– Приказ Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383 «Об утвержде- 

нии Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессио- 

нальные образовательные программы высшего образования»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра- 

зования – магистратура по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое об- 

разование, утвержденный приказом Министерства образования и науки Россий- 

ской Федерации от «22» февраля 2018 г. № 126; 

- Приказ Минтруда России от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образова- 

ния) (воспитатель, учитель); 

- Приказ Минтруда России от 8 сентября 2015 г. № 608н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, професси- 

онального образования и дополнительного профессионального образования; 

- Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 
- Устав Кемеровского государственного университета; 

- Локальные документы КемГУ, регулирующие образовательную деятель- 

ность 

- Программа развития Кемеровского государственного университета на пе- 

риод 2017 – 2021 гг. 
 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
2.1. Направленность образовательной программы 

– «География в профильном и профессиональном образовании» 
 

2.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной про- 

граммы: 

– магистр 

2.3. Объем образовательной программы: 

(вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации 

программы по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренного обучения) 

составляет 120 зачетных единиц (з.е.) 

2.4. Формы обучения: 

– заочная. 

2.5 Срок получения образования по программе 

– магистратуры составляет при заочной форме обучения 2 года и 6 месяцев. 
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Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

3.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

01 Образование и наука (в сфере основного общего, среднего общего образо- 

вания, профессионального обучения, профессионального образования, дополни- 

тельного образования) 

Деятельность выпускников направлена на решение проблем, требующих 

применения теоретических психолого-педагогических, дидактических и геогра- 

фических знаний; умений планировать и проводить экспериментальную работу в 

условиях образовательной организации; умений осуществлять инновационную 

образовательную деятельность в образовательных организациях разного типа и 

уровня. 

3.1.1. Область профессиональной деятельности 

- Педагогическая деятельность в основном общем образовании, среднем 

общем образовании; 

- Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, профессио- 

нальном образовании, дополнительном профессиональном образовании 

3.1.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников 

– педагогический 

 

3.1.3. Объекты профессиональной деятельности или область (области) 

знания 

- образовательные программы и образовательный процесс в 

образовательных организациях основного общего (ООО), среднего общего 

образования (СОО); 

- образовательные программы и образовательный процесс в системе 

профессионального обучения, среднего профессионального образования (СПО) и 

дополнительным профессиональным программам (ДПП) 

 
3.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

по направлению подготовки. Перечень обобщенных трудовых функций и 

трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности 

выпускника программ высшего образования по направлению подготовки 

3.2.1 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО по 

направлению подготовки. 
 

№ 
п/п 

Код профессио- 

нального стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

01 Образование 

 
 

1. 

 
 

01.001 

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятель- 

ность в сфере дошкольного, начального общего, основного обще- 

го, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвер- 

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н (зарегистри- 
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  рован Министерством юстиции Российской Федерации 6 декабря 

2013 г., регистрационный № 30550), с изменениями, внесенными 

приказами Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н (зарегистрирован Ми- 

нистерством юстиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., 

регистрационный № 36091) и от 5 августа 2016 г. № 422н (зареги- 

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 ав- 

густа 2016 г., регистрационный № 43326) 

 

 
2 

 

 
01.004 

Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обуче- 

ния, профессионального образования и дополнительного образо- 

вания», утвержденный приказом Министерства труда и социаль- 

ной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера- 

ции 24 сентября 2015 г., регистрационный № 38993) 

 

3.2.2. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

программ высшего образования по направлению подготовки 

(специальности) 

Представлен в таблице (приложение 1) 

3.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпуск- 

ников (по типам) 

 

Область 

профессио- 

нальной де- 

ятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы 

профессио- 

нальной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессио- 

нальной 

деятельности 

(или области 

знаний) 

01 Образо- 

вание 

педагогиче- 

ский 

проектирование и реализация образователь- 

ного процесса в образовательных организа- 

циях основного общего (ООО), среднего об- 

щего образования (СОО) 

образователь- 

ные программы 

и образова- 

тельный про- 

цесс в образо- 

вательных  ор- 

ганизациях 

ООО, СОО 

проектирование и реализация основных об- 

щеобразовательных программ 

преподавание по программам профессио- 

нального обучения (ПО), среднего професси- 

онального образования (СПО) и дополни- 

тельным профессиональным программам 

(ДПП) 

образователь- 

ные программы 

и образова- 

тельный про- 

цесс в системе 

ПО,  СПО и 

ДПП 
разработка и   реализация   образовательных 
программ СПО и ДПП 

http://base.garant.ru/71202838/#block_1000


8  

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обя- 

зательной части 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
 
 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и крити- 

ческое мышление 

УК-1 Способен осу- 

ществлять критический 

анализ проблемных си- 

туаций на основе си- 

стемного подхода, вы- 

рабатывать стратегию 

действий 

ИУК-1.1. Анализирует проблемную си- 

туацию как систему, выявляя ее составля- 

ющие и связи между ними. 

ИУК-1.2. Осуществляет поиск алго- 

ритмов решения поставленной проблемной 

ситуации на основе доступных источников 

информации; определяет в рамках вы- 

бранного алгоритма вопросы (задачи), 

подлежащие дальнейшей детальной разра- 

ботке; предлагает способы их решения. 

  ИУК-1.3. Разрабатывает стратегию до- 

стижения поставленной цели как последо- 

вательность шагов, предвидя результат 

каждого из них и оценивая их влияние на 

внешнее окружение планируемой деятель- 

ности и на взаимоотношения участников 

этой деятельности. 
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Разработка и реали- 

зация проектов 

УК-2 Способен управ- 

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

ИУК-2.1. Разрабатывает концепцию 

проекта в рамках обозначенной проблемы, 

формулируя цель, задачи, актуальность, 

значимость (научную, практическую, ме- 

тодическую и иную в зависимости от типа 

проекта), ожидаемые результаты и воз- 

можные сферы их применения. 

ИУК-2.2. Способен прогнозировать ре- 

зультат деятельности, планировать после- 

довательность шагов для его достижения; 

формировать план-график реализации про- 

екта и план контроля за ходом его выпол- 

нения. 

ИУК-2.3. Организует и координирует 

работу участников проекта, применяет 

способы конструктивного преодоления 

возникающих разногласий, обеспечивает 

работу команды необходимыми ресурсами. 

ИУК-2.4. Предлагает возможные пути 

(алгоритмы) внедрения в практику резуль- 

татов проекта (или осуществляет его внед- 

рение). 

ИУК-2.5. Представляет публично ре- 

зультаты проекта (или отдельных его эта- 

пов) в форме отчетов, статей, выступлений 

на научно-практических семинарах и кон- 

ференциях. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен органи- 

зовать и руководить ра- 

ботой команды, выраба- 

тывая стратегию для до- 

стижения поставленной 

цели 

ИУК-3.1. Учитывает в своей социаль- 

ной и профессиональной деятельности ин- 

тересы, особенности поведения и мнения 

(включая критические) людей, с которыми 

работает/взаимодействует, в том числе по- 

средством корректировки своих действий. 

ИУК-3.2. Вырабатывает стратегию со- 

трудничества; организует на ее основе ра- 

боту команды для достижения поставлен- 

ной цели. 

ИУК-3.3. Обладает навыками преодо- 

ления возникающих в команде разногла- 

сий, споров и конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон. 

ИУК-3.4. Проектирует результаты (по- 

следствия) как личных, так и коллектив- 

ных действий. 

ИУК-3.5. Планирует командную рабо- 

ту, распределяет поручения и делегирует 

полномочия членам команды, организует 

обсуждение разных идей и мнений. 

Коммуникация УК-4 Способен осу- 

ществлять деловую 

коммуникацию в устной 

ИУК-4.1. Выполняет письменный пе- 

ревод и редактирование различных акаде- 

мических текстов (рефератов, эссе, обзо- 
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 и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном(ых) язы- 

ке(ах) 

ров, статей и т.д.). 

ИУК-4.2. Представляет результаты 

академической и профессиональной дея- 

тельности на различных научных меро- 

приятиях, включая международные. 

ИУК-4.3. Владеет жанрами письменной 

и устной коммуникации в академической 

сфере, в том числе в условиях межкуль- 

турного взаимодействия. 

ИУК-4.4. Участвует в академических и 

профессиональных дискуссиях. 

ИУК-4.5. Выполняет разные типы пе- 

ревода академического текста с иностран- 

ного (ых) языка (ков) на государственный 

язык в профессиональных целях. 

Межкультурное вза- 

имодействие 

УК-5 Способен анали- 

зировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурно- 

го взаимодействия 

ИУК-5.1. Адекватно объясняет особен- 

ности поведения и мотивации людей раз- 

личного социального и культурного про- 

исхождения в процессе взаимодействия с 

ними, опираясь на знание причин появле- 

ния социальных обычаев и различий в по- 

ведении людей. 

ИУК-5.2. Владеет навыками создания 

недискриминационной среды взаимодей- 

ствия при выполнении профессиональных 

задач. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе- 

режение) 

УК-6 Способен опреде- 

лять и реализовать при- 

оритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки 

ИУК-6.1. Находит, оценивает и исполь- 

зует собственный имеющийся опыт в со- 

ответствии с задачами саморазвития. 

ИУК-6.2. Самостоятельно выявляет 

свои ценности, мотивы и стимулы для са- 

моразвития, определяет цели профессио- 

нального роста. 

ИУК-6.3. Планирует профессиональ- 

ную траекторию с учетом профессиональ- 

ных особенностей и приоритетов соб- 

ственной деятельности. 

ИУК-6.4. Действует в условиях не- 

определенности, корректируя планы и ша- 

ги по их реализации с учетом имеющихся 

ресурсов. 
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4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
 

Категория 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Правовые и этические 

основы профессиональ- 

ной деятельности 

ОПК-1 Способен осу- 

ществлять и оптимизи- 

ровать профессиональ- 

ную деятельность в со- 

ответствии с норматив- 

ными правовыми акта- 

ми в сфере образования 

и нормами профессио- 

нальной этики 

ИОПК-1.1. Осуществляет професси- 

ональную деятельность в соответствии с 

требованиями федеральных государ- 

ственных образовательных стандартов, 

нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной 

этики. 

ИОПК-1.2. Оценивает профессио- 

нальную деятельность с использованием 

нормативных правовых актов в сфере 

образования и норм профессиональной 

этики. 

ИОПК-1.3. Разрабатывает обосно- 

ванные предложения по оптимизации 

профессиональной деятельности на ос- 

нове нормативных правовых актов в 

сфере образования и норм профессио- 

нальной этики. 

Разработка основных и 

дополнительных обра- 

зовательных программ 

ОПК-2 Способен про- 

ектировать основные и 

дополнительные обра- 

зовательные програм- 

мы и разрабатывать 

научно-методическое 

обеспечение их реали- 

зации 

ИОПК-2.1. Опирается в профессио- 

нальной деятельности на знание содер- 

жания основных нормативных докумен- 

тов, необходимых для проектирования 

основных (ООП) и дополнительных об- 

разовательных программ (ДОП), допол- 

нительных профессиональных программ 

(ДПП); сущности педагогического про- 

ектирования; структуры образователь- 

ных программ и требований к ней; видов 

и функций научно-методического обес- 

печения современного образовательного 

процесса. 

ИОПК-2.2. Разрабатывает научно- 

методическое обеспечение реализации 

ООП, ДОП и ДПП. 

Совместная и индиви- 

дуальная учебная и 

воспитательная дея- 

тельность обучающихся 

ОПК-3 Способен про- 

ектировать организа- 

цию совместной и ин- 

дивидуальной учебной 

и воспитательной дея- 

тельности обучающих- 

ся, в том числе с осо- 

быми образовательны- 

ми потребностями 

ИОПК-3.1. Опирается в профессио- 

нальной деятельности на знание образо- 

вательных технологий (в том числе в 

условиях инклюзивного образовательно- 

го процесса), необходимых для органи- 

зации совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной деятельности 

с различными категориями обучающих- 

ся, в том числе с особыми образователь- 

ными потребностями; технологий инди- 

видуализации обучения. 
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  ИОПК-3.2. Взаимодействует с други- 

ми специалистами в процессе реализации 

образовательного процесса; соотносит 

виды учебной и воспитательной деятель- 

ности с индивидуальными образователь- 

ными потребностями обучающихся на 

соответствующем уровне образования. 

ИОПК-3.3. Владеет действиями по 

оказанию педагогического сопровожде- 

ния учебной и воспитательной деятель- 

ности обучающихся с особыми образо- 

вательными потребностями на соответ- 

ствующем уровне образования. 

Построение воспиты- 

вающей образователь- 

ной среды 

ОПК-4 Способен со- 

здавать и реализовы- 

вать условия и принци- 

пы духовно- 

нравственного воспи- 

тания обучающихся на 

основе базовых нацио- 

нальных ценностей 

ИОПК-4.1. Разрабатывает программы 

воспитания с учетом принципов и под- 

ходов к реализации процесса воспита- 

ния; методов и приемов формирования 

ценностных ориентаций обучающихся, 

развития нравственных чувств, форми- 

рования нравственного облика, нрав- 

ственной позиции, опыта нравственного 

поведения; документов, регламентиру- 

ющих содержание и условия духовно- 

нравственного воспитания, обучающих- 

ся на основе базовых национальных цен- 

ностей. 

ИОПК-4.2. Создает условия и реали- 

зовывает принципы духовно- 

нравственного воспитания, содействую- 

щие становлению у обучающихся нрав- 

ственной позиции, духовности, ценност- 

ного отношения к человеку. 

ИОПК-4.3. Создает воспитывающую 

образовательную среду, способствую- 

щую духовно-нравственному воспита- 

нию обучающихся на основе базовых 

национальных ценностей. 

Контроль и оценка 

формирования образо- 

вательных результатов 

ОПК-5 Способен раз- 

рабатывать программы 

мониторинга результа- 

тов образования обу- 

чающихся, разрабаты- 

вать и реализовывать 

программы преодоле- 

ния трудностей в обу- 

чении 

ИОПК-5.1. Разрабатывает программы 

мониторинга результатов образования 

обучающихся; разрабатывает и реализу- 

ет программы преодоления трудностей в 

обучении. 

ИОПК-5.2. Применяет инструмента- 

рий и методы диагностики и оценки по- 

казателей уровня и динамики развития 

обучающихся; проводит педагогическую 

диагностику трудностей в обучении. 

ИОПК-5.3. Оценивает результаты 

применения программ мониторинга об- 

разовательных результатов обучающих- 

ся, программ преодоления трудностей в 

обучении. 
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Психолого- 

педагогические техно- 

логии в профессио- 

нальной деятельности 

ОПК-6 Способен про- 

ектировать и использо- 

вать эффективные пси- 

холого-педагогические, 

в том числе инклюзив- 

ные, технологии в про- 

фессиональной дея- 

тельности, необходи- 

мые для индивидуали- 

зации обучения, разви- 

тия, воспитания обуча- 

ющихся с особыми об- 

разовательными по- 

требностями 

ИОПК-6.1. Проектирует эффектив- 

ные психолого-педагогические (в том 

числе инклюзивные) технологии в про- 

фессиональной деятельности с учетом 

особенностей развития обучающихся в 

образовательном процессе. 

ИОПК-6.2. Использует эффективные 

психолого-педагогические (в том числе 

инклюзивные) технологии в профессио- 

нальной деятельности для индивидуали- 

зации обучения, развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с особыми обра- 

зовательными потребностями. 

ИОПК-6.3. Оценивает эффективность 

проектирования и использования психо- 

лого-педагогических (в том числе ин- 

клюзивных) технологий в профессио- 

нальной деятельности для индивидуали- 

зации обучения, развития, воспитания, в 

том числе обучающихся с особыми обра- 

зовательными потребностями. 

Взаимодействие с 

участниками образова- 

тельных отношений 

ОПК-7 Способен пла- 

нировать и организо- 

вывать взаимодействия 

участников образова- 

тельных отношений 

ИОПК-7.1. Планирует взаимодей- 

ствие участников образовательных от- 

ношений – обучающихся, родителей (за- 

конных представителей) несовершенно- 

летних обучающихся, педагогических 

работников и их представителей, органи- 

заций, осуществляющих образователь- 

ную деятельность. 

ИОПК-7.2. Организует взаимодей- 

ствие участников образовательных от- 

ношений – обучающихся, родителей (за- 

конных представителей) несовершенно- 

летних обучающихся, педагогических 

работников и их представителей, органи- 

заций, осуществляющих образователь- 

ную деятельность. 

Научные основы педа- 

гогической деятельно- 

сти 

ОПК-8 Способен про- 

ектировать педагогиче- 

скую деятельность на 

основе специальных 

научных знаний и ре- 

зультатов исследований 

ИОПК-8.1. Проектирует педагогиче- 

скую деятельность с учетом требований 

к субъектам педагогической деятельно- 

сти; результаты научных исследований в 

сфере педагогической деятельности. 

ИОПК-8.2. Выбирает методы, формы 

и средства проектирования педагогиче- 

ской деятельности с использованием со- 

временных специальных научных знаний 

и результатов исследований. 



 

 

4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Задача ПД Объект или область 

знания (при необходи- 

мости) 

Категория профес- 

сиональных ком- 

петенций (при 

необходимости) 

Код и наименова- 

ние профессио- 

нальной компетен- 

ции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта1) 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический  

Педагогическая Образовательные про-  ПК-1 - Способно- ИПК-1.1 – Обладает знаниями закономер-  
 граммы и образова- стью критически ностей и научные теорий развития совре- 
 тельный процесс в об- оценивать, систе- менной географической науки, ее актуаль- 
 разовательных орга- матизировать и ные проблемы и инновации. 
 низациях основного использовать в ИПК-1.2 – Применяет средства и методы 
 общего (ООО), сред- профессиональной научного исследования, способы анализа 
 него общего образова- деятельности географических процессов и явлений, воз- 
 ния (СОО); фундаментальную можности применения их результатов при 
 Образовательные про- теорию и практику решении различных видов научно- 
 граммы и образова- географических педагогических задач. 
 тельный процесс в си- наук ИПК-1.3 – Владеет способами интенсифи- 
 стеме профессиональ-  кации образовательного процесса на основе 
 ного обучения, сред-  комплексного использования образователь- 
 него профессиональ-  ных технологий и новейших результатов 
 ного образования  научных исследований в области географии 
 (СПО) и дополнитель-  и результативно использовать их в препо- 
 ным профессиональ-  давании профильных дисциплин. 
 ным программам   

 (ДПП)   

 

 

 

 

 

 

 

1 Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, международных норм и стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр. 
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4.2. Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике – знания, умения, навыки и 

(или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение плани- 

руемых результатов освоения образовательной программы 

 

Коды 

компе- 
тенции 

Результаты освоения ОПОП 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

К.М. Комплексные модули 

К.М.01 Общекультурные и общенаучные основы профессиональной деятельности 

К.М.01.01 Философия и методология науки 

УК-1 ИУК-1.1. Анализирует проблем- 

ную ситуацию как систему, выявляя 

ее составляющие и связи между 

ними. 

Уметь: 

анализировать проблемы, определять этапы ее разрешения с учетом установленных ва- 

риантов. 

Владеть: 
способами анализа и решения проблемной ситуации с учетом вариативных контекстов. 

ИУК-1.2. Осуществляет поиск 

алгоритмов решения поставленной 

проблемной ситуации на основе до- 

ступных источников информации; 

определяет в рамках выбранного 

алгоритма вопросы (задачи), под- 

лежащие дальнейшей детальной 

разработке; предлагает способы их 

решения. 

Знать: 

приемы критического анализа проблемной ситуации; 

требования системного подхода. 

Уметь: 

применять приемы критического анализа для определения стратегии действий по разре- 

шению проблемной ситуации; 

применять системный подход для определения вариантов решения проблемной ситуации. 

Владеть: 
способами определения преимуществ и рисков каждого варианта решения ситуации. 
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 ИУК-1.3. Разрабатывает страте- 

гию достижения поставленной цели 

как последовательность шагов, 

предвидя результат каждого из них 

и оценивая их влияние на внешнее 

окружение планируемой деятельно- 

сти и на взаимоотношения участни- 
ков этой деятельности 

Уметь: 

аргументировать собственные суждения и оценки, выстраивать грамотно и логично дока- 

зательства своей позиции; 

определять и оценивать практические последствия реализации действий по разрешению 

проблемной ситуации. 

Владеть: 

способами построения стратегии действий. 

К.М. 01.02  Иностранный язык в профессиональной коммуникации 

УК-4 ИУК-4.1. Выполняет письменный 

перевод и редактирование различных 

академических текстов (рефератов, 

эссе, обзоров, статей и т.д.). 

Знать: 

основные лексико-грамматические конструкции иностранного языка, специфичные для 

научного и официально-делового стилей; 

социокультурные, профессионально-ориентированные модели поведения в сфере науч- 

ного общения; 

основы извлечения и интерпретация информации научного характера на иностранном 

языке для решения задач профессиональной деятельности. 

Уметь: 

понимать на слух оригинальную монологическую и диалогическую речь по специально- 

сти, опираясь на изученный языковой материал, фоновые страноведческие и профессио- 

нальные знания, навыки языковой и контекстуальной догадки; 

делать резюме, сообщение, доклад на иностранном языке; 

читать, понимать и использовать в своей научной работе оригинальную научную литера- 

туру по специальности, опираясь на изученный языковой материал, фоновые страноведче- 

ские и профессиональные знания и навыки языковой и контекстуальной догадки; 

излагать содержание прочитанного в форме резюме; писать сообщение или доклад по 

темам проводимого исследования на иностранном языке. 

Владеть: 

подготовленной, а также неподготовленной монологической и диалогической речью на 

иностранном языке в ситуациях научного и профессионального общения в пределах изучен- 

ИУК-4.2. Представляет резуль- 

таты академической и профессио- 

нальной деятельности на различных 

научных мероприятиях, включая 

международные. 

Уметь: 

представлять на иностранном языке результаты академической и профессиональной дея- 

тельности на различных научных мероприятиях, включая международные. 

Владеть: 

коммуникативными навыками для решения социально-коммуникативных задач в рамках 

делового общения с зарубежными партнерами, а также для дальнейшего самообразования; 

иностранным языком по темам: Деловая этика и этикет. Этические проблемы деловых 
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отношений. Этические принципы. Участие в международной конференции. Возможности 

карьерного роста молодого специалиста. 

ИУК-4.3. Владеет жанрами 

письменной и устной коммуника- 

ции в академической сфере, в том 

числе в условиях межкультурного 

взаимодействия. 

Знать: 

жанры письменной и устной коммуникации в академической сфере и их признаки; 

особенности использования жанров письменной и устной коммуникации в академиче- 

ской сфере в условиях межкультурного взаимодействия. 

Владеть: 

жанрами письменной и устной коммуникации в академической сфере, в том числе в 

условиях межкультурного взаимодействия; 

иностранным языком по темам: Национальный этикет делового общения. Прием ино- 

странных делегаций. Организация презентаций и приемов. Этикет коммуникаций. Личные и 

деловые контакты. Деловая переписка. 

ИУК-4.4. Участвует в академи- 

ческих и профессиональных дис- 

куссиях. 

Знать: 

процедуру ведения академической и профессиональной дискуссии на иностранном языке; 

порядок подачи заявки на участие в академической и профессиональной дискуссии. 

Владеть: 

опытом участия в академических и профессиональных дискуссиях на иностранном языке. 

ИУК-4.5. Выполняет разные ти- 

пы перевода академического текста 

с иностранного (ых) языка (ков) на 

государственный язык в професси- 

ональных целях. 

Знать: 

типы и особенности перевода академического текста с иностранного языка в профессио- 

нальных целях. 

Уметь: 

выполнять разные типы перевода академического текста с иностранного (ых) языка (ков) 

на государственный язык в профессиональных целях. 

К.М. 01.03 Сам менеджмент руководителя 

УК-6 УК-6.1. Определяет приоритеты 

собственной деятельности 

Знать: методы определения приоритетов собственной деятельности руководителя. 

Уметь: формулировать цели деятельности руководителя.  

УК-6.2. Оценивает возможности 

реализации приоритетов собственной 

деятельности на основе самооценки 

 

Знать: способы самоорганизации собственной деятельности руководителя. 

Уметь: контролировать достижение результатов собственной деятельности руководителя. 

Владеть: способами реализации приоритетов собственной деятельности руководителя на основе 

коммуникационного менеджмента, тайм-менеджмента, стресс-менеджмента  

УК-6.3. Реализует приоритеты 

собственной деятельности, в том числе с 

учетом возможности 

Знать: возможности самосовершенствования в деятельности руководителя. 

Уметь: определять пути совершенствования собственной деятельности руководителя с учетом 

имеющихся ресурсов, условий и планируемых результатов. 
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самосовершенствовании 

К.М.01.04 Управление проектами в профессиональной деятельности 

УК-2 ИУК-2.1. Разрабатывает кон- 

цепцию проекта в рамках обозна- 

ченной проблемы, формулируя 

цель, задачи, актуальность, значи- 

мость (научную, практическую, ме- 

тодическую и иную в зависимости 

от типа проекта), ожидаемые ре- 

зультаты и возможные сферы их 

применения. 

Знать: 

современные концепции управления проектами: базовые понятия и определения; 

основные группы процессов управления проектами: инициализации, планирования, ис- 

полнения, мониторинга и контроля, завершения; 

основные подсистемы управления проектами в рамках системного подхода: управление 

содержанием и организацией проекта, продолжительностью, привходящими моментами 

(изменениями, непредвиденными проблемами, рисками, исправлением ошибок), ресурсами, 

стоимостью, качеством проектов; 

современные информационные технологии управления процессами. 

Уметь: 

разрабатывать концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы, 
формулировать цель, задачи, актуальность, значимость (научную, практическую, мето- 

дическую и иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые результаты и возможные сфе- 
ры их применения. 

ИУК-2.2. Способен прогнозиро- 

вать результат деятельности, пла- 

нировать последовательность шагов 

для его достижения; формировать 

план-график реализации проекта и 

план контроля за ходом его выпол- 
нения. 

Уметь: 

формировать план-график реализации проекта и план контроля за ходом его выполнения. 

Владеть: 

способами прогнозирования результата деятельности, планирования последовательности 

шагов для его достижения. 

ИУК-2.3. Организует и коорди- 

нирует работу участников проекта, 

применяет способы конструктивно- 

го преодоления возникающих раз- 

Знать: 

основы и практику управления человеческими ресурсами, обеспечивающие подсистемы 

управления человеческими ресурсами; 
процесс подбора, отбора и найма персонала; 
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 ногласий, обеспечивает работу ко- 

манды необходимыми ресурсами. 

особенности адаптации, оценки и обучения персонала; 

способы управления человеческими ресурсами организации. 

Уметь: 

анализировать кадровый потенциал организации, организационное поведение в управле- 

нии человеческими ресурсами; 

планировать и прогнозировать ресурсы организации; 

осуществлять управление организационным поведением сотрудников организации и 

процессами. 

ИУК-2.4. Предлагает возможные 

пути (алгоритмы) внедрения в прак- 

тику результатов проекта (или осу- 
ществляет его внедрение). 

Владеть: 

алгоритмами внедрения в практику результатов проекта. 

ИУК-2.5. Представляет публич- 

но результаты проекта (или отдель- 

ных его этапов) в форме отчетов, 

статей, выступлений на научно- 

практических семинарах и конфе- 
ренциях. 

Уметь: 

составлять отчеты, статьи, выступления на научно-практических семинарах и конферен- 

циях. 

Владеть: 

навыком публичного представления результатов проекта (или отдельных его этапов). 

УК-3 ИУК-3.1. Учитывает в своей со- 

циальной и профессиональной дея- 

тельности интересы, особенности 

поведения и мнения (включая кри- 

тические) людей, с которыми рабо- 

тает/взаимодействует, в том числе 

посредством корректировки своих 
действий. 

Знать: 

способы управления человеческими ресурсами организации. 

Уметь: 

учитывать в своей социальной и профессиональной деятельности интересы, особенности 

поведения и мнения (включая критические) людей, с которыми работает/взаимодействует. 

Владеть: 

навыком публичного представления результатов проекта (или отдельных его этапов); 

средствами корректировки своих действий. 

ИУК-3.2. Вырабатывает страте- 

гию сотрудничества; организует на 

ее основе работу команды для до- 

стижения поставленной цели. 

Знать: 

основы стратегии сотрудничества. 

Уметь: 

вырабатывать стратегию сотрудничества. 

Владеть: 

навыком организации работы команды для достижения поставленной цели на основе 

стратегии сотрудничества. 
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 ИУК-3.3. Обладает навыками 

преодоления возникающих в ко- 

манде разногласий, споров и кон- 

фликтов на основе учета интересов 
всех сторон. 

Уметь: 

учитывать интересы всех сторон конфликта. 

Владеть: 

навыками преодоления возникающих в команде разногласий, споров и конфликтов на 

основе учета интересов всех сторон. 

ИУК-3.4. Проектирует результа- 

ты (последствия) как личных, так и 

коллективных действий. 

Уметь: 

проектировать результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий. 

ИУК-3.5. Планирует командную 

работу, распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам ко- 

манды, организует обсуждение раз- 
ных идей и мнений. 

Уметь: 

планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия 

членам команды, организовывать обсуждение разных идей и мнений. 

К.М.01.05 Теория и практика межкультурной коммуникации 
 

  

К.М.01 Общекультурные и общенаучные основы профессиональной деятельности 

К.М.02.01 Педагогика и психология общего и профессионального образования 

УК-6 ИУК-6.1. Находит, оценивает и 

использует собственный имеющий- 

ся опыт в соответствии с задачами 

саморазвития. 

Знать: 

рефлексивные методы в процессе оценки разнообразных ресурсов (личностных, психо- 

физиологических, ситуативных, временных и т.д.). 

Уметь: 

применять рефлексивные методы в процессе оценки разнообразных ресурсов (личност- 

ных, психофизиологических, ситуативных, временных и т.д.) для решения задач самоорга- 

низации и саморазвития. 

ИУК-6.2. Самостоятельно выяв- 

ляет свои ценности, мотивы и сти- 

мулы для саморазвития, определяет 

цели профессионального роста. 

Уметь: 

определять приоритеты собственной деятельности; 

планировать достижение результатов деятельности. 
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 ИУК-6.3. Планирует профессио- 

нальную траекторию с учетом профес- 

сиональных особенностей и приорите- 
тов собственной деятельности. 

Уметь: 

формулировать цели собственной деятельности; 
определять пути достижения цели собственной деятельности с учетом ресурсов, условий, 

средств, временной перспективы развития деятельности и планируемых результатов. 

ИУК-6.4. Действует в условиях 

неопределенности, корректируя 

планы и шаги по их реализации с 

учетом имеющихся ресурсов. 

Знать: 

способы оценивания результативности использования времени и других ресурсов. 
Уметь: 

корректировать планы и шаги по их реализации с учетом имеющихся ресурсов. 

Владеть: 

способами самостоятельного приобретения новых знаний и навыков на основе исполь- 

зования индивидуальных креативных способностей для самостоятельного решения исследо- 

вательских задач. 

ОПК-1 ИОПК-1.1. Осуществляет профес- 

сиональную деятельность в соответ- 

ствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов, нормативных правовых 

актов в сфере образования и норм 
профессиональной этики. 

Знать: 

приоритетные направления развития системы образования Российской Федерации, зако- 

ны и иные нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность в сфере образова- 

ния в Российской Федерации; 

нормы профессиональной этики. 

ИОПК-1.2. Оценивает профес- 

сиональную деятельность с исполь- 

зованием нормативных правовых 

актов в сфере образования и норм 

профессиональной этики. 

Уметь: 

применять основные нормативно-правовые акты в сфере образования и профессиональ- 

ной деятельности с учетом норм профессиональной этики; 

оценивать профессиональную деятельность, руководствуясь нормами профессиональной этики. 

ИОПК-1.3. Разрабатывает обос- 

нованные предложения по оптими- 

зации профессиональной деятель- 

ности на основе нормативных пра- 

вовых актов в сфере образования и 

норм профессиональной этики. 

Уметь: 

разрабатывать обоснованные предложения по оптимизации профессиональной деятель- 

ности на основе нормативных правовых актов в сфере образования и норм профессиональ- 

ной этики. 

Владеть: 

действиями (навыками) по соблюдению правовых, нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики в условиях реальных педагогических ситуаций; действиями (навыками) 

по оптимизации профессиональной деятельности в соответствии с требованиями федеральных гос- 
ударственных образовательных стандартов всех уровней образования. 
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ОПК-2 ИОПК-2.1. Опирается в профес- 

сиональной деятельности на знание 

содержания основных нормативных 

документов, необходимых для про- 

ектирования основных (ООП) и до- 

полнительных образовательных про- 

грамм (ДОП), дополнительных про- 

фессиональных программ (ДПП); 

сущности педагогического проекти- 

рования; структуры образовательных 

программ и требований к ней; видов 

и функций научно-методического 

обеспечения современного образова- 

тельного процесса. 

Знать: 

содержание основных нормативных документов, необходимых для проектирования ООП ДОП; 

сущность и методы педагогической диагностики особенностей обучающихся; 

сущность педагогического проектирования; 

структуру образовательной программы и требования к ней; 

виды и функции научно-методического обеспечения современного образовательного 

процесса. 

Уметь: 

учитывать различные контексты, в которых протекают процессы обучения, воспитания 

и социализации при проектировании ООП и ДОП; 

использовать методы педагогической диагностики; 

осуществлять проектную деятельность по разработке ООП и ДОП; 

проектировать отдельные структурные компоненты ООП и ДОП. 

Владеть: 
опытом участия в проектировании ООП и ДОП. 

ИОПК-2.2. Разрабатывает науч- 

но-методическое обеспечение реа- 
лизации ООП, ДОП и ДПП. 

Владеть: 

опытом участия в разработке научно-методическое обеспечение реализации ООП, ДОП 

и ДПП. 

ОПК-5 ИОПК-5.2. Применяет инстру- 

ментарий и методы диагностики и 

оценки показателей уровня и дина- 

мики развития обучающихся; про- 

водит педагогическую диагностику 

трудностей в обучении. 

Знать: 

принципы организации контроля и оценивания образовательных результатов обучаю- 

щихся, разработки программ мониторинга; 

специальные технологии и методы, позволяющие разрабатывать и реализовывать про- 

граммы преодоления трудностей в обучении. 

Уметь: 

применять инструментарий и методы диагностики и оценки показателей уровня и дина- 

мики развития обучающихся; 
проводить педагогическую диагностику трудностей в обучении. 

ОПК-6 ИОПК-6.2 Использует эффек- 

тивные психолого-педагогические 

(в том числе инклюзивные) техно- 

логии в профессиональной деятель- 

ности для индивидуализации обу- 

чения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми об- 
разовательными потребностями. 

Знать: 

психолого-педагогические основы учебной деятельности; 
принципы проектирования и особенности использования психолого-педагогических (в 

том числе инклюзивных) технологий в профессиональной деятельности с учетом личност- 

ных и возрастных особенностей обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями. 

Уметь: 
использовать знания об особенностях развития обучающихся для планирования учебно- 



23  

 

  воспитательной работы; 
применять образовательные технологии для индивидуализации обучения, развития, вос- 

питания обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями. 

ОПК-7 ИОПК-7.1. Планирует взаимо- 

действие участников образователь- 

ных отношений – обучающихся, 

родителей (законных представите- 

лей) несовершеннолетних обучаю- 

щихся, педагогических работников 

и их представителей, организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность. 

Знать: 

педагогические основы построения взаимодействия участников образовательных отно- 

шений – обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуча- 

ющихся, педагогических работников и их представителей, организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

Уметь: 

использовать особенности образовательной среды учреждения для реализации взаимо- 

действия субъектов; 

составлять (совместно с другими специалистами) планы взаимодействия участников об- 

разовательных отношений; 
использовать для организации взаимодействия приемы организаторской деятельности. 

ИОПК-7.2. Организует взаимо- 

действие участников образователь- 

ных отношений – обучающихся, 

родителей (законных представите- 

лей) несовершеннолетних обучаю- 

щихся, педагогических работников 

и их представителей, организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность. 

Владеть: 

навыками организации взаимодействия участников образовательных отношений – обу- 

чающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, педа- 

гогических работников и их представителей, организаций, осуществляющих образователь- 

ную деятельность. 

ОПК-8 ИОПК-8.1. Проектирует педаго- 

гическую деятельность с учетом 

требований к субъектам педагоги- 

ческой деятельности; результаты 

научных исследований в сфере пе- 

дагогической деятельности. 

Знать: 

особенности педагогической деятельности; 

требования к субъектам педагогической деятельности. 

Уметь: 

проектировать педагогическую деятельность с учетом требований к ее субъектам; 

интерпретировать результаты научных исследований в сфере педагогической деятельности; 

применять современные специальные научные знания и результаты исследований для 
выбора методов в педагогической деятельности. 
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 ИОПК-8.2. Выбирает методы, 

формы и средства проектирования 

педагогической деятельности с ис- 

пользованием современных специ- 

альных научных знаний и результа- 
тов исследований. 

Уметь: 

применять методы, формы и средства проектирования педагогической деятельности. 

Владеть: 

способами выбора методов, форм и средств проектирования педагогической деятельно- 

сти в зависимости от контекста профессиональной деятельности с учетом результатов 

науч- ных исследований. 

К.М.02.02 Инклюзивное образование  

ОПК-3.   

  

ОПК-3.1. Опирается в 

профессиональной деятельности на 

знание образовательных технологий (в 

том числе в условиях инклюзивного 

образовательного процесса), 

необходимых для организации 

совместной и индивидуальной учебной 

и воспитательной деятельности с 

различными категориями 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; 

технологий индивидуализации 

обучения. 

Знать: 

образовательные технологии (в том числе особенности их применения в условиях инклюзивного 

образовательного процесса); 

способы организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности с 

различными категориями обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; 

технологии индивидуализации обучения. 

Уметь: 

использовать образовательные технологии (в том числе особенности их применения в условиях 

инклюзивного образовательного процесса), технологии индивидуализации обучения; 

учитывать в организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 

особенности различных категорий обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями. 

Владеть: 

опытом участия в проектировании адаптированных ООП и ДОП. 

ОПК-3.2. Взаимодействует с другими 

специалистами в процессе реализации 

образовательного процесса; соотносит 

виды учебной и воспитательной 

деятельности с индивидуальными 

образовательными потребностями 

обучающихся на соответствующем 

уровне образования. 

Уметь: 

взаимодействовать с другими специалистами в процессе реализации образовательного процесса;  

соотносить виды адресной помощи с индивидуальными образовательными потребностями 

обучающихся на соответствующем уровне образования. 

ОПК-3.3. Владеет действиями оказания 

педагогического сопровождения 

учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями на 

соответствующем уровне образования. 

Владеть: 

опытом оказания педагогического сопровождения учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями на соответствующем уровне 

образования. 
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ОПК-5   ОПК-5.1. Разрабатывает программы 

мониторинга результатов образования 

обучающихся; разрабатывает и 

реализует программы преодоления 

трудностей в обучении. 

Знать: 

принципы организации контроля и оценивания образовательных результатов обучающихся, 

разработки программ мониторинга; специальные технологии и методы, позволяющие разрабатывать 

и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении.   

Уметь: 

разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении.  

ОПК-5.2. Применяет инструментарий и 

методы диагностики и оценки 

показателей уровня и динамики 

развития обучающихся; проводит 

педагогическую диагностику трудностей 

в обучении. 

Уметь: 

применять инструментарий и методы диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития 

обучающихся; проводить педагогическую диагностику трудностей в обучении. 

 

ОПК-5.3. Оценивает результаты 

применения программ мониторинга 

образовательных результатов 

обучающихся, программ преодоления 

трудностей в обучении. 

Уметь: 

оценивать результаты применения программ мониторинга образовательных результатов 

обучающихся, программ преодоления трудностей в обучении. 

Владеть: 

действиями (навыками) применения методов контроля и оценки образовательных результатов 

обучающихся, программ мониторинга образовательных результатов обучающихся, имеющих 

трудности в обучении. 

ОПК-6.  ОПК-6.1. Проектирует эффективные 

психолого-педагогические (в том числе 

инклюзивные) технологии в 

профессиональной деятельности с 

учетом особенностей развития 

обучающихся в образовательном 

процессе. 

Знать: 

психолого-педагогические принципы проектирования и особенности использования психолого-

педагогических (в том числе инклюзивных) технологий в профессиональной деятельности с учетом 

личностных и возрастных особенностей обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями. 

Уметь: 

осуществлять проектирование эффективных психолого-педагогических (в том числе инклюзивных) 

технологии в профессиональной деятельности с учетом особенностей развития обучающихся в 

образовательном процессе. 

ОПК-6.2 Использует эффективные 

психолого-педагогические (в том числе 

инклюзивные) технологии в 

профессиональной деятельности для 

индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями. 

Уметь: 

использовать знания об особенностях развития обучающихся для планирования учебно-

воспитательной работы;  

применять эффективные психолого-педагогические (в том числе инклюзивные) технологии в 

профессиональной деятельности для индивидуализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями.  
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ОПК-6.3. Оценивает эффективность 

проектирования и использования 

психолого-педагогических (в том числе 

инклюзивных) технологий в 

профессиональной деятельности для 

индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными 

потребностями. 

Владеть: 

навыками учета особенностей развития обучающихся в образовательном процессе; 

навыками отбора и использования психолого-педагогических (в том числе инклюзивных) технологий 

в профессиональной деятельности для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностями;  

навыками оценки эффективности проектирования и использования психолого-педагогических (в том 

числе инклюзивных) технологий в профессиональной деятельности для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

ОПК-8.   

 

ОПК-8.1. Проектирует педагогическую 

деятельность с учетом требований к 

субъектам педагогической 

деятельности; результатов научных 

исследований в сфере педагогической 

деятельности.  

Знать: 

особенности педагогической деятельности;  

требования к субъектам педагогической деятельности. 

Уметь: 

применять современные специальные научные знания и результаты исследований для выбора 

методов в педагогической деятельности. 

ОПК-8.2. Выбирает методы формы и 

средства проектирования 

педагогической деятельности с 

использованием современных 

специальных научных знаний и 

результатов исследований. 

Уметь: 

применять методы, формы и средства проектирования педагогической деятельности. 

Владеть: 

способами выбора методов, форм и средств проектирования педагогической деятельности в 

зависимости от контекста профессиональной деятельности с учетом результатов научных 

исследований. 

К.М.02.03 Воспитательная деятельность в образовательной организации 

УК-1 ИУК-1.2. Осуществляет поиск 

алгоритмов решения поставленной 

проблемной ситуации на основе до- 

ступных источников информации; 

определяет в рамках выбранного 

алгоритма вопросы (задачи), под- 

лежащие дальнейшей детальной 

разработке; предлагает способы их 

решения. 

Знать: 

теорию и практику воспитательных систем; 
технологии решения педагогического конфликта, воспитательного влияния, воспита- 

тельной деятельности, управления воспитательным процессом; 

характеристику инновационных воспитательных систем в системе профессионального 

образования. 

Уметь: 

моделировать воспитательные системы. 

Владеть: 
навыком осуществления проектировочной деятельности в воспитательной работе. 
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ИУК-1.3. Разрабатывает страте- 

гию достижения поставленной цели 

как последовательность шагов, 

предвидя результат каждого из них 

и оценивая их влияние на внешнее 

окружение планируемой деятельно- 

сти и на взаимоотношения участни- 
ков этой деятельности. 

Уметь: 

разрабатывать стратегию достижения поставленной воспитательной цели как последова- 

тельность шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее 

окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения участников воспитательной 

деятельности. 

ОПК-3 ИОПК-3.2. Взаимодействует с 

другими специалистами в процессе 

реализации образовательного про- 

цесса; соотносит виды учебной и 

воспитательной деятельности с ин- 

дивидуальными образовательными 

потребностями обучающихся на со- 

ответствующем уровне образования. 

Уметь: 

взаимодействовать с другими специалистами в процессе реализации образовательного 

процесса; 

соотносить виды адресной помощи с индивидуальными образовательными потребностя- 

ми обучающихся на соответствующем уровне образования. 
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 ИОПК-3.3. Владеет действиями 

по оказанию педагогического со- 

провождения учебной и воспита- 

тельной деятельности обучающихся 

с особыми образовательными по- 

требностями на соответствующем 
уровне образования. 

Владеть: 

действиями по оказанию педагогического сопровождения учебной и воспитательной дея- 

тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями на соответствующем 

уровне образования. 

ОПК-4 ИОПК-4.1. Разрабатывает про- 

граммы воспитания с учетом прин- 

ципов и подходов к реализации про- 

цесса воспитания; методов и приемов 

формирования ценностных ориента- 

ций обучающихся, развития нрав- 

ственных чувств, формирования 

нравственного облика, нравственной 

позиции, опыта нравственного пове- 

дения; документов, регламентирую- 

щих содержание и условия духовно- 

нравственного воспитания, обучаю- 

щихся на основе базовых националь- 

ных ценностей. 

Знать: 

принципы и подходы к реализации процесса воспитания; 
методы и приемы формирования ценностных ориентаций обучающихся, развития нрав- 

ственных чувств, формирования нравственного облика, нравственной позиции, опыта нрав- 

ственного поведения; 

положения документов, регламентирующих содержание и условия духовно- 

нравственного воспитания, обучающихся на основе базовых национальных ценностей. 

Уметь: 

разрабатывать программы воспитания на основе знаний теории воспитания и докумен- 

тов, регламентирующих содержание и условия духовно-нравственного воспитания, обуча- 

ющихся на основе базовых национальных ценностей. 

ИОПК-4.2. Создает условия и 

реализовывает принципы духовно- 

нравственного воспитания, содей- 

ствующие становлению у обучаю- 

щихся нравственной позиции, ду- 

ховности, ценностного отношения к 

человеку. 

Уметь: 

создавать воспитательные условия и реализовывать принципы духовно-нравственного 

воспитания, содействующие становлению у обучающихся нравственной позиции, духовно- 

сти, ценностного отношения к человеку. 

ИОПК-4.3. Создает воспитыва- 

ющую образовательную среду, спо- 

собствующую духовно- 

нравственному воспитанию обуча- 

ющихся на основе базовых нацио- 
нальных ценностей. 

Владеть: 

методами и приемами создания воспитывающей образовательной среды, способствую- 

щей духовно-нравственному воспитанию обучающихся на основе базовых национальных 

ценностей. 
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ОПК-6 ИОПК-6.2 Использует эффек- 

тивные психолого-педагогические 

(в том числе инклюзивные) техно- 

логии в профессиональной деятель- 

ности для индивидуализации обу- 

чения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми об- 

разовательными потребностями. 

Знать: 

психолого-педагогические (в том числе инклюзивные) технологии в профессиональной 

деятельности с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями. 

Уметь: 

использовать знания об особенностях развития обучающихся для планирования учебно- 

воспитательной работы; применять образовательные технологии для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания обучающихся, в том числе с особыми образовательными по- 

требностями. 

К.М.02.04 Мониторинг качества образования 

УК-3  

 

УК-3.5. Планирует командную работу, 

распределяет поручения и делегирует 

полномочия членам команды, 

организует обсуждение разных идей и 

мнений. 

Уметь: 

планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам 

команды, организовывать обсуждение разных идей и мнений. 

ОПК-5   ОПК-5.1. Разрабатывает программы 

мониторинга результатов образования 

обучающихся; разрабатывает и 

реализует программы преодоления 

трудностей в обучении. 

Знать: 

принципы организации контроля и оценивания образовательных результатов обучающихся, 

разработки программ мониторинга; специальные технологии и методы, позволяющие 

разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении.   

Уметь: 

разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении.  

ОПК-5.2. Применяет инструментарий и 

методы диагностики и оценки 

показателей уровня и динамики 

развития обучающихся; проводит 

педагогическую диагностику 

трудностей в обучении. 

Уметь: 

применять инструментарий и методы диагностики и оценки показателей уровня и динамики 

развития обучающихся; проводить педагогическую диагностику трудностей в обучении. 

 

ОПК-5.3. Оценивает результаты 

применения программ мониторинга 

образовательных результатов 

обучающихся, программ преодоления 

трудностей в обучении. 

Уметь: 

оценивать результаты применения программ мониторинга образовательных результатов 

обучающихся, программ преодоления трудностей в обучении. 

Владеть: 

действиями (навыками) применения методов контроля и оценки образовательных результатов 

обучающихся, программ мониторинга образовательных результатов обучающихся. 
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ОПК-2 ОПК-2.1. Опирается в 

профессиональной деятельности на 

знание содержания основных 

нормативных документов, 

необходимых для проектирования 

основных (ООП) и дополнительных 

образовательных программ (ДОП), 

дополнительных профессиональных 

программ (ДПП); сущности 

педагогического проектирования; 

структуры образовательных 

программ и требований к ней; видов и 

функций научно-методического 

обеспечения современного 

образовательного процесса. 

Знать: 

содержание основных нормативных документов, необходимых для проектирования ОП; 

 структуру образовательной программы и требования к ней. 

Уметь: 

 осуществлять проектную деятельность по разработке ОП;  

проектировать отдельные структурные компоненты ОП. 

 

ОПК-6  ОПК-6.3. Оценивает эффективность 

проектирования и использования 

психолого-педагогических (в том 

числе инклюзивных) технологий в 

профессиональной деятельности для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

Владеть: 

навыками оценки эффективности проектирования и использования психолого-педагогических (в том 

числе инклюзивных) технологий в профессиональной деятельности для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

ОПК-7  ОПК-7.1. Планирует взаимодействие 

участников образовательных 

отношений – обучающихся, 

родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, 

педагогических работников и их 

представителей, организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность. 

Знать: 

педагогические основы построения взаимодействия участников образовательных отношений – 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

педагогических работников и их представителей, организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

Уметь: 

использовать особенности образовательной среды учреждения для реализации взаимодействия 

субъектов;  

составлять (совместно с другими специалистами) планы взаимодействия участников 

образовательных отношений. 

 

К.М.02.05 Проектирование и реализация образовательных программ 
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К.М.02.06 Менеджмент общего и профессионального образования 

К.М.03 Педагогика и методика обучения в образовательных организация разных типов 

К.М.03. 01  Педагогика и методика обучения географии в профильной школе 

ОПК-2 ОПК-2.1.  

Опирается в 

профессиональной 

деятельности на 

знание содержания 

основных 

нормативных 

документов, 

необходимых для 

проектирования 

основных (ООП) и 

дополнительных 

образовательных 

программ (ДОП), 

дополнительных 

профессиональных 

программ (ДПП); 

сущности 

педагогического 

проектирования; 

структуры 

образовательных 

программ и 

требований к ней; 

видов и функций 

научно-

методического 

обеспечения 

современного 

образовательного 

процесса 

 

ОПК-2.2.  

Знать: 

- цели, задачи, личностные, метапредметные и предметные 

результаты освоения учебного 

предмета «География» в ООО/ СОО на основе требований ФГОС ООО/ СОО, 

Федеральной и примерной основной образовательной программы углублённого уровня. 

- особенности содержания и 

методики обучения учебному 

предмету «География» в ООО/ СОО углубленного уровня; 

- особенности разработки и 

реализации программы учебного предмета «География» в ООО/ СОО 

на основе требований ФГОС, 

Федеральной и примерной основной образовательной программы с учетом 

углубленного уровня; 

Уметь: 

- планировать результаты обучения, 

подбирать средства и процедуры их 

оценивания в ходе освоения 

«Географии», в том числе с 

использованием ИКТ; 

- проектировать содержание 

учебного предмета и поурочные планы освоения «Географии» на основе ПрООП и 

учебного плана образовательной организации для 

основных и дополнительных 

общеообразовательных программ ООО/ СОО, рекомендуемых для 

освоения «Географии» федеральных учебников и учебных пособий углубленного 

уровня; 

- проектировать программу 

формирования универсальных 

учебных действий для учебного предмета «География» углубленного уровня и класса 

обучения; 

- проектировать план воспитательной учебной и внеучебной работы по «Географии»; 

Владеть: 

- методами разработки компонентов 
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Разрабатывает 

научно-

методическое 

обеспечение 

реализации ООП, 

ДОП и ДПП 

 

основных и дополнительных 

общеообразовательных программ ООО/ СОО и рабочих программ 

воспитания учащихся в составе ООП образовательной организации углубленного 

уровня. 

 

ОПК-3 ОПК-3.1.  

Опирается в 

профессиональной 

деятельности на 

знание 

образовательных 

технологий (в том 

числе в условиях 

инклюзивного 

образовательного 

процесса), 

необходимых для 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности с 

различными 

категориями 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями; 

Знать: 

- цели и задачи учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями в 

соответствии с требованиями ФГОС в предметной области «География» при 

углубленном изуении; 

- формы, методы и технологии 

организации учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в 

предметной области «География» с углубленном изучением. 

Уметь: 

применять различные приемы 

мотивации и рефлексии при 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, при 

углубленном изучении  географии. 

Владеть: 

формами, методами, приемами и средствами организации учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, при 

углубленном обучении географии.  
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технологий 

индивидуализации 

обучения 

ОПК-3.2.  

Взаимодействует с 

другими 

специалистами в 

процессе 

реализации 

образовательного 

процесса; соотносит 

виды учебной и 

воспитательной 

деятельности с 

индивидуальными 

образовательными 

потребностями 

обучающихся на 

соответствующем 

уровне образования 

ОПК-3.3.  

Владеет действиями 

по оказанию 

педагогического 

сопровождения 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями на 

соответствующем 

уровне образования 

К.М. 03.02 Педагогика и 

методика обучения географии 

в системе профессионального и 
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высшего образования 

ОПК-2 ОПК-2.1.  

Опирается в 

профессиональн

ой деятельности 

на знание 

содержания 

основных 

нормативных 

документов, 

необходимых 

для 

проектирования 

образовательных 

программ (ВУЗ), 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

(ДПП); сущности 

педагогического 

проектирования; 

структуры 

образовательных 

программ и 

требований к 

ней; видов и 

функций научно-

методического 

обеспечения 

современного 

образовательног

о процесса 

 

ОПК-2.2.  

Разрабатывает 

научно-

Знать: 

- цели, задачи, личностные, метапредметные и предметные 

результаты освоения учебного 

предмета «География» в ВУЗе на основе требований ФГОС ООО/ 

СОО, 

Федеральной и примерной основной образовательной программы 

углублённого уровня. 

- особенности содержания и 

методики обучения учебному 

предмету «География» в ВУЗе; 

- особенности разработки и 

реализации программы учебного предмета «География» в ВУЗе 

на основе требований ФГОС, 

Федеральной и примерной основной образовательной программы с 

учетом углубленного уровня; 

Уметь: 

- планировать результаты обучения, 

подбирать средства и процедуры их 

оценивания в ходе освоения 

«Географии», в том числе с 

использованием ИКТ; 

- проектировать содержание 

учебного предмета и поурочные планы освоения «Географии» на 

основе ПрООП и учебного плана образовательной организации для 

основных и дополнительных 

общеообразовательных программ ВУЗа, рекомендуемых для 

освоения «Географии» федеральных учебников и учебных пособий 

углубленного уровня; 

- проектировать программу 

формирования универсальных 

учебных действий для учебного предмета «География» 

углубленного уровня и класса обучения; 

- проектировать план воспитательной учебной и внеучебной работы 

по «Географии»; 

Владеть: 
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методическое 

обеспечение 

реализации 

ООП, ДПП и 

ВУЗа. 

 

- методами разработки компонентов 

основных и дополнительных 

общеообразовательных программ ВУЗВа и рабочих программ 

воспитания учащихся в составе ООП образовательной организации 

углубленного уровня. 

   

ОПК-3 ОПК-3.1.  

Опирается в 

профессиональной 

деятельности на знание 

образовательных 

технологий (в том числе 

в условиях 

инклюзивного 

образовательного 

процесса), необходимых 

для организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности с 

различными 

категориями 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями; 

технологий 

индивидуализации 

обучения 

ОПК-3.2.  

Взаимодействует 

с другими 

специалистами в 

Знать: 

- цели и задачи учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями в 

соответствии с требованиями ФГОС в предметной области 

«География»; 

- формы, методы и технологии 

организации учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в 

предметной области «География». 

Уметь: 

применять различные приемы 

мотивации и рефлексии при 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, при углубленном изучении  географии. 

Владеть: 

формами, методами, приемами и средствами организации учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями.  



36  

процессе 

реализации 

образовательног

о процесса; 

соотносит виды 

учебной и 

воспитательной 

деятельности с 

индивидуальным

и 

образовательным

и потребностями 

обучающихся на 

соответствующе

м уровне 

образования 

ОПК-3.3.  

Владеет 

действиями по 

оказанию 

педагогического 

сопровождения 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся с 

особыми 

образовательным

и потребностями 

на 

соответствующе

м уровне 

образования 
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К.М.04.01 Методология и методы научного исследования в профессиональной деятельности  

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.2 Осуществляет поиск 

алгоритмов решения 

поставленной проблемной 

ситуации на основе 

доступных источников 

информации; определяет в 

рамках выбранного 

алгоритма вопросы 

(задачи), подлежащие 

дальнейшей детальной 

разработке; предлагает 

способы их решения 

Знать: 

теорию и практику воспитательных систем; 

технологии: решения педагогического конфликта, воспитательного влияния, воспитательной 

деятельности, управления воспитательным процессом; 

характеристику инновационных воспитательных систем в системе профессионального 

образования.  

Уметь: 

моделировать воспитательные системы. 

Владеть: 

навыком осуществления проектировочной деятельности в воспитательной работе.  

УК-1.3 Разрабатывает 

стратегию достижения 

поставленной цели как 

последовательность шагов, 

предвидя результат 

каждого из них и оценивая 

их влияние на внешнее 

окружение планируемой 

деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой 

деятельности 

Уметь: 

разрабатывать стратегию достижения поставленной воспитательной цели как последовательность 

шагов, предвидя результат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее окружение 

планируемой деятельности и на взаимоотношения участников воспитательной деятельности. 

 

 

УК-3 Способен 

организовать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

 

ИУК-3.1. Учитывает в своей 

социальной и 

профессиональной 

деятельности интересы, 

особенности поведения и 

мнения (включая 

критические) людей, с 

которыми 

 Знать: 

способы управления человеческими ресурсами организации. 

Уметь: 

учитывать в своей социальной и профессиональной деятельности интересы, особенности 

поведения и мнения (включая критические) людей, с которыми работает/взаимодействует. 

Владеть: 

навыком публичного представления результатов проекта (или отдельных его этапов); 

средствами корректировки своих действий. 
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работает/взаимодействует, в 

том числе посредством 

корректировки своих 

действий. 

ИУК-3.2. Вырабатывает 

стратегию сотрудничества; 

организует на ее основе 

работу команды для 

достижения поставленной 

цели. 

ИУК-3.3. Обладает 

навыками преодоления 

возникающих в команде 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон. 

ИУК-3.4. Проектирует 

результаты (последствия) 

как личных, так и 

коллективных действий. 

ИУК-3.5. Планирует 

командную работу, 

распределяет поручения и 

делегирует полномочия 

членам команды, организует 

обсуждение разных идей и 

мнений. 

Знать: 

основы стратегии сотрудничества. 

Уметь: 

вырабатывать стратегию сотрудничества;  

Владеть: 

навыком организации работы команды для достижения поставленной цели на основе стратегии 

сотрудничества. 

Уметь: 

учитывать интересы всех сторон конфликта. 

Владеть: 

навыками преодоления возникающих в команде разногласий, споров и конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон. 

Уметь: 

проектировать результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий. 

Уметь: 

планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам 

команды, организовывать обсуждение разных идей и мнений. 

 

УК-6 ИУК-6.1. Находит, оценивает и 

использует собственный имеющий- 

ся опыт в соответствии с задачами 

саморазвития. 

Знать: 

рефлексивные методы в процессе оценки разнообразных ресурсов (личностных, психо- 

физиологических, ситуативных, временных и т.д.). 

Уметь: 

применять рефлексивные методы в процессе оценки разнообразных ресурсов (личност- 

ных, психофизиологических, ситуативных, временных и т.д.) для решения задач самоорга- 

низации и саморазвития. 



39  

ИУК-6.2. Самостоятельно выяв- 

ляет свои ценности, мотивы и сти- 

мулы для саморазвития, определяет 

цели профессионального роста. 

Уметь: 

определять приоритеты собственной деятельности; 

планировать достижение результатов деятельности. 

 

 
Б1.В.02 География 

 

Б1.В.02.01 Основы общей теории геосистем 

ПК-1 ИПК-1.1 – Обладает знаниями зако- 

номерностей и научные теорий 

развития современной географиче- 

ской науки, ее актуальные пробле- 
мы и инновации 

Знать: 

фундаментальные основы и новейшие достижения географической науки; 

современные теории и концепции географии; 

общую теорию геосистем. 

ИПК-1.2 – Применяет средства и 

методы научного исследования, 

способы анализа географических 

Уметь: 

выделять, систематизировать, анализировать географические процессы и явления в раз- 

ных областях географических знаний. 
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 процессов и явлений, возможности 

применения их результатов при 

решении различных видов научно- 
педагогических задач 

 

ИПК-1.3 – Владеет способами ин- 

тенсификации образовательного 

процесса на основе комплексного 

использования образовательных 

технологий и новейших результа- 

тов научных исследований в обла- 

сти географии и результативно ис- 

пользовать их в преподавании про- 

фильных дисциплин 

Владеть: 

основными понятиями географических дисциплин; 
особенностями и спецификой разных аспектов географических знаний и умений. 

Б1.В.02.02 География мира 

ПК-1 ИПК-1.1 – Обладает знаниями зако- 

номерностей и научные теорий 

развития современной географиче- 

ской науки, ее актуальные пробле- 

мы и  инновации 

Знает: 

фундаментальные основы и новейшие достижения географической науки. 

Владеет: 

основными понятиями географических дисциплин; 

ИПК-1.2 – Применяет средства и 

методы научного исследования, 

способы анализа географических 

процессов и явлений, возможности 

применения их результатов при 

решении различных видов научно- 
педагогических задач 

Уметь: 

выделять, систематизировать, анализировать географические процессы и явления в раз- 

ных областях географических знаний. 

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 

Б1.В.ДВ.01.01 Устойчивое развитие 
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ПК-1 ИПК-1.1 – Обладает знаниями зако- 

номерностей и научные теорий 

развития современной географиче- 

ской науки, ее актуальные пробле- 

мы и  инновации 

Знать: 

современные теории и концепции географии; 
фундаментальные основы и новейшие достижения географической науки. 

 

Уметь: 

выделять, систематизировать, анализировать географические процессы и явления в разных 

областях географических знаний. 

ИПК-1.3 – Владеет способами ин- 

тенсификации образовательного 

процесса на основе комплексного 

использования образовательных 

технологий и новейших результа- 

тов научных исследований в обла- 

сти географии и результативно ис- 

пользовать их в преподавании про- 

фильных дисциплин 

Владеть: 

особенностями и спецификой разных аспектов географических знаний и умений; 

основными понятиями географических дисциплин. 

Б1.В.ДВ.01.02 Промышленный комплекс Кузбасса 

ПК-1 ИПК-1.1 – Обладает знаниями зако- 

номерностей и научные теорий 

развития современной географиче- 

ской науки, ее актуальные пробле- 

мы и  инновации 

Знать: 

фундаментальные основы и новейшие достижения географической науки; 
особенности и специфику разных аспектов географических знаний в реализации географиче- 

ских дисциплин. 

 

Уметь: 

выделять, систематизировать, анализировать географические процессы и явления в разных 

областях географических знаний; 

выбирать и результативно применять на практике современные географические научные зна- 

ния, необходимые в преподавании профильных дисциплин. 

ИПК-1.2 – Применяет средства и 

методы научного исследования, 

способы анализа географических 

процессов и явлений, возможности 

применения их результатов при 
решении различных видов научно- 

Уметь: 

выбирать и результативно применять на практике современные географические научные зна- 

ния, необходимые в преподавании профильных дисциплин. 
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 педагогических задач  

ИПК-1.3 – Владеет способами ин- 

тенсификации образовательного 

процесса на основе комплексного 

использования образовательных 

технологий и новейших результа- 

тов научных исследований в обла- 

сти географии и результативно ис- 

пользовать их в преподавании про- 

фильных дисциплин 

Владеть: 

навыками применения фундаментальных географических знаний в решении профессиональ- 

ных задач. 

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 

Б1.В.ДВ.02.01 Геоинформационные системы 

ПК-1 ИПК-1.3 – Владеет способами ин- 

тенсификации образовательного 

процесса на основе комплексного 

использования образовательных 

технологий и новейших результа- 

тов научных исследований в обла- 

сти географии и результативно ис- 

пользовать их в преподавании про- 

фильных дисциплин 

Знать: 

особенности и специфику разных аспектов географических знаний в реализации географиче- 

ских дисциплин. 

 

Уметь: 

выделять, систематизировать, анализировать географические процессы и явления в разных 

областях географических знаний. 

 

Владеть: 

навыками применения фундаментальных географических знаний в решении профессиональ- 

ных задач. 

Б1.В.ДВ.02.02 Мировое комплексное регионоведение 

ПК-1 ИПК-1.1 – Обладает знаниями зако- 

номерностей и научные теорий 

развития современной географиче- 

ской науки, ее актуальные пробле- 

мы и  инновации 

Знать: 

фундаментальные основы и новейшие достижения географической науки; 
особенности и специфику разных аспектов географических знаний в реализации географиче- 

ских дисциплин. 

 

Уметь: 

выделять, систематизировать, анализировать географические процессы и явления в разных 

областях географических знаний; 

выбирать и результативно применять на практике современные географические научные зна- 

ния, необходимые в преподавании профильных дисциплин. 
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Владеть: 

выбирать и результативно применять на практике современные географические научные зна- 

ния, необходимые в преподавании профильных дисциплин. 

Б1.В.ДВ.02.03 Социальная география России 

ПК-1 ИПК-1.1 – Обладает знаниями зако- 

номерностей и научные теорий 

развития современной географиче- 

ской науки, ее актуальные пробле- 

мы и  инновации 

Знать: 

фундаментальные основы и новейшие достижения географической науки; 
особенности и специфику разных аспектов географических знаний в реализации географиче- 

ских дисциплин. 

 

Уметь: 

выделять, систематизировать, анализировать географические процессы и явления в разных 

областях географических знаний; 

выбирать и результативно применять на практике современные географические научные зна- 

ния, необходимые в преподавании профильных дисциплин. 

 

Владеть: 

выбирать и результативно применять на практике современные географические научные зна- 

ния, необходимые в преподавании профильных дисциплин. 
 

 

 

 

 

 

 

Блок 2 «Практики» 

Обязательная часть 

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 
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УК-1 ИУК-1.1. Анализирует проблем- 

ную ситуацию как систему, выявляя 

ее составляющие и связи между ними. 

Уметь: 

анализировать проблему, определять этапы ее разрешения с учетом установленных вари- 

антов. 

Владеть: 

способами анализа и решения проблемной ситуации с учетом вариативных контекстов. 

ОПК-1 ИОПК-1.2. Оценивает профес- 

сиональную деятельность с исполь- 

зованием нормативных правовых 

актов в сфере образования и норм 

профессиональной этики. 

Уметь: 

применять основные нормативно-правовые акты в сфере образования и профессиональ- 

ной деятельности с учетом норм профессиональной этики; 

оценивать профессиональную деятельность, руководствуясь нормами профессиональной 

этики. 

ОПК-8 ИОПК-8.2. Выбирает методы, 

формы и средства проектирования 

педагогической деятельности с ис- 

пользованием современных специ- 

альных научных знаний и результа- 

тов исследований. 

Уметь: 

применять методы, формы и средства проектирования педагогической деятельности. 

Владеть: 

способами выбора методов, форм и средств проектирования педагогической деятельно- 

сти в зависимости от контекста профессиональной деятельности с учетом результатов науч- 

ных исследований. 

Б2.О.02(Н) Производственная практика. Научно-исследовательская работа 

УК-6 ИУК-6.1. Находит, оценивает и 

использует собственный имеющий- 

ся опыт в соответствии с задачами 
саморазвития. 

Уметь: 

применять рефлексивные методы в процессе оценки разнообразных ресурсов (личност- 

ных, психофизиологических, ситуативных, временных и т.д.) для решения задач самоорга- 

низации и саморазвития. 

ИУК-6.2. Самостоятельно выяв- 

ляет свои ценности, мотивы и сти- 

мулы для саморазвития, определяет 
цели профессионального роста. 

Уметь: 

определять приоритеты собственной деятельности; 

планировать достижение результатов деятельности. 

ИУК-6.3. Планирует профессио- 

нальную траекторию с учетом про- 

фессиональных особенностей и прио- 
ритетов собственной деятельности. 

Уметь: 

формулировать цели собственной деятельности; 
определять пути достижения цели собственной деятельности с учетом ресурсов, условий, 

средств, временной перспективы развития деятельности и планируемых результатов. 
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 ИУК-6.4. Действует в условиях 

неопределенности, корректируя 

планы и шаги по их реализации с 

учетом имеющихся ресурсов. 

Уметь: 
корректировать планы и шаги по их реализации с учетом имеющихся ресурсов. 

Владеть: 

способами самостоятельного приобретения новых знаний и навыков на основе исполь- 

зования индивидуальных креативных способностей для самостоятельного решения исследо- 

вательских задач. 

ОПК-8 ИОПК-8.1. Проектирует педаго- 

гическую деятельность с учетом 

требований к субъектам педагоги- 

ческой деятельности; результаты 

научных исследований в сфере пе- 

дагогической деятельности. 

Уметь: 

проектировать педагогическую деятельность с учетом требований к ее субъектам; 

интерпретировать результаты научных исследований в сфере педагогической деятельности; 

применять современные специальные научные знания и результаты исследований для 

выбора методов в педагогической деятельности. 

ИОПК-8.2. Выбирает методы, 

формы и средства проектирования 

педагогической деятельности с ис- 

пользованием современных специ- 

альных научных знаний и результа- 
тов исследований. 

Уметь: 

применять методы, формы и средства проектирования педагогической деятельности. 

Владеть: 

способами выбора методов, форм и средств проектирования педагогической деятельно- 

сти в зависимости от контекста профессиональной деятельности с учетом результатов науч- 

ных исследований. 

Б2.О.03(П) Производственная практика. Педагогическая практика 

УК-4 ИУК-4.2. Представляет резуль- 

таты академической и профессио- 

нальной деятельности на различных 

научных мероприятиях, включая 

международные. 

Уметь: 

коммуникативно и культурно приемлемо вести устные деловые разговоры в процессе 

профессионального взаимодействия на государственном языке. 

ИУК-4.3. Владеет жанрами 

письменной и устной коммуника- 

ции в академической сфере, в том 

числе в условиях межкультурного 

взаимодействия. 

Уметь: 

вести деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофици- 

альных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном 

языке. 

Владеть: 

жанрами письменной и устной коммуникации в академической сфере, в том числе в 

условиях межкультурного взаимодействия. 

ИУК-4.4. Участвует в академи- 

ческих и профессиональных дис- 

куссиях. 

Уметь: 

выбирать на государственном языке коммуникативно приемлемые стили делового обще- 

ния, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами. 



46  

 

 ИУК-4.6. Использует Интернет, 

электронную информационную об- 

разовательную среду и социальные 

сети в процессе учебной и академи- 

ческой профессиональной комму- 

никации. 

Уметь: 

формировать ресурсно-информационные базы для осуществления практической деятель- 

ности в различных сферах; 

уметь создавать электронные средства учебного назначения; средства информационно- 

методического обеспечения учебно-воспитательного процесса; тестирующие программные 

средства. 

Владеть: 

способами поиска и обработки информации в практической деятельности; 

опытом применения ИКТ-технологий в образовании. 

УК-5 ИУК-5.1. Адекватно объясняет 

особенности поведения и мотива- 

ции людей различного социального 

и культурного происхождения в 

процессе взаимодействия с ними, 

опираясь на знание причин появле- 

ния социальных обычаев и разли- 
чий в поведении людей. 

Уметь: 

осуществлять поиск информации о культурных особенностях и традициях различных со- 

обществ; 

использовать информацию о культурных особенностях и традициях различных сооб- 

ществ для саморазвития и взаимодействия с другими. 

ИУК-5.2. Владеет навыками со- 

здания недискриминационной сре- 

ды взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач. 

Уметь: 

осуществлять профессиональную деятельность на основе уважительного отношения к 

историческому наследию и социокультурным традициям различных народов; 

толерантно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социаль- 

ной интеграции. 

ОПК-1 ИОПК-1.1. Осуществляет про- 

фессиональную деятельность в со- 

ответствии с требованиями феде- 

ральных государственных образо- 

вательных стандартов, норматив- 

ных правовых актов в сфере обра- 

зования и норм профессиональной 

этики. 

Знать: 

приоритетные направления развития системы образования Российской Федерации, зако- 

ны и иные нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность в сфере образова- 

ния в Российской Федерации; 

нормы профессиональной этики. 
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 ИОПК-1.3. Разрабатывает обос- 

нованные предложения по оптими- 

зации профессиональной деятель- 

ности на основе нормативных пра- 

вовых актов в сфере образования и 

норм профессиональной этики. 

Уметь: 

разрабатывать обоснованные предложения по оптимизации профессиональной деятель- 

ности на основе нормативных правовых актов в сфере образования и норм профессиональ- 

ной этики. 

Владеть: 

действиями (навыками) по соблюдению правовых, нравственных и этических норм, требо- 

ваний профессиональной этики в условиях реальных педагогических ситуаций; действиями 

(навыками) по оптимизации профессиональной деятельности в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов всех уровней образования. 

ОПК-2 ИОПК-2.1. Опирается в профес- 

сиональной деятельности на знание 

содержания основных нормативных 

документов, необходимых для проек- 

тирования основных (ООП) и допол- 

нительных образовательных про- 

грамм (ДОП), дополнительных про- 

фессиональных программ (ДПП); 

сущности педагогического проекти- 

рования; структуры образовательных 

программ и требований к ней; видов и 

функций научно-методического обес- 

печения современного образователь- 
ного процесса. 

Уметь: 

учитывать различные контексты, в которых протекают процессы обучения, воспитания и 

социализации при проектировании ООП и ДОП; 

использовать методы педагогической диагностики; 

осуществлять проектную деятельность по разработке ООП и ДОП; 

проектировать отдельные структурные компоненты ООП и ДОП. 

Владеть: 

опытом участия в проектировании ООП и ДОП. 

ИОПК-2.2. Разрабатывает науч- 

но-методическое обеспечение реа- 

лизации ООП, ДОП и ДПП. 

Владеть: 

опытом участия в разработке научно-методического обеспечения реализации ООП, ДОП 

и ДПП. 
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ОПК-3 ИОПК-3.1. Опирается в профес- 

сиональной деятельности на знание 

образовательных технологий (в том 

числе в условиях инклюзивного об- 

разовательного процесса), необхо- 

димых для организации совместной 

и индивидуальной учебной и воспи- 

тательной деятельности с различ- 

ными категориями обучающихся, в 

том числе с особыми образователь- 

ными потребностями; технологий 
индивидуализации обучения. 

Уметь: 

использовать образовательные технологии (в том числе особенности их применения в 

условиях инклюзивного образовательного процесса), технологии индивидуализации обуче- 

ния; 

учитывать в организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной дея- 

тельности особенности различных категорий обучающихся, в том числе с особыми образо- 

вательными потребностями. 

Владеть: 

опытом участия в проектировании ООП и ДОП. 

ИОПК-3.2. Взаимодействует с 

другими специалистами в процессе 

реализации образовательного про- 

цесса; соотносит виды учебной и 

воспитательной деятельности с ин- 

дивидуальными образовательными 

потребностями обучающихся на со- 

ответствующем уровне образова- 

ния. 

Уметь: 

взаимодействовать с другими специалистами в процессе реализации образовательного 

процесса; 

соотносить виды адресной помощи с индивидуальными образовательными потребностя- 

ми обучающихся на соответствующем уровне образования. 

ИОПК-3.3. Владеет действиями 

по оказанию педагогического со- 

провождения учебной и воспита- 

тельной деятельности обучающихся 

с особыми образовательными по- 

требностями на соответствующем 
уровне образования. 

Владеть: 

действиями по оказанию педагогического сопровождения учебной и воспитательной дея- 

тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями на соответствующем 

уровне образования. 
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ОПК-4 ИОПК-4.1. Разрабатывает про- 

граммы воспитания с учетом прин- 

ципов и подходов к реализации 

процесса воспитания; методов и 

приемов формирования ценностных 

ориентаций обучающихся, развития 

нравственных чувств, формирова- 

ния нравственного облика, нрав- 

ственной позиции, опыта нрав- 

ственного поведения; документов, 

регламентирующих содержание и 

условия духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе 
базовых национальных ценностей. 

Уметь: 

разрабатывать программы воспитания на основе знаний теории воспитания и докумен- 

тов, регламентирующих содержание и условия духовно-нравственного воспитания обучаю- 

щихся на основе базовых национальных ценностей. 

ИОПК-4.2. Создает условия и 

реализовывает принципы духовно- 

нравственного воспитания, содей- 

ствующие становлению у обучаю- 

щихся нравственной позиции, ду- 

ховности, ценностного отношения к 

человеку. 

Уметь: 

создавать воспитательные условия и реализовывать принципы духовно-нравственного 

воспитания, содействующие становлению у обучающихся нравственной позиции, духовно- 

сти, ценностного отношения к человеку. 

ИОПК-4.3. Создает воспитыва- 

ющую образовательную среду, спо- 

собствующую духовно- 

нравственному воспитанию обуча- 

ющихся на основе базовых нацио- 
нальных ценностей. 

Владеть: 

методами и приемами создания воспитывающей образовательной среды, способствую- 

щей духовно-нравственному воспитанию обучающихся на основе базовых национальных 

ценностей. 

ОПК-5 ИОПК-5.1. Разрабатывает про- 

граммы мониторинга результатов 

образования обучающихся; разра- 

батывает и реализует программы 

преодоления трудностей в обуче- 
нии. 

Знать: 

принципы организации контроля и оценивания образовательных результатов обучаю- 

щихся, разработки программ мониторинга; специальные технологии и методы, позволяющие 

разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении. 

Уметь: 
разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении. 
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 ИОПК-5.2. Применяет инстру- 

ментарий и методы диагностики и 

оценки показателей уровня и дина- 

мики развития обучающихся; про- 

водит педагогическую диагностику 
трудностей в обучении. 

Уметь: 

применять инструментарий и методы диагностики и оценки показателей уровня и динами- 

ки развития обучающихся; проводить педагогическую диагностику трудностей в обучении. 

ИОПК-5.3. Оценивает результа- 

ты применения программ монито- 

ринга образовательных результатов 

обучающихся, программ преодоле- 

ния трудностей в обучении. 

Уметь: 

оценивать результаты применения программ мониторинга образовательных результатов 

обучающихся, программ преодоления трудностей в обучении. 

Владеть: 

действиями (навыками) применения методов контроля и оценки образовательных результатов 

обучающихся, программ мониторинга образовательных результатов обучающихся. 

ОПК-6 ИОПК-6.1. Проектирует эффек- 

тивные психолого-педагогические 

(в том числе инклюзивные) техно- 

логии в профессиональной деятель- 

ности с учетом особенностей разви- 

тия обучающихся в образователь- 

ном процессе. 

Знать: 

психолого-педагогические принципы проектирования и особенности использования пси- 

холого-педагогических (в том числе инклюзивных) технологий в профессиональной дея- 

тельности с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями. 

Уметь: 

осуществлять проектирование эффективных психолого-педагогических (в том числе ин- 

клюзивных) технологий в профессиональной деятельности с учетом особенностей развития 

обучающихся в образовательном процессе. 

ИОПК-6.2. Использует эффек- 

тивные психолого-педагогические 

(в том числе инклюзивные) техно- 

логии в профессиональной деятель- 

ности для индивидуализации обу- 

чения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми об- 

разовательными потребностями. 

Уметь: 

использовать знания об особенностях развития обучающихся для планирования учебно- 

воспитательной работы; 

применять эффективные психолого-педагогические (в том числе инклюзивные) техноло- 

гии в профессиональной деятельности для индивидуализации обучения, развития, воспита- 

ния обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями. 
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 ИОПК-6.3. Оценивает эффек- 

тивность проектирования и исполь- 

зования психолого-педагогических 

(в том числе инклюзивных) техно- 

логий в профессиональной деятель- 

ности для индивидуализации обу- 

чения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми об- 
разовательными потребностями. 

Владеть: 

навыками учета особенностей развития обучающихся в образовательном процессе; 

навыками отбора и использования психолого-педагогических (в том числе инклюзивных) тех- 

нологий в профессиональной деятельности для индивидуализации обучения, развития, воспита- 

ния, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

навыками оценки эффективности проектирования и использования психолого- 

педагогических (в том числе инклюзивных) технологий в профессиональной деятельности 

для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особы- 
ми образовательными потребностями. 

ОПК-7 ИОПК-7.1. Планирует взаимо- 

действие участников образователь- 

ных отношений – обучающихся, 

родителей (законных представите- 

лей) несовершеннолетних обучаю- 

щихся, педагогических работников 

и их представителей, организаций, 

осуществляющих образовательную 
деятельность. 

Уметь: 

использовать особенности образовательной среды учреждения для реализации взаимо- 

действия субъектов; 

составлять (совместно с другими специалистами) планы взаимодействия участников об- 

разовательных отношений; 

использовать для организации взаимодействия приемы организаторской деятельности. 

ИОПК-7.2. Организует взаимо- 

действие участников образователь- 

ных отношений – обучающихся, 

родителей (законных представите- 

лей) несовершеннолетних обучаю- 

щихся, педагогических работников 

и их представителей, организаций, 

осуществляющих образовательную 
деятельность. 

Владеть: 

навыками организации взаимодействия участников образовательных отношений – обу- 

чающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, педа- 

гогических работников и их представителей, организаций, осуществляющих образователь- 

ную деятельность. 

ОПК-8 ИОПК-8.1. Проектирует педаго- 

гическую деятельность с учетом 

требований к субъектам педагоги- 

ческой деятельности; результаты 

научных исследований в сфере пе- 
дагогической деятельности. 

Уметь: 

проектировать педагогическую деятельность с учетом требований к ее субъектам; 

интерпретировать результаты научных исследований в сфере педагогической деятельности; 

применять современные специальные научные знания и результаты исследований для 

выбора методов в педагогической деятельности. 
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 ИОПК-8.2. Выбирает методы, 

формы и средства проектирования 

педагогической деятельности с ис- 

пользованием современных специ- 

альных научных знаний и результа- 
тов исследований. 

Уметь: 

применять методы, формы и средства проектирования педагогической деятельности. 

Владеть: 

способами выбора методов, форм и средств проектирования педагогической деятельно- 

сти в зависимости от контекста профессиональной деятельности с учетом результатов науч- 

ных исследований. 

Б2.О.04(П) Производственная практика. Технологическая практика 

УК-2 ИУК-2.1. Разрабатывает кон- 

цепцию проекта в рамках обозна- 

ченной проблемы, формулируя 

цель, задачи, актуальность, значи- 

мость (научную, практическую, ме- 

тодическую и иную в зависимости 

от типа проекта), ожидаемые ре- 

зультаты и возможные сферы их 
применения. 

Уметь: 

разрабатывать концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы, 
формулировать цель, задачи, актуальность, значимость (научную, практическую, мето- 

дическую и иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые результаты и возможные сфе- 

ры их применения. 

ИУК-2.2. Способен прогнозиро- 

вать результат деятельности, плани- 

ровать последовательность шагов для 

его достижения; формировать план- 

график реализации проекта и план 

контроля за ходом его выполнения. 

Уметь: 

формировать план-график реализации проекта и план контроля за ходом его выполнения. 

Владеть: 

способами прогнозирования результата деятельности, планирования последовательности 

шагов для его достижения. 

ИУК-2.3. Организует и коорди- 

нирует работу участников проекта, 

применяет способы конструктивно- 

го преодоления возникающих раз- 

ногласий, обеспечивает работу ко- 

манды необходимыми ресурсами. 

Уметь: 

анализировать кадровый потенциал организации, организационное поведение в управле- 

нии человеческими ресурсами; 

планировать и прогнозировать ресурсы организации; 

осуществлять управление организационным поведением сотрудников организации и 

процессами. 

ИУК-2.4. Предлагает возможные 

пути (алгоритмы) внедрения в прак- 

тику результатов проекта (или осу- 

ществляет его внедрение). 

Владеть: 

алгоритмами внедрения в практику результатов проекта. 
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 ИУК-2.5. Представляет публич- 

но результаты проекта (или отдель- 

ных его этапов) в форме отчетов, 

статей, выступлений на научно- 

практических семинарах и конфе- 

ренциях. 

Уметь: 

составлять отчеты, статьи, выступления на научно-практических семинарах и конференциях. 

Владеть: 

навыком публичного представления результатов проекта (или отдельных его этапов). 

УК-3 ИУК-3.1. Учитывает в своей со- 

циальной и профессиональной дея- 

тельности интересы, особенности 

поведения и мнения (включая кри- 

тические) людей, с которыми рабо- 

тает/взаимодействует, в том числе 

посредством корректировки своих 

действий. 

Знать: 

способы управления человеческими ресурсами организации. 

Уметь: 

учитывать в своей социальной и профессиональной деятельности интересы, особенности 

поведения и мнения (включая критические) людей, с которыми работает/взаимодействует. 

Владеть: 

навыком публичного представления результатов проекта (или отдельных его этапов); 

средствами корректировки своих действий. 

ИУК-3.2. Вырабатывает страте- 

гию сотрудничества; организует на 

ее основе работу команды для до- 

стижения поставленной цели. 

Знать: 

основы стратегии сотрудничества. 

Уметь: 

вырабатывать стратегию сотрудничества; 

Владеть: 

навыком организации работы команды для достижения поставленной цели на основе 

стратегии сотрудничества. 

ИУК-3.3. Обладает навыками 

преодоления возникающих в ко- 

манде разногласий, споров и кон- 

фликтов на основе учета интересов 

всех сторон. 

Уметь: 

учитывать интересы всех сторон конфликта. 

Владеть: 

навыками преодоления возникающих в команде разногласий, споров и конфликтов на 

основе учета интересов всех сторон. 

ИУК-3.4. Проектирует результа- 

ты (последствия) как личных, так и 

коллективных действий. 

Уметь: 

проектировать результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий. 

ИУК-3.5. Планирует командную 

работу, распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам ко- 

манды, организует обсуждение раз- 

ных идей и мнений. 

Уметь: 

планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия 

членам команды, организовывать обсуждение разных идей и мнений. 
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ОПК-2 ИОПК-2.1. Опирается в профес- 

сиональной деятельности на знание 

содержания основных нормативных 

документов, необходимых для про- 

ектирования основных (ООП) и до- 

полнительных образовательных про- 

грамм (ДОП), дополнительных про- 

фессиональных программ (ДПП); 

сущности педагогического проекти- 

рования; структуры образователь- 

ных программ и требований к ней; 

видов и функций научно- 

методического обеспечения совре- 
менного образовательного процесса. 

Уметь: 

учитывать различные контексты, в которых протекают процессы обучения, воспитания и 

социализации при проектировании ООП и ДОП; 

использовать методы педагогической диагностики; 

осуществлять проектную деятельность по разработке ООП и ДОП; 

проектировать отдельные структурные компоненты ООП и ДОП. 

Владеть: 

опытом участия в проектировании ООП и ДОП. 

ИОПК-2.2. Разрабатывает науч- 

но-методическое обеспечение реа- 

лизации ООП, ДОП и ДПП. 

Владеть: 

опытом участия в разработке научно-методического обеспечения реализации ООП, ДОП 

и ДПП. 

ОПК-4 ИОПК-4.2. Создает условия и 

реализовывает принципы духовно- 

нравственного воспитания, содей- 

ствующие становлению у обучаю- 

щихся нравственной позиции, ду- 

ховности, ценностного отношения к 

человеку 

Уметь: 

создавать воспитательные условия и реализовывать принципы духовно-нравственного 

воспитания, содействующие становлению у обучающихся нравственной позиции, духовно- 

сти, ценностного отношения к человеку. 

Владеть: 

основными технологиями реализации принципов духовно-нравственного воспитания в 
современных условиях, становления у обучающихся нравственной позиции, духовности, 

ценностного отношения к человеку. 

ОПК-5 ИОПК-5.1. Разрабатывает про- 

граммы мониторинга результатов об- 

разования обучающихся; разрабаты- 

вает и реализует программы преодо- 
ления трудностей в обучении. 

Уметь: 

разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении. 
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 ИОПК-5.2. Применяет инстру- 

ментарий и методы диагностики и 

оценки показателей уровня и дина- 

мики развития обучающихся; про- 

водит педагогическую диагностику 
трудностей в обучении. 

Уметь: 

применять инструментарий и методы диагностики и оценки показателей уровня и динами- 

ки развития обучающихся; проводить педагогическую диагностику трудностей в обучении. 

ИОПК-5.3. Оценивает результа- 

ты применения программ монито- 

ринга образовательных результатов 

обучающихся, программ преодоле- 

ния трудностей в обучении. 

Уметь: 

оценивать результаты применения программ мониторинга образовательных результатов 

обучающихся, программ преодоления трудностей в обучении. 

Владеть: 

действиями (навыками) применения методов контроля и оценки образовательных резуль- 

татов обучающихся, программ мониторинга образовательных результатов обучающихся. 

ОПК-8 ИОПК-8.1. Проектирует педаго- 

гическую деятельность с учетом 

требований к субъектам педагоги- 

ческой деятельности; результаты 

научных исследований в сфере пе- 
дагогической деятельности. 

Уметь: 

проектировать педагогическую деятельность с учетом требований к ее субъектам; 

интерпретировать результаты научных исследований в сфере педагогической деятельности; 

применять современные специальные научные знания и результаты исследований для 

выбора методов в педагогической деятельности. 

ИОПК-8.2. Выбирает методы, 

формы и средства проектирования 

педагогической деятельности с ис- 

пользованием современных специ- 

альных научных знаний и результа- 
тов исследований. 

Уметь: 

применять методы, формы и средства проектирования педагогической деятельности. 

Владеть: 

способами выбора методов, форм и средств проектирования педагогической деятельно- 

сти в зависимости от контекста профессиональной деятельности с учетом результатов науч- 
ных исследований. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б3. Итоговая (государственная итоговая) аттестация 

Б2.В.01 (П) Производственная практика. Профильная практика 

ПК-1 ИПК-1.1 – Обладает знаниями зако- 

номерностей и научные теорий 

развития современной географиче- 

ской науки, ее актуальные пробле- 
мы и инновации 

Уметь: 

выделять, систематизировать, анализировать географические процессы и явления в разных 

областях географических знаний; 

выбирать и результативно применять на практике современные географические научные 

знания, необходимые в преподавании профильных дисциплин. 

ИПК-1.2 – Применяет средства и Уметь: 
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 методы научного исследования, 

способы анализа географических 

процессов и явлений, возможности 

применения их результатов при 

решении различных видов научно- 
педагогических задач 

выбирать и результативно применять на практике современные географические научные 

знания, необходимые в преподавании профильных дисциплин. 

ИПК-1.3 – Владеет способами ин- 

тенсификации образовательного 

процесса на основе комплексного 

использования образовательных 

технологий и новейших результа- 

тов научных исследований в обла- 

сти географии и результативно ис- 

пользовать их в преподавании про- 

фильных дисциплин 

Владеть: 

особенностями и спецификой разных аспектов географических знаний и умений; 

основными понятиями географических дисциплин; 

навыками применения фундаментальных географических знаний в решении профессиональ- 

ных задач 

Б3.01(Д) Выпускная квалификационная работа 

УК-1 ИУК-1.1. Анализирует проблем- 

ную ситуацию как систему, выявляя 

ее составляющие и связи между ними. 

Уметь: 

анализировать проблему, определять этапы ее разрешения с учетом установленных вари- 

антов. 

Владеть: 
способами анализа и решения проблемной ситуации с учетом вариативных контекстов. 

ИУК-1.2. Осуществляет поиск 

алгоритмов решения поставленной 

проблемной ситуации на основе до- 

ступных источников информации; 

определяет в рамках выбранного 

алгоритма вопросы (задачи), под- 

лежащие дальнейшей детальной 

разработке; предлагает способы их 

решения. 

Уметь: 

применять приемы критического анализа для определения стратегии действий по разре- 

шению проблемной ситуации; 

применять системный подход для определения вариантов решения проблемной ситуации. 
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 ИУК-1.3. Разрабатывает страте- 

гию достижения поставленной цели 

как последовательность шагов, 

предвидя результат каждого из них 

и оценивая их влияние на внешнее 

окружение планируемой деятельно- 

сти и на взаимоотношения участни- 
ков этой деятельности. 

Уметь: 

аргументировать собственные суждения и оценки, выстраивать грамотно и логично дока- 

зательства своей позиции; 

определять и оценивать практические последствия реализации действий по разрешению 

проблемной ситуации. 

УК-2 ИУК-2.1. Разрабатывает кон- 

цепцию проекта в рамках обозна- 

ченной проблемы, формулируя 

цель, задачи, актуальность, значи- 

мость (научную, практическую, ме- 

тодическую и иную в зависимости 

от типа проекта), ожидаемые ре- 

зультаты и возможные сферы их 
применения. 

Уметь: 

разрабатывать концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы; 
формулировать цель, задачи, актуальность, значимость (научную, практическую, мето- 

дическую и иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые результаты и возможные сфе- 

ры их применения. 

ИУК-2.2. Способен прогнозиро- 

вать результат деятельности, плани- 

ровать последовательность шагов для 

его достижения; формировать план- 

график реализации проекта и план 

контроля за ходом его выполнения. 

Уметь: 

формировать план-график реализации проекта и план контроля за ходом его выполнения. 

Владеть: 

способами прогнозирования результата деятельности, планирования последовательности 

шагов для его достижения. 

ИУК-2.3. Организует и коорди- 

нирует работу участников проекта, 

применяет способы конструктивно- 

го преодоления возникающих раз- 

ногласий, обеспечивает работу ко- 

манды необходимыми ресурсами. 

Уметь: 

анализировать кадровый потенциал организации, организационное поведение в управле- 

нии человеческими ресурсами; 

планировать и прогнозировать ресурсы организации; 

осуществлять управление организационным поведением сотрудников организации и 

процессами. 

ИУК-2.4. Предлагает возможные 

пути (алгоритмы) внедрения в прак- 

тику результатов проекта (или осу- 

ществляет его внедрение). 

Владеть: 

алгоритмами внедрения в практику результатов проекта. 
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 ИУК-2.5. Представляет публич- 

но результаты проекта (или отдель- 

ных его этапов) в форме отчетов, 

статей, выступлений на научно- 

практических семинарах и конфе- 

ренциях. 

Уметь: 

составлять отчеты, статьи, выступления на научно-практических семинарах и конференциях; 

Владеть: 

навыком публичного представления результатов проекта (или отдельных его этапов). 

УК-3 ИУК-3.1. Учитывает в своей со- 

циальной и профессиональной дея- 

тельности интересы, особенности 

поведения и мнения (включая кри- 

тические) людей, с которыми рабо- 

тает/взаимодействует, в том числе 

посредством корректировки своих 

действий. 

Знать: 

способы управления человеческими ресурсами организации. 

Уметь: 

учитывать в своей социальной и профессиональной деятельности интересы, особенности 

поведения и мнения (включая критические) людей, с которыми работает/взаимодействует. 

Владеть: 

навыком публичного представления результатов проекта (или отдельных его этапов); 

средствами корректировки своих действий. 

ИУК-3.2. Вырабатывает страте- 

гию сотрудничества; организует на 

ее основе работу команды для до- 

стижения поставленной цели. 

Знать: 

основы стратегии сотрудничества. 

Уметь: 

вырабатывать стратегию сотрудничества; 

Владеть: 

навыком организации работы команды для достижения поставленной цели на основе 

стратегии сотрудничества. 

ИУК-3.3. Обладает навыками 

преодоления возникающих в ко- 

манде разногласий, споров и кон- 

фликтов на основе учета интересов 

всех сторон. 

Уметь: 

учитывать интересы всех сторон конфликта. 

Владеть: 

навыками преодоления возникающих в команде разногласий, споров и конфликтов на 

основе учета интересов всех сторон. 

ИУК-3.4. Проектирует результа- 
ты (последствия) как личных, так и 

коллективных действий. 

Уметь: 

проектировать результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий. 

ИУК-3.5. Планирует командную 

работу, распределяет поручения и 

делегирует полномочия членам ко- 

манды, организует обсуждение раз- 

ных идей и мнений. 

Уметь: 

планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия 

членам команды, организовывать обсуждение разных идей и мнений. 
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УК-4 ИУК-4.1. Выполняет письменный 

перевод и редактирование различных 

академических текстов (рефератов, 

эссе, обзоров, статей и т. д.). 

Уметь: 

выполнять редактирование различных академических текстов (рефератов, эссе, обзоров, 

статей и т.д.). 

ИУК-4.2. Представляет резуль- 

таты академической и профессио- 

нальной деятельности на различных 

научных мероприятиях, включая 
международные. 

Уметь: 

коммуникативно и культурно приемлемо вести устные деловые разговоры в процессе 

профессионального взаимодействия на государственном языке. 

ИУК-4.3. Владеет жанрами 

письменной и устной коммуника- 

ции в академической сфере, в том 

числе в условиях межкультурного 

взаимодействия. 

Уметь: 

вести деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофици- 

альных писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном 

языке. 

Владеть: 

жанрами письменной и устной коммуникации в академической сфере, в том числе в 

условиях межкультурного взаимодействия. 

ИУК-4.4. Участвует  в академи- 
ческих и профессиональных дис- 

куссиях. 

Уметь: 

выбирать на государственном языке коммуникативно приемлемые стили делового обще- 

ния, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами. 

ИУК-4.6. Использует Интернет, 

электронную информационную об- 

разовательную среду и социальные 

сети в процессе учебной и академи- 

ческой профессиональной комму- 

никации. 

Уметь: 

выполнять редактирование различных академических текстов (рефератов, эссе, обзоров, 

статей и т. д.). 

УК-5 ИУК-5.1. Адекватно объясняет 

особенности поведения и мотива- 

ции людей различного социального 

и культурного происхождения в 

процессе взаимодействия с ними, 

опираясь на знание причин появле- 

ния социальных обычаев и разли- 
чий в поведении людей. 

Уметь: 

осуществлять поиск информации о культурных особенностях и традициях различных со- 

обществ; 

использовать информацию о культурных особенностях и традициях различных сооб- 

ществ для саморазвития и взаимодействия с другими. 
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 ИУК-5.2. Владеет навыками со- 

здания недискриминационной сре- 

ды взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач. 

Уметь: 

осуществлять профессиональную деятельность на основе уважительного отношения к 

историческому наследию и социокультурным традициям различных народов; 

толерантно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных 

особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социаль- 

ной интеграции. 

УК-6 ИУК-6.1. Находит, оценивает и 

использует собственный имеющий- 

ся опыт в соответствии с задачами 

саморазвития. 

Уметь: 

применять рефлексивные методы в процессе оценки разнообразных ресурсов (личност- 

ных, психофизиологических, ситуативных, временных и т.д.) для решения задач самоорга- 

низации и саморазвития. 

ИУК-6.3. Планирует профессио- 

нальную траекторию с учетом про- 

фессиональных особенностей и прио- 
ритетов собственной деятельности. 

Уметь: 

формулировать цели собственной деятельности; 
определять пути достижения цели собственной деятельности с учетом ресурсов, условий, 

средств, временной перспективы развития деятельности и планируемых результатов. 

ИУК-6.4. Действует в условиях 

неопределенности, корректируя 

планы и шаги по их реализации с 

учетом имеющихся ресурсов. 

Уметь: 
корректировать планы и шаги по их реализации с учетом имеющихся ресурсов. 

Владеть: 

способами самостоятельного приобретения новых знаний и навыков на основе исполь- 

зования индивидуальных креативных способностей для самостоятельного решения исследо- 

вательских задач. 

ОПК-1 ИОПК-1.1. Осуществляет профес- 

сиональную деятельность в соответ- 

ствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных 

стандартов, нормативных правовых 

актов в сфере образования и норм 
профессиональной этики. 

Знать: 

приоритетные направления развития системы образования Российской Федерации, зако- 

ны и иные нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность в сфере образова- 

ния в Российской Федерации; 

нормы профессиональной этики. 

ИОПК-1.2. Оценивает профес- 

сиональную деятельность с исполь- 

зованием нормативных правовых 

актов в сфере образования и норм 

профессиональной этики. 

Уметь: 

применять основные нормативно-правовые акты в сфере образования и профессиональ- 

ной деятельности с учетом норм профессиональной этики; 

оценивать профессиональную деятельность, руководствуясь нормами профессиональной 

этики. 

ИОПК-1.3. Разрабатывает обос- 
нованные предложения по оптими- 

Уметь: 
разрабатывать обоснованные предложения по оптимизации профессиональной деятель- 
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 зации профессиональной деятель- 

ности на основе нормативных пра- 

вовых актов в сфере образования и 

норм профессиональной этики. 

ности на основе нормативных правовых актов в сфере образования и норм профессиональ- 

ной этики. 

Владеть: 

действиями (навыками) по соблюдению правовых, нравственных и этических норм, тре- 

бований профессиональной этики в условиях реальных педагогических ситуаций; действия- 

ми (навыками) по оптимизации профессиональной деятельности в соответствии с требова- 

ниями федеральных государственных образовательных стандартов всех уровней образования. 

ОПК-2 ИОПК-2.1. Опирается в профес- 

сиональной деятельности на знание 

содержания основных нормативных 

документов, необходимых для про- 

ектирования основных (ООП) и до- 

полнительных образовательных про- 

грамм (ДОП), дополнительных про- 

фессиональных программ (ДПП); 

сущности педагогического проекти- 

рования; структуры образователь- 

ных программ и требований к ней; 

видов и функций научно- 

методического обеспечения совре- 

менного образовательного процесса. 

Уметь: 

учитывать различные контексты, в которых протекают процессы обучения, воспитания и 

социализации при проектировании ООП и ДОП; 

использовать методы педагогической диагностики; 

осуществлять проектную деятельность по разработке ООП и ДОП; 

проектировать отдельные структурные компоненты ООП и ДОП. 

Владеть: 

опытом участия в проектировании ООП и ДОП. 

ИОПК-2.2. Разрабатывает науч- 

но-методическое обеспечение реа- 

лизации ООП, ДОП и ДПП. 

Владеть: 

опытом участия в разработке научно-методического обеспечения реализации ООП, ДОП 

и ДПП. 

ОПК-3 ИОПК-3.1. Опирается в профес- 

сиональной деятельности на знание 

образовательных технологий (в том 

числе в условиях инклюзивного об- 

разовательного процесса), необхо- 

димых для организации совместной 

и индивидуальной учебной и воспи- 

тательной деятельности с различ- 

ными категориями обучающихся, в 

том числе с особыми образователь- 

Уметь: 

использовать образовательные технологии (в том числе особенности их применения в 

условиях инклюзивного образовательного процесса), технологии индивидуализации обучения; 

учитывать в организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной дея- 

тельности особенности различных категорий обучающихся, в том числе с особыми образо- 

вательными потребностями. 

Владеть: 

опытом участия в проектировании ООП и ДОП. 
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 ными потребностями; технологий 

индивидуализации обучения. 

 

ИОПК-3.2. Взаимодействует с 

другими специалистами в процессе 

реализации образовательного процес- 

са; соотносит виды учебной и воспи- 

тательной деятельности с индивиду- 

альными образовательными потреб- 

ностями обучающихся на соответ- 
ствующем уровне образования. 

Уметь: 

взаимодействовать с другими специалистами в процессе реализации образовательного 

процесса; 

соотносить виды адресной помощи с индивидуальными образовательными потребностя- 

ми обучающихся на соответствующем уровне образования. 

ИОПК-3.3. Владеет действиями 

по оказанию педагогического со- 

провождения учебной и воспита- 

тельной деятельности обучающихся 

с особыми образовательными по- 

требностями на соответствующем 
уровне образования. 

Владеть: 

действиями по оказанию педагогического сопровождения учебной и воспитательной дея- 

тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями на соответствующем 

уровне образования. 

ОПК-4 ИОПК-4.1. Разрабатывает про- 

граммы воспитания с учетом принци- 

пов и подходов к реализации процесса 

воспитания; методов и приемов фор- 

мирования ценностных ориентаций 

обучающихся, развития нравственных 

чувств, формирования нравственного 

облика, нравственной позиции, опыта 

нравственного поведения; докумен- 

тов, регламентирующих содержание и 
условия духовно-нравственного вос- 

Уметь: 

разрабатывать программы воспитания на основе знаний теории воспитания и докумен- 

тов, регламентирующих содержание и условия духовно-нравственного воспитания обучаю- 

щихся на основе базовых национальных ценностей. 
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 питания, обучающихся на основе ба- 

зовых национальных ценностей. 

 

ИОПК-4.2. Создает условия и 

реализовывает принципы духовно- 

нравственного воспитания, содей- 

ствующие становлению у обучаю- 

щихся нравственной позиции, ду- 

ховности, ценностного отношения к 

человеку. 

Уметь: 

создавать воспитательные условия и реализовывать принципы духовно-нравственного 

воспитания, содействующие становлению у обучающихся нравственной позиции, духовно- 

сти, ценностного отношения к человеку. 

ИОПК-4.3. Создает воспитыва- 

ющую образовательную среду, спо- 

собствующую духовно- 

нравственному воспитанию обуча- 

ющихся на основе базовых нацио- 

нальных ценностей. 

Владеть: 

методами и приемами создания воспитывающей образовательной среды, способствую- 

щей духовно-нравственному воспитанию обучающихся на основе базовых национальных 

ценностей. 

ОПК-5 ИОПК-5.1. Разрабатывает про- 

граммы мониторинга результатов об- 

разования обучающихся; разрабаты- 

вает и реализует программы преодо- 

ления трудностей в обучении. 

Уметь: 

разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении. 

ИОПК-5.2. Применяет инстру- 

ментарий и методы диагностики и 

оценки показателей уровня и дина- 

мики развития обучающихся; про- 

водит педагогическую диагностику 
трудностей в обучении. 

Уметь: 

применять инструментарий и методы диагностики и оценки показателей уровня и динами- 

ки развития обучающихся; проводить педагогическую диагностику трудностей в обучении. 
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 ИОПК-5.3. Оценивает результа- 

ты применения программ монито- 

ринга образовательных результатов 

обучающихся, программ преодоле- 

ния трудностей в обучении. 

Уметь: 

оценивать результаты применения программ мониторинга образовательных результатов 

обучающихся, программ преодоления трудностей в обучении. 

Владеть: 

действиями (навыками) применения методов контроля и оценки образовательных резуль- 

татов обучающихся, программ мониторинга образовательных результатов обучающихся. 

ОПК-6 ИОПК-6.1. Проектирует эффек- 

тивные психолого-педагогические 

(в том числе инклюзивные) техно- 

логии в профессиональной деятель- 

ности с учетом особенностей разви- 

тия обучающихся в образователь- 

ном процессе. 

Знать: 

психолого-педагогические принципы проектирования и особенности использования пси- 

холого-педагогических (в том числе инклюзивных) технологий в профессиональной дея- 

тельности с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями. 

Уметь: 

осуществлять проектирование эффективных психолого-педагогических (в том числе ин- 

клюзивных) технологий в профессиональной деятельности с учетом особенностей развития 

обучающихся в образовательном процессе. 

ИОПК-6.2. Использует эффек- 

тивные психолого-педагогические 

(в том числе инклюзивные) техно- 

логии в профессиональной деятель- 

ности для индивидуализации обу- 

чения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми об- 

разовательными потребностями. 

Уметь: 

использовать знания об особенностях развития обучающихся для планирования учебно- 

воспитательной работы; 

применять эффективные психолого-педагогические (в том числе инклюзивные) техноло- 

гии в профессиональной деятельности для индивидуализации обучения, развития, воспита- 

ния обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями. 

ИОПК-6.3. Оценивает эффек- 

тивность проектирования и исполь- 

зования психолого-педагогических 

(в том числе инклюзивных) техно- 

логий в профессиональной деятель- 

ности для индивидуализации обу- 

чения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми об- 
разовательными потребностями. 

Владеть: 

навыками учета особенностей развития обучающихся в образовательном процессе; 

навыками отбора и использования психолого-педагогических (в том числе инклюзивных) 

технологий в профессиональной деятельности для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

навыками оценки эффективности проектирования и использования психолого- 

педагогических (в том числе инклюзивных) технологий в профессиональной деятельности 

для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особы- 
ми образовательными потребностями. 
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ОПК-7 ИОПК-7.1. Планирует взаимо- 

действие участников образователь- 

ных отношений – обучающихся, 

родителей (законных представите- 

лей) несовершеннолетних обучаю- 

щихся, педагогических работников 

и их представителей, организаций, 

осуществляющих образовательную 
деятельность. 

Уметь: 

использовать особенности образовательной среды учреждения для реализации взаимо- 

действия субъектов; 

составлять (совместно с другими специалистами) планы взаимодействия участников об- 

разовательных отношений; 

использовать для организации взаимодействия приемы организаторской деятельности. 

ИОПК-7.2. Организует взаимо- 

действие участников образователь- 

ных отношений – обучающихся, 

родителей (законных представите- 

лей) несовершеннолетних обучаю- 

щихся, педагогических работников 

и их представителей, организаций, 

осуществляющих образовательную 
деятельность. 

Владеть: 

навыками организации взаимодействия участников образовательных отношений – обу- 

чающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, педа- 

гогических работников и их представителей, организаций, осуществляющих образователь- 

ную деятельность. 

ОПК-8 ИОПК-8.1. Проектирует педаго- 

гическую деятельность с учетом 

требований к субъектам педагоги- 

ческой деятельности; результаты 

научных исследований в сфере пе- 
дагогической деятельности. 

Уметь: 

проектировать педагогическую деятельность с учетом требований к ее субъектам; 

интерпретировать результаты научных исследований в сфере педагогической деятельности; 

применять современные специальные научные знания и результаты исследований для 

выбора методов в педагогической деятельности. 

ИОПК-8.2. Выбирает методы, 

формы и средства проектирования 

педагогической деятельности с ис- 

пользованием современных специ- 

альных научных знаний и результа- 
тов исследований. 

Уметь: 

применять методы, формы и средства проектирования педагогической деятельности. 

Владеть: 

способами выбора методов, форм и средств проектирования педагогической деятельно- 

сти в зависимости от контекста профессиональной деятельности с учетом результатов науч- 

ных исследований. 
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ПК-1 ИПК-1.1 – Обладает знаниями зако- 

номерностей и научные теорий 

развития современной географиче- 

ской науки, ее актуальные пробле- 

мы и  инновации 

Знать: 

фундаментальные основы и новейшие достижения географической науки; 

современные теории и концепции географии; 

общую теорию геосистем; 

особенности и специфику разных аспектов географических знаний в реализации геогра- 

фических дисциплин. 
. 

ИПК-1.2 – Применяет средства и 

методы научного исследования, 

способы анализа географических 

процессов и явлений, возможности 

применения их результатов при 

решении различных видов научно- 
педагогических задач 

Уметь: 

выделять, систематизировать, анализировать географические процессы и явления в раз- 

ных областях географических знаний; 

выбирать и результативно применять на практике современные географические научные 

знания, необходимые в преподавании профильных дисциплин. 

ИПК-1.3 – Владеет способами ин- 

тенсификации образовательного 

процесса на основе комплексного 

использования образовательных 

технологий и новейших результа- 

тов научных исследований в обла- 

сти географии и результативно ис- 

пользовать их в преподавании про- 

фильных дисциплин 

Владеть: 

особенностями и спецификой разных аспектов географических знаний и умений; 

основными понятиями географических дисциплин; 

навыками применения фундаментальных географических знаний в решении профессиональ- 

ных задач. 
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ФТД. Факультативы 

ФТД.01 Менеджмент в образовании 

УК-3 ИУК-3.1. Учитывает в своей соци- 

альной и профессиональной деятельно- 

сти интересы, особенности поведения и 

мнения (включая критические) людей, с 

которыми работает/взаимодействует, в 

том числе посредством корректировки 
своих действий. 

Знать: 

способы управления человеческими ресурсами организации. 

Уметь: 

учитывать в своей социальной и профессиональной деятельности интересы, особен- 

ности поведения и мнения (включая критические) людей, с которыми работа- 

ет/взаимодействует. 

ИУК-3.2. Вырабатывает стратегию со- 

трудничества; организует на ее основе 

работу команды для достижения по- 

ставленной цели. 

Знать: 

основы стратегии сотрудничества. 

Уметь: 

вырабатывать стратегию сотрудничества. 

Владеть: 

навыком организации работы команды для достижения поставленной цели на основе 

стратегии сотрудничества. 

ИУК-3.3. Обладает навыками преодоле- 

ния возникающих в команде разногла- 

сий, споров и конфликтов на основе 

учета интересов всех сторон. 

Уметь: 

учитывать интересы всех сторон конфликта. 

Владеть: 

навыками преодоления возникающих в команде разногласий, споров и конфликтов на 

основе учета интересов всех сторон. 

ИУК-3.4. Проектирует результаты (по- 

следствия) как личных, так и коллек- 
тивных действий. 

Уметь: 

проектировать результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий. 

ИУК-3.5. Планирует командную работу, 

распределяет поручения и делегирует 

полномочия членам команды, организу- 

ет обсуждение разных идей и мнений. 

Владеть: 

навыками планирования командной работу, распределения поручений и делегирования 

полномочий членам команды, организации обсуждения разных идей и мнений. 

ФТД. 02 История, теория и методология географии 

ПК-1 ИПК-1.1 – Обладает знаниями законо- 

мерностей и научные теорий развития 

современной географической науки, ее 

актуальные проблемы и инновации 

Знать: 

фундаментальные основы и новейшие достижения географической науки; 

современные теории и концепции географии; 

особенности и специфику разных аспектов географических знаний в реализации гео- 

графических дисциплин. 
. 

ИПК-1.2 – Применяет средства и мето- 
ды научного исследования, способы 

Уметь: 
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 анализа географических процессов и 

явлений, возможности применения их 

результатов при решении различных 
видов научно-педагогических задач 

выделять, систематизировать, анализировать географические процессы и явления в 

разных областях географических знаний;. 

ИПК-1.3 – Владеет способами интенси- 

фикации образовательного процесса на 

основе комплексного использования 

образовательных технологий и новей- 

ших результатов научных исследований 

в области географии и результативно 

использовать их в преподавании про- 

фильных дисциплин 

Владеть: 

особенностями и спецификой разных аспектов географических знаний и умений. 



 

Раздел 5. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
Учебный план ОПОП направленности (профиля) «География в профиль- 

ном и профессиональном образовании» (очной, заочной форм обучения) опре- 

деляет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по перио- 

дам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин, практики, иных видов 

учебной деятельности обучающегося. 

УП размещены на официальном сайте НФИ КемГУ в разделе «Образова- 

тельные программы» по адресу «http://nbikemsu.ru», 

«https://skado.dissw.ru/table» (обучающимся предоставляется доступ после авто- 

ризации). 

 

Раздел 6. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 
Календарный учебный график по направлению подготовки 44.04.01 Пе- 

дагогическое образование (уровень магистратуры) определяет периоды осу- 

ществления видов учебной деятельности и периоды каникул. 

 

Раздел 7. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН И 

ПРОГРАММЫ ПРАКТИК 
Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин размещены в 

электронной информационно-образовательной среде НФИ КемГУ. Доступ обу- 

чающимися осуществляется по логину и паролю. 

Аннотации к рабочим программам дисциплин размещаются на офици- 

альном сайте НФИ КемГУ в разделе «Основные профессиональные образова- 

тельные программы высшего образования, реализуемые в НФИ КемГУ. Маги- 

стратура». 

Программы практик размещаются на официальном сайте НФИ КемГУ в 

разделе «Основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования, реализуемые в НФИ КемГУ. Магистратура. Практики». 

 

Раздел 8. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 
Программа итоговой аттестации размещается на официальном сайте НФИ 

КемГУ и в электронной информационно-образовательной среде НФИ КемГУ 

(обучающимся предоставляется доступ после авторизации). 

Программа ГИА – Приложение «Программа итоговой аттестации» см. 

на официальном сайте НФИ КемГУ в разделе «Образование / Высшее образо- 

вание / Магистратура / Факультет психологии и педагогики» 

https://skado.dissw.ru/table/#menu2 

Экзамен не предусмотрен. 

Раздел 9. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные средства включают фонды оценочных средств по дисциплинам, 

практикам и фонд оценочных средств итоговой аттестации (ФОС ГИА). 

Демонстрационные (нулевые) варианты фондов оценочных средств разме- 

щается в электронной информационно-образовательной среде НФИ КемГУ 

http://nbikemsu.ru/
http://nbikemsu.ru/
https://skado.dissw.ru/table/#menu2
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(доступ авторизованный). 

Методические материалы включают: 

– Методические рекомендации по выполнению выпускной квалификацион- 

ной работы; 

- Методические указания по балльно-рейтинговой системе оценивания 

учебных достижений обучающихся; 

– Методические рекомендации по организации и проведению производ- 

ственной (педагогической) практики; 

– Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

обучающихся, осваивающих образовательную программу магистратуры. 
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Раздел 10. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬ- 

НОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬ- 

НОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 
10.1. Кадровое обеспечение основной профессиональной образова- 

тельной программы 

Все педагогические работники Организации, участвующие в реализации 

программы магистратуры, и лица, привлекаемые Организацией к реализации 

программы магистратуры на условиях гражданско-правого договора, ведут 

научную, учебно-методическую и практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины. 

Доля штатных преподавателей (в приведенных к целочисленным значе- 

ниям ставок) составляет 80 % от общего количества преподавателей, обеспечи- 

вающих образовательный процесс. В образовательном процессе принимает 

участие научный работник. 

Доля преподавателей, имеющих ученую степень или ученые звания, в 

общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по 

данной ОПОП, составляет 100%. 

Доля преподавателей, имеющих образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины, составляет 100 %. К образовательному процессу 

привлечено (на условиях гражданско-правового договора и внешнего совмести- 

тельства) 32,69 % преподавателей из числа действующих руководителей и ра- 

ботников профильных организаций, предприятий и учреждений, имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области более 3-х лет. 

Общее руководство научным содержанием ОПОП осуществляет штатный 

научно-педагогический работник НФИ КемГУ, имеющий ученую степень док- 

тора педагогических наук, ученое звание профессора, осуществляющий само- 

стоятельные научно-исследовательские проекты по направлению подготовки и 

направленности (профилю) ОПОП, имеющий ежегодные публикации по ре- 

зультатам указанной научно-исследовательской деятельности в ведущих отече- 

ственных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществля- 

ющий ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской 

деятельности на национальных и международных конференциях. 

 

10.2. Материально-техническое обеспечение основной профессио- 

нальной образовательной программы 

Организация располагает учебными аудиториями для проведения учеб- 

ных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенными обо- 

рудованием и техническими средствами обучения. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной атте- 

стации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хра- 

нения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Специаль- 

ные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации 
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большой аудитории. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью- 

терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечени- 

ем доступа в электронную информационно-образовательную среду Организации. 

Преподаватели факультета имеют возможность проводить занятия и те- 

стовый контроль в компьютерных классах с выходом в Интернет. Кафедры 

обеспечены стационарными компьютерами, сканерами, принтерами и копира- 

ми, а также ноутбуками и переносным мультимедиа-проектором. 

Учебно-лабораторная база соответствует современным требованиям реа- 

лизации образовательных программ. Использование новых информационных 

технологий в учебном процессе достигается за счет хорошей оснащенности фа- 

культета современной компьютерной техникой, насчитывающей более 80 еди- 

ниц персональных компьютеров, имеющихся на кафедрах факультета и в учеб- 

ных аудиториях с техническими средствами обучения для лекционных, семи- 

нарских занятий и курсового проектирования, а также в читальном зале биб- 

лиотеки факультета. Объединѐнные в локальную сеть, они обеспечивают воз- 

можность выхода с любого рабочего места в Интернет, позволяют наполнять 

учебный процесс самыми современными технологическими решениями и ин- 

формационными базами данных. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и сво- 

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен- 

ного производства. При проведении аудиторных и внеаудиторных занятий по 

ОПОП используется следующее лицензионное программное обеспечение: 

– ОС Windows 7, 8.1 (лицензия Microsoft Imagine Premium 3 year по суб- 

лицензионному договору №1212/КМР от 12.12.2018 г. до 12.12.2021 г.) 

– Антивирусное ПО ESET Endpoint Security, лицензия №EAV-0267348511 

до 30.12.2022 г. 

Свободно распространяемое программное обеспечение: 

Яндекс.Браузер (отечественное ПО), Mozilla Firefox,7-zip, Google Chrome, 

Opera. 
 

10.3. Учебно-методическое обеспечение основной профессиональной 

образовательной программы 

Организация располагает учебно-методическим обеспечением для прове- 

дения всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практи- 

ческой и научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных 

учебным планом магистратуры. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин- 

дивидуальным неограниченным доступом к нескольким электронно- 

библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной инфор- 

мационно-образовательной среде организации: 

– Электронно-библиотечная система «Лань» – http://e.lanbook.com 

Доступ из локальной сети НФИ КемГУ свободный, неограниченный, с 

домашних ПК – авторизованный. 
– Электронно-библиотечная система «Знаниум» – www.znanium.com 

Доступ из локальной сети НФИ КемГУ свободный, неограниченный, с 

http://e.lanbook.com/
http://www.znanium.com/
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домашних ПК – авторизованный. 

– Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека он- 

лайн» (базовая часть) – http://biblioclub.ru 

Доступ из локальной сети НФИ КемГУ свободный, неограниченный, с 

домашних ПК – авторизованный. 

– Электронно-библиотечная система «Юрайт» – www.biblio-online.ru 

Доступ из локальной сети НФИ КемГУ свободный, с домашних ПК – ав- 

торизованный. 

– Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) – https://icdlib.nspu.ru 

Доступ из локальной сети НФИ КемГУ свободный, с домашних ПК – ав- 

торизованный. 
Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электрон- 

ная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет», и отвечает техническим требованиям 

организации, как на территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обес- 

печивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образо- 

вательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы; 

 проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обуче- 

ния, реализация которых предусмотрена с применением электронного обуче- 

ния, дистанционных образовательных технологий; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны 

любых участников образовательного процесса; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Ин- 

тернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно- 

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую- 

щих и поддерживающих. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ (удаленный доступ) к совре- 

менным профессиональным базам данных и информационным справочным си- 

стемам: 

– Электронная полнотекстовая база данных периодических изданий по 

общественным и гуманитарным наукам ООО «ИВИС», https://dlib.eastview.com, 

доступ предоставляется из локальной сети НФИ КемГУ. 

– Научная электронная библиотека – http://elibrary.ru Доступ к отдельным 

периодическим изданиям. Доступ авторизованный. 

– Университетская информационная система РОССИЯ (УИС Россия) – 

http://uisrussia.msu.ru – база электронных ресурсов для образования и 

http://biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
https://icdlib.nspu.ru/
http://elibrary.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
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исследований в области экономики, социологии, политологии, международных 

отношений и других гуманитарных наук. Письмо 01/08 – 104 от 12.02.2015. 

Срок – бессрочно. Доступ предоставляется из локальной сети НФИ КемГУ. 

– Федеральный портал «Российское образование» – http://www.edu.ru. До- 

ступ свободный 

– Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ре- 

сурсам» – http://www.window.edu.ru. Доступ свободный. 

– Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – 

http://fcior.edu.ru. Доступ свободный. 

– Федеральный портал «Информационно-коммуникационные технологии 

в образовании» – http://www.ict.edu.ru/. Доступ свободный. 

– Российский портал открытого образования – 

http://www.openet.ru/University.nsf/. Доступ свободный. 

– Федеральная университетская компьютерная сеть России – 

http://www.runnet.ru/res/. Доступ свободный. 

– Глобальная сеть дистанционного образования – 

http://www.cito.ru/gdenet/. Доступ свободный. 

– Портал бесплатного дистанционного образования – www.anriintern.com. 

Доступ свободный. 
– Портал Электронная библиотека: диссертации – 

http://diss.rsl.ru/?menu=disscatalog/. Доступ свободный. 

– Сайт Российской Академии Наук. – Режим доступа: 

http://www.ras.ru/sciencestructure.aspx. Доступ свободный. 

– Сайт Института научной информации по общественным наукам РАН. – 

Режим доступа: http://www.inion.ru. Доступ свободный. 

– Сайт Министерства образования и науки РФ. – Режим доступа: 

http://www.mon.gov.ru. Доступ свободный. 
 

10.4. Условия для обеспечения образовательного процесса по основ- 

ной профессиональной образовательной программе для лиц с ОВЗ 

10.4.1. Особенности организации образовательного процесса по обра- 

зовательным программам для инвалидов и лиц с ограниченными возможно- 

стями здоровья 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется на основе адаптированной основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования. 

Адаптированная образовательная программа и индивидуальный учебный 

план разрабатываются адресно с учетом особенностей психофизического раз- 

вития и состояния здоровья, а также с учетом рекомендаций индивидуальных 

программ реабилитации студента. 

Образовательная среда НФИ КемГУ соответствует требованиям 

доступности. 

 

 
Раздел 11. ТРЕБОВАНИЯ К ПРИМЕНЯЕМЫМ МЕХАНИЗМАМ 

http://www.edu.ru/
http://www.window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://www.ict.edu.ru/
http://www.openet.ru/University.nsf/
http://www.runnet.ru/res/
http://www.cito.ru/gdenet/
http://www.anriintern.com/
http://www.ras.ru/sciencestructure.aspx
http://www.inion.ru/
http://www.mon.gov.ru/
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ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОГРАММЕ 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, в 

также системы внешней оценки (Интернет-экзамен ФЭПО. 

При проведении регулярной внутренней оценки качества 

образовательной деятельности (текущего контроля и промежуточной 

аттестации) НФИ КемГУ привлекает работодателей. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры в рамках процедуры итоговой аттестации (отсутствие 

государственной аккредитации на момент начала реализации ОПОП) 

осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по данной программе требованиям ФГОС ВО. 

 

Раздел 12. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ 

12.1. Перечень методов, средств обучения и образовательных техноло- 

гий (с краткой характеристикой): 
 

 
№ 

п/п 
Наименование обра- 

зовательной технологии 

Краткая характеристика 

1 2 3 

1. Проблемное обучение Поисковые методы, постановка познавательных задач с 

учетом индивидуального социального опыта и особен- 

ностей обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов 

2. Концентрированное обу- 

чение 

методы, учитывающие динамику и уровень работоспо- 

собности обучающихся с ограниченными возможно- 
стями здоровья и инвалидов 

3. Модульное обучение Индивидуальные методы обучения: индивидуальный 

темп и график обучения с учетом уровня базовой под- 

готовки обучающихся с ограниченными возможностя- 
ми здоровья и инвалидов 

4. Дифференцированное 

обучение 

Методы индивидуального личностно ориентированно- 

го обучения с учетом ограниченных возможностей здо- 

ровья и личностных психолого-физиологических осо- 
бенностей 

5. Социально-активное, ин- 

терактивное обучение 

Методы социально-активного обучения, тренинговые, 

дискуссионные, игровые методы с учетом социального 

опыта обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов 
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Раздел 13. СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ И ЭКСПЕРТОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Ответственный за ОПОП: 
 

Фамилия, 

имя, отчество 

Учѐная 

степень, ученое 

звание 

 
Должность 

Контактная информация (слу- 

жебный адрес электронной по- 

чты и/ или служебный телефон) 

 

 

Рябов Валерий Ана- 

тольевич 

 

 

Кандидат географи- 

ческих наук, доцент 

Декан 

ФФКЕП, до- 

цент кафедры 

геоэкологии и 

географии 

 

 

тел.: 8 (3843) 717020 
Kuzgpa-egf@mail.ru 

 
Внешний эксперт ОПОП: 

 

Фамилия, 

имя, отчество 

 
Должность 

 

Организация, 

предприятие 

Контактная информация 

(служебный дрес элек- 

тронной почты и/ или 
служебный телефон) 

 

Каковихина Светлана 

Ивановна 

Директор, кан- 
дидат педаго- 

гических наук 

 

МБНОУ «Гимназия № 

48», г. Новокузнецк 

 

тел. 8 (3843) 351386  
gymnasium48@mail.ru  

 

 
Информация о макете ООП 

Макет основной образовательной программы высшего образования – про- 

граммы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры (по 

ФГОС ВО 3++) одобрен научно-методическим советом КемГУ (протокол № 3 

от 25.02.2021 г.). 

Введение в действие макета осуществляется приказом ректора (или иного 

руководителя в рамках переданных полномочий). 

mailto:Kuzgpa-egf@mail.ru
mailto:gymnasium48@mail.ru


 

Приложение к п.3.2.2 
Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение 

к профессиональной деятельности выпускника программы высшего образования 

по направлению подготовки: 44.04.01 Педагогическое образования 

 
Код и наименование профес- 

сионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень ква- 
лификации 

наименование код уровень 
квалификации 

01.001 «Педагог (педагогиче- 

ская деятельность в сфере 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образова- 

ния) (воспитатель, учитель) 

А Педагогическая деятель- 

ность по проектирова- 

нию и реализации обра- 

зовательного процесса в 

образовательной органи- 

зациях дошкольного, 

начального общего, ос- 

новного общего, средне- 

го общего образования 

6 Общепедагогическая функция. 

Обучение 
 

Воспитательная деятельность 

Развивающая деятельность 

А/01.6 

 
 

А/02.6 

А/03.6 

6 

 
 

6 

 

6 

01.004 «Педагог профессио- 

нального обучения, профес- 

сионального образования и 

дополнительного образова- 

ния» 

H Преподавание по про- 

граммам бакалавриата и 

ДПП, ориентированным 

на соответствующий 

уровень квалификации 

7 Преподавание учебных курсов, дисциплин (моду- 

лей) или проведение отдельных видов учебных 

занятий по программам бакалавриата и (или) 
ДПП. 

H/01.6 6.2 

Организация научно-исследовательской, проект- 

ной, учебно-профессиональной и иной деятельно- 

стью обучающихся по программам бакалавриата и 

(или) ДПО под руководством специалиста более 
высокой квалификации. 

H/02.6 6.2 

Разработка под руководством специалиста более 

высокой квалификации учебно-методического 

обеспечения реализации учебных курсов, дисци- 

плин (модулей) или отдельных видов учебных 

занятий программам бакалавриата и (или) ДПО 

H/04.7 7.1 

http://base.garant.ru/71202838/#block_1000


 

Приложение 2 - Перечень современных профессиональных баз 

данных (СПБД) и информационных справочных систем (ИСС) по 

дисциплинам (модулям) основной профессиональной образовательной 

программы 

магистратуры 2018 года набора 

направление подготовки: 44.04.01 Педагогическое 

образование (профиль) подготовки «Преподавание 

педагогики и методик начального образования» 

на 2023 год набора 
 

Перечень СПБД и ИСС по дисциплине 

Федеральный портал «Российское образование» – база данных публикаций и единое окно 

доступа к информационным ресурсам. Режим доступа: http://www.edu.ru/. 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам – обеспечивает свободный доступ к 

интегральному каталогу образовательных интернет-ресурсов и к электронной библиотеке 

учебно-методических материалов для общего и профессионального образования. Режим доступа: 

http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.77.1 . 

Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – распространение 

http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.77.1
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электронных образовательных ресурсов и сервисов для всех уровней и ступеней образования. 

Режим доступа: http://fcior.edu.ru/. 

Единый информационный образовательный портал Кузбасса – является открытой 

информационно-образовательной средой, предназначенной для организации сетевого 

взаимодействия всех субъектов образовательной сферы региона: от органов управления 

образованием до обучающихся и их родителей. Режим доступа: https://portal.kuz-edu.ru/index.php 

. 

Педагогика – на сайте размещены статьи по педагогике, включая некоторые персоналии, 

дидактику, методику, содержание обучения и контроль знаний, компьютеризацию образования. 

Режим доступа: http://paidagogos.com/ . 

Педагогическая библиотека – содержит большое количество полнотекстовой 

литературы по педагогике и ее прикладным отраслям Режим доступа: http://pedlib.ru/ . 

Педагогическая периодика – электронный тематический каталог «Педагогическая 

Периодика», содержащий точные ссылки на наиболее интересные статьи, опубликованные в 

периодической печати за последние десять лет и посвященные педагогическим проблемам. 

Режим доступа: http://www.periodika.websib.ru/. 

Общедоступная база данных профессиональных сообществ и их членов, Портал 

Профессиональные стандарт, режим доступа http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy- 

informatsionnyy-blok/spravochniki-i-klassifikatory-i-bazy-dannykh/centralnyj-katalog- 

professionalnyh-soobsestv/. 

http://fcior.edu.ru/
https://portal.kuz-edu.ru/index.php
http://paidagogos.com/
http://pedlib.ru/
http://www.periodika.websib.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/spravochniki-i-klassifikatory-i-bazy-dannykh/centralnyj-katalog-professionalnyh-soobsestv/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/spravochniki-i-klassifikatory-i-bazy-dannykh/centralnyj-katalog-professionalnyh-soobsestv/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/spravochniki-i-klassifikatory-i-bazy-dannykh/centralnyj-katalog-professionalnyh-soobsestv/

